GENDER
ROVNERRILEZITOSTI
Y ZIKUIV

KRIZE MASKULINITY A FEMININITY

Zatimco ceska spoleénost prochazi zménami, s nimiz si ¢asto
ani nevi prilis rady, mohlo by se zdat, Ze sféra soukromého
Zivota, tedy sféra tykajici se rodiny a rodinnych vztahd, ziustiava
jistotou, kterou byvala. Jeji ¢lenové prfestoupili na trzni
hospodarstvi bez jakékoli reflexe gender kontraktu. Vyzkumy
ukazuji, Ze Zeny si zacaly budovat pracovni kariéry, do domac-
nosti neodesly, jak predpokladali

néktefi politici, a dal vydélavaji

Tato ,Stastnd” kombinace neochoty tato témata zkoumat a vnimani
této situace zenami jako urcitého udélu, ktery je mimo jejich kontrolu,
vede k tomu, ze na spoleenské urovni tento problém jakoby
neexistuje. To se ale neda fici o mladé méstské generaci vyrlstajici
v pfevazné mife po roce 1989 (tedy teenagery).

DocHAZzi MEzI MLADYMI LIDMI K POSUNU
V CHAPANIi GENDER ROLI?

Miadi lidé simnohdy uvédomuiji rozdily

penize a pokladaji se za spolu-
Zivitelky rodin.

Tato zdanliva neochveéjnost je pou-
ze povrchni. Pfi bliz§im zkoumani
a kvalitativnich vyzkumech vychazi na
povrch informace o novych faktorech,
které se v obdobi socialismu neobje-
vovaly. Na rozdil od minulosti, kdy
prakticky nebylo mozné kariéru, jak ji
zname dnes, budovat, jsou dnes zeny
Gasto nuceny svoje ambice obétovat,
aby zajistily plynuly chod rodiny. Zda
se totiz prakticky nemozné skloubit
dohromady vychovu déti a kariéru
jak manzelky, tak manzela. Navic se
i objevuji naznaky nespokojenosti ze
strany Zen s rozdélenim domacich
praci a délenim roli a €asu pfi vychové
déti. Néktefi manzelé téz vyjadfuji
nespokojenost s pracovnim
nasazenim svych manzelek a kritizuji
je za nedostatek ¢asu vénovaného
rodiné. Pfipadna resistence pocitovana
vi¢i pracovnimu Uspéchu manzelky,
ktery se Casto odrazi i na platovém
ohodnoceni, se tedy schovava za
vSeobecné pfijimanou kritiku, Zze Zena
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a status, ktery doméci prace pfinasi
jejich matkam, a je mozné dokonce
tvrdit, Zze v urcitych pfipadech
rozlozeni moci v rodiné kritizuji. Sami
model svych rodi¢l ¢asto neprejimaji
3 a snazi se hledat cesty jinym smérem.

Domnivam se, Ze na tomto trendu se
podepsalo nékolik vyvojovych tendenci.
V prvé fadé je nutno si uvédomit
zménéné Casové naroky, které nova
ekonomicka situace klade na rodi¢e,a
to zejména ve velkych méstech, kde je
5 Gasto nutné piizplsobit pracovni dobu

potfebam firmy. Déti a mladi lidé Zijicis
rodi€i vysoce pracovné vytizenymi
6 si uvédomuji posun v hodnotach od
zabezpeceni vSech tradiCnich rodinnych
zvyklosti (napfiklad vareni teplé vecere)
smérem k pInéni pracovnich povinnosti
a zajisténi vlastnich spole¢enskych
potfeb. DalSim faktorem je vétSi moznost
rozvijeni  vlastnich  zajmd a
spolec¢enskych kontakt(l. Mladi lidé také
dfive opoustéji rodi¢ovsky domov
a ziji se svymi vrstevniky, popfipadé
s partnerem ¢&i partnerkou. Je prav-
dépodobné, ze tento faktor je jednim

travi malo ¢asu s détmi.

Nejde ale pouze o nespokojenost zen se svym statusem. Ve
spole¢nosti existuji naznaky, ze z gender hlediska je stavajici definice
zenskych a muzskych roli naro€na i pro muze, nebot klade pfili$
vysoké naroky na jejich vykon v zaméstnani. Navic stavajici gender
kontrakt v sobé implicitné zahrnuje vzorce maskulinniho a feminniho
chovani, které navazné ovliviiuje dalsi sféry lidského zivota, které
vedou k gender nerovnostem v eské spole€nosti. Tyto stereotypni
vzorce maskulinniho a feminniho chovani jsou zalozené na pomérné
specifickém rozdéleni moci pravé mezi sféry vefejnou a soukromou.
V soukromé, a potazmo i emocionalni, sféfe jsou to tedy i muzi,
ktefi se Casto citi svazani spole¢enskymi konvencemi. Néktefi
napfiklad pocituji jako nespravedlivé tendence soudl pfiznavat
déti po rozvodu manzelce. Také jista spoleCenska nutnost chovat
se ,muzné“, ktera je ¢asto vyzadovana i nékterymi zenami, zuzuje
pole emocionalni expresivity ¢eskych muzi.

Pres tyto indikace neexistuje téméf zadna diskuse o tom, pro¢ to

jsou primarné zeny, které obétuji svoji kariéru, i kdyz je pro né
profesni naplnéni ¢asto stejné dullezité jako pro muze. Neexistuje
ani zadny spole¢ensky zajem tuto situaci prozkoumat, nebot by
muselo dojit ke zméné chapani ¢eského gender kontraktu, a tim i
pfedefinovani socialnich davek, zaméstnanecké politiky a
organizace neplacené domaci prace a péce o déti.

z nejdulezitéjsich pfi utvareni pfistupu
mladych lidi k zodpovédnosti za do-
macnost, domaci prace a zivotni uroven. | kdyz rodi¢e mohou détem
finanéné pomahat, veskery chod nové domacnosti rovnocennych pratel
je plné v rezi takové nové jednotky. Zde je také nutné zminit ménici se
nazor na placenou domaci vypomoc. Zatimco pro stfedni generaci je
viceméné nepochopitelné, pro¢ by se penize mély utracet za myti oken
¢i Uklid, mladi lidé, ktefi maji dostatek financnich prostfedkt, mnohem
snaze vyuzivaji nabidky téchto sluzeb.

JAK PREZENTUJI GENDER ROLE MEDIA?

V neposledni fadé také musim vzpomenout vliv médii a cizich kultur.

Popularni seridly, at jiz jde o serialy kritické, sarkastické Ci v tzv.
scamp® stylu (napf. South Park, The Simpsons, Pratelé, Sex ve
mésté) neboo serialy zaméfené na vSeobecnou cilovou skupinu
(Beverley Hills 90210), zobrazuiji zivot mladych lidi témér bez jakékoli
zminky o domacich pracich a potazmo i o délbé prace mezi muzem
a zenou v domacnosti, neboji karikuji. Casto by se dokonce mohlo
zdat, Zze na zakladé zivotniho stylu, ktery film a televize prezentuiji,
doméaci prace v doméacnostech mladych lidi neexistuiji.

Postavy, které vykresluji ceské filmy poslednich let, se zabyvaiji vlastnim
j& a hledanim zivotni cesty a partnera &i partnerky. Praktické problémy
se zajisténim existence ¢i chodem domacnosti a starosti o rodinu nejsou
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aktualni. Je mozné argumentovat, ze Eeske filmy do znacné miry odrazeji
jinou spole¢enskou realitu zivota dnednich mladych lidi, pro néz je primarni
rozvoj socialnich kontaktt a ,kvalitni“ volny ¢as. Z filmG vyplyva, ze
rozdéleni roli neni nutné resit, nebot si je kazdy par &i ,domacnost*
vyreSi po svém. Neexistuje zadny spole¢ensky model, podle kterého
by bylo nutné vztahy tohoto typu modelovat. Z filma je citit rozvolfiovani
tradiénich modelt chovani v doméacnosti a praci, které jsou ¢asto
zesmésiovany, pokud se na scéné objevi rodi¢e mladych lidi, ktefi v
tomto modelu setrvavaji. Zivot rodiét a jejich Ipéni na tradiénich modelech
je napadano jako neautentické a do urcité miry sebemrskacské. Rodi¢e
zmifuji obéti ve prospéch déti, jez je ale nechtéji uznat ¢i je povazuji za
scestné. Osobni rozvoj a nalezeni viastni cesty Zivotem jsou mnohem
dulezitéjsi nez spole¢enské konvencea zabéhnuty model Zivota. Nutno
ov§em podotknout, ze ¢eska reklama pusobi vétSinou opaénym
smeérem, nebot v okamziku, kdy se u mladého paru objevi dité,
odpovédnost za chod domécnosti a Cistotu se pfenasi vyhradné na
zenu (reklamy na praci a Cistici prostredky a dalsi).

JAKE JSOU MOZNOSTI SOUCASNEHO VYZKUMU?
Vy8e zminéné faktory, které se podepisuji na zménéném postoji

k tradiénimu gender kontraktu rodi¢i mezi méstskou mladezi,
naznacuji, ze bude existovat korelace mezi vzdélanim a vysi pfijmu

na jedné strané a ochotou k témto zménam na strané druhé. Je
pochopitelné pfili§ brzy €init jakékoli zavéry bez provedeni
odpovidajicich vyzkum( mezi ¢eskou mladezi. Zejména je ale nutné
provést srovnavaci Setfeni tykajici se uspofadani gender roli v
rodinném a partnerském Zzivoté v dobé pred a poté, co se mladi lidé
rozhodnou mit déti nebo se usadit. V sou¢asné dobé existuji indikace,
ze s pfichodem déti se situace mezi manzeli méni a stereotypni
mySleni o primarnim poslani zeny jako matky se potom pouziva i k
ospravedInéni pfesunu domécich praci na zenu. Bude trvat jesté
nékolik let, nez bude mozné provést vyzkum, ktery by osvétlil, zda
mezi mladymi lidmi skuteéné dochazik posuniim v chapani gender
roli a jejich rozruSovani, jak jsem je zde nacrtla, anebo se jedna
pouze o prdvodni jev uvolnéného Zivotniho stylu, ktery neklade
hranice a omezeni, jez se ale mohou objevit v okamziku pfestupu na
tradiéni model rodiny s ditétem.

Je téZ nutné si uvédomit, Ze tento nastinény model se sice vztahuje
na velkou ¢ast méstské mladé generace, avSak tato skupina do
tohoto procesu zamérné aktivné nevstupuje a vytvari jej jakoby
mimodeék. Je pfevazné politicky pasivni a Zije podle hesla ,zit a
nechat zit“. Lze proto oCekavat, ze politicka i socialni moc prejde
v budoucnosti do rukou lidem, ktefi z této skupiny nevzesli a jejichz
snaha o zménu hodnot neni natolik zfetelna.

Marcela Linkova

SLOVNIK
ZAKLADNICH POJMU

POHLAVI

Biologicka kategorie vymezujici fyziologic-
ké rozdily mezi muzi a zenami, zejmé-
na rozdily tykajici se pohlavnich organu
a reprodukénich dispozic.

GENDER

Pojem, ktery odkazuje na socialni rozdily
(v protikladu k biologickym rozdilim) mez muzi
a zenami, které jsou kulturné a socialné
podminéné, konstruované, tj. mohou se v ¢ase
meénit a riizni se jak v ramci jedné kulltury, tak
mezi kulturami. Jsou predmétem socializace.
Zavaznost téchto rozdill tedy neni pfirozenym,
nemennym stavem, ale docasnym stupném
vyvoje socialnich vztahli mezi muzi a Zenami.

GENDER STUDIA - STUDIA RODU
Akademicky, obvykle interdisciplinarni
pfistup k analyze pozice Zen, genderovych
vztahl a genderové dimenze ve vSech
ostatnich disciplinach.

GENDER KONTRAKT

Soubor implicitnich a explicitnich pravidel
tykajicich se gender vztahl, kterd zenam
a muzdm pripisuji riznou praci a hodnotu,
zodpoveédnosti a povinnosti. Tato pravidla,
znevyhodnujici v riznych oblastech zivo-
ta muze nebo zeny, jsou uplathovana
a vymahana v kazdodennim zivoté. Definuji
se na urovni kulturni superstruktury
v podobé norem a hodnot spolecnosti, na
urovni institucionalni v ramci vzdélavaciho,
pracovniho, vychovného a dalSich systému,
a nakonec na Urovni socializacnich procest,
a to zejména v ramci rodiny.

VYUZITi CASU PODLE GENDERU
Mira vyuziti €asu Zzenami a muzi, zejména
ve vztahu k placené a neplacené praci,

trznim a netrznim aktivitdm a k volnému ¢asu.

DELBA PRACE PODLE GENDERU

Pfi zkoumani rozdéleni prace podle genderu
se zkouma mira placené a neplacené prace
vykonané zenami a muzi v soukromém a
vefejném Zzivote.

NEFORMALNIi EKONOMIKA

Tento koncept zahrnuje dva druhy nepla-
cenych ekonomickych aktivit. Jednak ty,
které jsou na recipro¢nim zakladée
vykonavany pfimo ve prospéch vlastni
domacnosti nebo doméacnosti pfibuznychdi
pratel, v€etné kazdodenni prace v do-
macnosti a celé Skaly aktivit
zabezpecovanych vlastnimi silami. A dale ty
neplacené ekonomické aktivity, které jsou
povazovany za profesionalni €innost,
provozovanou jako samostatné nebo druhé
zameéstnani, pravidelné vykonavanou pro
zisk, ovSem ne (alespon ne do zna¢né miry)
v ramci pInéni statutarnich, regula¢nich nebo
smluvnich povinnosti. Tento koncept
nezahrnuje neformalni aktivity, které jsou
soucasti nezakonnych cinnosti.

OHODNOCENI NEPLACENE PRACE
Kvantitativni mira nachazejici se mimo ramec
narodnich uétl. Zahrnuje odhad a reflexi
hodnoty neplacené prace, jako je napfiklad
pracev domacnosti, péce o déti nebo jiné
zavislé osoby, priprava jidla pro rodinu, prace
ve vlastni komunité nebo jina prace dobrocinné
povahy.

HORIZONTALNI SEGREGACE
ZAMESTNANI

Koncentrace Zzen a muzl ve specifickych
sektorech a zaméstnanich, pficemz moznosti
zen jsou omezenéj$i nez moznosti muzl. Tato
segregace je Casto doprovazena odliSnym
finanénim ohodnocenim jednotlivych
zaméstnani a sektoru.

VERTIKALNIi SEGREGACE
ZAMESTNANI

Koncentrace Zen a muzd na odlisnych
stupnich zaméstnani ve smyslu urovné
odpoveédnosti a pozice.

DESEGREGACE TRHU PRACE
Politiky, které si kladou za cil omezit nebo
odstranit vertikalni a horizontalni segregaci
pracovniho trhu.

PARITNi DEMOKRACIE

Koncept spole¢nosti, na které se rovnym
zpUsobem podileji Zeny a muzi. Jejich Uplné
a rovné uzivani ob¢anstvi je zavislé na
rovném zastoupeni v politickych
rozhodovacich pozicich. Ctyficeti az
Sedesatiprocentni participace zen v ramci
celého demokratického procesu je jednim
z principll demokracie.

DEMOKRATICKY DEFICIT
Vliv nedostateéného genderového
vyvazeni na legitimnost demokracie

NEZAMESTNANOST

Jde o pocet osob, které jsou registrované
jako nezaméstnani a v souc¢asné dobe se
uchazeji o zameéstnani. Méfi se vzhledem
k celkové pracovni sile.

SKRYTA NEZAMESTNANOST
Nezaméstnani, ktefi nespliuji podminky
narodnich systému pro registraci neza-
méstnanych. Tyto podminky vedou
zejména k vylouceni zen.

FEMINIZACE CHUDOBY
Zvysuijici se podil a pfevaha chudoby mezi
Zenami oproti muzdm.

Cerpano z One Hundred Words for
Equality, European Communities, 1998.
PokraCovani priste
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USPESNOST ZEN

PRI PRIJETI NA VYSOKOU SKOLU

Z&akladni rdmec rovnych pfilezitosti muzl a zen zaéina rovnopravnym
zachazenim jiz v oblasti pfistupu ke vzdélani. Pocty pfihlaSenych a

pfijatych na vysoké Skoly do 1. roéniku ve Skolnim roce 1999/2000
ukazuiji, ze situace je v CR v tomto sméru nepresvéddiva.

Z prihlasenych 152 255" je Uspésnych pouze 54215, coz predstavuje

35,6%. To samo o sobé sveédEi o velkém poctu mladych lidi, kterym
bylo upfeno pravo na vzdélani. Data ukazuji, ze mnozi se hlasi na
vysokou Skolu jiz opakovane, a ocekavame, ze tak uéini i v pfistich
letech. Z prohlaSeni mnohych vysokych Skol je zase znamo, ze pocet
téch, ktefi vyhovéli jejich pozadavkim, nékdy i nékolikanasobné
prevySuje pocet téch, které mohou pfijmout.

Z celkového poétu prihlaSenych je 55,3% divek a 44,7% chlapcd.
Zajem divek o studium je vétsi nez zajem chlapcud. Ale to neni jediny
rozdil. Vyznamné se liSi také vybérem vysoké Skoly. Témér tfetina chlapcli
mifi na technickeé Skoly, zatimco u divek je nejvétsi zajem (26%)o ucitelstvi.
Na druhém misté u muzud figuruji ekonomické sméry (17%), u zen
humanitni a spole¢enské (21%). Na tfetim u muz( pak prekvapivé
uCitelstvi (13%) a u Zen ekonomické sméry (18%). Ale i pohled na dalsi
sméry ukazuje, ze pouze jedina oblast — zemédeélské obory — ma
vyvazeny podil zajmu dle genderu. Napfiklad z poctu pfihlaSenych na
technické sméry byli tfi muzi na jednu pfihlaSenou Zenu. U lékarskych
obor( tomu bylo obracené, tfi Zeny na jednoho pfihla§eného muze.

Uspésnost prijeti na VS v roce 1999 v %
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Promitly se tyto genderové rozdily do Uspésnosti prijeti? Kalkuluji fakulty
s tim, zda pfijmou muze nebo Zeny? Existuje skryty kvétovaci zameér?
Které sméry a obory jej praktikuji? To jsou otazky, které Ize polozit nad
vysledky podilu Usp&snosti muzd a Zen pfi pfijeti. Zeny jsou Usp&snéjsi
pfi prijeti na zemédeélské vysokeé Skoly a pfi pfijeti na ekonomické sméry.
Rozdily uspésnosti vSak nejsou veliké. Jinak muzi dominuji ve vSech
ostatnich smeérech studia. Jsou vSak dva sméry, kde je dominance
Uspésnosti muzl znaéna: prirodni védy (M/Z + 11,2 procentnich bodu)
a lékarské védy (M/Z + 12,7 procentnich bodii). V ostatnich oborech se
rozdily pohybuji od 6,4 do 2,7 procentnich bod.

Jak odpovédét na vySe uvedené otazky a vyhnout se spekulacim?
Treba opakovanim stereotyp(, které fikaji, pro které obory maji zeny
predpoklady a pro které ne. Co Ize tedy zavérem s jistotou fici:

1 Existuji prokazatelné rozdily v Uspésnosti pfijeti Zen a muzd na vysoké
Skoly: je-li uchaze¢ o pfijeti muz, ma vétsi Sance v pfijetina 7 z 9
smérl studia a na dva dokonce vyznamné vyssi — tzn. ze fakulta mu
pfipiSe ,neviditelny, ale ucinny kredit”.

I Deficit vzdélavacich moznosti na VS postihuje jak muze, tak zeny.
| Zeny feSi své nerovné postaveni ve spole¢nosti Usilim o ziskani
vétsiho vzdélanostniho kapitélu — proto pfevaha zen nad muzi pfi
podavani piihlagek na V8.

1Pro zenu je to ¢asto jedina moznost, jak zlepSit svou socialni pozici.
V tomto Usili je uspéSna v8ak zhruba kazda treti.

I | pfes ,neviditelné ruce” vzdélavaciho trhu vznika sektor, ve kterém
budou mit poc¢etni pfevahu zeny: u€itelstvi, humanitni a spolecenské
obory a také medicina.

Marie Cermakova

1 Celkovy pocet pfihlasenych je vypoéitan timto zplisobem: Ptihlaseni jsou v kazdé
kategorii jedenkrat — pokud nékdo podal napf. 3 pfihlasky na medicinu a 1 pfihlasku na
veterinarni Iékafstvi, je uveden v pfihlaSenych 1x u mediciny a 1x u zemédélstvi.

POSTOJE VYSOKOSKOLSKY VZDELANE
POPULACE K SITUACI ZEN NA TRHU
PRACE

Statisticka data o zaméstnanosti ukazuji, ze zeny nedosahuji na poli
zameéstnanosti takovych Gspécht jako muzi. Projevuje se to niz§imi
mzdami, niz§im postavenim v fizeni a vy88i nezaméstnanosti. Tyto
rozdily jsou vSeobecné& znamy a nejsou nijak pfekvapivé. Mnohé
vyzkumy vSak opakované potvrzuji, Zze neni mozno tyto rozdily plné
vysvétlit odliSnou strukturou vzdélani muzd a zZen, rozdilnym
charakterem kvalifikace, rdznym vékovym slozenim, délkou praxe
nebo zafazenim v tarifnich stupnich'. Podle Jurajdy je mozno ve
vefejné pracovni sféfe vysvétlit desetiprocentni platovy rozdil mezi
muzi a zenami Cisté porusovanim pravidla stejné odmény za stejnou
praci a v soukromych firmach dokonce témér dvacetiprocentni rozdil.

V tomto ¢lanku nas zajima, jak situaci niz§iho postaveni zen
v zaméstnani vnima, interpretuje a hodnoti ¢eska vzdélanostni elita,
tedy ti, ktefi maji nejvétsi Sanci na dosazeni vys$sich postl v fizeni
podnikl a firem a ktefi také nejc¢astéji rozhoduji o platu, povyseni
a prijeti ostatnich do zaméstnani.

Dotaznikové Setfeni ukazalo?, ze polovina vysokoskolakl a 2/3
vysokoSkolacek se shodnou na zakladé vlastnich zkuSenosti na
tom, Ze Zeny maji oproti muzdm omezené $ance dosahnout tispéchu.
Obracené to vidi na obou stranach zhruba jedno procento
vysokoskolakd. Hlavni pficinu vétsi uspéSnosti muzu v praci vSak
vysoko$kolaci hledaji jinde nez vysokoskolacky.

Faktorova analyza® pomohla odhalit celkem tfi pFi€iny, o nichz
se vysokoskolaci domnivaji, Ze zabranuji Zenam ve vétsim
praniku do kliéovych pozic. Zatimco muzi — vysokoskolaci se priklani
spidek tvrzeni o zenské neschopnosti a nezajmu o tuto oblast (43%
muzl oproti 25% Zen)*, nebo hledaji kli¢ k netispéchu Zen v jejich
roli matkya pecovatelky o domacnost (39% oproti 27% zen),
vysokoskolacky samy nalézaji pfi¢inu svého omezeni spiSe v
nedostatku pfilezitosti k vlastnimu sebeprosazeni, zplisobeného z
¢asti muzskou exkluzi Zen z atraktivnich pracovnich postl (48%
oproti 18% muzi).

Tab.1: Vyrovnanost Sanci muzl a Zen na uspéch podle
nazorQ vysokoskolakl a vysokoskolacek

Nazory Vetsi Vyrovnané Vetsi Celkem
na Sanci Sance Sance Sance
uspét zen muzu

Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Muzi 13 1,35 *462 48,13 *485 50,52 960 100
Zeny 10 1,06 *317 33,47 *620 65,47 947 100

Pozn: Pocet pozorovani je 1907. * znadi ty kategorie proménnych, ve kterych byl prokazan
statisticky signifikantni rozdil mezi muzi a Zzenami, a to 59,1% moznou chybou.
Zdroj: ,Muzi a Zeny s vysoko$kolskym diplomem*, SoU 1998
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Tab. 2: Nazory na pfi€¢inu ni*siho postaveni *en v zaméstnani podle vysokoskolakl a vysokoskolacek

PFiciny nieSi Neschopnost Materska Nedostatek Celkem
pracovni pozice *en a nezajem °en a peCovatelska role prile«itosti pro *eny

Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Muei 411 43,3 371 39,1 167 17,6 949 100
ceny 237 254 248 26,6 447 48,0 932 100

Pozn: Pocet pozorovani je 1881. Rozdily mezi nazory mu+i a <en jsou statisticky signifikantni s 0.1% mo<nou chybou.

Zdroj: ,Musi a *eny s vysokogkolskym diplomem“, SoU 1998

O MATERSTVI

Vysokoskolaci — muzi s podfizenymi se domnivaji ¢astéji nez
vysokoskolaci — muzi bez podfizenych, ze zeny omezuje v cesté
za uspéchem jejich materstvi. U vysokoskola¢ek je tomu pravé
naopak. VysokoSkola¢ky s podfizenymi s danym nazorem
souhlasi méné Casto nez vysokoSkolacky bez podfizenych. A to
i pfesto, ze maji zhruba stejny pocet déti.

Ceské zeny vétsinou dokazou skloubit svou préci i rodinu bez
vétsich problému, at uz se jedna o vysoko$kolacky nebo Zeny
s niz8im vzdélanim. Jako pfevazné bezproblémovou hodnoti v
tomto smyslu svou situaci celych 60% z nich a dalSich 17%, které
jisté nesnaze pocituji, nesidi praci, ale naopak rodinu. Pravy opak
uvedlo zhruba jen 1% z nich, ale také stejny podil muza.

Vysoko8kolacky vétSinou zvladaji pracovni a rodinné ukoly, které
zUstavaji v rdmci asymetrické délby prace v rodiné stale prevazné
na nich, na ukor ¢asu vénovaného ¢gisté sobé, svym zalibam a
ze Skolky, nebo jeho oSetfovani v dobé nemoci, tedy Cinnosti, které
vysokoSkola¢ky v dvoukariérovém manzelstvi ¢asto pfijimaji jako
svou povinnost, fesi tim, ze si ¢astéji nez vysokoskolaci nosi praci
s sebou domu a Castéji fesi pracovni Ukoly i po odchodu z pracovisté.

Obavy zaméstnavatelll z neschopnosti zen skloubit rodinu
a zaméstnani tak mGze vétsina zen na zakladé vlastni zkuSenos-
ti matefstvi pocitovat pfinejmensim za neopravnéné, kdyz ne
(z nejraznéjsich diivodl) za diskriminujici.

Nazory lidi se pod vlivem nejriiznéjsich faktord béhem Zivota méni
tak, aby odpovidaly jejich aktualni subjektivni pozici ve spole¢nosti,
a tak ji pro né samotné vysvétlovaly a ospravedifiovaly. Takto Ize
vysvétlit, pro€ s ndzorem, Ze spoleénost neni zenam naklonéna,
souhlasi pfedevsim vysokoskolacky nad 29 let. Do té doby totiz vétsina
z nich je$té nema vlastni dité a z hlediska platovych rozdilt mezi muzi
a zenami proziva nejvyrovnanéjsi obdobi. Nelze vsak fici, ze nizsi
finanéni ohodnoceni zeny je zplisobeno az jejim redlnym matefstvim.
Rozdil v primérnych mési¢nich mzdach v zavislosti na pohlavi ve
prospéch muzl byl totiz prokdzan ve vSech vékovych kategoriich, a
to jak u rodi¢l, tak u bezdétnych vysokoskolakd. Ackoliv by se dalo
ocekavat, Ze rozdil mezi vysi platl vysokoskolacek a vysokoskolakd
bude vzhledem ke kratsim odchodim zZen s vysoko$kolskym
vzdélanim na matefskou dovolenou mensi nez rozdil mezi vysi platt
muzU a zen s niz$im vzdélanim, je tomu presné naopak. Tato situace
naznaduje, ze se pod zavojem vlivu pferusované kariéry na platové
ohodnoceni Zen mohou skryvat také davody iraciondlni povahy.

O SCHOPNOSTECH

Zhruba 40% vysokoskolakl a 25% vysokoskolaéek na vyssich
fidicich postech (6 a vice podfizenych) ocekava u zen nizsi
schopnosti a nezajem o pracovni postup jako hlavni determinantu
jejich pracovniho omezeni. Pfi podrobnéjs§im zkoumani dat Ize zjistit,
ze spiSe nez o predpoklad nedostateénych schopnosti nebo nezajmu
o kariéru, jde o predpoklad neschopnosti vyrovnat se muzdm, a to
pfedevsim z nedostatku asertivity a podle ndzoru muzd také pfirozené
autority. Toto oCekavani vede k situaci, kdy se Zeny udrzuji spise na
niz8ich nez fidicich pracovnich postech. Ztizena moznost pracovniho
postupu pak mize zplsobovat nizsi pracovni nasazeni, které pak
zpétné utvrzuje nadfizeného v jeho ocekavani. Je znamo, ze ¢lovék
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mé tendenci odmitat nebo marginalizovat vétsinu z toho, co neodpovida
jeho ocekavani. Proto je také mozné interpretovat chovani zen, které
se vymykaji danému ocekavani, jako poveéstnou vyjimku, ktera potvrzuje
pravidlo, nez jako duvod pro pfehodnoceni moznych predsudecnych
vychodisek [Grusky 1994: 625].

Fakt, Zze tento pfedpoklad nizSich schopnosti zen povazuje za
hlavni divod jejich men$ich Uspéchl v pracovni sféfe i cela Ctvrtina
zen, je prekvapujici. Je vS8ak znamo, ze se Zeny v cesté za
kariérou ¢asto spiSe distancuji od ostatnich Zen, aby eliminovaly
pfistup ostatnich k sobé jako zenég, a tak se ubranily zlehéovani
jejich pracovniho Usili i postupu. Timto zpisobem poukazuji na
své prednosti a uspéchy jako na to, co je od ostatnich zen odliSuje
a opravnuje k zafazeni mezi skupinu pracovné nejuspésnéjsich,
tedy skupinu tvofenouz nejriznéjsich dlvodl prevazné muzi.

O ROVNYCH PRILEZITOSTECH

Se vzrlstajicim vékem a matefstvim vysokoskolacéek se zvysuje
nejen mira jejich souhlasu s ndzorem, ze Zeny omezuje v cesté
za pracovnim uspéchem jejich matefstvi, ale také s postojem, ze
spole¢nost neni zenam naklonéna. To, co odliSuje vysokoSkolacky
priklanéjici se spiSe k jednomu nebo druhému nazoru, je mira
jejich spokojenosti se sou¢asnou situaci zen.

Zatimco je s postavenim zen v CR nespokojeno 43% téch, které
spatfuji hlavni pfi¢inu nizSich Uspéchl zen v zaméstnani v roli matky
a pecovatelky, mezi témi, které pfisuzuji vinu nedostatku pfilezitosti
pro zeny, jich je celych 78%. Podobné takeé vice z nich zaZiloa hlavné
svUj prozitek nasledné definovalo jako pracovni diskriminaci z diivodu
matefstvi. Tyto Zeny omezeni nespatfuji ve své konkrétni situaci
matefstvi, ale ¢asto spiSe v socialnich konstrukcich na matefstvi
nabalenych a v predsudcich o Zenach vubec.

Ackoliv je celych 66% vysokoskolaku (oproti 38% vysoko$kolackam)
spokojeno se situaci zen v Ceské spole¢nosti, sedmkrat tolik
vysokoskolakl (14%) co vysokoskolacek (2%) se domnivd, ze na
pozici zen by se nemélo nic ménit. Mezi témi, ktefi zménu povazuji za
opodstatnénou, panuje pomeérné velka shoda v tom, jakym zplisobem
by problém nemél byt fesen. Ceska spole¢nost odmita tendence vidét
zeny a muze proti sob& v opozici. Témér polovina vysokoskolské
populace se dale shodne na tom, Ze k odstranéni nerovnosti je tfeba
spole¢ného Usili muzd a Zzen. Zfejmé i proto jsou u nds vnimany snahy
zenskych organizaci jako cizi a neuzite€né, protoze u nich se
antagonisticky postoj predpoklada.

Zhruba polovina vysokoSkolacek a o necelych 15% méné
vysokoskolakli dale vyzaduje stanoveni patfiénych zakonu.
Nékteré z nich byly nedavno zakomponovany do nového Zakoniku
prace, neni v§ak jasné, nakolik je ¢eska spole¢nost naklonéna
vytvofeni samostatného zakonu o rovnosti muzu
a zen tak, jak tomu je ve vSech zemich EU. Je vSak ziejmé, ze
dokud bude nizsi postaveni Zzen v zaméstnani vysvétiovano
iracionalné, na zakladé predpokladu jejich neschopnosti zviadat
pracovni povinnosti, a to at uz v porovnani s muzi nebo vzhledem
k rodinnym povinnostem, nebude mozno realné (tedy nejen
legislativné) prosadit principy rovnosti muzi a Zen a i nadale
bude trvat stav, ve kterém povazuje velka ¢ast vysokoskolacek
Ceskou spolecnost za diskriminujici jejich pohlavi.

Hana Haskova
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1 Z mnohych zprav z vyzkumu Ize jmenovat napt. stat M. Cerméakové ,Gender
Differences among Economicaly Active University Graduates* z roku 1999 v Czech
Sociological Review, studii V. Kuchafové a L. Zamykalové z roku 2000 ,Rovnost
pfilezitosti zen a muz“ nebo praci S. Jurajdy z roku 2000 ,Zeny versus muzi na
trhu prace: trocha empirie®.

2 Jedna se o Setfeni ,Muzi a Zeny s vysokoskolskym diplomem® z roku1998.

3 Do faktorové analyzy vstoupilo celkem 13 polozek. Po vylouéeni dvou pro nizkou
komunalitu a procento vysvétleni modelu byly vytvofeny tfi na sobé nezavislé faktory.
Procento jejich vysvétleni vyroky je 54%. Tyto vyroky: ,Zeny nemaji schopnosti, které
jsou pozadovany*, ,Zeny pracovni postup a kariéra nezajima®, ,Zeny se boji Gsp&chu*,
,,Zeny nemaji pfirozenou autoritu®, ,,Zeny se obavaiji ztraty pfitazlivosti pro muze,
pokud by dominovaly pfijmema postavenim® a ,Muzi dokdzou mnoho véci udélat Iépe
nez zeny* byly seskupeny do prvniho faktoru. ,Zeny nejsou stabilni pracovni silou®,
,Zeny omezuje t&hotenstvi a pé&e o malé déti“ a ,Zeny maji malo ¢asu kvdli rodinné
zatézi" vytvorily druhy faktor. Treti zahrnuje teze: ,V praci dominuji muzi a ti nedaji
Zzenam Sanci“ a ,Spole¢nost neni Zzenam naklonéna a nepodporuje je“.

4 Uvedena procenta se vztahuji k podilu vysokoskolakl nebo vysokoskolacek, ktefi

SLOVNIK
ZAKLADNICH POJMU

ROVNE PRILEZITOSTI

PRO MUZE A ZENY

Koncept, ktery fika, ze vSechny lidské by-
tosti mohou svobodné rozvijet své schop-
nosti a vyuzivat prilezitosti bez omezeni,
které mohou predstavovat gender role
nebo jakékoli bariéry pro ucast na
ekonomickém, politickém a socialnim zivote
na zakladé pohlavi.

VYROVNANA UCAST

ZEN A MUZU

Shodny nebo podobny podil (40 — 60%
zastoupeni jednoho nebo druhého
pohlavi) na moci a rozhodovacich
pravomocich mezi muzi a zenami, a to
v kazdé oblasti zivota. Tato délba
predstavuje dulezitou podminku rovnosti
mezi muzi a Zzenami.

(Doporuceni Evropské rady 96/694/EC
22.12.1996).

POSILENI POZICE

Proces rozvijeni osobnich schopnosti
a ziskavani pfistupu k vzacnym zdrojdm s
cilem aktivni ucasti na utvareni
ekonomickych, sociéalnich a politic-
kych podminek vlastniho Zivota i zivota
komunity.

PRIMA DISKRIMINACE

NA ZAKLADE POHLAVI

Situace, ve které je s osobou zachazeno hlie
nez s jinym/jinou na zakladé jeho nebo jejiho
pohlavi.

NEPRIMA DISKRIMINACE

NA ZAKLADE POHLAVI

Situace, ve které zakon, politka nebo praxe,
jevici se jako genderové neutralni, ma
neadekvatné negativni viiv na pfislusniky jednoho
pohlavi, pficemz tento rozdil v dopadu neni
mozné vysvétlit objektivnimi faktory. (Direktiva
Rady 76/207/EEC z 9.2.1976).

POZITIVNI AKCE

Kolektivné vyjednané jednani, které ma za cil
eliminovat a predchazet existujici diskriminaci
nebo napomoci vyrovnat znevyhodnéni, které
vychazi ze stavajicich postoju, chovani a struktur.
Je Uzce zaméreno na specifickou skupinu lidi.
Nékdy je také nazyvano pozitivni diskriminaci.

DUKAZNi BREMENO

Pokud osoba poda soudni zalobu, je v podstaté
na ni, aby své tvrzeni dokazala.V oblasti rovného
zachéazeni mezi muzi a zenami prenasi direktiva
zaloZzena na precedenénim pravu Soudniho
dvora Evropské Unie diikazni bfemeno ze strany
obzaloby na stranu obzalovaného. V pfipadech,
kdy se jedna strana domniva, ze byla poskozena
v disledku nedodrzeni principu rovného
zachazeni, a kde existuje diskriminacni pre,

je na obzalovaném, aby dokazal, ze tento
princip nebyl porusen. (Vyrok ze dne
17.10.1997. pfipad C 109/88 Danfoss [1989]
ECR 3199, odstavec 16, Direktiva Rady z
15.12.1997 o dikaznim bfemenu v piipadech
diskriminace na zakladé pohlavi).

DIREKTIVY EVROPSKE UNIE
TYKAJICi SE ROVNEHO
ZACHAZENI

Direktivy, které rozsifuji chapani principu
rovného zachazeni pro muze a zeny oproti
pavodni definici v Rimské smlouvé, ktera
zahrnovala pouze pozadavek stejné odmeny
za stejnou praci. Princip rovného zachazeni
pro muze a zeny byl pozdéji rozSifen i na
pfistup k praci, doskolovani a vzdélavani,
pracovni postup a pracovni podminky
(Direktiva Rady 76/207/EEC z 9.2.1976),
statutarni socialni zabezpeceni (Direktiva Rady
79/7/EEC z 19.12.1978), zaméstnanecké
socialni zabezpeceni (Direktiva Rady 86/378/
EEC z 24.7.1986), na osoby samostatné
vydélecneé ¢inné, a toivzemeédeélstvi (Direktiva
Rady 86/613/EEC z 11.12.1986), na tehotné
zameéstnankyné a zaméstnankyné, které
v nedavné dobé porodily (Direktiva Rady 92/
85/EEC z 19.10.1992), stejné tak jako na ty,
ktefi/které jsou na rodi¢ovské dovolené
(Direktiva Rady 96/34/EC z 3.6.1996).

Cerpéno z One Hundred Words for Equality;
European Communities, 1998.
Pokracovani pristé

ROVNE PRILEZITOSTI

KE KONCEPCI DISKRIMINACE

Do ¢eského pravniho systému byl po vzoru Evropské unie
zaveden koncept rovnych pfilezitosti, rovného zachazeni i
rovného pfistupu k muzdm a zenam. Soucasti usneseni vlady
Ceské republiky ,Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnosti
muzl a Zen“ ze dne 8. dubna 1998 i novely zadkona o
zameéstnanosti z roku 1999 (o obsahu obou dokumentd jsme
informovali v minulém ¢isle) je snaha o dlsledné potladovani
nebo pfimo zékaz diskriminace podle pohlavi. Souéasti téchto
opatfeni vSak nebylo vymezeni zakladniho pojmu diskriminace.

Je tfeba se ptat: podle ¢eho se fidili jejich tvirci, jak spolu o Upravach
vyjednavali, kdyz nebyla dana jasna koncepce toho, o ¢em jednaji, ale
predevsim, ¢im se maji Fidit vSichni ti, jichz se dané upravy budou
v budoucnu tykat? Jak mize fungovat zakaz nové zavedeného konceptu,
ktery neni jasné definovan, pod nimz si kazdy mlze predstavit cokol,
sledujeme v posledni dobé v tisku v pfipadé dalsiho nového pojmu
v naSem pravnim systému: sexualni obtézovani (sexual harassment).
V dusledku nejasné a zcela mlhavé predstavy, co se za zavedenim této
Upravy skryva, rizni autofi textt predpovidaji, jak to dopadne az doty¢né
Upravy vejdou v platnost. A zcela pravem. Kdyby totiz soucasti téchto
Uprav byla pfesna definice novych pojm( a konceptd, bylo by vSe jasnéjsi.

VYZNAM DEFINICE

Zda se, ze pro autory téchto pravnich uprav byl pojem diskriminace
na zakladé pohlavi natolik jasny, Zze nebylo tfeba ho explicitné definovat.
Kdyby v8ak tento problém brali dostateéné vazné, museli by si
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uvédomit, Ze pfinejmensim definice je nutna. Myslim si, ze je dllezité
nejen definovat, o co presné jde, ale také se pokusit odhalit, jak vznika
diskriminace obecné a jaké jsou jeji formy v pfipadé diskriminace na
zakladé pohlavi.

Jedna z moznych definic zni: Diskriminace podle pohlavi je
apriorni zamezeni pfistupu k zdrojim, moZnostem a
prileZitostem jedinci pouze na zakladé jeho kategorizace podle
pohlavi bez zjiStovani a ovéfovani jeho individualnich
schopnosti a mozZnosti.

Koncepce diskriminace podle pohlavi je integralni sou¢asti koncepce

rovnych pfilezitosti muz( a zen. Je dllezité, aby se rovné pfilezitosti
staly nejen né¢im, s &¢im pocita a o ¢em vi vétSina populace, ale
zakladem, vychozim bodem, pfimo startovni ¢arou vSeho, o ¢em
uvazujeme, co planujeme a délame. Je tfeba si uvédomit, ze
diskriminace podle pohlavi, stejné jako v8echny dalsi typy
diskriminace jsou v naSem mysleni tak hluboce zakofenény diky
tomu, ze zde existuji mechanismy jejiho udrzovani a reprodukce.

MECHANISMUS VZNIKU A REPRODUKCE

Navrhuji proto schéma, které alespon zhruba odhali cely proces.
Zéakladem jsou vSudypfitomné stereotypni predstavy o tom, co je
komu pfirozené dané, uréené, vrozené, ¢im by se mél kdo fidit, co by
mél délat. Je v nich obsazen apriorni soud respektive pomérné presna
predstava o kazdém, kdo patfi do urcité kategorie (napf. Zena nebo
muz). Vétsinou jdeo pausalni identifikaci schopnosti (typu: ,Zeny nejsou
schopny logicky uvazovat®) nebo pfimo prani, tuzeb nebo celych zivotnich
strategii, které jsou pfirozené dané (typu: ,Nic proti zaméstnani, ale
zena stejné touzi po domove a détech®). Oba typy stereotypnich soudt
se tézko vyvraceji. A také proto je koncepce rovnych pfilezitosti, jejimz
~mottem*“ je nikoho apriorné nevyrazovat ze startovniho pole, tak dllezita.
Vzdycky se totiz najde néjaka zena, kterd neuvazuje nejlogictgji, i ta,
ktera radéji nez v praci vidi svou realizaci v rodiné, ale z téchto pfikladt
se neda zevSeobecnovat na celou kategorii Zzen, i kdyby jich byla vétsSina.

Tyto stereotypni soudy pak prostupuji nase mysleni do té miry, ze
ovliviuji i profesionalni uvazovani, které si jinde zaklada na objektivité.
Jenze silnou strankou stereotypl je to, ze se tvafi jako ovérena
a neoddiskutovatelna fakta a jsou také tak brana. V konkrétni situaci,
kdy jde o ,rozdélovani zdroju“ (dosadme prestiznich pozic, finanéniho
ohodnoceni apod.), se pak tyto soudy stavaji nastroji mechanizmu
exkluze celé dané kategorie (Zen nebo muz). Ty jsou podloZeny pravé
vy$e zminénymi fakty“. Cim éast&ji jsou tyto mechanizmy uplatriovany,
tim vice je zazivame, zvykdme si na to, ze pfistup k danym zdrojim
neni pro vSechny, resp. je pro jednu kategorii omezen, a v dusledku
toho dochazi pfimo k institucionalizaci téchto mechanizm( i obrazu
daného usporadani. Uz pfimo soucasti institucionalizace vSak je proces
socializace dal$ich jedinct, vstupujicich do tohoto prostredi. Socializace
spociva ve vstiebavani stavajiciho stavu jako normy i pfijeti stereotypnich
soudll a predstav. Tim se cely proces opakuje a reprodukuije.

Hlavnim pilifem problému zvany diskriminace, ktery je tfeba
postupné vysvétlit a podrobit diskusi, je pravé ona stereotypizace
neboli pfisuzovani konkrétnich vlastnosti, schopnosti a moznosti
celé kategorii (Zenam nebo muziim) bez zietele na jejich individualitu
a neochota prehodnocovat. Tedy Ipéni na dané predstavé za jakékoliv
situace a pfi jednani s kymkoliv. Jediné v disledku stereotypizace pak
mUlze vznikat snaha vytésnit Zeny z politiky pro jejich nedostatec¢né
schopnosti nebo odbornost, nejmarkantnéji je vSak problém diskriminace
podle pohlavi zakofenén a rozsiten na pracovnim trhu. Zenam jednak
nejsou od zacatku poskytnuty rovné pfilezitosti s muzi — jsou pausalné
povazovany za nekonkurenceschopné muzim kvl jejich potencialnimu
materstvi a zaneprazdnéni péci o domécnost, a ze stejnych divodli neni
se zenami €asto, kdyz uz danou pozici na trhu prace ziskaji, zachazeno
stejné jako s muzi — nejsou stejné ohodnoceny, neni jim dana moznost
postupu apod. V oblasti pracovniho trhu jde predevSim pravé o problém
tzv. sklenéného stropu (kterémuse budeme vénovat v nékterém z dalSich
Cisel), kdy Zeny témér nedosahuiji nebo velmi obtizné nékterych vysokych
pozic. Diskriminace na pracovnim trhu je totiz natolik institucionalizovana,
Ze je povazovana za pfirozenou, funkéni a nezmeénitelnou.

Alena Krizkova
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DATA O ZENACH

DISKRIMINACE NA CESKEM PRACOVNIM TRHU

Pro ilustraci a pfedstavu o mite diskriminace na pracovnim trhu v CR
predkladame nékteré vysledky reprezentativniho Setfeni Sociologického
ustavu AV CR ,Muzi a Zzeny na trhu prace® z roku 1995, ktery byl
proveden na vzorku 987 respondentl dospélé populace (492 zen a
495 muz().

Polovina zen (51,6%) a jen o néco méné muzl (43,1%) je
presvédceno, ze muzi maji vétsi S8ance doséhnout uspéchu nez zeny
podobnych kvalit. Naproti tomu Sance Zen na uspéch vidi vétsi jen
necelych 5% dospélé populace.

Tab. 1: MoZnosti muzd a Zen na pracovnim trhu.
Vyjadfeni nazoru muzii a Zen na to, ze Zzeny maji horsi
moznosti nez muzi v jednotlivych oblastech v %.

Zeny maji hor$i moznosti nez muzi (%)
Oblast Zeny Muzi Celkem
Byt feditelkou 66 64 65
Ziskat vedouci misto 55 57 56
Mit za stejnou préci lepsi plat 47 46 46
Ziskat praci 38 48 43
Postoupit do vyssi funkce 42 41 42
Mit autoritu 35 39 37
ZvySovat si vydélek 35 31 33
Udrzet si pracovni misto 33 30 31
Ziskat odmény, prémie 23 18 20

Zdroj: ,Muzi a zeny na trhu prace* 1995, SoU AV CR

V &em konkrétné je situace zen na pracovnim trhu horsi? Tabulka ukazuje
jednotlivé polozky od pro zeny nejméné dosazitelné podle vyjadreni
jednotlivych muzd a Zzen. Jak je vidét, nejvétsim problémem Zen na pracovnim
trhu je postup do vedouci pozice a ziskani lepsiho finanéniho ohodnoceni.

K témto vysledkim je tfeba dodat, ze jedinou oblasti, kterou vice nez
desetina respondentl povazuje za lépe dosaZitelnou pro Zeny nez pro
muZe, je moznost ziskat praci. Ze zeny maiji lep$i moznosti ziskat praci
si mysli 16% zen. U ostatnich polozek byl podil téch, ktefi povazuiji
moznosti zen za vétsi, témeér zanedbatelny.

pracovnim trhu. Je az zarazejici, ze vice muzi (33%) nez zen (27%)
uvedlo, Ze nékdy byli znevyhodnéni na rozdil od ostatnich. Jako ddvod
svého znevyhodnéni takto postizeni muzi identifikovali nejcastéji osobni
ddvody (61% urcité nebo spise), politické nazory (41% urcité nebo spise),
véka vzdélani (shodné 24% urcité nebo spise). Pro Zeny byly diivody
jejich diskriminace nej¢astéji také osobni (64%), nasledovalo pohlavi (39%),
vék (32%) a politické nézory (30%). Zajimavé je, Ze pohlavi jako duvod
svého znevyhodnéni uvedia jen necela 2% muzU. Diskriminace podle
pohlavi na pracovnim trhu je tedy prevazné diskriminaci zen.

Casto se hovofi o muzské solidarité na pracovisti, ktera je jednim
z mechanizmd vylougeni Zen nebo ztizeni jejich pfistupu k prestiznim
pozicim i ohodnoceni. S tvrzenim, ze muzska solidarita ovliviiuje pracovni
vztahy — muzi se navzajem podporuji a davaji si pfednost, souhlasi
62% Zen a 57% muzl. Naproti tomu s tvrzenim, Ze Zeny se v praci
podporujia drzi spolu proti muzim, souhlasi jen 23% zen a 30% muz(.

Alena Krizkova

JSME SI OPET ROVNEJSI

Pfipojeni nasich ozbrojenych slozek k Severoatlantické alianci pfinasi
nové zkuSenosti. Kromé toho, ze se Cesti vojaci mohou setkavat
s zenami na spole¢nych cvi€enich vojsk NATO, se s nimi budou napfisté
potkavat i na chodbach brnénské vojenské akademie. Ta se totiz od
pristiho roku rozhodla pfijimat zeny do kokpitu bojovych letount.
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Rozhovory deniku MF Dnes s mluvéim brnénské akademie a ministrem
obrany V. Vetchym poukazuji na schémata chapani politiky rovnych
prilezitosti. Zatim totiz v pfipadé pronikéni Zzen do vylu¢né muzskych
profesi jde o to, aby se Zeny muzdm vyrovnaly. Toto chapani, zda se,
je zaloZzeno na myslence, Zze se Zeny obvykle muzim nevyrovnaji.
Otazka ale je v ¢em. Obvykle se poukazuje pravé na fyzickou zdatnost
— zde je ale arméada podle mluvéiho P. Pazdery ochotna ucinit ,vyjimku®.
Je jiz vSeobecné znamo, ze silu rukou, kterou disponuji muzi, zeny
kompenzuiji silou panevni. Americka armada proto pfipousti zdolavani
prekazek prelézanim namisto vzepreni se pomoci rukou. Pokud to tedy
neni fyzicka zdatnost, v ¢em by mély byt Zzeny horsi? Je preci jasné,
Ze armada nebude pfijimat Zzeny ani muze, ktefi nespliuji jeji testy,
at inteligen¢ni, zdravotni, fyzické ¢i odolnostni.

Problematika rovnych pfilezitosti se ve spole¢nosti s ustavenymi gender
nerovnostmi bude vzdy toCit kolem toho, jak pfekonat pocatecni
hodnotovy vklad, se kterym lidé pfistupuji k chapani vlastnosti
a schopnosti obou pohlavi. Ve spole¢nosti jsme totiz socializovani
s védomim nerovnosti €i jinakosti Zen. Tato odliSnost se nejCastéji chape
jako disledek potencialniho matefstvi Zeny a od toho se odvijejicich
témat (napriklad stereotypy tykajici se menstruujicich Zen). Zeny jsou
tedy stale primarné nahlizeny prismatem svych biologickych vlastnosti,
které se ,pfirozené” odrazeji i v jejich emocionélnich vlastnostech. Jsou
jim proto automaticky pfipisovany vlastnosti tykajici se péce o druhé
jako soucit, empatie, vétsi nachylnost k emocionalnim projevim,
iracionalita, nevyrovnanost atd. Je to pfesné takové chapani véci, které
se schovava pod vyroky ministra V. Vetchého a miuvéiho Skoly. Oba
predstavitelé implicitné naznacuji, ze zeny budou muset prekonat
biologickd, a potazmo i emocionalni, omezeni, 1. budou se muset stat
muzi, aby v armadeé uspély.

Tvdrci politik rovnych piilezitosti v Ceské republice se budou muset do

budoucna zamyslet nad tim, jak budou rovné pfilezitosti chapany. Jestli
tak, jako jsem naznadila vySe, tedy v ramci jiz ustavenych gender
nerovnosti, kde zeny budou muset dokazovat svoje schopnosti obstat
v ramci muzské konkurence zejména tim, ze v podstaté poprou svoje
zenstvi. Tak se ale nezméni situace vétSiny zen, které se do takto
extrémnich podminek nedostanou a nebudou moci dokazat svoji
schopnost obstat. Tento systém bude i nadéle podporovat vytvareni
zenskych elit, které se ale ostatnich Zen strani, nebot ty takovych vysin
nedosahly. Takovy koncept rovnych pfilezitosti tedy umozni snazsi
pfistup zendm na pozice za tzv. sklenénym stropem, ale neucini nic se
strukturami jako takovymi, které Zeny, jimz se proniknout podafi, budou
pomahat vytvaret.

Anebo se vydaji tou slozitéjsi cestou, totiz ze Zenské fyziologické
odlisnosti budou respektovany a nebudou automaticky chapany jako
nedostatek. V tom pfipadé budeme moci hovofit o rovné konkurenci
jednotlivel, ktefi bud danym podminkam vyhovuiji ¢i ne. Zatim se ale
tento druhy pfistup zda v nasi genderové polarizované spole¢nosti
nemyslitelny, nebot jde o pfistup, ktery si vynucuje naprosté pretvoreni
nasich struktur mysleni. Kulturni kritikové druhé poloviny dvacatého
stoleti jiz dlouho poukazuji na omezeni vytvafena binarnim vidé-
nim svéta. Jeden ¢len takové binarity je vzdy totiz nizsi, podfadnéjsi.
Je opravdu otézkou dalSiho psychologického zkoumani, zda je lidsky
mozek schopen fungovat jinym zplsobem, pfi¢emz se ¢asto poukazuje
na vytvareni vlastniho ja a emocionalniho odpouta-
vani ditéte od matky jako na nepfekonatelnou pfekazku jinému
vidéni svéta. Existuje totiz naprosto zakladni binarita j& a ten druhy, tj.
cely svét. Proti tomuto argumentu je mozné postavit namitku,
Ze jiz tento model rodiny a velice silna vazba matky a ditéte béhem
vychovy v sobé zahrnuje kulturni informace, ktera dale tuto binaritu
prohlubuiji. Antropologicky vyzkum poukazuje na pfipady spole¢nosti,
kde existuji majetkové i genderové rozdily, které ale neslouzi jako zaklad
sociélni hierarchizace.

Otazkou zlstava, jak ve spolecnosti s jiz vytvofenymi strukturami
mysleni a evaluace zadit hodnoty pretvaret. Casto neni ani jasné, jaké
struktury by Zeny samy chtély ustavit. Pro zacatek by stacilo, kdyby se
z pojmu zena pausalné aplikovaného na celé Zenské pohlavi staly
jednotlivé Zeny, individuality, které budou mit zastoupeni v médiich,
literature i védé, které budou disponovat stejné Sirokou Skalou moznosti
vybéru jako muzi.

ROVNE PRILEZITOSTI,

Zbyva tedy jen doufat, Ze budouci pilotky nebudou predstavovat jen
dal$i moznost jak popularni hrdince pfipsat atraktivni kariéru. Jde o to
presvédCit jak samy sebe, tak své okoli, Zze jsme individuality, které maji
schopnosti a moznost pfispivat k rozvoji svych schopnosti, a tim
i vyvoji spolecnosti. Ta spousta zen, které mluvei brnénské akademie
zminil v rozhovoru, které maji velky zajem o studijni obor pilot, jsou
pravdépodobné hnany touhou po ur€itém druhu nebezpedi, které v
sobé zahrnuje i touhu dokdazat (si) schopnost vyrovnat se muzdm.
Snad az se zeny projevi jako talentované pilotky, schopné rychle
rozhodovatve stresovych situacich, které nepochybné v tomto povolani
pfichazeji, stanou se béznou soucasti armady. Téchto nékolik dalsich
let ale budou muset ospravedifovat svoji pozici na palubé vojenskych
letound. Zatim nase jinakost neni nas vklad, ale problém, ktery musime
prekonat.

Marcela Linkova

Aktudlni ¢lanky o pilotkach v ceském tisku:

,Pilotka se nechtéla predvadét a stalo ji to kariéru“. MF Dnes, 5. 6. 2000, str. 6.
,+Arméada bude mit brzy vojenskeé pilotky“. MF Dnes, 22. 5. 2000, str. 4.

,Sluzba v gardé je i pro zeny“. MF Dnes, 19. 10. 1999, str. 13.

~Ameri¢anky dobyvaji jednu muzskou bastu za druhou“. MF Dnes, 3. 11. 1999, str.13.
,USA nechtéji vidét zeny umirat v boji“. MF Dnes, 3. 11. 2000, str. 13.

NOVELA ZAKONIKU PRACE

Jednou z klicovych zmén novely zakona €. 65/1995 Sb., zakoniku
prace, je aplikace smérnic Rady ES a dalSich dil¢ich opatfeni v oblasti
rovnych pfilezitosti pro muze a zZeny do ¢eského pracovniho prava.
Novela byla schvélena Poslaneckou snémovnou i Senatem a bude
platitod 1. 1. 2001.

Co konkrétné prinasi nového do oblasti rovnych prilezitosti:

INerovné zachazeni se zaméstnanci je pfimo oznaceno za diskriminaci.

I Diskriminace v pracovnépravnich vztazich, v pfistupu k zaméstnani,
v odborné pfipravé ¢i v pracovnim postupu je zakazana.

I Divody mozné diskriminace jsou pfimo pojmenovany: pohlavi, rasa,
sexualni orientace, jazyk, vira ¢i rod.

INové se zavadi zakaz zneuzivani pozice a ponizovani lidské dlistojnosti.
To se tykéa v8ech forem sexudlniho obtézovani na pracovisti.
Pracovnik/pracovnice budou chranéni pred postihy zaméstnavatele
i v pfipadé, Ze se domahaji svych prav soudni cestou.

I Dochazi k odstranéni nerovného zachazeni s muzi—otci—rodici.
Ziskavaji narok na pracovni volno (hmotné zabezpeceni bude
upravovat jiny zakon). Muzi budou moci vyuzivat institutu rodi¢ovské
dovolené az do tfi let ditéte. Také na né se bude vztahovat zakaz
vypovédi, staraji-li se o dité mladsi tfi let.

Oproti navrhu snémovna v zakoniku ponechala moznost sjednavani
smluv na dobu uréitou, coz neni v souladu s Evropskou unii, kde mize
byt takovy pomér uzavien jen z vaznych provoznich divodd nebo
pozada-li o to sam zaméstnanec. Nepfijeti tohoto navrhu se promitne i
do postaveni Zen, resp. bude stéle pfibyvat pfipadu, kdy zaméstnavatel
obnovuje pracovni pomér na dobu urgitou v kratkych intervalech
z divodu selekce Zen, které otéhotni.

Marie Cermékové

ROVNE PRILEZITOSTI NA INTERNETU

V tomto Cisle bych se vedle jiz zavedenych skupin: (A) vladni a statni
instituce v Ceské republice, (B) Evropska unie a jeji organy a dokumenty,
(C) nevladni organizace, (D) politika rovnych pfilezitosti v Evropé a ve
svéteé (E) rada podrobnéji vénovala dalsim strankam mezinarodnich
zdrojt informaci. Proto jsem v kategorii B pfidala podskupinu B.b — OSN
a jeho organy a dokumenty. Zaroven se podrobnéji vénuiji nejen popisu
obsahu internetovych stranek, ale také predstaveni jednotlivych
organizaci.

| nadale budu pouzivat jiz zavedenou kategorizaci zdroju — na konci
kazdé informace uvadim celkové hodnoceni kvality stranky (od * do
e nejlepSi hodnoceni je pét hvézdicek). Mezi jednotlivé faktory patfi
pfehlednost stranek, mnozstvi a kvalita informaci tykajicich se
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problematiky rovnych pfilezitosti, graficka uprava etc.
(A) vladni a statni instituce v Ceské republice

Stranky Ceského statistického GFadu (CSU) nabizeji Sirokou $kalu
informaci prehledné roz¢lenénych do nékolika kategorii. V ,Rychlych
informacich” je mozné nalézt vybrané zékladni statistické informace,
které Statisticky ufad prezentuje v pfedem pfesné stanovenych
terminech, dle zvlastniho rezimu publikovani. Informace jsou roz¢lenény
do dvou blokt, podle ¢etnosti publikovani — kazdy mésic jsou
publikovany informace o HDP, mzdach a kratkodobé progndzy hlavnich
makro-ekonomickych ukazateld. Ctvrtletné jsou publikovany Indexy
spotrebitelskych cen, ukazatele oblasti jako je napf. zahrani¢ni obchod,
stavebnictvi, pramysl|, zemédélstvi, sluzby atd. V ,Aktudlnich infor-
macich* jsou uvedeny nejzadanéjsi informace o Ceské republice napf.
mira nezaméstnanosti. ,Cisla, analyzy, publikace, mapy“ obsahuji mimo
jiné statistiku nejCastéji uzivanych krestnich jmen, mapy, kartogramy,
zajimavé informace z mezinarodnich statistik, vybrané ukazatele za
regiony, atd. V daldich kategoriich jsou mimo jiné obsaZeny informace o
sluzbach poskytovanych CSU, informace o séiténi lidu, které probéhne
v roce 2001, informace z poslednich voleb do Poslanecké snémovny
a Senéatu parlamentu Ceské republiky &i informace o metodice a kla-
sifikaci uzivané CSU. Bez zajimavosti jisté neni, Ze u naprosté vétsiny
Udaju napf. u mezd, nezaméstnanosti apod. neni bran zfetel na pohlavi.
Tyto stranky z hlediska rovnych pfileZitosti plsobi nepresveédcivé.
Stranky jsou v ¢eském jazyce.

http://www.czso.cz/cz/hlavni.htm Hodnoceni:**
(B.a.) Evropska unie a jeji organy a dokumenty

V 5.ramcovém programu — podprogramu s ndzvem ,Zlepsovani lidského
potencialu a socio-ekonomicka zakladna“ (Improving Human Potential
and the Socio-economic base) byla oteviena moznost ziskani prostfedkud
na projekty z oblasti védy. V programu nazvaném ,Zeny a véda“ (Women
and Science) si Evropska Komise klade za cil zvysit participaci zen
v oblasti védy. Konkrétnimi prostfedky jsou: mapovani participace a poctu
zen v jednotlivych védnich oborech, tvorba sité, ktera bude spojovat
zeny z r(znych zemi zabyvajici se shodnymi ¢i podobnymi tématy, a
kone¢né snaha na zakladé spolupréace ¢lenskych zemi vytvofit genderové
indikatory ve védé. Stranky jsou v anglickém jazyce.

http://www.cordis.lu/improving/src/hp_women.htm Hodnoceni:***
(B.b.) OSN a jeho organy a dokumenty

Vybor pro status zen (The Commission on the Status of Women —
CSW) byl zalozen jako ucelovy vybor Hospodarské a socialni Rady
OSN (dale Rada). Jeho cilem je pfiprava doporuéeni a zprav o rozvoji
Zenskych prav na poli politickém, ekonomickém, ob&anském, socialnim
avzdélavacim. Na jeho webovych strankach jsou v piné verzi zverfejnény
programy jednani Viyboru a informace o plnéni pozadavki ze Ctvrté
konference o Zenach, kterd se konala v roce 1995 v Pekingu. Stranky
jsou v anglickém jazyce.

http://www.un.org/womenwatch/daw/cswicritical. htm  Hodnoceni:***

Na strankéach serveru OSN WomanWatch jsou prezentovany aktivity
OSN, jejichz pomoci se Organizace spojenych narodl jako vrcholny
nadnarodni organ celosvétového rozsahu snazi zlepSit postaveni zen
na celosvétové urovni. Server obsahuje odkazy na organy OSN
zabyvajici se touto problematikou, na nastroje prosazovani rovnych
prileZitosti muzl a Zen (sem patfi pfedevsim konkrétni rezoluce OSN,
které jsou k dispozici v uplném znéni), na programy OSN, specializované
agentury pro jednotlivé oblasti a regionalni vybory OSN. Ve vétsiné
pfipadu se jedna o organy a programy, které pokud se nezabyvaji
specificky postavenim Zen, maji pfinejmensim sekci, ktera se timto
ukolem zabyva. Stranky jsou v anglickém jazyce.

http://www.un.org/womenwatch/ Hodnoceni:***
(C) nevladni organizace

Stranky nevladni organizace Mezinarodni liga Zen za mir a svobodu
(Women’s International League for Peace and Freedom) se sidlem ve
Philadephii nabizeji informace z mnoha oblasti lidskych prav (Afrika
a trvale udrzitelny rozvoj, Zzenska prava, trest smrti, drogova politika,
atd). Cilem Ligy je ,vytvaret politickou, ekonomickou a psychologickou
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svobodu pro v&echny*. Ve svych aktivitach se snazi podilet na vytvareni
svéta bez bariér zaloZzenych na pohlavi, rase, tfidé ¢i sexualni orientaci.
Prosazuji zakladnich lidska prava v€etné prava na trvale udrzitelny
rozvoj, ukonéeni uzivani vSech forem nasili, odzbrojovani a mirové
feSeni konflikt(. Stranky jsou v anglickém jazyce.
http://www.wilpf.org/index2.htm Hodnoceni:***
(D) politika rovnych prilezitosti v Evropé a ve svété

Stranky Ministerstva pro rodinu, seniory, zeny a mladez némecké
vlady obsahuji mimo jiné také zakladni informace tykajici se podpory
rozvoje rovnych prilezitosti ve v8ech oblastech spoleéenského zZivota.
Stranky jsou v némeckém jazyce.
http://www.bmfsfj.de Hodnoceni:****

Na zavér bych opét radda zdlraznila, Ze vycet zde uvedenych stranek
neni a nemGze byt Uplny. V pfistim vydani Vas seznamime s dalSimi
zajimavymi strankami a odkazy. V pfipadé, Ze o nékterych vite a domni-
vate se, ze bychom se jim mohly vénovat v pfistim Cisle, zaSlete prosim
adresu stranky na nize uvedenou adresu. Samoziejmé je mozné zaslat
také pfipadné komentare, kritiky ¢i navrhy.

Petra Rakusanova
rakusan@soc.cas.cz

Autorka je Clenkou vyzkumného tymu
,Zména politického systému* SoU AV CR

VYZKUM

K METODOLOGI DOTAZNIKOVEHO SETRENI
— O KOMPLEMENTARITE KVANTITATIVNIHO
A KVALITATIVNIHO PRISTUPU V SOCIOLOGII

Tato stat je vénovana Uvaze nad zpUsoby interpretace dat sebranych

v ramci dotaznikového Setfeni. Jakkoliv se v8ak zda, ze fe€ bude
vyhradné o kvantitativnich sociologickych metodéch, opak je pravdou.
Ve skute¢nosti pljde o pokus jejich kombinace s kvalitativnim
sociologickym pfistupem k socidlni realité. Rekapitulace v sociologické
obci dostate¢né znamych nedostatk( a pfednosti obou metodologickych
pristupl bude tvorit vychodisko k Uvaze nad praktickym vyuzitim jejich
kombinace ve vyzkumu.

KVANTITATIVNI PRISTUP PROTI KVALITATIVNIMU

Soucasny empiricky sociologicky vyzkum je v ¢eské sociologické obci
soustfedén prfevazné na kvantitativni metody a nebo, a to méne, na
metody kvalitativniho charakteru. Pro mnohé kvalitativné orientované
socialni védce kvantitativni vyzkum zjednoduSuje nebo dokonce zkresluje
sociélni realitu, a proto ho povazuji za neuzite€ny a nevhodny.
Mnohodimenzionalni sociélni realita je v ném totiz jiz pfedem védcem
redukovana na maly pocet proménnych a vztah( mezi nimi [Disman
1993: 285]. Jednou z hlavnich slabin ,kvantitative(“ je jejich vira, Ze jimi
vymyslené odpovédi jsou témi, mezi kterymi si respondent mize vybrat
s pocitem, ze oznacena odpovéd je pro jeho minéni pfesna. Pfitom jeho
volba muZze byt pouze vybérem mezi variantami nabizenych odpovédi,
kdyz ta jeho zahrnuta v dotazniku nebyla. Takova situace mlize navic
respondenta celkové rozladit a omezit jeho motivaci pravdivé odpovidat.
~Kvantitativci“ zase odmitaji pfiznat kvalitativnim metodam status
védeckosti na zakladé pochybnosti o moznostech generalizace jejich
vysledk(l. Povaha kvalitativnich metod totiz nesnese tak velky pocet
informator(, jaky je povazovan za nutny v ramci kvantitativniho vyzkumu.'

V sociologické terminologii to znamena, zZe kvalitativnim vyzkumdm je
Casto vytykana nedostatecna reliabilita, tedy spolehlivost ve smyslu
stalosti a absence chyb, které vznikaji pfi opakovaném zkoumani jevu
za stejnych podminek. [Velky sociologicky slovnik 1996: 920]
~Kvantitativelm*“ je zase vy¢itana nedostatecna validita vyzkumd, tedy
korespondence mezi tim, co chtéli zkoumat a tim, co skute¢né zkoumali.
[Velky...1993: 1363]



KOMBINACE OBOU PRISTUPU VE VYZKUMU

Teoreticky se oba socialné védni tabory rigidné uzaviraji v ramci
dominantnich paradigmat, coz znemoziiuje jejich presah. Aniz bychom
popirali maximalni ispésnost jednotlivych pfistupl v rdmci urcitych typd
vyzkumu a Setfeni nékterych témat, budeme se zde zabyvat pouze
takovym typem vyzkumu, ve kterém se zda byt vyhodné (za ucelem
redukce nevyhod obou teoretickych hledisek) tyto pfistupy zkombinovat.

Kvantitativné orientovani sociologové pfistoupili pfi védomi nevyhod
vlastniho typu vyzkumu v tomto sméru na jakysi kompromis ,naoko®,
kdyZz prohlasili, ze skute¢né seridézni vyzkum — tedy kvantitativni, jelikoz
jen jeho vysledky lze v ramci jejich dikce generalizovat — musi
pfedchazet kvalitativni pfedvyzkum. Ten ma vyzkumnikim pomoci pfi
formulaci otdzek i moznych odpovédi. Odhlédneme-li od toho, jak je
nakonec takovy predvyzkum realné provadén, musime uznat, ze se
tak do urc¢ité mirya alespon teoreticky vyporadali s nékterymi
kvantitativnich metod jako metod vyzkumnych nad technikami kvalitativni
povahy, kterym bylo pfisouzeno pole pfedvyzkumu.

Oba typy sociologického vyzkumu se v8ak mohou opakovat neustéle
dokola a doplfiovat tak mezery v poznani, které vyplyvaji z jejich
komplementarni povahy [Disman 1993: 290]. Stejné tak jako mlze
kvalitativni pfedvyzkum induktivné zmapovat vyzkumny problém, ktery
pozdéji uchopi deduktivni kvantitativni vyzkum testujici hypotézy, které
byly sociologem selektivné vytvoreny na zakladé pfedvyzkumu, mohou
byt pravdépodobnostni vyzkumné zavéry konfrontovany, upfesfovany
a rozSifovany na zakladé dat, zpracovanych kvalitativni metodou.

Relevantni namitkou vagéi kvalitativnimu pfehodnocovani zavérd
kvantitativniho vyzkumu muze byt vyrazné vétsi finanéni a ¢asova
narocnost, vyplyvajici z organizace dvou vyzkumnych Setfeni. Z tohoto
hlediska je proto lépe vyuzit kombinace obou pfistupl v rdmci jednoho
Setfeni. Tuto moznost, které se budeme v ¢lanku podrobnéji vénovat,
poskytuje napf. kvalitativni zpracovani odpovédi na otevienou otazku
zafazenou na zavér dotaznikového Setfeni. Toho jsme vyuZili v ramci
sociologického vyzkumu ,Muzi a Zeny s vysoko$kolskym diplomem?®,
jehoz cilem bylo zjistit, jak vysokoskolsky vzdélana populace vnima
a vysvétluje socialni postaveni Zen a muza ve spole¢nosti.

KVALITATIVNI ANALYZA ODPOVEDI NA OTEVRENOU
OTAZKU V RAMCI KVANTITATIVNIHO SETRENI

Oteviené otazky s Sirokym tématickym zabérem skryvaji riziko, Ze si
respondenti vyberou pouze jednu tématicky navrzenou oblast, anebo
znechuceni ¢ zmateni neodpovi vilbec.V rAmci paradigmatu kvantitativniho
reprezentativniho Setfeni jsou proto takove otazky povazovany za Spatné
formulované a analyticky nepouzitelné. Pokud odpovédi na takové otazky
analyzovany jsou, povazuji se pouze za dopliujici, a to pro jejich
nedostatecny pocet v ramci takto definovaného vyzkumu.

PFi védomi jejich negativ vSak mohou na druhé strané také pomoci
¢astecné redukovat dobre znama rizika klasického dotaznikového Setfeni,
jako je napf. redukce socialni reality do nékolika mélo kategorii, které vSak
respondenti interpretuji z rliznych uhld pohledu. Prikladem muGze byt
situace, kdy se 66% respondentl pfiklonilo k nazoru, Zze Zzenam stoji
v cesté za spoleCenskym uspéchem matefstvi a pé€e o domacnost,
ackoliv néktefi z nich definovali toto omezeni jen po uréitou dobu ,,po
skonceni materstvi uz Zeny nejsou diskriminovany*®, a jini se vyjadfrili, ze
je celozivotni zélezitosti ,,rodinné povinnosti nuti Zeny vice nez muze
prijmout i méné atraktivni misto ¢i odmitnout i lakavé nabidky, ¢imz se
samozfejmé sniZuje pracovni motivace i moznost pracovniho postupu.
Zatimco pro nékteré je peCovatelska role prosté ,tidélem Zen", se kterym
nikdo nic nenadéla, jini nespatfuji prekazku spoleéenského Uspéchu pfimo
v ni, ale spiSe v tom, Ze je pfenechavana pouze na nich, a kritizuji muze,
Jktefi tak zneuZivaji Zeny tim, Ze na nich prenechavayji rodinné povinnosti".
Jini pfisuzuji vinu spiSe statu a spole¢nosti, ktera nezajistila ,dostatek a
kvalitni fungovani sluZeb, aby se Zena mohla odpoutat od domécnostf'.

Nejedné se v3ak jen o problematiku pfedem danych moznosti odpovédi
nebo dokonce i formulace otazek samotnych, ale také o pokryti vyzkumné
tématiky v celé jeji Sifi. Néktefi postradali v ramci Setfeni explicitné
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formulovanou ,otazku na sexualni harrasment na pracovistich, a jinym
se nedostavalo dotazu na ,vékovou diskriminaci Zen,. Pfitom pravé pocit
vékoveé diskriminace u zen, na ktery se vyzkumnici v ramci uzavienych
otazek neptali, se projevil jako velice inspirativni pfi interpretaci zjisténé
korelace mezi vékem Zen a pfiklonem k nazoru, Ze niz&i pranik Zen do
klicovych pozic je zplsoben nedostatkem pfileZitosti pro zeny.

Situovanost oteviené otazky na zavér dotazniku umozriuje respondentovi
reflektovat celé dotaznikové Setfeni. Tato pozice ma vSak z hlediska
naro¢nosti odpovedi na otevienou otazku i sva negativa — respondent je jiz
piilis unaven. Na druhé strané ale také vi, ze po této narocné otazce jiz
nepfijde zadna dalsi. Zalezi na jeho motivaci, kterou vyzkumnikovi pomaha
jeho odpovéd (nebo jeji neexistence) v analyze zpétné odhalovat.

ZHODNOCENI NAVRHNUTE METODOLOGICKE
KOMBINACE

Kombinace kvantitativni analyzy uzavienych otazek s kvalitativni analyzou
oteviené otazky umisténé na konec dotazniku nikdy nenahradi vysledky,
které Ize ziskat provedenim dvou samostatnych Setfeni (kvalitativnihoa
kvantitativniho) na zkoumané téma. Nevyhodou je uz jen fakt, ze na rozdil
od provedeni oddéleného kvalitativniho Setfeni je znemoznéno rozvijeni
respondentem nacatého tématu, coz je dano moznosti jediné oteviené
otazky. Na strané druhé je vyhodou, ze respondenti znaji dotaznikové
Setfeni. Propojeni mezi vysledky obou typd analyz (kvalitativni a kvantitativni)
tak neni jen tématicke, jelikoz respondenti se vyjadtuiji i k celkovéemu nebo
diléimu vyznéni dotazniku. Nespornou vyhodou je moznost srovnavani
odpoveédi respondenta na uzaviené a otevienou otazku. To pfinasi vétsi
moznost ovéreni souvislosti mezi volnou vypovedi a odpovédmi na uzaviené
otazky, nez by bylo mozno v rdmci oddélenych vyzkumda.

V nasem vyzkumu umoznila aplikace kvalitativni obsahové
analyzy na odpovédi na otevienou otazku umisténou na zaveér
dotazniku rozsifeni zkoumané problematiky z hlediska toho, jak
ji vidi néktefi respondenti, a tak pfinesla také novou interpre-
tacni moznost nékterych ziskanych kvantitativnich dat. Dale vedla
k rozpoznani kontradikce v odpovédich i tam, kde by byly z dat
pouze kvantitativni povahy nerozpoznatelné a nakonec pfispéla
ke zjiSténi zajimavych faktll, vyzkumniky pfi formulaci
dotaznikovych otazek nedotazovanych, a proto pfi zachovani
Cisté kvantitativniho pfistupu k datlim neziskatelnych. Vzhledem
k tomu, Ze byly oba typy analyz (kvantitativni a kvalitativni)
aplikovany v ramci jediného vyzkumného Setreni, nezvysila se
nijak vyrazné dokonce ani ¢asova a finanéni zatéz.

Kombinace obou pfistupl v ramci vyzkumného Setfeni tedy
umoznila zachovani vyhody kvantitativnhiho vyzkumu (ziskani
béhem relativné kratké doby velké mnozstvi zobecnitelnych
vysledkll) a zaroven pfinesla vyhody vyzkumu kvalitativniho.
Z téchto ddvodu Ize uvedenou kombinaci kvalitativni a kvantitativni
analyzy dotaznikovych dat teoreticky povazovat za uspésnou. Pro jeji
skute€¢né vyhodnoceni je vSak tfeba SirSi empirické praxe.

Hana Haskova
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1 Velikost vzorku v kvalitativnim vyzkumu se zpravidla netyka jedincu, ale vyzkumného
problému. Jeho teoreticka saturace nastava ve chvili, kdy dal$i data jiz nepfinaseji
v ramci vyzkumného problému nové poznani a zjiStované informace se zacinaji opakovat.

2 Toto $etfeni bylo realizovano Sociologickym Ustavem AV CR v roce
1998 v ramci projektu ,Pozice zen s vysoko$kolskym vzdélanim v ¢eské spole¢nosti
90.let* (GA CR &. 403/97/0586). Analyzovany vzorek populace tvoFi 1908 ekonomicky
aktivnich vysokogkolsky vzdélanych respondentl. Z toho 49,6% zen a 50,4% muzl.
Soubor splfiuje podminky reprezentativity podle véku, struktury vysokoskolského
vzdélani a typu mista bydlisté. Oteviena otazka zafazena na konec dotazniku znéla: ,Na
zéavér Vas chceme poprosit o Vase dalsi sdéleni, nazory, pfipominky ¢i naméty k otazkam
postaveni muzu a zen — vysokoskolakul v ¢eské spole¢nosti, na pracovnim trhu, vztahi
muzl a zen v pracovnich skupinéach, pfipadné k hodnoceni socialnich podminek
vysokoskolaku®“.

3 Kurzivou psané citace jsou vybrany z odpovédi respondentl na zavére¢nou otevienou
otazku.



NABOZENSKA ORIENTACE CESKYCH MUZU
A ZEN VE SVETLE SETRENI ISSP

Jednim z charakteristickych rysti modernich evropskych spole¢nosti
je skute¢nost, Zze ustupuje vliv ndbozenstvi i cirkvi na zivot spole¢nosti.
Ceska republika patti mezi staty, v nichz sekularizace dospéla relativné
nejdale. Pri poslednim s&itani lidu v roce 1991 uvedio nabozenské vyznani
jen 44 % obyvatel, a ackoliv jsou presné statistiky z dalSich zemi jen
tézko dostupné, vybérove Setfeni z roku 1991 (ISSP 1991) naznacuje,
Ze podobné vysoky podet obyvatel bez vyznani jako Ceska republika
mélo jen Nizozemi (55 %) a byvala NDR (64%), ktera se tim jednoznacéné
odliSuje od byvalé SRN, kde bylo bez vyznani jen 11% respondent(.
Skuteénost, ze Ceska republika patii mezi zemé z hlediska tradiéniho
nabozenstvi nejvice sekularizované, plati nejen o poctu vyznavajicich a
navstévnosti bohosluzeb, ale i o hodnotach a normach ve spole¢nosti
roz8ifenych.

Vysledky empirického Setfeni naboZenskych postoji ISSP 1998, které
probéhlo v ramci projektu ,Mezinarodni program socialniho vyzkumu®
(Grant GA CR 403/99/1129), ovéem ukazuiji, ze Gstup tradiéniho
nabozenstvi v Ceské republice neznamena odklon od viry
v nadpfirozeno. Jen priblizné jeden Clovek ze sta v Setfeni jednoznaéné
odmital nejen to, Ze existuje Buh, duch ¢i nadpfirozena sila, ale i konkrétni
projevy nadpfirozena v zivoté. Jaké jsou v tomto sméru rozdily mezi
muzia zenami? Zeny véfi v Boha, ale i nadpfirozené jevy Gastgji nez
muzi, ¢astéji rovnéz deklaruji nabozenské vyznani a vice chodi na
bohosluzby. Tato skute¢nost plati o Zenach a muzich vSech vékovych

Kiestanska vira podle pohlavi

.

kategorii. MladSi Zeny se zajimaji 0 nabozenské otazky ¢astéji nez jejich
vrstevnici, stejné jako zeny starsi. To, Ze muzi maji niz&i zajem o duchovni
otéazky, se projevilo v Setfeni i vtom, Ze Castéji odpovidali, ze jim je
jedno, jestli Bih existuje nebo ne.

VYZKUM

V datech ISSP 1998 se na zékladé faktorové analyzy vyclenily 4 zakladni
pristupy k duchovni problematice, a to dva nabozenské v uz&§im smyslu
slova: vira v Boha zakotvena v kiestanském uceni a okultni religiozita.
(Do faktoru kfestanské viry patfi vira v posmrtny zivot, nebe, peklo,
zazraky, presvédcéeni, ze Bible je zdAznamem Boziho slova, Ze existuje
Buh, ktery pecuje osobné o kazdou lidskou bytost, a souhlas s
presvédéenim, Ze pro mne ma zivot smysl jen proto, Ze existuje Buh.
Okultismus predstavoval viru v amulety, véstce a horoskopy.) Existence
téchto zakladnich nabozenskych faktor(i se pfitom projevila nejen v
uvazovanych datech za Ceskou republiku, ale jednoznaéné ji potvrdily
i analyzy mezinarodnich dat ISSP z roku 1998 i 1991.

Skute€nost, ze jsou zeny naklonény nabozenskeé vife vice nez muzi,
plati jak o tradiénim kfestanstvi, tak o okultni vife, byt v pfipadé kfestanstvi
jsou rozdily vyraznéj$i — mezi kiestany Ize pfifadit ttmér dvojnasobny
podil Zen nez muz(.

Je tfeba si vSak uvédomit, Ze v tradi¢ni lidové zboznosti byly oba typy
religiozity Uzce provazany. Za ,Cisté" kfestany Ize proto oznacit jen
pfiblizné 4 % Zen a neceld dvé procenta muzu, za ,Cisté“ pfiznivce
okultismu pfiblizné desetinu muzli i zen." Z muzl predstavuji nejvétsi
skupinu ti, ktefi sice odmitaji kfestanskou vérouku, ale existenci
nadpfirozena pripoustéji (kfestanstvi ne, okultismus tak napll: téméf

Okultismus podle pohlavi
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Tab. 1: Vira v Boha podle pohlavi
Bozi Duch nebo  Nadpfirozend  Nevim, rad Nevim, je Neexistuje Celkem
osobnost zivotni sila sila bych védél mi to jedno nic
Muz Abs. 91 118 65 135 90 82 581
; % 15,7 20,3 11,2 23,2 15,5 14,1 100,0
Zena Abs. 118 166 86 146 75 46 637
% 18,5 26,1 13,5 22,9 11,8 7,2 100,0

Zdroj: ISSP 1998

Tab. 2: Vira v amulety, véStce a horoskopy podle pohlavi

Amulety obCas pfinaseji Stésti

Rozhodny souhlas Souhlas Nesouhlas Rozhodny nesouhlas Celkem
Abs. v % Abs. vV % Abs. v % Abs. v % Abs.
Muz 48 8,8 173 31,8 203 37,3 120 22,1 544
Zena 45 7,9 287 50,1 149 26,0 92 16,1 573
Celkem 93 8,3 460 41,2 352 31,5 212 19,0 1117

Neéktefi véstci skute¢né mohou predvidat budoucnost

Rozhodny souhlas Souhlas Nesouhlas Rozhodny nesouhlas Celkem
Abs. v % Abs. vV % Abs. v % Abs. v % Abs.
Muz 47 8,6 273 50,0 151 27,7 75 13,7 546
Zena 91 14,8 398 64,7 91 14,8 35 5,7 615
Celkem 138 11,9 671 57,8 242 20,8 110 9,5 1161

Hvézdné znameni pfi narozeni ¢lovéka a horoskop muze ovlivnit béh Zivota ¢lovéka

Rozhodny souhlas Souhlas Nesouhlas Rozhodny nesouhlas Celkem
Abs. v % Abs. vV % Abs. v % Abs. v % Abs.
Muz 53 9,7 178 32,7 187 34,4 126 23,2 544
Zena 68 12,0 256 45,2 147 26,0 95 16,8 566
Celkem 121 10,9 434 39,1 334 30,1 221 19,9 1110

Zdroj: ISSP 1998
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40% muzd). Zeny spige oba typy religiozity propojuji — pfipoustéji tedy
nejen nadpfirozené jevy, ale je tato jejich vira €astéji provazana s virou
v prvky kiestanské vérouky.

Rozdily mezi obéma pohlavimi se nevyCerpavaji jen tim, ze zeny véri
v Boha vice nez muzi, ale obé pohlavi Boha rovnéz jinym zplisobem
vnimaji. Tfi Etvrtiny muza a Zen, které véri v osobniho Boha, se shodovaly
na tom, Ze Buh osobné pecuje o kazdou lidskou bytost (rozhodny
souhlas 36% respondentti obou pohlavi). Odli$né vSak hodnotili to, zda
je Blh partnerem nebo Panem a zda je spiSe trestajici nebo zehnajici
Buh. Zeny vnimaji Boha pozitivnéji nez muzi, dastéji si mysli, ze Buh
Clovéku zehna, ale zaroven mu pfisuzuji vétsi autoritu a pravo
rozhodovat.

To, ze zeny cCastéji chodi na bohosluzby, ¢astéji se hlasi ke
kfestanskému vyznani, souvisi i s jejich celkové vyssi divérou v cirkve
a nabozenské organizace. Ta se projevuje nejenom vyssi deklarovanou
davérou v nabozenské organizace, ale Zzeny rovnéz méné casto
odmitaji, aby se predstavitelé cirkvi pokouseli ovlivhovat lidi, jak hlasovat
ve volbach, nebo ovliviiovali rozhodnuti viady.

Jak jsme se jiz zminili, jako dal8i, spiSe kvazi-nabozenské tendence
se vyclenily fatalismus a duchovni orientace, kterou by bylo mozné
nazvat virou v ¢lovéka. V tomto pfipadé se ovSem signifikantni rozdil
mezi muzi a zenami neukazal. Za fatalistu Ize oznacit priblizné 5% muzu
i Zen, za ,humanistu” priblizné tretinu respondent obou pohlavi.

Na zaveér Ize konstatovat, Zze data ze Setfeni ,Nabozenstvi“ v ramci
mezinarodniho vyzkumného projektu ISSP ukazuiji, Ze existuji vyznamné
rozdily v naboZenské orientaci mezi muzi a zenami. Rozdily jsou pfitom
vyrazné zvlasté ve vztahu ke kfestanstvi. Tyto vysledky nejsou zviasté
prekvapivé a v podstaté potvrzuji obycejnou lidskou zkuSenost, ze
zeny maji k nabozenstvi kladnéjsi vztah nez muzi.

Dana Hamplova
Autorka je ¢lenkou vyzkumného tymu
,Demografické chovani obyvatelstva® SoU AV CR.

1 Respondenti byli rozdéleni nasledujicim zplsobem: $kala, na niz se faktorové zatéze
pohybovaly, byla rozdélena na tfetinu. Pfedpoklada se, ze krajni tfetiny zahrnuiji lidi,
ktefi se k dané religiozité stavi vyhranény zplsobem — bud ji pfijimaji, nebo ji odmitaji.
Lidé z hlediska dané religiozity nevyhranéni,se umistili ve stfedu. Pro kategorie
kfestanstvi to konkrétné znamenalo nasledujici rozpéti: -2,79 az -1,27 (kfestané), -1,27
az 0,26 (napul), 0,26 az 1,79 (ne-kiestané). Pro kategorii okultismus: -2,73 az 0,58
(okultisté), -0,58 az 1,55 (napul), 1,55 az 3,69 (ne-okultisté).

INFORMACE, KOMENTARE

KONFERENCE, SEMINARE, SETKANI...

STUDENTKOU UNIVERZITY KARLOVY NEBO
ODPOLEDNI UNIVERZITY HULVATU ?

Dne 4. kvétna jsem byla svédkyni pro mne zpoc¢atku velmi smutné, jak
se pozdéji ukazalo, i poucné udalosti. Jako studentka Obecné antropologie
jsem méla v umyslu navstivit kurz Antropologie sexuality doc. Frantiska
Vrhela. Proto jsem se v dany €as dostavila plna oekavani, které bylo
nasobeno tim, ze jsem prednasejiciho neznala a méla jsem tak pfi této
prilezitosti moznost seznamit se s vychodisky a paradigmaty, o ktera se
opira. Nic by nebréanilo rozsifovani mého antropologického rozhledu, kdyby
nebylo toho ,,osudného omylu®. Ale nepredbihejme udalostem.

V Uvodu pfednasky autor zminil nékolik znamych antropologt a precet
ze svych poznamek néktera jejich dila, zabyvajici se mimo jiné sexualitou
pfirodnich narod(. Poté prohlasil, ze by bylo zahodno, nebo Ze se od
ného zfejmé ocekava, ze fekne také néco o ,babach a muz-skejch a
jejich vztazich®. Nasledovaly asi dvé véty, které jsem nepochopila zfejmé
proto, Ze mi na mysl pfichazely otazky: Kde to jsem a co tu vibec
délam? Poté si autor hlasité oddychl, zfejmé maje povinnou ¢ast za
sebou a pocal namatkovy vycet sexualnich praktik a detailni fyziologicky
popis mutilaci (pfedevsim Zenské obfizky), ktery nékolikrat komentoval
slovy: ,to jsou ale prasaci, co?"

Néco takového se prece na Karlové Univerzité nemuze stat, honilo se
mi hlavou. Méla jsem pocit, zZe tato pfednaska mi po Sesti letech
idealistického studia otevrela oci, ze Skola, ktera si necha libit, aby jeji
jméno kazili podobni prednasejici, si nezaslouzi byt povazovana za
jeden z nejvyznamnéjsich pilifl védéni u nas. A zacala jsem se stydét,
Ze jsem soucasti této instituce.

Autor pfednasky béhem svého vykladu nepouzil ani jednou slovo
zena (nahrazoval ho vyrazem ,baba“) a evidentné misto pojmu
patriarchat pouzival pojem paternalismus. VySe uvedeny ,komentar o
praséacich” navic zastoupil jakoukoli antropologicky zaméfenou analyzu,
ktera by se na takto nazvané prednasce dala ocekavat.

Pfipadala jsem si jako u¢astnice Garfinkelovych sociologickych pokust,
jejichz cilem bylo zpochybnit zakladni zivotni pfedpoklady a hodnoty
testovaného ¢lovéka, ktery si v disledku toho zacal vytvaret slozité
teorie, kterymi by ospravedinil a zastfel toto zpochybnéni. Mou unikovou
teorii,ze toto pfece neni prfednaska hodna vysokoskolského studia
tohoto jména, bylo, Ze $lo o nedopatreni, kterym jsem se dostala nékam
jinam, nez jsem chtéla. Pfesnéji feceno, ze jsem se spletla a misto na
planovanou prednasku jsem vesla do jinych dvefi, kam si pravé odskocil
jakysi sexista popovidato tom, co by ho napadlo pod pojmem sexualita.
Jinak si to vysvétlit nedovedu, natoz se smifit s tim, Zze tomu tak nebylo
a byla to skute¢né ocekavana prednaska Antropologie sexuality doc.
FrantiSka Vrhela.

Na zavér byla prfednasejicimu jednou z posluchacek polozena otazka
po symbolickém vyznamu sexuality, ¢imz, jak autor odvétil, se on tak
do hloubky nezabyva a po chvilce pfemysleni ujistil posluchace o tom,
ze, at si rGzné polohy vysvétiujeme jak chceme, ,znasilnit babu je
mozné jakkoli, kdyz ji druhej pfidrzi“.

V tu chvili jsem si oddychla. Ma teorie se potvrdila. Sice jsem zameskala
prednasku Antropologie sexuality, na kterou jsem byla velmi zvédava,
ale obraz Karlovy Univerzity zdstal v mych ocich neposkvrnén.

Pisté si budu muset davat vétsi pozor na to, kam vstupuii. Jediné, co bych
této Skole vytkla je to, Ze kdyz uz ma tu smalu a nékteré jeji poslucharmy
sousedi s malo znamou Odpoledni univerzitou hulvat(, mély by byt dvefe
poslucharen lépe oznaceny, aby se ostatnim nestavalo to, co mné. Nej-
horsi na tom vSem je, Ze jsem zfejmé opravdu shodou okolnosti nebyla
jeding, kdo si spletl posluchamu, a proto bych chtéla véem tém, kdo také
tapou, o co vlastné Slo, vzkazat: To byl omyl, to nebyla prfednaska
Antropologie sexuality, spletli jste se!

Alena Krizkova
SEMINAR K PRAVNI UPRAVE
ROVNYCH PRILEZITOSTi MUZU A ZEN

Seminaf na téma formalné—pravni dprava rovnych pfileZitosti muzu
a Zen usporadal Vyzkumny ustav prace a socidlnich véci. Byla pre-
zentovana odborna studie doc. JUDr. Josefa Blahoze DrSc. ,Rovno-
pravnost muzli a zen — expertiza o vhodném zplsobu dosazeni
souladu mezi pravem Evropské Unie a Ceské republiky®. Ministerstvo
pracea socialnich véci — odbor rovnych pfilezitosti poskytl expozici
dostupnych materiald a studii k otdzkam postaveni Zen s moznosti
objednani zajimavych tituld.

Diskuse byla soustfedéna zejména na otazku, jak v procesu
harmonizace pravni Upravy rovnopravnosti muza a zen v Ceské republice
s Doporuéenimi ES postupovat. J. BlahoZz ve své expertize poukazuje na
nevyhody, které piinasi difizni Uprava rovnopravnosti muzut a Zzen dosud
v CR praktikovana. Podle experta ,svou nejednotnosti a nepiehlednosti
pak v ramci daného zakona, do néhoz je rovnopravnost inkorporovana,
vytvari Casto dojem Cehosi nadbyte¢ného, deklaratorniho®. Proto se
zvazuje nahrazeni dosavadniho difuzniho zplsobu inkorporace
vypracovanim jediného zakona, ktery bude splfiovat nalezitosti jako
jsou: ,1. multidisciplinami pfistup k rovnopravnosti muz( a Zen, 2. stéZejni
vyznam rovnopravnosti muzea zeny ve vefejném i soukromém Zivote,
3. vyrovnani handicapu zen, kterym jsou Zeny v dusledku historickych a
spolec¢enskych faktor(i postizeny,a to systémem pozitivnich opatfeni
rGznorodého charakteru, 4. prehlednost a jasnost Upravy rovnopravnosti
muze a zeny, kdy vSe obecné by bylo obsazeno v jediném zakoné a
pouze urcita specifika v zdkonech upravujicich nezbytné zvlastnosti
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sluzebnich nebo pracovnich vztah(, 5. umoznéni dusledné efektivni
kontroly rovnopravnosti muzd a Zen pfimo na pracovisti specialnim, k tomu
uréenym organem sloZzenym ze zaméstnancl s naslednou moznosti
vrcholné soudni ochrany v téchto otazkach, 6. stanoveni finanénich sankci
pro zameéstnavatele, ktefi poruSuji rovnopravnost muze a zeny.”

Tato doporuceni autor opira o fadu argumentd, k nejvyznamnéjsim
urcité patfi fakt, ze tento zakon maji zemé, kde je ochrana rovnopravnosti
muzl a Zen nejefektivnéjsi.

Formalni, legislativni Gpravy rovnopravnosti muzi a zen se v CR
stfetnou nejen s nezajmem, ale po zkuSenostech s projednavanim
novely Zakoniku prace, také s politckym nesouhlasem a medialnim
zesmeésnovanim. Proto nelze podcenit i proces pfipravy a vysvétlovani,
pfipadné ziskavani politické i vefejné podpory pro pfijeti a praktické
uplatiiovani zakona o rovnopravnosti muz{i a zen. Bez tohoto zacileni
je mozné ocekavat politickou neprichodnost v parlamentu a
nepochopeni verejnosti — véetné Zen. To je diivod k pozornosti a préci
pro vSechny zainteresované subjekty: zenské nezavislé organizace,
vyzkum, média, organy statni spravy a politické strany. Faktem z(stava,
Ze ti, co jsou proti, se vétSinou podobnych diskusi nikdy neucastni, a
tak tomu bylo i v tomto pfipadé. Ti, ktefi maji rozhodovaci pravomoci,
prestoze byli zvani, se nedostavili.

Marie Cermakova

Z VYZKUMU

GENDER OPTIKOU EKONOMICKEHO VYZKUMU

Jednou z prvnich praci, zamérfenych na gender problematiku v oblasti
ekonomického vyzkumu je studie Stépana Jurajdy: Platové rozdily
a segregace muzl a zen v CR." Pro informaci uvadime citace z ab-
straktu, ze zavér( a také nazory autora z diskuze.

Z abstraktu: ,, Téma puvodu platovych rozdili mezi pohlavimi se dnes

stava aktualnim v rdmci nasich snah o pridruzeni k Evropské Unii. Jednou
z jeho podminek je harmonizace legislativy, a tak se do nasich pravnich
norem dostavaji standardni klausule omezujici diskriminaci na trhu
prace. Jelikoz kazdé antidiskriminacni pravidlo ovlivriuje jinou cast
platového rozdilu muzi a Zen, je dileZité védet, které sloZky celkového
mzdového rozdilu mezi muzi a Zenami zaloZeny na udajich o mzdach
zameéstnancl mnoha set strednich a velkych ceskych podniki ze
zacatku roku 1998. Primeérny plat Zen u nas se jevi o témér 30 procent
nizsi nez plat muzd, a to predevsim v podnikatelské sfére. Priblizné
nizkopfijmovych povolani, firem a skupin uvnitf firem. Jen nepatrna
cast celkového rozdilu v podnikatelské sfére se da vysvétlit rozdily
mezi dosaZzenym vzdélanim obou pohlavi a vétsina, asi dvé tretiny
proto zustavaji na vrub pravdépodobné platové diskriminaci.
V rozpoctoveé sféfe je potenciondini diskriminace priblizné polovicni.”

Ze zavéra: ,Segregace Zen do nizkoprijmovych povolani, firem a
pracovnich skupin hraje u nds duleZitou roli a da se ji pricist asi tretina
celkovych platovych rozdili mezi pohlavimi. Velké rozdily ale zustavaji
predevsim mezi muzi a Zenami na stejném pracovisti a tyto rozdily jsou
ve srovnani s rozpoctovou sférou v podnikatelské sféfe radové
dvojnasobné. Jako horni hranice platové diskriminace v podnikatelském
sektoru pak plati, Ze Zeny prichdzeji v dusledku diskriminace o témér
pétinu svych mezd. Pro srovnani, celkovy platovy rozdil mezi pohlavimi
¢ini na podobné definovaném souboru pracujicich v USA pfes 40% a je
tedy vyssi nez v CR (viz prace Bayard a dalsi 1999). Pravdépodobny
rozsah platové diskriminace je tam ale o asi 5 procentnich bodt nizsi nez

u nas. Tento rozdil ale muze byt zptisoben tim, Ze mé odhady nepostihuji
vliv materstvi na mzdy a rozsah diskriminace u nas nadhodnocuji. U
pracujicich mladsich 25 let, kde je vliv materstvi jesté maly, je pak u nds
platova diskriminace velmi srovnatelna s primérem USA.“

Studie je doplnéna vybranou literaturou a tabulkovou pfilohou, ktera
prehledné prezentuje metodologické pfistupy autora. Pokud budete
Cist ¢i stahovat studii z internetu, vénujte pozornost i vybéru
z diskuze, ktera probé&hla na seminafi Ceské spoleénosti ekonomické
v fadé ,Ekonomické teorie a ¢eska ekonomika“.

Z diskuze:

otazka na autora: Jaky je ale Vas ndazor na to, zda by se s diskriminaci
mélo néco délat? Jaky je Vas soukromy nazor na vhodnost stdtnich
zasahu v otazkdch mzdové diskriminace?

odpoved autora: ,Ja k tomu mam pomérné kladny vztah. Podle mého
soudu afirmativni akce sehravaji pozitivni ulohu v tom, Ze poskytuji
Lroli*. Napriklad pokud se diky afirmativni akci protlaci par Zen do daného
povolani, odvétvi ¢i do manazerské funkce, i ostatni Zeny si feknou, Ze
zde neni Zadny ,sklenény strop®, Ze ony to také mohou dokazat, a
zacnou se podle toho chovat. MoZnd, Ze pro spoustu Zen to tak dileZité
potencionalné chranéna charakteristika. Strucné receno: Nevim sice na
jistotu, jestli by se afirmativni akce délat méla, ale ja sam bych ji v urcitych,
presné definovanych formach doporucoval.“

Studii Ize doporucit i sociologlim a v§em zajemcidm o gender studia.
| kdyZ ekonomicky vyzkum nezohledruje fadu vlivl, které zpUsobuiji
platovou diskriminaci, a jeho analyza platovych rozdilu neni
vyCerpavajici, ty, které sleduje, analyzuje s patficnou teoretickou i
empirickou erudici. Konfrontace s ekonomickymi pfistupy a metodologif
rozSifuje poznani o tak slozitém spolec¢enském tématu, jakym rozdily
mezi platy muzla Zen bezesporu jsou.

Marie Cermékova

* Je prezentovana na adrese www.cse.cz. Jde o zkracenou verzi CERGE-EI Discussion
Paper No.2000-01 ,Gender Wage Gap and Segregation in Late Transition*, ktery obsahuje
srovnani s podobnou analyzou provedenou pro Slovensko.

V PRISTIM CiSLE

V ¢ervnu 2000 probéhlo v New Yorku zvlastni zasedani valného
shroméazdéni OSN s ndzvem “Zeny 2000 — rovnost zen a muzii,
rozvoja mir pro21. stoleti”. Informace o této udalosti naleznete v ¢lanku
,,Nové zavazky pro zlepSeni postaveni zen?“ Michaely Marksové—
Tominové a Lenky Simerské z Centra pro Gender Studies Praha.

V minulém roce probéhlo v ramci projektu Deset let spoleCenské
transformace v Ceské a Slovenské republice reprezentativni Setfeni
spolecenské struktury a mobility. O socidlnim statusu muzi a zen,
jeho dimenzich a proménach bude pojednavat Milan Tuéek z tymu
,Transformace socialni struktury* SoU AV CR v &lanku ,,Socialni
struktura a stratifikace muzii a zen na konci devadesatych let“.
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