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V poslednim ¢Cisle letodniho ¢Etvriletniku Gender — rovné pfilezitosti —
vyzkum se stejné jako v €isle minulém zaméfujeme na jedno specifické
téma. Tentokrat se jedna o otazku postaveni zen ve védé a vyzkumu,
a zejména o problémy a tézkosti, se kterymi se zeny pracujici ve védé
setkavaji, at jiz v Ceské republice, v zemich Evropské unie &i jinde ve
svété. Véda a vyzkum predstavuii sice jen omezenou oblast pracovniho
trhu a plati v ni zvlastni pravidla, ale dynamika diskriminace zen je zde
stejna jako v oblastech jinych. Navic, vzhledem ke spoleenské uloze
a vlivu védy a techniky, muze mit nepfitomnost Zen v této oblasti
dalekosahlé dusledky.

diskriminace. Reg &isel vypovida véak jednoznaéné o malém zastoupeni
Zen na rozhodujicich mistech. Zda je tomu proto, Zze Zeny samy nechtéji,
nebo si vytvareji vlastni hranice v kariéfe, nebo maji objektivne tézsi
podminky z diivodt biologickych, nebylo jednoznaéné zodpovézeno.

Shoda panovala v ndzoru, ze podobna vyména zkusenosti a poznatk(
je potiebna a uZite¢na zejména tehdy, pokud povede k praktickym krok(im,
které mohou objektivni problémy pomoci resit.

Na podobné téma se uskutecnil

V tomto ¢&isle bychom vas chtély
nejprve informovat o seminéfi na téma
Zeny a véda, ktery se konal v Praze
v kvétnu tohoto roku, a nabidnout
nékteré zajimavé prispévky, které byly
na tomto seminafi pfedneseny a které
uvadeji do problematiky a mapuiji situaci
v CR. Déle zafazujeme podrobnou
anotaci zpravy vyboru ETAN pfi EU,
zabyvaijici se situaci zen ve védé
v Evropské unii. Také si mizete precist
pfibéh Beth Martin, americké védkyné
zamySlejici se z osobni perspektivy
nad problémy, se kterymi se Zeny ve
védé setkavaji, a dale kromé jiného
informace o tfech konferencich, které
se konaly v riznych evropskych
méstech na téma zeny a véda.
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| takova otazka, zda se zeny pracujici
ve védé a vyzkumu samy nazvou
védkyni nebo konkrétné biolozkou,
chemickou, entomolozkou atd., byla
oteviena na seminati Zeny a véda ve
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seminar Badaji Zeny jinak?, poradany
Vyzkumnym centrem pro déjiny védy,
spole¢nym pracovistém Archivu AV CR
a Univerzity Karlovy, 13. 6. 2001 v bu-
dové Akademie CR na Narodni tfidé.

Pfevzato z: Postaveni Zeny ve spole¢nosti.
Akademicky Bulletin, str. 22

Seminaf Zeny a véda, poradany 30.
kvétna 2001 ve vile Lanna, byl zaméreny
na problematiku postaveni zen v sou-
Casné Ceské védeé a jeho cilem bylo
seznamit zajemce se zakladni teo-
4 retickou a praktickou tematizaci otazek

souvisejicich s plsobenim, moznostmi
uplatnéni a perspektivami zen ve védé.

Ugastnice a U¢astnici byli nejprve
seznameni s prvnimi  poznatky
z Ceského prostiedi a nasledné
informovani o procesu institucionalizace
tématu ,Zzeny a véda“ v ramci Ceské
republiky a v evropském kontextu.
Tento seminar byl vlbec prvnim
setkanim zen, které pracuji ve védé a
vyzkumu v Ceské republice, a proto byla
jeho soucasti i obsahla debata
k otazkam vlastnich perspektiv a
zkuSenosti Ceskych Zen pracujicich ve

vile Lanna 30. kvétna 2001, ktery

usporadal Sociologicky ustav Akademie véd CR spolu s Ministerstvem
$kolstvi, mladeze a télovychovy CR, Univerzitou Karlovou v Praze,
Fakultou humanitnich studii a Steering Commitee CR.

Zahajeni prvniho setkéni zen-védkyn patfilo predsedkyni AV CR Helené

linerové, ktera je v souCasné dobé jednou z nejvySe postavenych zen
v Ceské republice. Ve svém vystoupeni se zaméfila na historicky vyvoj
pfistupu Zen ke vzdélani.

Postaveni Zzen v sou¢asné Ceské védé dokumentovaly pfispévky Hany
Havelkové na téma teoretické a praktické aspekty problematiky zen ve
védé a Marie Cerméakové o struktuie, podminkéach a perspektivach zen
ve sféfe védy z hlediska sociologickych poznatk(. lva LekeSova a Hana
Frydova informovaly o Narodni pracovni skuping ,Zena a véda“
v navaznosti na EU a Helsinky Group, Brigitte Degen prednéasela
0 podpore Zen ve védé na urovni Evropské unie a pfidruzenych zemi a
Eva Hillerova o moznostech uplatnéni Zzen v 5. ramcovém programu
Evropské unie.

V kazdém prispévku zaznélo mnoho stanovisek a také statistickych
udaju, které evokovaly bohatou a ruznorodou diskuzi. Nazory
zucCastnénych zen se pohybovaly mezi obéma extrémnimi poly — od
spokojenosti se souasnym stavem pozice zen ve védé, az po pocity

védé a vyzkumu, v jejimz pribéhu si
zucastnéné Zzeny-védkyné mohly
navzajem sdélit své pfistupy a nazory jak k danému tématu, tak k viastni
pozici ve védeckych strukturach.

Na nasledujicich fadcich se ¢tenafi a ¢tenarky mohou seznamit
s obsahem nékterych zajimavych pfispévk(, jeZz na tomto seminafi
zaznély.

Radka Radimska

NEKTERE TEORETICKE A PRAKTICKE
ASPEKTY PROBLEMATIKY ZEN VE VEDE

Koncepce této pfednasky vychazi z toho, ze je u nas zatim malo znamo
nejen o problematice zen ve védé, ale stale je viceméné v zac¢atcich i
povédomi nespecializované verejnosti o genderovém analytickém
pfistupu, bez néhoz se dle mého nejhlubSiho presvédéeni nelze timto
tématem zabyvat. Jedna se tedy o pfednasku, ktera musi byt introduktivni
ve dvojim smyslu: ve smyslu genderovych studii obecné a jeho aplikace
na problematiku zen ve védé zvlast. Za dalSi nezbytny rozmér tohoto
prispévku, ma-li plsobit inspirativné pro nase prostredi, povazuiji alespon
naznaceni moznych specifik tohoto prostfedi vzhledem ke zde

1



ROVNE PRILEZITOSTI,

tematizované problematice. Struktura mé prednasky je tedy tato:

1. teoretické aspekty problematiky Zen ve védé obecné a v ¢eském
kontextu

2. praktické aspekty problematiky Zzen ve védé obecné a v ¢eském
kontextu

3. nékolik poznamek k otazce plsobeni (pfinosu) Zzen ve védé

4. nékolik poznamek k diagndze soucasného ¢eského kulturniho prostredi

1.TEORETICKE ASPEKTY

Minim jimi: soubor teoretickych predpokladd a hypotéz, tykajicich se
pohledu na spole¢nost, které umozriuji porozumét rozdilné situaci a
situovanosti Zen a muzd ve spole¢nosti. Nemam v$ak na mysli jakykoli
teoreticky pfistup k vykladu téchto rozdil(, ale ten, ktery pracuje
s analytickym pojmem ,,gender“, resp. ten, ktery pii analyze problematiky
pohlavi Eloveka ve spole¢nosti stoji na tzv. konstruktivistickém stanovisku.
Je nesporné, Ze s timto pfistupem pracuji vSechny soucasné analyzy
problematiky zen ve védé.

Je tfeba hned na zacatku jasné fici, Ze tento pfistup je svym pdvodem
feministicky. Pojem gender byl zaveden feministickou teorii a stale
predstavuje Ustfedni pojem v teori, metodologii i politické praxi feminismu.
Zaroven vSak chci zdUraznit, ze v zapadnich socidlnich a humanitnich
védach jiz tento pfistup velmi €asto prestava byt vniméan a pouzivan jako
néjaka separatni feministicka zalezitost, ale stal se béznou soucasti
sociologického, antropologického aj. poznavani — staéi vzit do ruky napf.
do &estiny jiz pfeloZzené prace Anthonyho Giddense (Sociologie, Disledky
modernity) nebo Pierra Bourdieu (Nadvlada muz(). V pojednanich o
genderovém socialnim usporadani tito autofi vychazeji z feministické
literatury, kterou doplfiuji viastnim badanim, a co je podstatné, prezentuiji
genderovy moment spole¢nosti a kultury jako doslova vSudypfitomny a
vSeprostupujici. U nas je situace jina — zminéné pojmy a koncepce se
obtizné prosazuji dokonce i do spole¢enskych véd, které v otazce pohlavi
Casto setrvavaji na zastaralém, tzv. naturalistickém (esencialistickém)
stanovisku.

Pokusim se stru¢né zrekapitulovat vychodiska, bez nichz nelze
pristoupit ani k analyze problematiky Zzen ve védé. Pojem ,gender” je
pouzivan predevSim v anglosaské oblasti, odkud byl pfejat do fadu
jazyku, které samy k nému nemaji dokonaly ekvivalent (véetné cestiny,
kde v8ak néktefi odbornici pouzivaji k jeho prekladu vétsinou pojem
,rod“). Poprvé byl pouZit ve spojeni ,sex-gender-system“ americkou
antropolozkou Gayle Rubinovou v roce 1975. Chtéla jim vyjadrit, ze
fakt biologické dvoupohlavnosti lovéka vedl od poc¢atku kazdé lidské
spolecenstvi, i to nejprimitivnéjsi, k tomu, aby vytvarelo také pohlavné
diferencovany socialni a kulturni systém, pficemz drtiva ¢ast tohoto
systému predstavuje konvenéni, timto spole¢enstvim vybudovanou
nadstavbu (sociélni €i kulturni konstrukt). Ta byla kdysi zavedena ¢i
se postupné vyvinula na zakladé urcitych mocenskych vztahl ve
spoleCenstvi a je neustdle reprodukovana jeho c¢leny, ktefi konaji
v ramci existujiciho ,,symbolického fadu® — sociolog Bourdieu nevaha
v této souvislosti pouzivat pojem ,symbolické nasili“. Toto védecké
vychodisko nechce popirat skute¢né pfirozené rozdily mezi pohlavimi,
jak se mu Casto podsouva, ale upozoriuje na to, Zze vzhledem
k mohutnosti historického kulturniho nanosu je nevédecké domnivat
se, Ze vime s jistotou, co vlastné v dnesnim chovani jedincl pfirozené
je a co je svym puvodem kulturni povahy. Koncepce vysvétlujici socialni
rozdily mezi pohlavimi pfevazné odkazem na jejich pfirozeny charakter
jsou oznacovany jako naturalistické narozdil od koncepci tzv.
konstruktivistickych, pracujicich s pojmem ,gender”.

Konstruktivisticky pfistup s sebou nese vyznamnou implikaci ve vztahu
ke kazdému jedinci, Zijicimu ve spole¢nosti: pfedpoklada, Ze vrozeny je
pfedevSim jedine¢ny a neopakovatelny soubor dispozic, danych
kombinacemi rodovych (ve smyslu rodinnych) genu. Dale predpoklada,
Ze individualni rozdily mezi jedinci stejného pohlavi mohou byt mnohem
Vétsi nez rozdil mezi jakymisi statisticky zprdmeérovanymi (nebo dokonce
spekulativnimi) rozdily mezi pohlavimi. S tim souvisi teze, Ze skupinové
rozdily mezi pohlavimi jsou spole¢nosti zamérné zvelicovany a
homogeniza¢nimi tlaky také realné formovany smérem k tzv. ,pravé”
maskulinité a femininité, jejiz model mdze fadu jedinct svirat (a také
skute¢né svird).
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Shrnuto: pojem ,gender” oznacuje vyznamny rys kazdé spole¢nosti,
jeden z jejich nejzékladnéjSich organizujicich principt. tj. princip, podle
néjz jsou ve spolecnosti rozdélovany ulohy, ¢innosti, postaveni, asto
i majetek ¢i prava a prostupuje doslova kazdym ,koutem“ spole¢nosti —
od kosmologie po zplsob vnimani a pouzivani vlastnich tél (viz Bourdieua
»somatizaci“ muzské nadvlady). Podobnym organizujicim principem je
napf. socialni plvod, i kdyZ ten je mnoha autory povazovan za méné
univerzalni, nez je princip genderovy — nebot napf. v rovnostarskych
spole¢nostech mlize byt dosti slaby, zatimco muzska hegemonie se az
na nepatrné vyjimky nevyhnula zadnému lidskému spolecenstvi.

Obvykle se (a zcela spravné) zdlrazriuje velka rozmanitost a vzajemna
kritiénost feministickych smér(. Presto si dovolim tvrdit, Ze drtiva vétsina
Z nich vychazi z nékolika teoretickych predpokladi, které jsou piitomny,
aniz by byly pokazdé opakovany. Abstrahovala jsem ¢&tyfi takove
predpoklady, které mizeme chapat jako Etyfi roviny €i vrstvy kazdého
genderového problému, tedy i situace obou pohlavi ve védé. Pro
predpoklady, které uvedu, plati, ze vzdy plisobi souéasné, ackoli se na
prvni pohled muZze zdat, Ze si vzajemné protifeci. Porozumét existenci
genderového fadu v3ak Ize jen tehdy, uvazujeme-li vzdy ve vSech téchto
rovinach souc¢asné a chapeme, Ze nejen nejsou ve vzajemném protikladu,
ale Ze tento fad muze pUsobit pravé jen v jejich spojeni.

Kazdy z uvedenych predpokladli byl zapadnim (nejen feministickym)
vyzkumem jiz zna¢né probadan, coz by nebylo mozné bez dalsi
vyznamné charakteristiky vSech genderovych badani, interdisciplinarity.
Domnivam se, Ze zakladni predpoklady jsou tyto:

a) Muzské elity v déjinach zavedly muzskou hegemonii, a to celou
fadou prostfedkd — dfive zejm. nabozenstvi, v moderni spole¢nosti
legislativa a domnéle védecké teorie o pfirozené muzské nadrazenosti
(19. stol. se jimi jen hemzilo). Nejzaludnéjsi a také pro nas problém stale
relevantnim aspektem této navlady je princip ztotoznéni muzského
s objektivnim a neutralnim. Toto ztotoznéni prostoupilo v§echny muzi
vytvofené instituce véetné védy i zplsob vykonavani pfislusnych
¢innosti, coz mj. znamena, ze v okamziku, kdy do téchto instituci vstupuiji
Zeny, stavaji se dana pravidla pro né normou a méfitkem, aniz by bylo
zfejmé, do jaké miry jsou a mohou byt univerzaini a do jaké miry jsou
pouze muzska. Feministicka kritika védy pfinesla velmi zajimavé
poznatky problematizujici tuto neutralnost od archeologie k medicing,
velmi zavazna je pak tato otdzka zejm. v socidlnich védach. Anglicky je
oznacovana jako ,gender in the substance of science®, projevuijici se
podle feministické kritiky védy v tématech, teorii i metodologii,
odrazejicich univerzalizaci muzské zkuSenosti, ale i v samotnych
zakladnich védeckych doktrinach a principech (klasickou praci této
kritiky je Sandra Harding: The Science Question in Feminism z roku 1986).

b) Jiz zavedené genderové usporadani ovsem udrzuji (reprodukuii)
obé pohlavi (fadovi muzi a Zeny) — Zeny ¢asto nevnimaji nespravedinost
svého postaveni, naopak se snazi prokazovat svou socialni
uvédomeélost tim, Ze horlivé pini roli, historicky jim pfifazenou (myslenka
Simon de Beauvoir z roku 1949). Dnes mizeme projevy této skute¢nosti
spatfovat v tom, Zze napt. Zeny ve vy3sSich pozicich zvlast dbaji na svou
Lfemininitu“ — muj vyzkum medidlniho diskurzu o Zenach v politice ukazal,
ze na femininité zalezi tim vice, ¢im Zena mifi vyS — na Urovni starostek
zcela odpadaji ujiStovani toho typu, ze doty¢na politiCka stale jesté svemu
muzi vafi a uklizi po ném, obvykla u poslankyri a senatorek. Toto ujistovani
neni ni¢im jinym, nez hledanim polehé&ujicich okolnosti tam, kde se Zena
tlaci do oblasti, kam stale jakoby tak docela ,,nepatfi*“. Z védecké scény
vim o pfipadu, kdy velmi nadana mlada veédkyné obhajovala védeckou
praci, jejiz vynikajici Uroven potvrzovali vSichni pfitomni. Jeden z pfitomnych
postarsich kolegll se vSak nakonec zeptal: ,kolegyné, a co Zivot*? —
otazka pfipominajici ji jeji pohlavi, nebot v pfipadé muze by zajisté
nikoho v dané situaci nenapadla. Odmitani faktu znevyhodnéni ¢eskymi
Zenami neni néjaka nase zvlastnost ¢i dokonce diikaz o nasi vyspélosti
— naopak dokonale potvrzuje tuto dnes jiz klasickou tezi genderovych
studii (nedavno publikovana prvni sociologicka studie o doméacim nasili u
nas ukazuje prekvapivé vysoké procento zen, které ,chapou®, Ze je muz
bije —viz Simona Vymétalova, SC 3/2001). Zviastni roli v udrzovani sexistické
kultury hraji ¢asto muzské elity — plsobi zde pocit (také genderové)
vyvolenosti, nesmirné posileny historii muzskych vykonu, fenomén
muzské solidarity, ¢i jak neustdle zdlrazruji studia muzl, bezdééna
orientace muzi na muze ve verejném Zzivoteé.



c) Radovi muzi (i ti nejnize postaveni) z takového systému profituji
zejm. symbolicky (vy$$i divéra a prestiz), statusové, ekonomicky,
politicky. A je tfeba zdlraznit, Ze nejen ve vefejném zivoté — do nedavna
byli hlavami rodin a v nepfeneseném smyslu jim viadli, a je jiz dostate¢né
prokazano, ze stale pretrvavajici vysoka beztrestnost jiz zminéného
domaciho nésili pfimo souvisi s dédictvim tradiéni ochrany prav hlavy
rodiny. Privilegia muz v domacim prostoru je tieba vidét v neposledni
fadé i v jejich pravu na volny €as a hry (i prostor pro nezévazné ,hrani*
jakéhokoli druhu je tematizovan v souvislosti s zenami ve védé jako
vyznamny zdroj obnovy tviréich sil). Ani zeny ve védé nejsou zbaveny
tradi¢nich nepsanych a dobrovolné nezvolenych povinnosti v domacnosti,
stereotypnich spojeni ,zena a rodina“ (pfi absenci symetrického ,muz a
rodina“), Zzena a péce o déti, uklid apod. Nemlze-li nebo nechce tyto
funkce vykonavat, je na ni, aby to zdtvodriovala (ackoli by zrovna tak jeji
okoli mohlo zddvodriovat, pro¢ to od ni oekava). Problém je vSak hlubsi:
prenechani péce zenadm zpusobuje jinou organizaci ¢asu (viz napf.
norska psycholozka Hanne Haavind) u zen a muzt — cyklicky u Zen
v okamzZiku, kdy o nékoho pecuiji — sv(j den pak pfizplsobuji dennimu
cyklu a potfebam opecovavaného jedince, a linearni u muz, ktefi jsou
zfidka nuceni opustit sv(jj program a vée je zafizeno tak, aby mohli jit bez
vyruSovani a pfimou ¢arou za nim. Navic jsou popsany pfipady, kdy
Uspésna zena musi fesit psychické problémy méné uspésného muze,
kterému tradice slibila v rodiné dominantni postaveni — ¢asto zakryva
nebo bagatelizuje své uspéchy a ,vykupuje“ svij hfich pravé tradi¢nimi
Jpovinnostmi“ manzelky. Pfikladem za vSechny mlize byt ¢lanek pred
¢asem uverejnény v Reflexu a nazvany ,Chytré Zeny o svych Skolach
mICi“. Titul byl minén zcela vazné, odbornice zenam radi, ze maji se svou
vysSi kvalifikaci zachazet jako ,;s télesnou vadou” apod. Dopad tradiéniho
fadu na situaci védkyn je tfeba spatfovat i v tom, ze védkyné témér ve
stu procentech pfipadll Zije ve dvoukariérovém manzelstvi, nebot je
(viz predchozi priklad) kulturou nucena ke snatku s pfinejmensim stejné
intelektualné zdatnym muzem. U muzl to neplati a fada védct — muzii
ma doma partnerku s niz§im vzdélanim nebo bez kariérovych ambici,
kterd mu vytvari zazemi.

d) Ti ,mocnéjsi“ (muzi) zase doplaceji na svou socialni nadvladu
jinak (jak stale vice dokazuji genderové studie muzd a jak je ostatné
znamo jiz z klasické filozofické literatury), pfevazné v psychické a citové
oblasti. Casto trpi tzv. terorem tGspéchu (povinnosti byt bez prestani
uspésny, ,dobry“, silny apod.), citovou zavislosti a dezorientaci, nutnosti
predstirat silu apod., zatimco ti socialné slabsi (historicky Zeny) nejsou
takovym tlakiim vystaveni a jsou svym zplsobem vnitiné svobodné;si,
maji Casto ,vic ze Zivota“. V soucasné dobé se zda dokonce platit, Zze
zeny maji moznost zaujimat mnohem pestrejsi §kalu Zivotnich roli,
zatimco muzi pod tlakem verejné soutéze, ale i nepsaného pfikazu nebyt
baba, nebyt zzenstili, se nemohou do té miry seznamovat s tradi¢éné
LZenskymi“ Zzivotnimi zkuSenostmi, které by je mohly lidsky obohatit. Jak
to souvisi s Zenami ve védé? Predevsim v otdzce miry ambici obou
pohlavi. Zena ani spolenost neoéekavaji od Zzeny ten nejvétsi tspéch,
nizsi kariérovy stupen neni vniman jako Zivotni prohra — to ovéem vede
Zeny Casto k mensi kariérové motivaci, az laxnosti, jsou vystaveny
vétSimu svodu dat ,zivotu“ (navic ve spole¢nosti déti) pfednost. Za zminku
stoji i poznatek antropologU, ze zeny maji Casto mensi respekt k riznych
spole¢enskym hierarchiim, neidentifikuji se s nimi tolik, ba maji do urcité
miry subverzivni vztah ke spole¢enskym institucim jako takovym (ve
sporu mezi fadem lidskym a fadem bozskym — a zaroven pfirozenym,
rodinnym — stéla Sofoklova Antigona na strané tohoto druhého radu).
V psychologii je ale také dobfe popséan tzv. strach z ispéchu
u zen, nechut piijimat kulturu soutéze apod. — zatimco muzi maji spi$
problém uspéchu uniknout. Shreme-li, i ,slabi“ mohou z takto nastaveného
fadu specifickym zpusobem ,profitovat’, coz mnohé utvrzuje v nazoru,
Ze je funkéni, vyvazeny, zadouci pravé v této podobe.

2. PRAKTICKE ASPEKTY

Z uvedené soustavy tezi (resp. jeji malé ukazky) je zfejmé, ze
problematika pfistupu a pronikani zen do vyznamnych spoleenskych
pozic, at je to management, véda ¢i politika, neni v sou¢asnych
konstruktivistickych koncepcich jiz davno tematizovana v roviné
primarné legislativni, coz je dosud nejobvyklejsi typ uvazovani u nas.
Legislativni rovina presto neni zcela passée, ale je dulezité upozomit, ze
v zapadnich zemich se jiz opira o znalosti toho typu, ktery jsem uvedla
vySe, nebot ty jsou jiz dlouho soucéasti univerzitni a jiné vyuky a jsou
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v pomérné zna¢né mife osvojeny alespori odbornou a intelektualni elitou
(jind véc je soukromé chovani nékterych jedincll). Uvedu dva typy
uplatnéni vyse zminénych teorii v oblasti legislativy, o kterych je na
mezinarodni Urovni stale diskutovano (netykaji se bezprostfedné situace
Zen ve veéde, ale chci jimi dolozit stélé usili o zménu zdédéné genderové
kultury). Napf. o tzv. vyrovnavaci akci (u nas chybné pouzivan oxymoron
Jpozitivni diskriminace*) se uvazuje i v souvislosti s politickou reprezentaci
zen. ,Mezinarodni pakt o ob&anskych a politickych pravech” z roku 1996
zavazuje signatarské staty zavést (cituji): ,do¢asna zvlastni opatreni®
podporuijici rovné politické zastoupeni vSude tam, kde (cituji): ,realné
rovnosti brani historické, kumulativni, socialné konstituované
znevyhodnéni“ (vS§imnéte si samozfejmosti, s jakou je zde uzito
konstruktivistického jazyka) — formy téchto znevyhodnéni pak vypocitava
jiny dokument, Umluva o odstranéni vech forem diskriminace Zen z roku
1979. Druhym prikladem je usili vytvorit zviastni pravni dokumenty, jez by
vyslovné pojmenovaly zvlastni socialni fenomény, které jsou pravé
dusledkem historicky zdédéného genderového Fadu: napi. zakon
0 obtéZovani, o zakazu diskriminacnich inzerat(l, o domacim nasili apod.
— dosavadni zakony zdanlivé tyto jevy postihovaly, ale v daném kulturnim
kontextu nebylo zvykem uplatfiovat tyto zakony na uvedené kauzy.

Spole€enska pravidla nejsou ovéem vtélena jen v legislativé. Nova praxe
rovnéz vychazejici z genderovych vyzkumd je dnes vice pouc¢ena v tom
smyslu, Ze sleduje skrytéj§i mechanismy upozadiovani Zen, napf.
v grantové politice. Zastankyné rovnych pfilezitosti zde nepozaduiji zvlastni
zachazeni, ale naopak — a¢ to mlize pusobit prekvapivé — dlsledné
liberalisticky pfistup. Bliz&i zkoumani rdznych komisionalnich procedur
totiz Casto potvrzuiji byt nezdmeémou tendenci muz(i upfednostriovat ze
znacéné iracionalnich divodu jiné muze. Proto jednim z kli¢ovych
doporuceni v rdmci mezinarodniho projednavani této problematiky
(organizovaného Evropskou komisi) je tlak na mnohem vétsi miru verejné
transparentnosti a zietelnych a pfredem zverejnénych kritérii
podobnych vybérovych fizeni. Za nezanedbatelnou souc¢ast rovnych
pravidel je povazovana pfitomnost zastupcti obou pohlavi v téchto
grémiich — v severskych zemich upravuje zejména tento princip tzv.
Equal status act. Program Evropské komise velmi podrobné analyzuje
skryté mechanismy znevyhodiovani a hleda prostfedky jejich pfedchazeni
— predevsim ale klade dliraz na hloubkovy monitoring postaveni zen ve
vedé evropskych zemi, pro ktery se v souasné dobé snazi vytvofit
podminky a komparacéni vyzkumné znaky (tzv. proces benchmarking).

Jinou, neméné duleZitou praktickou oblasti je zména kulturnich vzorct,
reprodukovanych prostfednictvim onéch mnohovrstevnatych
mechanismd, jak byly popsany vyse. | k této zméné je ovSem zapotebi
velmi cilenych opatfeni napt. jiz ve Skolni vychové. A¢ to pedagogové
neradi pfiznavaji, nejsou s to ubranit se rozdilnému zachazeni s divkami
a chlapci ve $kole, pfip. rozdilné interpretace jejich vysledki (u divek se
napt. a priori hleda plvod Uspéchu v pili, u chlapct v talentu). Uvedme
jeden z nejtvrdosijnéjSich sterotypll — domnélou neslucitelnost ,divek a
matematiky”. Tradi¢ni, naturalisticky pristup pfejima presveédceni, ze divky
jsou na matematiku méné nadané. Genderovy (feministicky) pfistup si
klade otdzku jinak: kde a jak vznikla pfedstava, Zze Zeny nemaji viohy
pro matematiku, a ¢im se tato predstava udrzuje (reprodukuje). Velmi
zajimavy byl napf. genderovy vyzkum v Némecku, ktery ukazal, ze
divky z koedukovanych tfid se nékolikrat méné orientuji ve svém dalSim
studiu na matematiku nez divky z ¢isté divcich Skol. Ukazalo se, jak sam
stereotyp svou neustalou pfitomnosti ve tfidach — posméch ze strany
chlapcu pfi jakékoli matematické chybé divek (nikoli v8ak chlapct) —
dokdazal vzit divkam sebevédomi a zajem o matematiku. U nas vSak
stale pfevazuje predstava, ze volba oboru a povolani zen (divek) je
pfirozend a neménna (viz analyza MPSV) a svobodna. Konstatuje se, ze
4divky nechtéji...“, a nezkoumaji se vSechny ty stupné, na nichz jsou
divky od oborti tohoto typu, zejm. technickych, odrazovany, a tedy ani
neexistuji ndvrhy na protiopatreni, ktera v jinych zemich postupné vstoupila
¢i vstupuji do praxe. Jiz na Skolach Ize tedy ovliviiovat volbu oboru. Vztah
zen (divek) k védé ma vSak jesté dalsi empiricka specifika: zahraniéni
vyzkumy ukazuiji napf. vyznam obrazu védce: obvykle je predstavovan
jako postarsi muz. U nas by se nadto nasla fada pfikladl, kdy jsou Zzeny
védkyné predstavovany jako karikatury — jen namatkou (sbiram tyto
typické pfipady) napf. jeden komentéar k pocitaCové vystavé uvadi, ze
Zeny jsou tam od toho, aby zpfijemriovaly prostfedi a varily kavu, a
vyjimky, které pocitaclim rozuméji, jsou typu doktorky z filmu Kdo chce
zabit Jessi.
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Prioritu v typu praktické politiky ma vSak dnes v EU tzv. mainstreaming.
Jedna se o ,dlouhodobou strategii®, jejimz cilem je transformovat systémy,
struktury a kultury, intergrovat princip rovnosti do politik, programu
a projektl. Je to masivni agenda zaméfena na organizacni a kulturni
zménu, zahmuje na jedné strané napf. $koleni pracovnik( rdznych instituci,
na druhé strané hledani forem organizace védy, které by umoznovaly
tzv. Zenskou kariéru.

3. K oTAzCE PUSOBENI (PRINOSU) ZEN VE VEDE

Malokdo si uvédomuije, Ze otazka, zda zeny néco ,pfinesou’, je sama o
sobé sexistickd, nebot kdykoli je polozena, signalizuje pfedevsim
nesamozrejmost plsobeni Zen ve védeé — analogicka otazka tykajici se
muz0 kladena neni. Georg Simmel jiz v roce 1911 védeél, Ze je to dano tim,
Ze muzi jsou chapani jako zastupci ¢lovéka vibec, produkujici neutraini,
univerzalni svét, nezkoumalo se, je-li na jejich zplsobu provozovani a
organizace védy néco, co souvisi s jejich muzstvim. Muz suploval ¢lovéka
vlibec, Zena byla chapana vzdy jako zvlastni odrida — muz nikoli. Nicméné
i tato otazka je zkoumana. Resi se, zda je pravdépodobné, Ze Zena ve
védé pracuje jinak. Existuji v zasadé tfi nazory: prvni je pfesvédceni o
naprosté genderové neutralité védy, druhy pfistup je esencialisticky,
vychazi ze zasadni odli§nosti muz( a zen, a tudiz i pfedpoklada, ze
Zena bude védu ,délat” jinak. Na konferenci Evropské komise (a
v materidlu ETAN) vSak prevazil tfeti nazor: ze Zena ve védé muze
pracovat jinak nikoli proto, Ze je Zenou, (nepotvrzuje se napf. rozdil mezi
formalnimi intelektualnimi predpoklady), ale mize pracovat jinak, bude-li
zaroven takfikajic ,,genderové pouéena“ (viz jiz zminénou feministickou
kritiku védy). Tim se rozumi jednak to, Ze se nebude bat reflektovat
zavedeny styl prace a pfiznat si pripady, kdy ji nesedi, nestydét se
zato, ze jeji pfistup bude oznaden a zesmésriovan jako ,zensky” (nekladla
se ani tolik otazka, je-li to mozné u véech obord, nebot jde o hypoteticky
princip, ktery teprve éeka na své empirické testovani). U tradiéni zeny
se predpoklada spise prFizplisobeni danému fadu, odmitani
tematizovat ¢i testovat svou jinakost. S tim souvisi nazor, ze teprve
takto definovana delSi praxe ,.feministického“ (ve skute¢nosti pouze
autonomniho) chovani mize postupné teprve ukazat, zda a v éem
Zeny a muzi badaji jinak. Nejpfesnéjsi sou¢asna odpoved je ,we do no
know* (Isabelle Stengers, Univerzita Brusel), jako matematicka neznama,
ktera skryva velké mnozstvi alternativ. Ne nahodou dosavadni vyzkumy
Zzen a muzl ve védé ukazuji obtiznost jednotné kategorizace zenstvi,
naznacuji takika apriorni nemoznost rozdily mezi pohlavimi identifikovat a
generalizovat je, nebot velka fada vyzkumu ukazuije, ze individudlni rozdily
uvnitt mnoziny zen a muzd, tedy intraskupinové, jsou ve vétsiné
ukazatell vétsi nez rozdily mezi zpriimérovanymi (to je samo o sobé
problematické) rozdily ukazateld mezi pohlavimi (interskupinové) —
koresponduje to se zékladnimi genderovymi pfedpoklady, uvedenymi na
zacCatku této prednasky.

Z takfikajic politického (normativniho) hlediska Ize v otazce pfinosu
zen k védé uplatnit stejné argumenty jako napf. v otazce pfinosu zen
k politice a ke kazdému jinému oboru lidské ¢innosti. Prvnim je argument
uplatnéni talentu. Jiz anglicky liberal J. St. Mill (1869) fikal, Ze je
nepochopitelné, ze spole¢nost ve vlastnim zajmu nedava rovnou Sanci
zendm jako muzim — vzdyt za kazdou Zenu, jejiz potencidlni vynikajici
schopnosti pro dany obor zlstanou lezet ladem, nastupuje muz se
schopnostmi pouze primérmymi— predpokladame-li rozloZeni jednotlivych
vloh u obou pohlavi stejné. Mimochodem — toto je také jeden ze stézejnich
(explicitnich) argumentd Evropské unie — v programu rovnych pfilezitosti
nejde jen o odstranéni historické nespravedinosti vi¢i zenam, ale také o
maximalni vyuzivani lidskych zdroji v konkurenci s ostatnim svétem.
My bychom k tomu méli byt zvlaSt vnimavé, nebot nasi prvni konkurenci
budou Zeny i muzi z Evropské unie. Druhy argument je naopak skupinovy
— vychazi z pfedpokladu mozného odliSného pohledu zen na véci
nikoli na zakladé vrozenych dispozic, ale téch, které Zzeny ziskaji odliSnou
genderovou socializaci a existenci ve spole¢nosti, na zakladé
specifickych zkuSenosti a specificky rozvijeného vnimani - plati to
zejména ve spoleenskych védach.

4. CESKA SPOLECNOST

je z genderového hlediska poznamenana specifickym rozporem, ktery
je v obou svych aspektech dédictvim komunistického systému. Na jedné
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strané zde existovala centralné prosazovana podpora vstupu Zen do
svéta verejné prace a verejnych instituci, na druhé strané platil po celych
Ctyricet let zakaz sdruzovani a shromazdovani, ktery znamenal, ze
zeny samy nemély moznost do statni politiky, jez se jich tykala, nijak
zasahovat a verejné o ni diskutovat. DneSnim vysledkem této politiky je,
ze se sice celkové zvysil vzdélanostni a profesni status zen, ale
zaroven zUstala zakonzervovana tradiéni délba roli mezi pohlavimi,
charakteristicka  pfedevS§im  chapanim  domaci prace
a rodiGovské péce jako témer vyhradné Zenského ukolu.

To mélo ovéem vliv také na velmi specifické sebepojeti a sebepercepci
kariérové Zeny, ktera se obvykle nevzdava déti (v priméru ma dvé), ani
tvaréi prace, ale obvykle jiz neusiluje o maximalni kariérovy postup. Ve
verejné rétorice téchto zen — védkyn, politicek, manazerek — se stéle
jesté casto vyskytuje zakryvani €i popirani vlastnich kariérovych
ambici a zdliraziiovani své materské role. Disledkem tohoto vzorce
pak je mj. postoj kariérovych Zen, ktery povazuje své nizSi postaveni ve
sluzebni hierarchii za vysledek svobodné zivotni volby, nikoli za
diskriminaci ze strany okoli. Fenomén diskriminace se za téchto okolnosti
velmi obtizné dokazuje a prosazuje jako teoretické i praktické téma.

Vys$e zminény vzorec brzdi zménu v kulturnim nazirani na pro-
blematiku pohlavi.V ¢eské spole¢nosti stale plati mimoradné nizka urover
uvédomovani genderu jako organizujiciho principu v8ech oblasti
spole¢nosti, a to nikoli pouze u nejSirSi verejnosti, ale také u intelektualni
elity. To znamena, Ze zdroje iniciujici zménu spole¢enského védomi
a kulturnich postojd, navic disponuijici odbornou argumentaci, jsou velmi
slabé. Komplexni vyzkum postaveni Zzen ve védé a ve vedoucich
pozicich je v§ak dosud jednim z védeckych deziderat — neexistuji ani
historické prace mapujici vyvoj pronikani zen do ¢eské védy, v pocatcich
je sociologicka analyza sou¢asného stavu.

Nejvyznamnéjsi impulzy vedouci ke spoleCenské tematizaci
genderovych otazek za téchto okolnosti predstavuje tlak ze strany
Evropské unie, ktery mj. vytvafi potfebu ustavit a vychovavat statni
uredniky, ktefi si pfisluSnou agendu a zajem na jejim prosazovani postupné
osvojuji a vétSinou se s ni i osobné ztotozni. To Ize ale v jistém smyslu
interpretovat jako pokracovani tzv. ,,statniho feminismu“ — v pfipadé
Ceské republiky Ize nastésti konstatovat, Ze tito Ufednici v otazkach
zavadeni politiky rovnych pfileZitosti efektivné spolupracuiji s odborniky
v oblasti vyzkumu genderu. Jiz proto je jako protivaha nutna aktivni
artikulace problémui ze strany téch, jichz se to tyka, tj. samotnych Zen
je ovSéem zména kulturniho povédomi, kulturnich vzorcd — i zde si vSak
Ize predstavit spojenou aktivitu statu a sité zen ve védé a v oblasti
vzdélavani i medialni politiky.

Hana Havelkova
Fakulta humanitnich studii UK

POSTAVENI ZEN vV CESKE VEDE

V 90. LETECH — SOCIOLOGICKE POZNATKY
O STRUKTURE, PODMINKACH A
PERSPEKTIVACH ZEN VE SFERE VEDY

Vefejna sféra prosla v posledni dek&dé politickou i sociélni proménou. Co
se v§ak zménilo v postaveni Zzen? Podle sociologickych vyzkumu ¢eské
Zeny stale vykonavaji rozhodné vice nez polovinu prace, chceme-li
zapocist i tu, kterou délaji doma. Za tu, ktera je placena, pobiraji jen
0 néco vic nez 2/3 mzdy muz(i. Déti jsou prevazné v jejich pédi, staraji se
0 nemocné a staré v této spole€nosti a vykonavaji mnoho dalSich, pro
chod spole¢nosti nezbytnych praci, a presto se jejich praci a soudnosti
priklada mensi hodnota a cena nez praci muzu. V kazdém okamziku a
situaci mGzete vidét a pocitit, Zze Geska spole¢nost je organizovana tak,
aby v ni dominovali muzi. Muzi ovladaji vétsinu mocenskych pozic
spole¢nosti, viadnou ekonomice, maji osobni vyhody z takto nastavenych
spolec¢enskych a politickych mechanism(. Drzi veskerou moc v této zemi,
a piitom s ni zachazeji nezodpovédné a politicky nezrale. Je nemozné si
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predstavit dnesni pracovni trh bez prace zen, chod ekonomiky by se
v jednom okamziku zcela zastavil, ale vliv zen na definici a realizaci
spolecenskych potreb a priorit je témeéf nulovy. Svobodna trzni ekonomika
vytvafi a udrzuje nerovnost zen s muzi. Vyuziva k tomu vSech
spole¢enskych i ekonomickych mechanismu a opira se pfitom o ,tradice”,
at jiz jsou dédictvim kapitalismu nebo socialismu.

Pro postaveni zenské elity, at se jedna o Zeny v fidicich funkcich
nebo ve védé a vyzkumu, jsou vyznamné nékteré charakteristiky
ceské zenské pracovni sily jako takové. Znat a rozumét postaveni
Zen v ceské spolecnosti je pro Zzenu kliéem k rozhodovani nejen
v profesni oblasti, ale vi soukromém Zivoté. Je tomu tak proto, ze
spolecnost, pracovni sféra a cela fada souvisejicich socialnich
mechanismU jsou organizovany na zakladé pfijeti rozdilnych
standardi pro role muz( a Zen. A zvlasté se to tyka oblasti fidicich
schopnosti a vilbec pfilezitosti Zen proniknout do elitnich struktur
v riznych sférach socialniho Zivota.

Z AKLADNI CHARAKTERISTIKA
ZENSKE PRACOVNI SiLY

Pro souc¢asnou zenskou pracovni silu jsou charakteristické
nasledujici rysy:

I dlouhodobd, vicegeneraéni zaméstnanost Ceskych zen
s jednoznaénym trendem ke zlepSovani vzdélanostni, kvalifikaéni,
profesni struktury a celkového pracovniho statusu

| fakticky prinik Zzen do vSech profesi a pracovnich pozic, pokud
uvazujeme 8iroky rozptyl zastoupeni zen, tj. od 2 % do 90 %, to
znamenad i pranik do védeckych obor( a pozic ve védé a vyzkumu

| pfevaha (ij. vice nez 90 %) zen, které pracujici na plny pracovni
uvazek (tj. 40 hodin tydne)

I prohlubujici se socialni diferenciace zen podle vzdélani, pracovniho
postaveni, véku a daldich kategorii

1 rist heterogenity Zen dle postoju k roding, k zakladani snatkd a
k poctu déti

1 rozdilné podminky uréujici, zda postaveni muzl a Zen (v téze profesi,
pracovnim zafazeni, pracovni skupiné, odboru &i rezortu) je skute¢né
stejné, Zze nedochazi k zvyhodnéni (¢i diskriminaci) dle genderu

JAK JE TOMU VSAK VE VEDE A VYZKUMU?

Zastoupeni Zen ve strukturach Akademie véd CR a vysokych
Skol je zakladni ukazatel popisujici vychozi situaci. Podil Zzen
pracujicich v Akademii véd CR na kvalifikovanych mistech
vyzadujicich VS vzdélani je v jednotlivych védnich oblastech rozdilny
dle skupin oboru. Nejvétsi podil maji Zeny v oblasti humanitnich a
spole¢enskovédnich oborli (45,2%). V oborech vztahujicich se k zivé
pfirodé a k chemii pracuje 34,8 zen a v oborech zaméfenych na
nezivou pfirodu je jejich podil 16,1%. Celkové v Akademii véd dosahuje
podil Zzen na poctu odbornych pracovnikl(i necelé jedné tretiny
(29,8%). Prosazeni Zzen do vedoucich funkci v Akademii véd CR je
nizsi, nez by bylo mozné vzhledem k celkovému zastoupeni zen na
mistech souvisejicich s ¢innosti ve védé ¢ekat. A to ve vSech védnich
oblastech. Nejvétsi nepomér vykazuji pracovisté zamérena na védy
0 Zivé pfirodé a na chemii.Zde dosahuje procentni rozdil mezi podilem
zen ve vedoucich funkcich a podilem Zen pracujicich ve védé
v pozicich védeckych a vyzkumnych pracovnikd hodnoty 20 bodu.
Nasleduje oblast véd o nezivé pfirodé (10,3 procentni body) a oblast
humanitnich a spole¢enskych véd (8 procentnich bodu).

Pro genderovou analyzu ma velky vyznam také pocet Zzen pracujicich
v riznych pozicich na vysokych Skolach, i kdyz neni mozné zjistit, zda
se vSechny podileji kromé pedagogické €innosti i na védecké praci.

Pro vysoké skoly plati zakladni vzorec: podil Zen klesa tak, jak
stoupa hierarchické zafazeni pracovnika VS dle titulti a hodnosti
s tim spojenych. Nejvice Zen zaujima pozice asistentek a odbornych
asistentek (46,6% a 41 %).

Docentek je vSak jiz pouze 19,4% a profesorek jen 7%, ackoliv celkovy
podil Zen na poctu védeckopedagogickych pracovnikl je jedna tfetina
(tedy zhruba stejné jako v Akademii véd).
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Shrneme-li hodnoceni celkového stavu, zastoupeni zen v akademickych
pozicich v institucich Akademie véd a vysokych skol je celkové vyrazné
nizsi nez zastoupeni muzd. Navic v fidicich strukturach jejich podil prudce
klesa i ve srovnani s jejich celkoveé niz§im zastoupenim. Nedisponujeme
Udaiji za védce a platy zvlast, ale z mnoha jinych souvislosti Ize dedukovat
zavér, ze i vtomto sektoru plati genderové rozdily ve vztahu
k vysokoskolsky vzdélané populaci a jejich platu.

Tabulka 1: Zeny a muzi v Akademii véd v CR — V&V s V§

Muzi Zeny

VO1 1 064 204

vO2 968 517

VO3 355 293

VO1+V02+V0O3 2 388 1014
Vysvétlivky:

VO1 - Oblast véd o nezivé pfirodé

VO2 - Oblast véd o zivé pfirodé a chemickych véd

VO3 - Oblast spole¢enskych veéd

Poznamka:

Podily muzl a Zzen oznaduji primérné pfepoctené pocty v jednotkach.
Zdroj:

Akademie véd CR, 2000

Postaveni Zen ve védé a vyzkumu ovliviiuje mnoho riznych faktord.
Za pozornost stoji pfedevSim ty z nich, které jsou vSeobecné
determinujici. Je to také odpovéd na otazku ,jaké je prostupnost zen
k védecké praci a kariéfe v CR?*

Zaéneme-li tento proces zkoumat u ukazatele pfijeti na vysokou $kolu,
pak:

1 Existuji prokazatelné rozdily v Uspésnosti pfijeti Zen a muzd na vysoké
Skoly, je-li uchaze¢ o pfijeti muz, ma vétsi Sance v pfijeti na 7 z 9 smérd
studia, a na dva dokonce vyznamneé vysSi — tzn. ze fakulta mu pfipiSe
Jneviditelny, ale ucinny kredit”.

| Deficit vzdélavacich moznosti na vysokych Skolach postihuje jak
muze, tak zeny. Pro Zeny méa vS8ak mnohem zavaznéjsi dusledky.

| Zeny Fedi své nerovné postaveni ve spoleénosti Usilim o ziskani
vétsiho vzdélanostniho kapitélu — proto pfevaha zen nad muzi pfi
podavani prihlasek na vysoké Skoly.

I Pro Zenu je to €asto jedina moznost, jak zlepSit svou socialni pozici.
V tomto Usili je uspésna vSak zhruba kazda treti.

Tabulka 2: Zeny a muzi v Akademii véd CR
ve vedoucich funkcich

Muecei eeny
Vo1 235 17
VO2 254 43
VO3 92 54
VO1+V02+VO3 581 115

Vysvétlivky:

VO1 - Oblast véd o nezivé pfirodé

VO2 - Oblast véd o zivé pfirodé a chemickych véd

VO3 - Oblast spole¢enskych veéd

Poznamka:

Podily muzl a Zzen oznaduji primérné piepoctené pocty v jednotkach.
Zdroj:

Akademie véd CR, 2000

Tabulka 3: Zastoupeni Zen v pozicich na '
v Ceské republice

Muzi Zeny
pofesofi 1447 109
docenti 2974 716
odborni asistenti 5401 3798
asistenti 521 421
lektofri 157 200

Pocet celkem:

muzi 10500, zeny 5204

Poznamka:

Podily muzl a Zen oznaduji primérné piepoctené pocty v jednotkach
Zdroj:

Ustav pro informace ve vzdélavéni, 2000



ROVNE PRILEZITOSTI,

Il pfes ,neviditelné ruce” vzdélavaciho trhu vznika sektor, ve kterém
budou mit pocetni pfevahu zeny: u€itelstvi, humanitni a spole¢enské
obory a také medicina.

Sektor védy a vyzkumu je citliva pracovni sféra s fadou specifik a se

standardy vykonu odliSnymi od jinych pracovnich oblasti. Nelze v8ak
zapominat, ze jakkoliv jeho vyznam a prestiz jsou spole€ensky
uznavany, z hlediska lidského potencidlu netvofi ani jedno procento
celkové pracovni sily. Pro védu a vyzkum plati to, co bylo jiz fe¢eno
o vefejné sféfe. Zenska védecka sila neni homogenni ve svych
postojich, a také podminky pro védeckou kariéru Zen v rtiznych oborech,
veédnich oblastech jsou rozdilné.

Mame zatim jen malo spolehlivych poznatkt o podminkach Zen ve
védeé a vyzkumu. Zejména nam chybi vyzkum jejich osobni zkuSenosti
s Zzenskou védeckou kariérou. Tedy i jeji analyza, podrobna vyhodnoceni
v detailnim Uhlu pohledu z hlediska véku, rlznych védnich obort a
Zjisténi pricin rozdilnych pfistupl k hodnoceni podminek z hlediska rozdild
mezi Zenami a muzi v dané situaci.

Pro analyzu postaveni zen ve védé a vyzkumu jsou zatim kliové
statistické udaje a jejich genderové analyza, ale k hlubsi reflexi pozic zen
ve védé a vyzkumu tyto udaje nestadi.

Tabulka 4: Primérné hrubé mésiéni mzdy muzi a Zen
za rok 1999 u zaméstnanci s poétem placenych hodin
nad 1700 a vysSSim dle vzdélani

Vzdélani Muzi Zeny Pomér *
vV %
celkem: 16 109 11 793 73,2
neukoncené zakladni 10 809 7 683 711
ukoncéené zakladni 11 213 8 378 747
stfedni odborné - SOU 12 855 8 750 68,0
stfedni bez maturity 13 255 9 406 71,0
stf.odb. na SOU s mat. 13 975 10 680 76,4
uplné stf.vSeob. s mat. 17 947 12 869 71,7
uplné sti.na SOS a konz. 17 567 12 406 70,6
vy$Si (pomaturitni) 18 124 13 543 74,8
vysokoskolské 27 736 17 273 62,3
védecka vychova 29 155 21 909 75,2
Vysvétlivky:
*) pomér muzi:zeny, v %, muzi = 100 %
Zdroj:

Mzdy zaméstnancl za rok 1999 (z vyb&rového Setfeni), CSU 2000 Praha
Vlastni vypocty

JAK DAL?

V Sociologickém Ustavu AV CR vznikl projekt vytvoreni ,,Narodniho
kontaktniho centra — Zeny a véda“. Nelze totiz akceptovat iluze, ze
pfi monitoringu a nasledné analyze podminek Zen pracujicich ve védé
a vyzkumu lze vystacit s entuziasmem bez nalezité finanéni a institu-
cionalni podpory. Vytvofeni NKC — ZV je nezbytnou podminkou pro to,
aby prace v oblasti genderovych analyz nebyly jen jakz takz odborné
respektovany a tolerovany, ale i k tomu, aby s nimi spojené poznatky
neskoncily bez jakéhokoliv spole¢enského dopadu, vlivu, a tedy i na-
sledné pozitivni zmény. Financovani a institucionalni podpora je z tohoto
hlediska nezbytna. Stejné vyznamné je vSak i prijeti vznikajiciho centra
od Zen pracujicich ve védé a vyzkumu. Nejen v8ak jejich verbalné
projevena podpora, ale i jejich aktivni podil na profilaci, pinéni funkci,
a tedy i uziteCnosti centra pro né samé.

Mame za to, ze centrum by mélo preklenout obecnou nechut ¢eskych
zen k vytvareni Zzenskych skupin a organizaci. Sou¢asné s tim lze
prekonat i rozpor v tom, Ze si sice uvédomujeme, ze postaveni zen ve
védé a vyzkumu neni stejné s postavenim muzl, pfesto nevyvijime
dostatecné aktivity k dosazeni pfiméfené zmény. K zakladani zenskych
skupin, jakkoliv jejich vyznam nepodcefiujeme, nebyly v eské védé
zatim dobré podminky mj. i proto, Ze zeny samy to nechtély. Vznikl tak
urcity, jakoby zaCarovany kruh. Kontaktni centrum by mélo svoji ¢innosti
tento kruh prolomit a umoznit pfekonat rozpory zplsobem, ktery by
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mél byt nejen elegantni, ale zejména funkéni a uzite¢ny. Komunikacné
by mél korespondovat se sou¢asnymi trendy — v podobé podpory
vytvareni siti (narodni, evropské, mezinarodni), databazi, konzultaéni
¢innosti, zprostfedkovavani informaci, aktualniho sdruzovani ad hoc
k uréitym otdzkam a problémim. Bez zbyteéné hierarchizace a dele-
govani pravomoci, véetné rizik nesouhlasu se zastupovanim.

ZAMERENI PROJEKTU
,,NARODNI KONTAKTNI CENTRUM — ZENY A VEDA*

Projekt je zaméren na zfizeni ,,Narodniho kontaktniho centra —
Zeny a véda“ (NKC — ZV). Tato organizace bude umisténa
v Sociologickém Ustavu Akademie véd CR. Bude plnit dlohu
koordinaéniho, informaéniho a servisniho centra aktivné podporujiciho
komunikaci v této oblasti, véetné podpory pracovnich kontakt( a s nimi
spojenych kooperaénich aktivit na mezinarodnich programech,
projektech a védeckych stazich v ramci EU.

Centrum bude institucionalné kompenzovat deficit mezi systémovou
podporou Zen ve védeé a vyzkumu v Evropské unii a témér nulitni
informovanosti 0 moznostech Ceskych zen, co se tyCe propojeni na
programy, granty a mezinarodni projekty v ramci EU. RozSifeni ceské
narodni védni politiky o aspekty spojené s iniciativami vedoucimi
k podpore Zen (zvlasté pak doktorandek) v sektoru véda a vyzkum
se jevi jako zadouci a pfinosna pro europeizaci Ceské vedy. Zviasteé
pak v situaci, kdy se €eska véda a vyzkum potykaji s nedostatkem ¢i
odchodem mladych lidi z védy vibec.

V této oblasti Ize situaci ¢eskych Zzen plsobicich v této sféfe charakterizovat
jako neuspokojivou, vyznacujici se neinformovanosti 0 moznostech
vyuzivani stavajicich mezinarodné koncipovanych projektt a grantovych
program0 vyhla$enych jiz dfive v EU s dlirazem na systematickou podporu
UGasti zen ve veédé a vyzkumu. Europeizace narodni védni politiky
predpoklada v tomto sméru projeveni iniciativ sméfujicich k naprave této
situace. Také napfiklad v oblasti organizované pfipravy k védecké praci
(program tzv. evropského doktoratu je zaloZeny nejen na standardizaci
vykonovych norem v této sféfe, ale i na podpore integracnich tendenci
projevujicich se v aktivitdch Skolicich pracovist orientovanych na cile
respektujici vyhldSené priority v rdamci 5. Rdmcového programu). Tedy
iniciativ, které mohou usnadnit i feSeni akutnich problém(i spojenych a
deficitem mladych talentovanych lidi v oblasti Ceské védy a vyzkumu.

se propojeni ,zenské kontakini sité“ v CR a v EU na principu zavedeni
.2enské agendy* v CR (dle jiz dfive deklarovanych cili EU). Jejich
soucasti bude zpfistupnéni vSech informaci tohoto druhu na www
strankach, poskytovani konzultaci (individualnich i v podobé aktivni
podpory vytvareni poradenské sité), vytvareni oborovych databazi zen
ve véde, prezentace a organizace informacnich workshopd, edice
internetového zpravodaje ,Zeny a véda“ a vyhledavani vhodnych
partnerskych subjekttl pro mezinarodni Zenské projekty .

CIiLEM PROJEKTU:

Hlavnim cilem projektu je vybudovani ,,Narodniho kontaktniho
centra — Zeny a véda“ (NKC-2ZV). Centrum bude zprostfedkovavat
zapojovani ¢eskych zen plsobicich v sektoru véda a vyzkum do siti
pracovist EU. Projekt je soustfedén na posilovani kompatibility
strategii ¢eskych pracovist ve védé a vyzkumu, v€etné Akademie
véd CR a vysokych $kol, s procesy probihajicimi v zemich EU
v nasledujicich smérech:

| implementace zavaznych evropskych standardd politiky rovnych
prilezitosti muzl a Zen v oblasti védy a vyzkumu

I institucionalni podpora priniku Zen do védy a vyzkumu

IrozSifeni moznosti spoluprace na védeckych projektech a programech
vramci EU a pfidruzenych zemi.

METODICKE PRISTUPY
Smyslem projektu je zprostfedkovat zenam pracujicim v sektoru védy

a vyzkumu informace o aktualnim vyvoji genderovych otazek v této
sféfe prace dle metodiky Evropské komise. Tedy seznamit tyto zeny i



s rozpracovanim dané problematiky, véetné faktll o postaveni zen ve
védé v CR. Protoze situace v této sféfe nepfedstavuije izolovany problém,
ginnost NKC-ZV bude v co nejuzsi mife propojovana se strukturami,
resp. organizacemi a fidicimi organy védy a vyzkumu v CR. Bude jim
poskytovat podle jejich potfeb vysledky své ¢€innosti, v€etné pfistupu
ke zdrojum dat a k dal$im informacim.

,Zenskou agendu Ize v ramci sektoru véda a vyzkum v Evropské unii

charakterizovat jako velmi rozsahlou, prifezovou agendu integrujici Zeny
ve v&dé a vyzkumu a stimulujici tvorbu dal$ich siti. Jeji moznosti zatim v CR
nejsou vyuzivany, i kdyz jsou vSem asociovanym zemim stale nabizeny
k vyuziti. Protoze snahou EU je poskytovat Zenam plsobicim ve védé
stale vice podpory a moznosti (coz vychazi z pfedpokladu, ze pravé v této
oblasti lidskych zdrojl existuji jesté znacné rezervy), Ize oéekavat zvySovani
vyznamu i v dalSich letech. Koordinatofi zenskych evropskych siti ve védé
ve svém Usili nalézt partnery v CR se zatim setkavali na nasi strané
s informacni bariérou a nékdy i s nepochopenim ze strany ¢eskych
subjektdl. Z tohoto divodu bude NKC-ZV Klést zvySeny ddraz i na pinéni
funkci spojenych s popularizaci této problematiky a s jeji medializaci.
Skute¢nosti vSak je, ze kontaktni funkce na urovni vSech védnich
oborti nebyla dosud nikym realizovana. NKC-ZV bude tuto roli partnera
pro obdobné organizace plsobici v ramci EU i dalSich zemi naplfiovat.
Projekt predpoklada jiz v prvnim roce trvani své existence vybudovani
NKC-ZV v Praze. Projekt ma institucionalni podporu Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky a po tfi roky bude
podporovan grantem ¢. OK437 v programu EUPRO.

DIiLCi CILE PROJEKTU:

1. Vytvorit NKC-2V, které bude pfijimat, vyhodnocovat a distribuovat
informace mezi Evropskou komisi, Generalnim direktoratem pro vyzkum,
sektorem ,Women and Science” a dalSimi evropskymi organizacemi a
programy na jedné strané a ¢eskymi vyzkumnymi, védeckymi a
vysoko$kolskymi pracovisti.

2. Svymi organizacnimi a kontaktovymi ¢innostmi, véetné vyhledavacich,
podpofit participaci ¢eskych Zen pracuijicich v rliznych oborech a spe-
cializacich ve védé a vyzkumu u nas v relevantnich programech EU (véetné
pfipravovaného 6. Rémcového programu). Zejména vSak v téch oborech,
které jsou z daného hlediska (ziskavani spolupracovnic-zen k ucasti na
projektech se specificky Zzenskou problematikou napf. v medicing, v socidlnich
védach, humanitnich disciplinach a dalsich) u nas pro nedostatek prislusnych
informaci povazovany za obory, v nichz se obtizné tyto subjekty hledaji.
3. Vytvolit oborové adresére Zen ve védé a vyzkumu v CR a poskytovat
o nich informace evropskym univerzitdm a vyzkumnym centrdm hledajicim
u nas participanty.

4. Poskytovat asistenci Zenam pii podavani navrhd projektt do rGiznych
evropskych védeckych programd.

5. Poskytovat konzultace o programech a védeckych stazich pro zeny ve
védé a vyzkumu V CR
6. Aktivné vytvaret i sité na narodni kontakini organizace ¢lenskych zemi
EU.

7. Vytvofit regionalni centra na univerzitach v Hradci Kralové, Brné
a Ceskych Budgjovicich.

8. Zapojit NKC-ZV do spolupréace s dalsimi oborovymi kontaktnimi
organizacemi, NINET siti a dalSimi programovymi a grantovymi sitémi.

9. Poradat oteviené prezentace ¢innosti NKC-ZV a podporovat osobni
kontakty ¢eskych Zen plsobicich ve védé a vyzkumu.

10. Vytvéret interaktivni informaéni internetovy zpravodaj ,Zeny a véda“
v Ceské republice.

Marie Cermakova

O BINARNI KLASIFIKACI A BIPOLARNIM
POHLAVNIM SYMBOLISMU

Spole¢nost vnima zeny a muze jako opacné pohlavi. Je zdanlivé logicke,
ze maji odlisné mysleni, odliSné schopnosti, ambice, zajmy, profese.
Ziji v oddélenych svétech, které se vzajemné setkavaji, nikoli véak
prolinaji — nebot co pfislusi zen&, neni vhodné pro muze a naopak.

Gender je organizuijici socialni princip, udrzovany a produkovany obéma
pohlavimi. Duélni vnimani pohlavi ma totiz ,prednosti®, které u jinych
kategorii, napf. véku, selhavaji:’

ROVNE PRILEZITOSTI,

1. produkuje jednoznaéné rozliSovaci pfiznaky ve smyslu ma-nema,
je-neni. M& tendenci ke schematizaci bud-anebo.

2. Rozli8ujici pfiznak vézi ,pfimo na téle”. Je neprehlédnutelny, je tudiz
tézké inscenovat genderovou roli jako vedlejsi roli.

3. RozliSujici pfiznak rozpoznaji témér vsichni, nikdo se mu nevyhne.

4. RozliSujici pfiznak produkuje dvé zhruba stejné velké skupiny a
sugeruje tak komplementaritu takového déleni.

5. RozliSujici znak je tradovan po generace — pfiroda zajistuje
stejnomérné déleni.

6. Binarni logika je ,dale zhodnotitelnd” — jako strukturalni slozka nej-
zakladnéjsich spolecenskych instituci (napf. manzelstvi). V neprospéch
Zen se pak projevuje v dalsim déleni na svét muzi — profese kontra
svét Zen — rodina.

7. Péstovani pohlavni diferenciace zahrnuje jeji rlist — ryze zenské a
ryze muzské ¢innosti se od sebe stale vice vzdaluji a oddéluji od sebe
obé pohlavi v mnoha socialnich oblastech.

Z uvedenych pficin — a to jsme ponechali stranou argumenty o tom, ze
Zeny rodi a koji déti —je genderovy princip déleni svéta hluboce zakotven
a preziva i v soucasnosti. S dlsledky jeho pusobeni se dnes Uspésné
vyrovnava nova strategie gender mainstreamingu.?

jazyk je nositelem kultury; neni tedy diivod nepfiznat jazyku roli nositele
kultury mezilidskych vztahd, kultury vzdjemnych vztahi pohlavi. Jazyk
je spolehlivym indikatorem postaveni genderu ve spole¢nosti. Je-li
nékteré pohlavi spole¢ensky diskriminovano, projevi se to i v jazyce.®
Na rozdil od demokratickych stat se v Cesku zdrahame pfiznat jazyku
roli nastroje, jimz Ize ovliviiovat skute¢nost. Uvedme nékolik pfikladd,
jak lze pomoci zmény jazykovych a feCovych navykl plsobit na
smysleni verfejnosti o Zenach:

1. Prechyleny jazykovy tvar védkyné, je-li naprosto pfirozené pouzivan,
upoutava pozornost odborné i laické vefejnosti. V né$ prospéch — pomaha
totiz etablovat zeny ve védé. Pfi vysloveni muzského tvaru védec si vétsina
lidi skute€né predstavi muze. Zena ve védé doposud jaksi ,neni namist&”.

2. Rikame-li 0 sobé jsem biolog, chemik, psycholog, odbornik, analytik,
provadime vlastné jazykovy lobbing pro muze. Vzdavame se své
femininity a jazykové se identifikujeme s muzi — podvédomé tim
potvrzujeme, ze pracovat védecky ,je nezenské".

3. Mluvni chovani mize mit dvoji U¢inek. Slova, ktera volime, prozrazuii,
jak se stavime k vSeobecné vymezovanému obsahu Zenstvi: zda citime
urcity dluh v(i¢i svym ,povinnostem“, nebo zda jsme rovnocennymi
partnerkami muzu. Otazky, kladené ¢asto v medidlnich interwiev nebo
i mezi blizkymi, implikuji spole¢enské stereotypy a klisé. Z odpovédi je
znat, nakolik se zena s nimi ztotoznuje (1), nebo s nimi polemizuje (2):

Otazka: ,Jste feministka?“
Odpoveéd (1): ,Nejsem, ale...”
Odpovéd (2): ,Definujte mi vasi pfedstavu o feminismu a pak vam odpovim.”

Otazka: ,Jak zvladate vSechny své povinnosti, déti,
domacnost, rodinu a védu?“

Odpoveéd (1): ,To vite, muzi to maji jednodussi...”

Odpoved (2): ,Déti a domacnost prece nejsou jen moje doména.”

Otazka: ,,VaSe rodina tim netrpi?“

Odpoveéd (1): ,Rodina mi toleruje, ze...“, ,Mam skvélou dceru a syna,
ktefi mi pomahaji..."

Odpoveéd (2): ,Netrpi.”

Otazka: ,,Co fika vas manzel vasi profesi?“

Odpovéd (1): ,V manzelovi mam spolehlivou oporu a zazemi...",
+Manzel mé chape...”

Odpovéd (2): ,Ptate se muzl, co fikaji jejich profesim manzelky?“

Jazyk a mysleni se navzajem podporuiji a rozvijeji. Uzivani jazyka ma
vliv na utvareni mysleni; mysleni tfibi a upfesnuje jazyk. Odhaluje nové
vyznamy tim, ze odhaluje vztahy mezi jevy. Mluvni slozka genderové
role nemusi byt pfedepsana ,jednou provzdy“. Moderni Zzena ji koncipuje
ve prospéch své osobni svobody a rovného postaveni ve spole¢nosti.
Jana Valdrova

Pedagogické fakulta UK, Ceské Budgjovice
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ROVNE PRILEZITOSTI,

1Tyrell, Hartmann 1989. Uberlegungen zur Universalitat geschlechtlicher Differenzierung,
in: Jochen Zoepffel (Hrsg.) Aufgaben, Rollen und Raume von Frau und Mann, Freiburg
(Breisgau), Minchen, S.38-79. In: Spiess, Gesine 2000. Frauen in Fiihrungspositionen
— Eine neupositionierung der Geschlechter zwischen Anpassung und Widerstand.
Deutscher Stadtetag, KoIn, S.15-16).

2 Gender mainstreaming znamena (re)organizaci, zdokonalovani, rozvoj a evaluaci
zasadnich politickych procest s cilem vnést do véech politickych konceptu, na véech
urovnich a ve v8ech fazich genderovy uhel pohledu prostfednictvim osob ¢innych
v rozhodovacich procesech. O nové filozofii gender mainstreamingu viz
www.feminismus.cz

3 Tyto vztahy zkouma genderova lingvistika, jejiz prudky rozvoj v zapadni Evropé v 70.
letech byl reflexi zenského hnuti v jazyce. O situaci v Cesku struéné viz napf. lanek
Valdrova, Jana 2000. Jazyk jako nastroj demokratizace spole¢nosti, in: Aspekt 2/2000-
1/2001:98-100, Bratislava, SK.

INFORMACE O ZPRAVE VYBORU ETAN
SCIENCE POLICIES IN THE EU. PROMOTING
EXCELLENCE THROUGH MAINSTREAMING
EQUALITY

V roce 2000 vydala Evropska unie zpravu tykajici se genderové rovnosti

ve védecké politice. Zprava byla pfipravena pro Evropskou komisi
nezavislou expertni skupinou ETAN, vénujici se systematicky otazce
zen ve védé. Predstavuje data dokazujici, ze gender stéle hraje
neospravedinitelnou roli pfi rozhodovani o alokaci mist a zdrojt ve védé
a ukazuje, ze politika a postupy pouzivané v evropskych védeckych
institucich diskriminuji Zzeny. Vychazi z faktu, ze nizky podil zen ve védé
ohrozuije jeji spravedlivost (jelikoz genderova diskriminace je poruSenim
lidskych prav), jeji vykonnost a u€innost a zaroven jeji efektivnost
(protoze vzdélavat mladé Zeny a potom nevyuzivat jejich schopnosti
v zaméstnani je plytvanim vefejnych zdrojd). Tato zprava méla za cil
rozproudit debatu o postaveni zen ve védé a zaroven pusobit jako
katalyzator moznych zmén.

Prvni kapitola podéva statisticky prehled o postaveni zen ve védé v EU
a ukazuje, Ze i pfes pozvolny pokrok v postaveni Zzen ve védé stale
existuiji discipliny, do kterych Zeny takrka nevstoupily, a v téch, do kterych
se jim vstoupit podarilo, se nachazeji na téch nejnizSich pozicich. Védecké
odbornice pracuji spiSe ve vefejném sektoru, zejména na univerzitach,
nez v sektoru soukromém, a jen mizivé procento zen dosahne nejvyssich
pozic. Jen velmi malo Zen pusobi v dilezitych védeckych vyborech a
organizacich s podilem na rozhodovani. Ve vétSiné zemi je mezi studenty
na univerzitach sice 50% zen, ale &im vyssi jsou pozice ve védecké
kariéfe, tim je podil Zen nizsi. Tento postupny odchod Zen z védy na
vysSich prickach védecké drahy byva pfirovnavan ke ,.kapajicimu
potrubi“'. Kapitola dale ukazuje, Ze pfetrvava zasadni nerovnost
v odmeénovani zen a muzll ve védé: Zeny jsou placeny méné nez muzi na
kazdém jednotlivém stupni univerzitni hierarchie. V mnoha ¢lenskych
statech chybi pruhlednost ohodnoceni vzhledem k existenci rliznych
Jpriplatkd“ a ,,odmén®, coz znamend, Ze jednotlivci nachazejici se oficidlné
na stejné urovni dostavaji rozdilné platy. Navic mezi védeckymi pracovniky
zameéstnanymi na ¢asoveé omezenou pracovni smlouvu je vétsi podil zen
nez muzd, zatimco v trvalém pracovnim poméru, ktery je z mnoha hledisek
vyhodnéj$i, pfevazuji muzi.

Druhd kapitola, zabyvajici se zplsoby zaméstnavani ve védeckych
profesich, poukazuje na to, ze pro zajisténi nejvyssi kvality védeckého
vyzkumu a vyuky je nutné zameéstnat a podporovat ty nejlepsi lidi —
jenze vétsina univerzit a vyzkumnych center stale pouziva zastaralé
a nepriihledné postupy najimani zaméstnanc(?. Evropska unie proti
tomu stavi Etyfi zakladni principy a aktivity:

Rovné zachazeni: rovny pfistup k Zendm a k muzim bohuzel ¢asto
znamena, ze je s zenami zachazeno, jako by byly stejné jako muzi
a nikoli rovnopravné. Jenze pokud je s Zenami zachazeno stejné jako
s muzi, jsou muzi fakticky zvyhodnovani (pfikladem je favorizace
neprerudené profesni drahy pfi pracovnim postupu).

Pozitivni akce: rovné zachazeni vzdy nevede ke skute¢né rovnosti,
proto EU zavadi konkrétni programy, které maji za cil vyrovnat
znevyhodnéni Zen ve védé a ucinit védu, techniku a technologii pro
divky a Zeny atraktivnéj$i. Jedna se o rizné podpory a stipendia,
vytvareni specialnich pracovnich mist pro zeny atp.
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Mainstreaming: je oproti pfedchozim dlouhodobou strategii: spociva
v tom, Ze nejprve jsou odhaleny skryté mechanismy, které nezamyslené
zvyhodnuji muze, a poté jsou systémy ménény tak, aby poskytovaly
Zzenam a muzdm stejné pfilezitosti.

Sité pro zeny ve védé: vznikaji sit¢ podpory pro Zeny, usilujici o se-
beprosazeni ve védeckych oblastech.

DalSi kapitola této publikace se vénuje analyze spravediivosti hodnoceni
a financovani védeckych pracovnikd a pracovnic. Ukazuje, Zze pouzivany
systém, tzv. peer review, jenz vychazi z toho, ze védecti kolegove (peers)
maji nejvétsi predpoklady posuzovat jiné védce, je zna¢né genderové
zaujaty. Nedostatky tohoto systému byly odhaleny v nedavné studii
provedené ve Svédsku, jejimiz autorkami byly Christine Wenneras a
Agnes Wold. Jejich analyza ukézala tfi nezavislé faktory ovliviujici Uspéch
zadateld o stipendia a granty: védeckou produktivitu, gender a vazbu na
nékterého ze ¢lent vyboru peer review. Bylo zjisténo, Ze prosta pfislusnost
k muzskému pohlavi znamené totéz jako 20 publikaci v uznavanych
odbornych ¢asopisech navic. Jina studie prokazala, ze zeny sice méné
publikuiji, ale do svych publikaci zahrnuiji vice informaci a jejich publikace
jsou potom Castéji citovany. Z toho je zfejmé, Zze ukazatele produktivity,
podle nichZ se rozhoduje o pfidéleni zdroju, jsou Sité na miru muzims.

Nasledujici kapitola se taze, do jaké miry se zeny ucastni nejvyssiho

rozhodovani ve svété védy. Ve vétsiné pripadu je podil zen
v klic¢ovych vyborech rozhodujicich o tvafi védy neuspokojivé nizky.
Kapitola uzavira: ,Bili muzi starsi padesati let zdrcujicim zptsobem
ovladaji nejvyssi védecké vybory, které pridéluji vyzkumné fondy,
granty a ocenéni. Pfijemci téchto zdroju také pochazeji nejcastéji
z téze demografické kategorie. To ma bezpochyby zésadni vliv na
rozhodovani o tom, ¢im se véda bude zabyvat.“

V dal$i kapitole je analyzovano postaveni Zen ve vzdélavacim
systému. Je zde odpovidana otazka, jaké vyluéujici mechanismy vedou
Zeny a divky ve Skolach k tomu, Ze si nevybiraji védecké predméty a
obory, a jaka opatfeni je tfeba pfijmout, aby zeny, jez preruSuji svou
kariéru kvuli matefstvi, mély moznost se do védy opét vratit a nebyly
pro védu ztraceny navzdy. Poukazuje se zde na fakt, Ze Skolsky systém
je zaloZen na silnych genderovych stereotypech o tom, co se hodi
pro chlapce a co pro divky. Zna¢ny pocet zen a divek si dokonce ani
neuveédomi, ze ma na vybér: obrovsky tlak gender kontraktu a segregace
podle pohlavi na stfednich a vysokych Skolach a pracovnim trhu jiz
dopfedu nabizeji jen velmi omezené volby. Tyto tlaky vedou k tomu, ze
divky se jiz velice zahy samy vyluéuji z ,védeckych“ obor(, zatimco
chlapci sije vybiraji, i kdyz pro né tfeba ani nemaji dostate¢né predpoklady.

Nasledujici kapitola se zasazuje o rozvoj rovnych prav a pfilezitosti,
o pfijimani konkrétnich opatfeni a o mainstreaming genderové rovnosti
ve védeckych institucich. Autorky a autofi se zde zaméfuji na principy
a nastroje mainstreamingu, jez mohou byt vyuzity k transformaci védy
a védeckych instituci.

Dalsi kapitola zdurazruje, Ze pokud chceme prosadit néjaké zmeény,
musime mit jasnou predstavu o situaci, jiz chceme ménit, a proto je
nutné ziskavat takova data, ktera by jasné odrazela existujici nerovnosti,
to znamenad statistické udaje rozdélené podle genderu. Stavajici
statistiky jsou jen zlomkové, nesystematické a nevhodné pro komparaci;
kazda polozka musi byt samostatné vyzadana ve statistickych uradech,
akademiich, grantovych agenturach &i jinych organizacich v kazdém
jednotlivém ¢lenském statu. V této kapitole je definovano, jaké statistiky
by mély byt shromazdovany a kym. Je nutné méfit zejména vSechny
typy segregace, jimz jsou zeny ve védé vystaveny: segregaci
horizontalni, vertikalni, finanéni a éasovou.

V posledni kapitole jsou ukazany cile, jichz je tfeba ve védecké politice
dosahnout, a postupy, jakymi je mozno realizovat zadouci zmény. Jsou
zde shroméazdéna doporuéeni Evropské unie tykajici se zlepSeni postaveni
zen ve védé. Prvni skupina doporuceni se tyka zmén legislativy: publikace
napfiklad doporucuje pfijeti novych zékonl o genderové rovnovaze ve
verejnych télesech, to znamena kvét zajistujicich, aby obé pohlavi byla
zastoupena alespon 40 procenty. Dale doporu€uje shromazdovat
genderové segregované statistické udaje, které by byly srovnateiné ve
vSech €lenskych statech. Doporuéeni se tykaji také mainstreamingu
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uvnitt Rdmcovych Programd uréujicich védeckou politiku Evropské unie
(napriklad zacleriovani vétsiho poctu zen do kli€ovych rozhodovacich
vybord, odmitnuti financovani konferenci, na nichz neprednasi dostatecny
podil zen, provérovani financovani védeckych projektd, které jako vzorek
pouzivaji jen jedno pohlavi, a zajisténi zdrojl pro analyzy postaveni zen ve
védé, aby byly k dispozici potfebné informace). Dalsi oblast doporuéeni
se tyka specifickych aktivit v ramci 6. Ramcového programu; navrhy
se zaméfuji na konkrétni pozitivni akce, které maji za ukol podporovat
védkyné v kliCovych stadiich jejich kariér a pomoci jim pfekonavat
prekazky, které stoji zenam v cesté. Clenskym statiim a jejich institucim
publikace doporucuje provéfit zpusob, jakym jsou védci zaméstnavani,
pfijmout opatfeni minimalizujici rozdily v platech Zen a muzd, a zajistit
rovnovahu zastoupeni obou pohlavi na nejvyssich pozicich a ve vyborech
rozhodujicich o védé.

Zprava obsahuje navic Sedesat stran pfiloh, kde Ize nalézt vSechny
podstatné informace tykajici se problematiky zen ve védé v Evropské
unii: odkazy na dal$i publikace a internetové adresy, shrnuti pfedchozich
doporuceni, statistické Udaje o zastoupeni Zen v riznych odvétvich a
na rliznych uUrovnich védy, v rozhodovacich vyborech a mezi
nominovanymi na rtzné védecké ceny a dalsi.®

Radka Radimska

1 Science policies in the EU : Promoting excellence through mainstreaming equality. A
Report from the ETAN Expert Working Group on Woman and Science. Published by the
European Commission. European Communities, 2000. Str. 12.

2 Tamtéz, str. 21.

3 Tamtéz, str. 42.

4 Tamtéz, str. 55.

5 Zprava Science policies in the EU : Promoting excellence through main-streaming equality
je v nékolika evropskych jazycich k dispozici na internetovych strankach www.cordis.lu/
rtd2002/science-society/women/htm.

NAUCIT SE ZIT S VEDOU:
PRIBEH O ZKLAMANI JEDNE ZENY
BETH MARTIN

Je mi 25 let. Od détstvi jsem si pfedstavovala, Zze budu pracovat
v néjakém védeckém oboru, od kosmického az po biomedikalni vyzkum.
SloZila jsem bakalarskou zkou$ku z biologie na jedné z prednich univerzit
a déle nez tfi roky jsem se zabyvala molekularni biologii
a biotechnologii plodin. Nyni mam moznost pokracovat ve svém
vzdélavani pod vedenim jednoho z nejvyznamnéjsich predstavitelt této
védecké oblasti, ale rozhodla jsem se, Ze této moznosti nevyuZiji.

Ve skute€nosti jsem jiz od zacatku svého studia mnohokrat uvazovala
o ukonéeni své veédecké kariéry. V minulosti mé od tohoto rozhodnuti
vzdycky odvratilo pfesvéd€eni, ze pfece jen mam snad alesporn minimalni
nadéji nalézt ve védé néjaké mistecko, kde by se mi mohlo dafit a kde
bych mohla nécim pfispét. Jenze vSechny mé snahy udrzet se ve
védecké masinérii se vzdy setkaly s jedinym vysledkem: s rostoucim
pocitem roz€arovani a zklamani. ZkuSenosti mé pfivedly ke kone¢nému
zaveru, ze je pro meé nemozné najit takovou védni oblast, ve které bych
se mohla realizovat.

Kdyz jsem zacala studovat na Appalachian State University, malé
univerzité v horach Severni Karoliny, zvolila jsem si jako hlavni studijni
obor biologii. Jesté pfed koncem roku jsem si uvédomila, ze se citim
mnohem pfijemnéji na hodinach, které se netykaji védy — napfiklad na
hodinéch filozofie nebo anglictiny. To, co mi tehdy béhem hodin biologie a
pfi praci v laboratofi pfipadalo jako jakysi neurcity nepfijemny pocit, nyni
chapu jako disledek existence néceho, co nazyvam ,pansky klub“ na
katedre biologie. Samotny fakt, ze celé oddéleni bylo na v&ech urovnich,
od studentd az po profesory, tvofeno pfevazné jen muzi, snad jesté
nevysveétluje, pro¢ jsem se tam citila tak cize. O odvahu mé
nepfipravovala jen pfitomnost muzd a nepfitomnost Zen, ale zejména
kultura samotné védy a spolecenské predpoklady o tom, kdo védci
Jjsou; a to vSe zplsobilo, Ze jsem se musela citit jako outsider.

Béhem druhého roéniku jsem se proto zacala zabyvat filozofii a so-
ciologii védy a zacala jsem si zfetelné vSimat toho, jak je struktura
naseho mysleni a interpretace kazdodennich udalosti zalozena na
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definovani véci jejich protiklady. Logika je napfiklad definovana jako
nepfitomnost emoci. K dalsim obecné pfijimanym binarnim protikladim
patfi zejména aktivni versus pasivni, rozum versus cit a védéni versus
intuice. Ve véech téchto pfipadech je prvni pojem asociovan s maskulinni
adruhy s femininni charakteristikou. Pausalni generalizace vede zpravidla
k tomu, Ze Zeny jsou vnimany v ramci kulturné pfipsanych femininnich
charakteristik. V disledku toho je schopnost védeckého uvazovani
automaticky vylou€ena z pojeti Zenskosti. Sociélni zakorenénost téchto
dichotomii je z&asti odpovédna za profesionalni prehlizeni, se kterym se
zeny setkavaji ve védeé a dalSich oblastech tradi¢né ovladanych muzi.

Vedouci vyzkumu, ve kterém jsem pracovala, se ke mné neustale
choval $patné. Neprojevil mi ani $petku Ucty, branil mym pokusim
prispét k naSemu projektu a podkopaval meé usili zatajovanim informaci.
Nebyla jsem pro néj nic vic nez levna pracovni sila. Nejenze necekal, ze
nécim prispéji k projektu, ale ani si to nepfal, a tudiz mi branil néjak
pfispét (to neni ve vyzkumnych laboratofich nijak vyjimeéna situace,
ale to neznamena, ze ji Ize tolerovat). J& jsem ale presto vytrvala. | kdyz
na mé nyni stale nahlizi ponejvice jako na levnou pracovni silu, ¢as od
Gasu mé tento profesor jiz uznava jako mladsiho spolupracovnika, a
postgraduélni studenti a postdoktorandi v nasi skupiné mé berou jako
kolegyni. Nyni mohu vyuzit pfilezitosti absolvovat za takovychto
podminek postgradualni studium, ale mgj vnitfni hlas mé mocné varuje,
ze podstoupim roky frustrace béhem studia jen proto, abych byla
vystavena stejnému zastrasovani, jakmile nastoupim svou profesni
dréhu. Jiz nevéfim, ze bych mohla néjak napomoci revoluci ve védé.
Zahotkla jsem pfi predstavé, ze bych méla stravit zbytek Zivota bojem
proti existujicimu systému anebo pfizplisobovanim se a pfitom potlatovat
svUj vztek a neuspokojeni.

Co mé piimélo vzdat se kariéry, kterou mi nabizi mé vzdélani? Rikala
jsem, co se mi na véde nelibi: obecny charakter moderni védy, ktery se
mi v détstvi zdal hrdinsky a vzrusuijici, ale nyni se mi jevi pfinejmensim
jako nemoralni. Jako dalsi diivod bych mohla vyjmenovat rizné druhy
chovani a jednani, na které jsem narazela béhem svého postgraduélniho
studia a prace ve v&dé. Zadny z predsudkil a zaujatosti, se kterymi
jsem se setkala, neni ani neobvykly, ani protizakonny. Pokud by tomu
tak bylo, vyuzila bych vSech dostupnych prostfedku, jak proti nim
bojovat. Jednalo se ale jen o jemné a neustalé znevazovani, které mé
postupné pfivedlo k rozhodnuti skongit kariéru ve védeckém vyzkumu.

Jednim z faktor(i, se kterym jsem se setkala a ktery obvykle vede
k odcizeni studentek védeckych obord, je ustaviéné prehlizeni Zen
béhem vyuc€ovani. K divkdm je ve tfidach pfistupovano, jako by byly
nadbyte¢né. Obecné se predpoklada, ze chodime do Skoly jen pro
zabavu a uceni tedy nebereme tak vazné jako nasi muzsti kolegové.
Konec konct, nezapisuji se divky na univerzity hlavné proto, aby nasly
vhodné partnery pro manzelstvi a aby se staly ,pani s titulem“?
PrinejlepSim se predpoklada, ze studujeme na univerzité, abychom
ziskaly zakladni znalosti, které ndm umozni pracovat jako technicky
v laboratofich nebo asistentky néjakého skutecného (tzn. muzského)
vyzkumnika. Zeny jsou b&hem vyudovani ignorovany, a navic je jim
davano najevo, ze se od nich neocekavaji zadné velké vykony. Profesofi,
ktefi zaujimaji tento postoj, mozna veéfi, ze zenam prokazuiji sluzbu tim,
Ze je chrani pred eventualnim ponizenim pred celou tfidou, pfed okamziky,
ve kterych by se mohla projevit jejich pfedpokladana neznalost. Pokud
se setkate s profesorem s takovymto postojem, mate moznost, ze
pokud se nechate vidét a slySet, zméni nazory, které
0 vas ma. Berte si proto pfi hodinach slovo, snazte se s profesory
hovofit po vyu€ovéani, pokladejte dobré otazky a budte Uspésné u
zkousek. Jste-li totiz neustéle ignorovana, pfipravi vas to o odvahu. Na
druhou stranu ale, kdyz jste neustéle vychvalovana az do nebe jen za
to, Ze se vam podafilo splnit standardni pozadavky kurzu, mize to mit
také znicujici efekt na vase sebevédomi. Uznani dobfe udélané prace je
jedna véc, ale neustala pozornost k jakémukoli vykonu jako by
pfedpokladala, ze skute¢né vyjimeény vykon se od vas rozhodné
neocekava. Napfiklad jednou jsem méla ucitele vypocetni techniky,
ktery mé nadSené chvalil za uspésné dokonceni pocitatového
programu, a tim mi dodaval pocit, Ze muj vykon byl naprosto vyjimeény.
Ale student, ktery sedél vedle mé a ukoncil program takrka zarover se
mnou, neziskal zadnou zvlastni pochvalu, protoze se od néj
pravdépodobné oc¢ekavalo, ze ukol bez probléma spini. Bylo to jako by
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ucitel fikal mné a celému zbytku tfidy: ,Podivejte se na to! Dokazala to,
prestoze je to holka! Ve mné to zanechalo pocit, ze se ode mé jednoduse
neocekava totéz co od mych spoluzaki muzského pohlavi.

Mdze pfitomnost vétSiho poctu zen ve védé néjak zménit pokfivené
a nemordlni praktické vyuzivani védy? Ano i ne. Zenam se jiz podafilo
pozitivné ovlivnit Iékafsky vyzkum. Vstup zen do testovani Iékd a do
vyzkum(l tykajicich se Zenskych nemoci dava nadéjné vysledky, ale je
to velice novy a nedavny fenomén. Navic, védec neni nic jiného nez
védec, i kdyz je zenského pohlavi. Laborator vedena Zzenou také funguje
hlavné diky grantim a vyzkum je fizen zajmy grantovych agentur.
A Zeny-vyzkumnice maji méné moznosti ve vyhledavani fondl
umoznujicich socialné odpovédny vyzkum nez muzi, jelikoz grantovy
systém je ovladan muzi a navic orientovan na zisk. Domnivam se, ze
muz-védec ma vétsi pravdépodobnost ziskat zdroje pro financovani
neobvyklych &i riskantnich vyzkumnych projekt. Bude pokladan za
tvaréiho a socidlné angazovaného a bude vychvalovan za snahu
prozkoumat nové otazky. Na druhou stranu Zena, ktera predlozi tentyz
projekt, bude pravdépodobné odsouzena za plytvani penézi a za
sledovani vlastnich osobnich zajmud na ukor védy.

Ta optimisti¢téjsi ¢ast mne samé (ta, ktera mé az do soucasnosti
udrzela ve véde) stale véri, ze vétsi pocet Zen na Spickovych pozicich
v politice a ve védeckém vyzkumu bude znamenat zménu ve sméru
vyzkumu, v druhu kladenych otdzek a v aplikaci vysledkd. Ale Zeny,
pracujici na nizsich pozicich jako fadovi pésaci vyzkumnych laboratofi,
jsou jen technicky a ne védkyné, ruce a ne mozky.

Mé plany do budoucna se stale pohybuji okolo védy. Chtéla bych
sestavit projekt psani o védé, projekt, ktery by umoznil roz€arovanym
védkynim stat se prekladatelkami — zprostfedkovatelkami védeckého
vyzkumu. Nebudu se vénovat laboratornimu vyzkumu, ale budu o
vyzkumu psat a vysvétlovat jej. Stale budu blizko védy, ale budu patfit
do komunity spisovatelt. Nevim, zda mi bude prace v laboratofi chybét,
ale jsem si jista, Zze mi nebude chybét pocit izolace a odcizeni, pocit, ze
nikam nepatfim.

preklad: Radka Radimska

Prevzato z:

Beth Martin: Coming to Terms With Science: A Woman’s Story of Disillusionment. In:
Angela M. Pattatucci (ed.): Women in Science — Meeting Career Challenges. Sage
Publications, Inc, Thousand Oaks 1998.

Sbornik Women in Science — Meeting Career Challenges pfinasi netradiéni analyzu prekazek
a problém, se kterymi se setkavaji zeny v prostfedi védy, véetné riiznych faktord, jez
zpUsobuji nizkou Ucast zen v jednotlivych védeckych disciplinach. Angela M. Pattatucci,
vyznamna interdisciplinari badatelka, zorganizovala setkani 25 védkyri z riiznych oblasti
a pozic ve védecké kariéfe — od studentek az po predstavitelky nejvy$Sich pozic
v univerzitnich hierarchiich. Tyto Zeny zde nabizeji svUj osobni pohled na prostiedi védy,
v némz se pohybuji a které je jim ve vétsiné pfipadu nepratelské.

Z KONFERENCI...

KONFERENCE ZENY V AKADEMII
7.—9. KVETNA 2001, OSLO

Ve dnech 7.—9. kvétna 2001 se v norském Oslu uskute¢nila konference

Women in Academia —a Nordic Perspective (Zeny v akademii —severska
perspektiva). | kdyz konferenci organizovala Nordic Academy for
Advanced Study — NorFA (Severska akademie pro dalsi vzdélavani),
ktera se zaméfuje predevsim na spolupraci severskych zemi a Ucastnici
byli pfevazné jejich zastupci, pozvani byli i pfedstavitelé akademické
obce a ministerstev ze zemi stfedni a vychodni Evropy, ale i nékteri
vyznamni hosté z celého svéta.

Konference tematicky zapada do oblasti Zeny ve védg, a proto se ji
ucastnily i dvé ¢Elenky Ceské skupiny Helsinky group (PhDr. Marie
Cermakova a Dr. lva LekeSova CSc.), ale i zastupkyné této skupiny
z jinych zemi Evropské unie. Tato skupina byla ustanovena v roce 1999
a jsou v ni zastoupeny vSechny Clenské a kandidatské staty. Jejim
ukolem je pfiprava srovnatelnych evropskych ukazatelll tak, aby mohlo
byt monitorovano zaclenéni Zzen do evropského vyzkumu.
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Konference byla uspofadana u pfilezitosti desatého vyroCi existence
poradajici organizace a byla pfilezitosti k debaté o genderové rovnosti na
vys8ich stupnich vzdélani a vyzkumu. Setkali se zde vyzkumni pracovnici,
PhD. studenti, urednici a socialnépoliticti Cinitelé z této oblasti zajmu.

Konferenci uvedla zcela vyjime¢na Zzena — zvlastni host konference —
byvalé islandska prezidentka z let 1980 — 1996 Vigdis Finnbogadattir.
Klicovou Fe¢ v tvodnim plénu nazvanou Strategies for gender equality
in Academia (Strategie pro genderovou rovnost v akademii) pfednesla
znama australska sociolozka Carol Lee Bacchi, profesorka politickych
veéd na University of Adelaide. Zabyvala se jednak zménami v jazyce
socialni politiky, kdy se pfechazi od uzivani cilové skupiny zen ke konceptu
gender a od koncepce rovnych pfilezitosti k mainstreamingu. Tyto zmény
odrazeji rozsifeni problematiky rovnych pfilezitosti muzd
a zen do v8ech socialnépolitickych oblasti. To zaroven souvisi i s for-
mulaci a reprezentaci problému v navrzenych politikach, ze kterych je
mozné odhalit sméry zajmu jejich tvarch.

Stézejni ¢asti konference byly tfi paralelni workshopy, které byly vzdy
podle konkrétniho tématu uvedeny nékolika mluvéimi a po prestavce
nasledovala diskuse.

Prvni workshop nesl téma Building good indicators for equality in
Academia — the Nordic countries in comparative perspective
(Vytvareni vhodnych indikatorli pro rovnost v akademii —
komparace severskych zemi). Pfednasky této sekce zajistila Brigitte
Degen z Evropské komise, Karin Madsen, danské Ministerstvo pro
védu a informacni technologie a Kerstin Fredriksson ze Statistického
Uradu, Svédsko. Koordinatorkou workshopu byla Barbara Hartung
z némeckého Ministerstva pro védu a kulturu. Prvni pfednaska byla
vénovana historii podpory, kterou vénuje EK problematice Zena a véda,
a zdlraznila vyznam Helsinki group. Dalsi pfednaska byla vénovana
moznosti zvySovani poétu zen v danské akademii (ziskavani studentek
pro akademickou kariéru, moznost univerzitnich kvalifikaénich kurzd,
ustanoveni narodnich a mezinarodnich network(). Zavéreéna prednaska
této ¢asti seminare byla vénovana statistickym ukazateldm a vyznamu
sbéru relevantnich dat o Gcasti zen ve védgé. V diskusi bylo konstatovano,
Ze je tfeba podpofit to obdobi, kdy by se zeny mohly zajimat o védeckou
kariéru a nastinit nové perspektivy. Pfani muzl i Zen v oblasti védy a
vyzkumu jsou Casto stejnd, ale je tfeba konkretizovat divody, pro¢

Druhy paralelni workshop byl zaméfen na Mainstreaming in
Academia — experiences and chalanges (Mainstreaming v akademii
— zkuSenosti a vyzvy). Mluvéi workshopu byly Joyce Fletcher
(Simmons, USA) a Gertrud Astrom (Stockholm, Svédsko).
Koordinatorkou byla Catherine Egeland (Kodar, Dansko). Panelu se
zUcastnilo 40 lidi. Pribéh panelu byl velmi zajimavy. Diskutovalo se o
moznostech mainstreamingu. Diskuze vedla k zavéru, Ze bude trvat
dlouhou dobu, nez dojde k prosazeni rovnosti v akademickych
strukturach, proto se uvahy nesly ve smyslu vytvareni dlouhodobych
strategii. Diskutovalo se o politické, ale i bézné praktické strankce procesu
gender mainstreamingu. Zaméry byly formulovany zajimavym
zpusobem. Panel se rozdélil na 5 skupin, z nichz kazda pojednavala o
1 problému z 5 nejdllezitéjSich — panelem vytypovanych hledisek.
Napfiklad: otazky akademickych svobod, konkurenceschopnosti,
podminek zenské kariéry, otazky kvot atd.

Téma tretiho workshopu bylo Recruiting and retaining women
researchers in knowledge-based organizations (Ziskavani a udr-
Zovani zen vyzkumnic ve védeckych organizacich). Profesorka na
Blekinge Institute of Technology, Lena Troyer, popsala své zkuSenosti
s vedenim prvni Vysoké Skoly pro zeny na Technické fakulté Lulea
Univerzity ve Svédsku. Oléf Sigurdardottir, specialistka klinické chemie
na Landspitalinn University Hospital na Islandu predstavila ,mentoring
programme®, kterého se zucastnila v letech 1994 — 1995 na Karlinska
Insitutu. Béhem diskuze pfi§lo na fadu mnoho zasadnich problémd, se
kterymi se zeny pfi rozvoji kariéry v akademické oblasti potykaji.
Diskutovalo se i o nastaveni tzv. post — PhD. scholarships, které jsou
velmi ¢asto omezeny na vékovou kategorii do 35 let, coz je zfejmé
jednou z hlavnich pfic€in deficitu zen mezi zajemci. Pravé v tomto obdobi
jsou Zeny jednak nejvice angazovany v rodiné predevsim starosti o
déti. Vedle toho je rodinny gender kontrakt ¢asto pfi¢inou neochoty



partnera opustit svou praci a odcestovat napf. na dobu jednoho roku
s partnerkou a détmi, i kdyz v pfipadé muze je toto rozhodnuti na strané
partnerky témeér samozrejmosti. Diskutujici v tomto pfipadé dosli k zavéru,
Ze toto pravidlo je pro Zzeny velmi omezuijici, protoze Zena mezi 40 a 50
lety, jejiz déti jsou jiz samostatné, by méla lepSi moznost a €asto i chut
takovych nabidek vyuzit a pravé v tomto obdobi rozvijet svou kariéru.

Carol Lee Bacchi vyslovila ve svém zavére¢ném shrnuti workshopli
velmi vystiznou myS$lenku: ,Women are not disabled, they are in the
disabling environment* (Zeny nejsou neschopné, jsou pouze
v zneschopnujicim prostredi).

Alena Kfizkova, Marie Cermékovd, Iva Lekesovéd

ZENY, MUZI A VEDA
— JEDNAT V ZAJMU ROVNOSTI

17.—-18. ZARi 2001
CNRS ILE DE FRANCE — GIF SUR YVETTE

Jednat v zajmu rovnosti (Agir pour I’égalité) bylo podtitulem dalSiho

z fady evropskych mezinarodnich setkani na téma zeny a véda.
Francouzské narodni centrum pro védecky vyzkum (CNRS — Centre
national de la recherche scientifique) poradalo toto setkani letos v Pafizi
v navaznosti na lofiskou konferenci ,Zeny a véda“ konanou tamtéz
s podtitulem ,Maji zeny méné védecké mysleni nez muzi?“ LetoSni
konference byla zahajena filmovym sestfihem z konference loriské
auzaviena filmem, ktery organizatofi sestfihali z nejzajimavéjsich okamzikd
prvniho dne setkani.

Jednim z hlavnich organizator( v rAmci CNRS byla ,Mise za misto zen
v CNRS" zalozena v €ervenci 2000 na zakladé tzv. pilotazni rady
L4Discipliny, obory, kariéry a gender. Misto zen v CNRS*. Vedeni CNRS
chce timto vytvofit rovné pfilezitosti pro zeny a muze v pfistupu do pyramidy
pozic védeckého vyzkumu. Pfesto, ze Zeny v CNRS tvofi témér polovinu
mist (42%), zeny v technickych a administrativnich pozicich tvofi 52%
oproti 30% védkyn. Mezi 3 400 védkyn této nejvyznamnéjsi francouzské
vyzkumné organizace je pouze 130 Zen vedoucich vyzkumu 1. tfidy.
Ukolem ,Mise* je vytvéret statistiky, analyzy a identifikovat faktory, ovliviujici
kariéry zen a reprezentovat Zeny v CNRS; podporovat vyzkumy v oblasti
genderu, a tak celkové dosahnout vyrovnaného zastoupeni zen a muzd
na vSech pozicich.

Program prvniho dne nastolil ¢tyfi zakladni témata v podobeé ¢ty panell
slozenych z védkyn a védcu, vzdélavacich pracovnic a pracovnikd,
novinarek a novinar a doktorandek. Kazdy z panelli pfinesl jiné téma, ke
kterému bylo vzneseno mnoho otazek a rozporuplnych argument(. Prvni
panel nesl nazev Re$eni zmény (Solutions de transition) a z velké
Casti se diskutovalo o systému vzdélavani, ktery je jednou z klicovych
oblasti, ve které je tfeba zmén. Jde o to zajistit vychovu a vzdélani
k genderové rovnosti. Jednak Slo o problém feminizace Skolstvi, ktera
ma za nasledek reprodukci genderovych stereotypl v mysleni zaki
a studentd, ale diskutovalo se i 0 vyhodach a nevyhodach koedukovaného
vzdélani chlapcl a divek. Koedukované vzdélavani bylo vétsinou
diskutujicich pfijimano jako jeden z pilifi dosahovani rovnosti. Marie-Noelle
Barton, ktera pracuje ve Velké Britanii na projektu vétSiho zastoupeni zen
v inzenyrskych profesich, vSak prednesla zajimavou zkuSenost. V ramci
svého projektu totiz ovéfila, Zze zhruba do deseti let je pro sebevedomi a
sebeprezentaci divek lepsi oddélené vzdélani od chlapct.V homogennim
kolektivu nedochazi ke stereotypnimu déleni gender roli napf. v ramci
prace ve skupinach (chlapec obsadi pocita¢ a divka pfihlizi). Od deseti let
jiz jsou takto vyuCované déti pripraveny se stejné prosadit ve smiSeném
kolektivu. Zdliraznila také dllezitost vychovy k genderové rovnostiv Gtlém
véku déti: zhruba do deseti let je tato vychova prevenci vzniku a fixace
genderovych stereotypl, v pozdéj§im véku je uz tuto vychovu mozné
prirovnat spiSe k ,Jé¢bé*, resp. napravé jiz vytvofeného vidéni spolecnosti,
ktera se ve svych vysledcich prevenci nevyrovna. Dale byla projednavana
dllezitost Ucasti zen v rdznych radach a hodnoticich komisich, které maji
velky vliv na zastoupeni Zen na jednotlivych pozicich ve védé a vyzkumu.
Mista v téchto organech jsou totiz Casto obsazovana na zakladé nominaci,
jejichz pravidla a kritéria nejsou jasné dana, a nominace tak jsou z velké
¢asti vysledkem neformdlnich muzskych siti kontakt(l, do kterych Zeny
jen velmi tézko pronikaji. Bylo tedy navrzeno, aby se pravidla pro nominace
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vyrazné zprlhlednila, coz by zajistilo rovné pfileZitosti pro zeny i muze
byt do téchto komisi zvoleni.

Tématem druhého panelu byla Reé a pfijeti (Langage et accueil).
Otazkou, ktera se pak nesla zbytkem konference bylo sebepojeti
a sebenazyvani zen védkyn. Zda se, ze konference byla meznikem, kdy
se zeny skute¢né naucily nebo zacaly uéit nazyvat védkynémi. Doposud
zde totiz zeny o sobé& mluvily jako o védci (chercheur — védec,
chercheuse — védkyné). Navrh, aby se Zeny kone¢né zacaly nazyvat
védkynémi u nas poprve verejné prednesla PhDr. Jana Valdrova na prvni
konferenci ,Zeny a v&da“ u nas letos v kvétnu. Na tomto pfikladé jsem si
uvédomila, ze naSe spolecnost neni v nékterych ohledech tak pozadu
za spolecénosti francouzskou. Byla zduraznéna dllezitost zvySovani
citlivosti spole€nosti na genderové otazky. Problémem prosazeni Zen
v pracovnim prostfedi totiz Casto byvéa standard definice pracovniho mista,
ktery je sice povazovan za genderové neutralni, ale ve skutecnosti tim,
ze neni flexibilni vzhledem k socidlni a rodinné situaci pracovnika, Iépe
vyhovuje muzim, jejichz kariéra je mnohem méné ovlivnéna témito
okolnostmi.V ramci diskuse padly dva protichlidné nazory: bud ucit zeny,
jak se danym podminkam pfizplsobit a v rdmci nich jednat tak, aby Zzena
tyto podminky splnila nebo pfijmout opatfeni pro lepsi sladéni prace a
rodiny na pfiklad formou pomoci zaméstnavatele s hlidanim a péci o déti.
Z tohoto hlediska bylo navrzeno nékolik konkrétnich opatfeni, ktera by
pomohla odstranit nevyhodnou pozici zen a zménit diskriminani podminky.
Naptfiklad tim, Ze se zavede pravidlo, Ze dllezité schlize se nebudou
konat po 16 hodiné, kdy jsou jiz zeny €asto nuceny opustit zaméstnani
kvlli détem, nebo se zfidi zafizeni péce o déti pfimo na pracovisti.

Tieti panel byl nazvan Zensky management (Management au féminin).
Otézka, ktera byla nastolena na zacatku: Existuje zensky styl fizeni, ktery
je odlisny od muzského zpUsobu fizeni? zlistala nezodpovézena, nebot
diskutujici se rozdélili zhruba do dvou opoziénich skupin. Zensky styl fizeni
je jiny, Zeny na vedoucich pozicich jsou presvédcivejsi, maji vétsi smysl pro
humor a vyznaduiji se participativnéjsim stylem fizeni ve smyslu komunikace
s podfizenymi. Na zakladé téchto vysledkl vyzkumu zen manazerek
vSak padlo varovani, Zze existuje nebezpeci, ze Zeny v dlsledku téchto
charakteristik spadnou do kategorie tzv. soft managementu a muzi naopak
upevni svou pozici oznacenim jejich stylu jako managementu strategického.
Zastupkyné spolecnosti I” Oréal predstavila vysledky dal$iho vyzkumu,
ktery zkoumal rizné slozené pracovni skupiny podle pohlavi z hlediska
jejich produktivnosti. Jako nejproduktivnéjsi se ukazaly byt smiSené pracovni
tymy fizené zenou.

Posledni panel Vychova k rovnosti (Formation a I'égalité) dale rozvijel
témata nastolend jiz v prvnim panelu. Zajimavym navrhem, ktery v této
diskusi padl, bylo presvédceni o dllezitosti zakladnich znalosti
o genderovych otadzkach u kazdého cloveka, ktery projde vzdélavacim
systémem. Bylo tedy navrzeno, aby byl zékladni kurz o genderu povinny
pro vSechny studenty minimalné v prvnim roéniku vysokoskolského studia.
V ramci vzdélani je tfeba pracovat na zpochybnéni a rozruSeni vzitych
genderovych stereotypd a nabizet zakim a studentim obraz Zeny napf.
védkyné. Je tfeba ukazat rizné moznosti seberealizace zen, coz napomuze
nejen mladym zenam odvazit se vzité stereotypy prekrocit, ale i celé
spole¢nosti respektovat Siroké spektrum Zivotnich strategii zen i muzd .

Zavérem promluvil regionalni zastupce CNRS Raymond Duval a
francouzsky ministr vyzkumu Roger-Gérard Schwartzenberg. Oba ve
své feCi podporili zavedeni kvot pro zeny ve véde jako asoveé omezenou
pozitivni akci, ktera by dlouhodobé zlepSila postaveni zen v této oblasti.
Mimo jiné se na zavér konference hlasovalo i o této otazce a ze 70
Ucastnikd se pro zavedeni kvét vyjadiilo 79%. Jednat v zdjmu rovnosti
Zen totiz v prvé fadé znamena mobilizovat sebe a své okoli k akcim,
které by k tomuto cili mohly vést” fekla zavérem Sylvie Moreau, feditelka
Mise za misto zen v CNRS.

Alena Krizkova

ZPRAVA Z KONFERENCE

GENDER & RESEARCH
8.—9. LISTOPADU 2001, EC, BRUSEL

Na konferenci Gender a vyzkum se v Bruselu sesli politiCti pfedstavitelé
a predstavitelky se zastupci védecké komunity. Cilem konference bylo
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dat novy impuls snaham integrovat genderovou perspektivu do
evropského vyzkumu, zejména v souvislosti s ustavenim Evropské
vyzkumné oblasti (European Research Area).

Konference probihala dva dny, pfi¢emz prvni byl vénovan zejména
politickému aspektu a prezentaci vysledkd jednotlivych studii vlivu
genderu (gender impact assesment studies), které byly
vypracovany v ramci 5. Ramcového programu a mély by poslouzit
jako zéklad pro dalsi vyvoj v ramci 6. Rd@mcového programu.

Delegatky a delegaty konference privital R.Gerold, feditel ERA z DG
Research. Ve svém projevu uved| nutnost politickych opatfeni na podporu
zen v oblasti R&D ze strany Evropského parlamentu i Evropské komise.
Za hlavni prioritu oznacil podporu mladych Zen ve védé. Cilem je 40%
ucast zen ve vyzkumnych projektech. Participace zen neni dostacujici.

Poté prezentovala Teresa Rees z Cardiff University vysledky Helsinki
Group (HG byla zaloZena v prosinci 1999, kdy se v Helsinkach sesli
narodni zastupci v oblasti zen a védy. HG sdruzuje 29 zemi asociovanych
s 5. Ramcovym programem). Zminila pfetrvavajici nedostatek
sjednocenych statistik v ramci jednotlivych zemi, obecnou
neexistenci genderového vyvazeni na rozhodovacich pozicich
a nutnost modernizovat univerzitni politiku lidskych zdroji. Jako
jeden z hlavnich problém0 uvedla tzv. leaky pipeline®, tj. ze Zeny odchazeji
na kazdé urovni akademické hierarchie. K feSeni téchto probléma je na
mezinarodni urovni podle Rees nutné zavést sjednocené statistiky a
indikatory, narodni zpravy a dohodnout se na pracovnich ,baliccich®. Na
narodni urovni do$lo k ustaveni interministerilnich vybord, vznika podpora
vytvareni siti a mentorovacich programd', v nékterych pfipadech doslo
i k nastaveni cild a kvét. V nékterych zemich byly zavedeny vyzkumné
granty a ceny pro divky a Zeny. V ramci gender mainstreamingu bude
podle Rees nutné provadét genderoveé studie, modernizovat lidské zdroje
tak, aby se do budoucna zabranilo institucionalnimu sexismu a zavedla
se prihlednost v piijimacich procesech. Genderovou neutralitu bude nutno
také zavést do vyuky. Dale bude nutné se zamérit i na rozdilné kariérni
drahy védkyn a jejich navrat do akademickych struktur po preruseni
kariéry. Na porad dne se dostava i harmonizace prace a rodiny a zkoumani
vysokych ¢asovych i osobnich naroku, které akademicka kariéra klade
na vyzkumniky a vyzkumnice. Budouci prace Helsinky Group se podle
Rees soustfedi na modernizaci védy, na modernizaci védecké kariéry
tak, aby byla zaloZzena na principu flexibility, zasluze a diverzité. Nutné
bude i zavést monitoring a hodnoceni procesu a genderovou rovnost
bude nadale soucéasti 6. Ramcového programu.

Po Terese Rees se slova ujala projektova manazerka Ruth Springham
(Eurogramme, Lucembursko), kterd hovofila o vyvoji genderovych
indikatort v oblasti W&S. Opét zminila problém nedostate¢nych
genderové segregovanych statistik. V oblasti zen ve védé zminila dva
cile: sbér dat o zenach od terciarni vzdélavaci urovné az po zaméstnani
a vytvareni databazi. Pét kliCovych problémd zahrnuje pocet Zen ve
védé, vertikalni a horizontalni segregaci, uspésnost zen ve védeckych
strukturach a platové rozdily mezi muzi a zenami.

Po prestavce si U€astnice a ucastnici vyslechli tzv. ministerské kolecko
projevii zastupcl a zastupkyn zemi EU, Maroka, Jizni Ameriky, Recka
a CR. Vedle specifik jednotlivych zemi se vaichni prihlasili k podpore Zen
ve védé a nutnosti gender mainstreamingu.

V odpolednich hodinach se konalo osm paralelnich skupin, kde byly
prezentovany vysledky Gender Impact Assessment Studies. Tyto studie
byly vypracovany pro obory zivotni prostfedi, informacéni
spolecnost, energetika, socioekonomické aspekty oblasti lidského
potencialu, kvalita Zivota, mezinarodni aspekty, inovace a podpora
stfedniho a malého podnikani a mobilitni aspekty lidskych zdrojti.
Studie o dopadech v jednotlivych oblastech se zaméfily na zkoumani
poc¢tu Zen uchazejicich se v dané oblasti o granty, jejich Uspésnost ve
srovnani s muzi, za¢lenéni genderového hlediska v programovych
dokumentech a zaclenéni genderového hlediska v navrzich projektd.

V oblasti socioekonomickych aspektt lidského potencialu nebyla
genderova rovnost soucasti vybérovych kritérii a ani nebyly vyvinuty
zadné specifické postupy pro podporu genderového mainstreamingu.
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Reportérka této skupiny Mary Braithwaite uvedla, ze pokud se gender
objevoval v Zadostech, potom byly zminény: statistiky, specialni
vlastnosti Zen, genderové rozdily, genderové struktury a nakonec
genderové predsudky. Mary Braithwaite zminila, Ze mezi prvni a druhou
vyzvou byl rozdil v tom, Ze doslo k poklesu zahrnuti genderového hlediska
v zadostech. Z tohoto divodu bude dulezité analyzovat treti vyzvu.
Studie obsahuje tfi tematické ¢asti: zmeéna socioekonomickych modelt
v Evropé, zejména zmény v genderovych kontraktech; spole¢ensky a
individualni blahobyt; ob&anstvi, procesy vladnuti (governance) a
dynamika evropské integrace a rozsifovani.

Nasledujici sekce o mobilitnich aspektech lidského potencialu se
tykala problém0 a priorit pro 6. Ramcovy program v oblasti mobility
a vytvorfeni Mobilitni strategie pro Evropskou vyzkumnou oblast.
Prispévky se soustfedily zejména na kariérni rGst zen-védkyn-matek,
které jsou nepfimo diskriminované vékovymi hranicemi v riznych
projektech, kdy kvili matefstvi prerusuiji svoji akademickou drédhu. Pro
6. Ramcovy program bude navrzeno zru$eni vékového limitu. V jinych
pfipadech (Marie Curie Schemes a dalsi) bude vékova hranice zvysena.
Byla navrzena i finanéni podpora pfi navratu po preruseni kariéry a
vytvoreni novych schémat (Marie Curie Chair a Marie Curie Excellence
Grants pro mladé védce a veédkyné).

Mary Braithwaite, kterd se podilela na obou ¢astech v oblasti lidského
potencialu, opét zminila problém statistik a dat a tzv. ,ndzkovy“ efekt
v kariérach. Uvedla potencionalini bariéry, které vyplynuly z kvalitativnich
studii a rozhovor(: vékové limity, vybérova kritéria, intensita a rigidita
akademické kariéry, genderové predsudky a ddlezitost institucionalniho
statusu, nerovnosti v odménach a vyzkumnych zdrojich, nerovnosti
mezi jednotlivymi disciplinami (tzv. ,tvrdSi“ védy maji pfednost a vétsi
status). V neposledni fadé matefstvi, péCe o déti a institucionalni péce o
déti se mohou projevovat zna¢né negativné. Z tohoto hlediska je nutné
zavést strategii pro dosazeni rovnosti®, jejimiz cili jsou rovnost v pfistupu,
rovnost v UCasti a odména. Tato strategie je tfistranna a za cil si klade:
odstranéni pfimé a nepfimé diskriminace, pozitivni kroky k odstranéni
nerovnosti a navrh politik a krokd, které povedou k vétsi diverzité.

Druhy den konference se ucastnice a ucastnici rozdélili do &tyf
paralelnich skupin, které se tykaly: 1. Benchmarking uspéchu zen ve
védé, 2. Utvareni genderu ve vyzkumu, 3. Pfesah do Skol a spole¢nosti
obecné a 4. Zkoumani genderu a védy. Posledni sekci predsedala
vykonna feditelka Catherine Didion (Association for Women in Science
/AWIS/, United States).

Jako prvni vystoupila Elisabeth Gulbrandsen z Norska, ktera se ve
svém prispévku sousttedila na vztah mezi vyzkumem a politikou a na
nutnost zmén v kontraktu mezi vyzkumniky a politiky. Tento zajem vyvéra
z principu 5 ETAN zpravy, ktery se tyka ,visioning“, coz zahrnuje
»pochopeni zplsobu, kterymi nade stavajici systémy a struktury, politiky
a programy diskriminuji“. Na zékladé existujiciho kontraktu dodavaji védci
a védkyné znalostni bazi politikim, ktefi na zakladé této baze vytvareji
politiky. Gulbrandsen uvedla, Ze je mozné, ze védecka vérnost
systematickym, kauzalnim vysvétlenim nebude pouzitelna pro
transformativni ambice genderovych védkyr.

Dalsi pfispévek s nazvem ,Véda — kultura bez genderu” prednesla
Inge Henningsen z Déanska. V tvodu zminila konstrukci védy jako
kultury objektivismu (ktery ovSem zahrnuje genderovy predsudek).
Tradiéni pfedpoklady o tom, pro¢ jsou zeny v akademii tak malo
zastoupeny, uz také neplati, nebot zeny jsou stejné ambiciozni jako
muzi. Na danském pfikladu ilustrovala ,leaky pipeline” vzdélavaci a
akademické soustavy. Uvedla, Ze muzi a zeny maji rozdilné vyzkumné
preference, a tudiz jsou zeny lépe reprezentovany v biologii a chemii,
ale ne ve fyzice, matematice a vypocetni védé. Pokud se Zeny dostanou
do univerzitniho prostfedi, setkavaji se tam s velkym mnozstvim
kulturnich predsudk, které dale uréuiji, kterym smérem se jejich kariéra
bude ubirat. Tyto pfedsudky se projevuji zejména v tzv. tvrdych védach
(skvélym prikladem takového kulturniho predsudku je napfiklad to, ze
Zzena nemuze byt ,,nerd“?, v riznych oborech také existuji ,dress
codes”, které jsou v pfipadé zen mnohem striktngjsi). Uvedla téz, ze
existuje diskrepance mezi poctem magistri, kde pocet Zen prevySuje
poc¢et muzul, a poétem doktorandu, kde prevladaji muzi. Navic je u
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docentek méné pravdépodobné, ze postoupi na uroven piné profesury.
Zeny jsou v danském univerzitnim prostfedi také vice zaméstnavany
na do€asné uvazky. V tvrdych védach je pocet Zen stejny, jako byl
vroce 1970 (14% a 14% v roce 2001). V ramci rlznych oborl ale
existuji rozdily. Tak napfiklad v oblasti vypocetni védy doslo k poklesu
ze 14% v roce 1970 na 0% v roce 2001 a v biologii z 20% na 16%.

Maria Stratigaki z Recka se ve svém pfispévku soustiedila na
zkoumani tii aspektl Zen ve védé, védu realizovanou Zenami, pro zeny
a o zenach. V prvni ¢asti tykajici se zen ve védé se soustfedila na
vertikalni a horizontéini segregaci a na déleni véd na mékké a tvrdé.
V druhé c¢asti védy pro zeny se zabyvala nastroji mainstreaming
v socialnich védach a tzv. ,genderovou slepotou®. V €asti treti hovorila
o vyzkumnych tématech, ktera by se méla zaméfit na mechanismy
genderového déleni spole¢nosti, pracovni sféry a védy.

Nicky Le Feuvre vystoupila s pfispévkem Setting the agenda in
mainstreaming. Zdlraznila nutnost zachovat sémanticky rozdil mezi
genderem a pohlavim (gender/sex). Ve svém pfispévku se soustfedila na
analyzu toho, jak rizné definice genderu jako konceptu vedou v riznym
politickym orientacim pro prosazovani feminizace védeckych zaméstnani.
Zkouma Ctyfi teoretické perspektivy: ,,femininni hodnoty“ neboli
perspektivu ,.feminitude®, nahradni muzskost (surrogate maleness)
neboli ,virilitude“, patriarchalni perspektivu a perspektivu
.genderového podryvani®. Prvni pfistup argumentuje, Ze pfiliv Zen do
védy nabidne moznost prodchnout védeckeé prostredi Zenskymi hodnotami
(altruismus, citlivost, empatie atd.). P¥iliv Zen je tedy vnimam jako efektivni
prostfedek transformace organizacénich principt védeckého vyzkumu.
Tento pfistup pfijima tradiéni stereotypy a vystavuje se tak nebezpedi, ze
bude podporovat argument, ze Zeny jsou skute¢né ,jiné“. Druhy pfistup
kombinuje postmoderni pfistupy s analyzou mechanismti, prostrednictvim
kterych se genderové podmiriuji profese a zaméstnani. Tento pristup se
spiSe zaméfuje na to, ze zeny, které dosahnou Uspéchu, obycejné vyse
zmirfiované Zenské hodnoty nevykazuji. Tvrdi, ze védecké prostfedi nuti
Zeny pfijimat dominantni praktiky a stat se nahradnimi muzi. Jini ale
argumentuji, ze samotna pfitomnost Uspésnych zen na nejvyssich postech
nabizi moznost podryt symbolické hodnotové systémy, které &ini rovnitko
mezi védeckou kompetenci a muzskosti. Politiky, které tento pfistup
zdlrazruje, se orientuji na zabezpeceni toho, aby se Zeny mohly Ucastnit
védy stejné jako muzi bez toho, ovSem, Ze by jim $lo 0 zménu muzské
participace na chodu domacnosti a vychove déti. Treti pfistup se Casto
pouziva k vysvétleni toho, pro€ a jak jsou zeny stale vylucovany z produkce
védeckého védeni. Tento pfistup argumentuije, Ze poztivni efekty zvySujiciho
se poctu zen v urcitych odvétvich je negativné vyvazeno poklesem prestize
a odmeény v téchto odvétvich. Pracovni feminizace je proto vnimana jako
pfi¢ina ¢i jako nasledek deprofesionalizace a pauperizace Zen ve védé.
Symbolickou a skute¢nou nadviadu muzd nad Zenami tato perspektiva
vnima jako univerzalni a ahistorickou. Posledni pfistup je také zalozen na
socialné-konstruktivistické premise, kde gender neni jiz vnimam jako
vlastnost ¢i role, ale jako historicky situovany socialni proces. Protoze

ROVNE PRILEZITOSTI,

soucasné genderové procesy jsou zalozeny na ,tabu podobnosti“, jakykoli
pokus podporit rovnost a piitom uznat jinakost je odsouzen k neuspéchu,
zejména pokud budou Zeny i nadéle definovany na zékladé své biologické
jinakosti. Jakékoli budouci politiky rovnych pfilezitosti vyvinuté v ramci tohoto
pfistupu musi byt zaloZzeny na kritické dekonstrukci binarnich sexuélnich
rozdill.

Na zavér Rosi Braidotti prezentovala svij pfispévek Researching
Gender and Science. Uvedla, ze existuje potieba kvalitativni epistemologicky
pfistup k genderovému vyzkumu. Zddraznila také, Ze je nutné metodologicky
a tematicky vychazet z védeckych zdroju genderovych, Zzenskych a
feministickych studii a nakonec poditrhla vyhody interdisciplinarniho pfistupu
k genderu a védeé, ktery bude kombinovat filozofické myslenky se socialnimi
problémy. Jako pfiklad pokracuijici diskriminace Zen uvedla platovou
diskriminaci, rozdily v kariérovém postupu mezi muzi a zenami, problém
sklenéného stropu na vSech urovnich, sexualni obtézovani a nasili,
nedostatek zafizeni péce o déti a absenci jakychkoli opatfeni, ktera by
napomahala zvysit mobilitu Zen ve véde. Feministicka kritika by se méla
zaméfit zejména na feministické kritiky védeckych paradigmat, na
genderovou problematiku jako indikator potfeby vétsi diversity evropskych
aktivit a na specifickd genderova témata.

Zavérecné sdéleni konference prednesl A. Mitsos, generalni feditel DG
Research EC. Informoval o tom, ze zavery jednani konference budou
zapracovany do pland EC na pfisti rok, zejména do ¢innosti Helsinky
Group, na pristim zasedani HG bude projednan navrh dalsi strategie.
Marcela Linkova

1 Program uceni v praxi formou pfedavani zkusenosti, strategii a informaci, zpravidla ve
dvojici zkuseny mentor a mentee pfimo v pribéhu prace. Zejména jde o dovednosti
organizace ¢asu, prace a fizeni.

2 Osoba jednostranné zaméfena na védu ¢i technologie, o niz se ovSsem predpoklada, ze
ji chybi socialni dovednosti.

INFORMACE

EUROSTAT — ZPRAVA O PODILU ZEN
VE VYSOKOSKOLSKEM
A VYZKUMNEM SEKTORU EU

Eurostat, statisticky ufad ES v Lucemburku, zvefejnil 8. 11. 2001
zpravu, kterd vychdazi z udaju shromazdénych v ¢lenskych statech
EU Helsinskou skupinou pro zeny a védu (skupinu zalozila Evropska
komise v listopadu 1999 v Helsinkach a jejimi ¢leny jsou predstavitelé
Clenskych statd EU i kandidatskych zemi).

Zprava konstatuje, ze zatimco pocet vysokoskolskych studentek mirné
prevySuje pocet studentll (52% v r. 1999), velké rozdily pretrvavaji

Podil Zzen ve vyzkumu podle védeckych obort v r. 1999 (v %)
(pouze vysokoskolsky sektor)

Prirodni védy Inzenyrstvi a technologie

Lékarské vedy Zemeédélské védy Spolecenské védy a humanitni obory

Evropska unie 23 12
Belgie 11 2
Dansko 23 13
Némecko* 14 9
Francie 29 17
Irsko 44 25
Italie 31 13
Nizozemi 8 6
Rakousko™* 18 9
Portugalsko* 48 29
Finsko* 29 19
Svédsko 29 18
Velka Britanie* 31 14

33
13
32
30
21
68
23
17
32
46
48
39
55

28 32
8 21
43 32
25 27
- 38
- 55
24 36
11 20
31 33
41 47
37 45
41 36
40 54

Vysvétlivky: * Gdaje zar. 1997; ** Udaje za r. 1998; - Udaje nejsou k dispozici

Poznamky: Belgie — pouze francouzska komunita, Francie — pfirodni védy véetné zemédélskych, Irsko — neuveden podil v zemédélskych védach, protoze je velmi nizky, Velka Britanie
— kolonka Socialni védy a humanitni obory uvadi pouze podil Zen v socialnich védach (¢islo pro humanitni obory nebylo k dispozici).
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v zastoupeni Zen ve vyzkumu (1/3 zen) a ve vysokoskolské vyuce (1/
Irsku (12%), Belgii (14%) a Nizozemi (15%), nejvysSi ve Finsku (36%)
a Svédsku (33%). Vice zen pUsobi na vysokych $kolach na nizsich —
asistentskych — mistech. V priméru 32% téchto asistentskych mist
zastavaji zeny. Tento podil klesa se zvySujici se urovni profesorskych
mist (28% mist mimoradnych profesort a 11% profesorskych mist).

Ve vyzkumném statnim sektoru plsobilo v r. 1999 pouze 34% Zen a ve
vyzkumném vysokoSkolském sektoru 28% zen. Vice nez 40% zen
puisobilo ve vyzkumném vysokodkolském sektoru pouze v Irsku, Recku
a Portugalsku, ve vyzkumném statnim sektoru pouze v Portugalsku je
pomér muzu a Zen témér shodny. Zastoupeni Zen ve vyzkumu se rovnéz
li§i podle obord — od 12% ve strojirenstvi a technologiich (v Belgii pouze
2%) az po 33% v lékarskych a sociélnich védach (pfes 50% v Irsku’
aVelké Britani). Peevzato ze zpravy Mise Eeské republiky
pd Evropskych spoleéenstvich, 15.11.2001

OPATRENI PRIJATA PRO PROSAZOVANI
ROLE ZEN VE VEDE

Nedavno prijaté Usneseni vlady €. 16 z 5. ledna 2000 se vztahuje
k otdzkam spojenym s postavenim zen pracujicich v oblasti V&V jen
ramcové.V odstavci 71 vSak vlada vybizi organy odpovédné za realizaci
védni politiky, aby ve vSech statem podporovanych programech a ve
vSech grantovych agenturach rozdélujicich verejné prostredky na V&V
byly postupné rozvijeny pristupy vyrovnavajici prilezitosti Zzen a
muzi.! Totéz ocekdava i od jinych instituci a organizaci. Je ziejmé, ze
doslo k jistému prilomu. Stat, resp. vliada pripousti, ze v této oblasti
mUze byt néco, co nekoresponduje s principy odmitajicimi obecné
diskriminaci, ke kterym se CR jiz dfive pfihlasila ve svych pravnich
normach.

Podstatou tohoto ,naruseni statutu quo ve vnimani rozpord, k nimz
v té Ci jiné mife dochazi v ¢eské spole€nosti ve vztahu k postaveni zen
v oblasti V&V, je dekddovani skrytého mechanismu, jehoz pusobeni
umoznuje, aby jedna skupina pracovnikt (Ihostejno, zda zen ¢i mladych
lidi, anebo napf. cizinch plsobicich v institucich V&V) byla socialné
handicapovana. Zakladnim principem tohoto mechanismu neni
vytvareni nerovnych podminek pro skupiny pracovnikt, které
maiji srovnatelné osobnostni, kvalifikacni predpoklady pro praci
v dané oblasti, ale tolerance k jejich existenci. Tato existence mize
byt pfitom zaloZzena na zvyku, tradici, na rdznych formach skrytych
kapitall, s nimiz vstupuii lidé na pracovni trh, a které nesouviseji s jejich
individualnimi schopnostmi. V obecné roviné jde o problém fungovani
elit, tj. zda existuji mechanismy umozriuijici tém nejlepSim, nejschopnéjsim,
nejtalentovanéjsim dostat se do pozic odpovidajicich jejich kvalitam, Ci
zda funguiji jiné mechanismy, které tomu zabrariuji, protoze jejich u¢elem
je zajistit takové postaveni pro jiné. Jde tedy o druh obchodu s privilegii,
ktery je soucasné i diskriminaénim mechanismem.

Obecné plati, ze klicovym problémem kazdé formy diskriminace je jeji
konkrétni pojmenovani, jeji identifikace jako diskriminace. Protoze
privilegizace se ma k diskriminaci stejné jako rub k lici, jednou z moznosti,
jak diskriminaci odhalit, je zabyvat se privilegovanymi strukturami. Celou
problematiku privilegii a diskriminaci v oblasti genderu v CR Ize
demonstrovat s ohledem na jeji skrytost, a tedy i obtiznou prokazatelnost
napt. v ¢innosti grantovych agentur rozdélujicich prostrfedky na V&V. |
zde existuje skryty mechanismus zajistujici vyhody, privilegia napf. nejen
pro muze, ale i pro nékteré dalsi skupiny. Tento stav byl a je stale
pfedmétem kritiky.2 Podstatné je, ze doslo k akceptaci této kritiky, a
k jisté napraveé jedné z téch forem diskriminace, kterd ma v oblasti V&V

staré tradice. Trvalo ,jen* &tyfi roky, nez Grantova agentura CR (zacala
plsobit v r. 1993), resp. jeji ¢innost na podporu V&V byla korigovana ve
smyslu ,affirmation action” ve prospéch mladych védeckych pracovnikd
ve veéku do 35 let (granty pro postdoktorandy). Fakticky tak doSlo k
tichému pfiznani existence nerovnosti vyplyvajici mj. z faktu, ze
postdoktorandi jako vysoce konkurenéni kategorie nemeéli zadné
vyznamnéjsi slovo, a tedy ani zastoupeni (podobné jako jej nemaiji
zeny) v komisich GA CR doporuéuiicich jednotlivé projekty. Nemohli se
tedy ani podilet napf. na vybirani vhodnych oponentt pro projekty svych
vrstevnikl (opét dle principu vékové homogamie). To, Ze v komisich
této agentury i jinych agentur nejsou ve vyznamnéjsi mife zastoupeny
ani Zzeny (odhadem 20%) stejné jako ve sborech posuzovatell (které
nejsou zverejnovany), signalizuje existenci podobného handicapu, resp.
existenci skrytého systému diskriminaci a privilegii. Z rozbor ¢innosti
zadné GA neni zatim znamo, Ze by se o vyrovnani pfilezitosti muzd
a zen z tohoto hlediska aspon za¢alo uvazovat. Tim méneé pak je mozné,
aby byla v tomto obdobi pfijata konkrétni opatfeni na destrukci takového
skrytého, s pravnimi i moralnimi normami neslucitelného systému. P¥i
absenci konkrétnich pfijatych opatfeni proto nelze tedy ani vyhodnocovat
jejich eventualni ucinnost.
Pfevzato z: Cermakova, M., H. Havelkova, 2000.
,Zeny a véda — Narodni zprava o situaci v Ceské republice

1 Usneseni vlady ,O narodni politice vyzkumu a vyvoje Ceské republiky* (&. 16/2000).
Kli¢ovym ve vztahu k rovnym pfilezitostem je nasledujici odkaz: ,Organy odpovédné za
realizaci politiky Vyzkumu a Vyvoje (VaV) budou usilovat o to, aby ve vS8ech statem
podporovanych programech VaV a ve v§ech grantovych agenturach rozdélujicich vefejné
prostfedky na VaV byly postupné rozvijeny postupy vyrovnavajici pfilezitosti Zen a muzi.
Stat oekava, ze obdobné postupy uplatni ve svych koncepcich, statutech, organizaénich
fadech a bézném Zivoté i instituce a organizace VaV*.

2 Podle v&eho jsou stimulem této kritiky zkuSenosti nabyté v zahranigi. Rada vlivnych (v
GA) a vykonnych ¢eskych védcu, ktefi ziskali poznatky s fungovanim V&V v jinych
zemich, véetné jejich grantovych systémd, si uvédomila rozpory, které v prvnich letech
ginnosti GA CR prinasel fakt, Ze neexistoval zadny zplsob ,ochrany“ mladych,
vykonnych, v zahraniéi respektovanych badatelli pfed konkurenci vlivnych, ¢asto ale jiz
velmi zestarlych a nevykonnych koryfeju domaci védy. Dal$im impulsem mohl byt
zesilujici externi brain drain téchto mladych badatelt stimulovany pravé nedostatkem
ochrany jejich aktivit, mozna i doporuc¢eni zahrani¢nich expertti prevzit osvédéenou
praxi grantti pro postdoktorandy apod.

V PRIiSTiM GiSLE

n 'V pristim Cisle se budeme vénovat tématice nasili na zenach —doméciho
nasili, znasilnéni a vSeobecné konstrukci zenskych prav jako prav lidskych.
V poslednim roce se problematika nasili na Zenach zmedializovala
zejména v souvislosti se sérii brutélnich znasiinéni v Praze. Nicméné o
problému domaciho nasili se stale jesté Casto piSe jako o jednotlivych
kauzach oddélenych nasilnych ¢ind proti jednotlivym Zenam. V élancich
naseho Cisla bychom rady poukazaly a demonstrovaly strukturalni povahu
nasili na Zenach, které je soucasti genderové socializace muzd a zen,
konstrukce moci, maskulinity a lidské sexuality.

Prostor bude vénovan i kampani proti nasili na zenéch, kterou organizoval
Bily kruh bezpedi za finanéniho pfispéni spole¢nosti Phillip Morris.
Zrekapitulujeme akci 16 akénich dni proti nasili na Zenach, zejména
konferenci o domacim nasili v PSP CR, ktera se konala dne 26. 11. 2001
a konferenci o znasilnéni ze dne 10. 12. 2001. Prezentovany budou
vystupy obou konferenci a poznatky organizatorskych organizaci.
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gisla), Marie Cermakovéa, Hana Haskové, Alena KFizkova, Marcela Linkova a Eva Nechvéatalova. Korespondenci zasilejte prosim na adresu:

Sociologicky Ustav AV CR, Gender & sociologie, Jilska 1, Praha 1, 110 00 nebo e-mailem: genderteam @soc.cas.cz.
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