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Cislo bulletinu Gender — rovné pilezitosti — vyzkum, které se vam nyni
dostava do rukou, shrnuje nékolik na prvni pohled spi$e riznorodych
témat. Tato témata spojuje problematika rovnych pfilezitosti zen a muzd
v souvislosti se vstupem Ceské republiky do Evropské unie.

Cislo totiz navazuje na workshop poradany tymem Gender a sociologie
na pudé Akademie véd, nazvany ,Na cesté do EU — rovné prileZitosti
muzll a Zen“.Tento seminar se konal 25. zafi 2002 za prekvapivé pocetné
Ucasti verejnosti odborné i laické. Jeho cilem bylo otevfit diskusi nad
aktualnimi tématy soucasné cCeské

V soucasné dobé jsme svédky urcitého paradoxu. Na jedné strané
pozorujeme obtiznou situaci zen — matek, které nesou na svych bedrech
takrka veSkerou zodpovédnost za péci o své déti, pracuji na dvé smény
(po té pracovni nasleduje ta domaci) a jsou vystaveny znaéné diskriminaci
pravé z toho titulu, Ze jsou matkami. Jejich partnefi, otcové jejich déti, na
tuto zodpovédnost budto Uplné rezignuji, anebo setrvavaji v tradiéni
otcovske roli, nejsouce ochotni pfipustit si pracovni vytizeni zaméstnanych
Zen a prizplsobit se nové situaci. Na druhé strané ale slySime hlasy
muzu-otctl, protestujicich proti tomu, Ze jim neni umoznéno vykonavat

svou otcovskou roli. Zatimco na matky

spole¢nosti ve vztahu k politice rov-
nych pfileZitosti muz{ a Zzen. Workshop
se skladal z péti tématickych panel:
gender v ¢eskych médiich (Dana
Rehackova), gender v managementu
a podnikani (Alena Kfizkova), pfistup
muzil a zen ke vzdélani (Marie Cer-
mékova), postaveni zen ve védé
(Marcela Linkova) a rodicovstvi po
rozchodu partner( z hlediska genderu
(Hana Haskova a Radka Radimska).
Dané problematika byla vzdy vztazena
k problematice integrace Ceské
republiky do Evropské Unie. Za kaz-
dym pfispévkem nasledovala reakce
pozvaného diskutanta (odbornika na
danou tématiku) a obecna diskuse.
Pronesené pfispévky budou shro-

RADKA RADIMSKA

ALENA KRiZKOVA

Z OBSAHU CiSLA:
MATERSTVI, OTCOVSTVI A MOC

DERAVE POTRUBI: GENDEROVE
ZATIiZENI VEDECKE PROFESE 3

MARcELA LiNkOVA

INSTITUCIONALNI MECHANISMY
EXKLUZE A DISKRIMINACE ZEN
NA RIDICICH POZICICH

FEMINIZACE JAZYKA

je kladena pfiliSna zodpovédnost
zdUraznénd naivnim imperativem byt
dobrou matkou®, otcovstvi setrvava
v zajeti archaickych model( a nové
modely stale nejsou uznany
1 a povzbuzovany na vefejné,
institucionalni drovni. Nejakutnéji se tato
nerovnovaha projevuje v oblasti
porozvodové péce o déti, kdy se matky
ocitaji samy se svymi détmi a otcové
rezignuiji (Ci jsou nuceni rezignovat) na
sva otcovska prava a povinnosti.
Abychom objasnili souvislosti této
situace, podivejme se na rodinu
4 a reprodukci jako na mocenské pole,
ve kterém doSlo v po-slednim stoleti
k zasadnim zménam.

mazdény v souborné publikaci. V HOMOSEXUALNi KOMUNITE 6 Je tieba si uvédomit, Ze postaveni otcli
) v porozvodové péci o déti souvisi se
K problematice rovnych pfilezitosti ZDENEK SLOBODA zménami v otcovské roli, ke kterym

muzl a zen se proto odkazuje i toto
¢islo naseho bulletinu. Zahrnuije ¢lanky
navazujici a rozSifujici témata pre-
zentovana na seminafi: Alena Kfizkova
pfedstavuje mechanismy exkluze
a diskriminace Zen na fidicich pozicich,
Marcela Linkova osvétluje metaforu
,déravého potrubi“ ve védé, Radka
Radimska se zamysli nad otazkou
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dochazelo v Evropé béhem 20. stoleti.
V tomto obdobi totiz postupné doslo
k uplnému prevraceni distribuce
moci ve vychové déti a otcovska
prava, majici dfive charakter absolut-
ni moci v roding, byla s podporou statu
omezena ve prospéch matek,
a to takovym zplsobem, Ze doslo
k takika uplnému prevazeni a matky

moci ve sféfe rodiCovstvi a Dana

Rehackova uvadi prehled nastroja, jimiz evropské staty celi diskriminaci
v reklamé. Bulletin také opét pfinasi celou fadu zajimavych informaci
o probéhlych akcich (3. mezinarodni konference francouzského
feministického vyzkumu v Toulouse; Ecole doctorale thématique
CEFRES) a nedavno vydané literatufe. A kone¢né otiskujeme jednu
zajimavou studentskou praci, v niz nds Zdenék Sloboda, student
FSV UK, uvadi do lingvistické problematiky feminizace jazyka
v homosexualni komunité.

ROVNE PRILEZITOSTI

MATERSTVi, OTCOVSTVi A MOC

Hovofi-li se o rovnosti pfilezitosti muz(i a zen, stavi se ¢asto do popredi
oblast vefejna, zejména politické pole a sféra pracovniho trhu. Jak jiz
ovSem neni nutno zdlirazrovat, oblast verejna je pevné propojena s oblasti
soukromou a zména v jedné ma vzdy zasadni vliv na oblast druhou.
Proto sociologie zabyvajici se genderovymi vztahy ve dvou poslednich
desetiletich studuje také transformace soukromé sféry, konkrétné
zmeény rodic¢ovskych roli a distribuce moci v rodiné.

ziskaly z urcitého hlediska absolutni moc
rozhodovat o svych détech.

V 19. stoleti byl otec, pater familias, skute¢nym ztélesnénim moci
a autority; zastupoval pfed pravem nejen své déti, ale i svou manzelku,
byl jedinym Zivitelem rodiny a jen on sém rozhodoval, kdo se stane
jeho dédicem. Nemoznost jisté dokazat otcovstvi vyzadovala jasna
pravidla rodinného souziti, jejichz sou¢asti byla absolutni podfizenost
manzelky. Cely socialni systém spocival na systému reprodukce
zaméfené na ekonomické statky, zakladni jednotkou byla rodina a
otec jako jeji predstavitel. Narozdil ode dneska matka predstavovala
zastupitelny ¢lanek (mohla byt nahrazena novou manzelkou ¢i
chlivou) a déti byly proto po rozvodu (k némuz ovsem dochazelo
jen zfidka) automaticky svéreny otci. Podle francouzské sociolozky
E. Sullerot byla ovéem jednim z klicovych bodu, determinujicich
patriarchalni (to znamena otcovskou) nadvladu, neexistence Géinné
antikoncepce pristupné Zzenam — jedinou moznosti, jak regulovat
porodnost, byla budto zdrzenlivost, nebo coitus interruptus, oboji
zavislé na ochoté a odhodlani muze, a kontrola reprodukce, stejné
jako moc nad vychovou déti, tak spocivala v rukou muz(.

Postupné ale dochazi ke zménam a vznika tzv. kult matefstvi— materska
laska je oslavovana, materské instinkty jsou nekriticky precenovany.
Materské roli je pfisouzen zasadni vyznam ve zdravém vyvoji ditéte.
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ROVNE PRILEZITOSTI,

Na pocatku 20. stoleti jsou jiz déti jakéhokoli véku takrka bezvyhradné po
rozvodu svéfovany matkam.

Kult matefstvi previadal v nazorech psychologli (zejména americkych)
0d 40. let 20. stoleti po dlouhou dobu. Otec mél fungovat hlavné jako Zivitel
rodiny a na psychicky vyvoj ditéte méla zdanlivé vliv pouze matka.
Psychoanalyticka teorie ovSéem pfiznavala otci zasadni roli, prestoze
zpocatku jen symbolickou. Fyzicka a symbolicka nepfitomnost otce
znamena nemoznost vytvoreni oidipalni triangulace, tudiz vétsi
pravdépodobnost vzniku psychézy u ditéte. Déti vychované bez
pritomnosti otce byly ve vyzkumech shledany vice nestabilni a odporujici
a neustdle vyzadujici pozomost své matky. Psychoanalytici se shoduiji
v tom, Ze o ofci, i kdyZ je nepfitomen, je nutné hovorit, a to od velmi raného
véku ditéte. Ve shodé s Lacanovou teorii je pro zdravy psy-chicky vyvoj
ditéte nutna alespon symbolicka pfitomnost viastniho otce (Sullerot
1992: 231-237). (Podle J. Lacana je postava otce, nebo spiSe jeho
symbolicka predstava, ,Jméno otce”, naprosto nezbytna pro socializaci
ditéte, pretrzeni pouta s matkou a potazmo pfirodou a pro vstup do
sociélniho, ,mluviciho” svéta.)

Diskuse o nepfitomnosti otcl v rodiné se ovSsem netyka jen
rozvedenych manzelstvi: o nepfitomnych otcich Ize hovofit jiz od
doby, kdy se vykon vétSiny prace presunul z prostfedi domacnosti
do tovaren a Ufadd a kdy doslo k takovému nastaveni organizace
prace vyzadujicimu dlouhodobou pfitomnost pracujiciho mimo domov.
Od okamziku tohoto pfisného oddéleni sféry verejné a
soukromé se otcova disponibilita pro déti zasadné snizila.
S masivnim vstupem zen-matek na pracovni trh se objevilo mnoho
hlast varujicich pfed podobnou absenci matek, ovéem studie F. de
Singlyho ukazuji, ze matka, ackoli zaméstnana, je svym détem stale
disponibilni v mnohem vétsi mife nez otec, a to jak prakticky (je
bézné, ze dité matce v pfipadé potreby telefonuje do prace a matka
je mu k dispozici), tak i psychicky (podle rozhovor(i matky i béhem
prace o détech a o domécnosti pfemysleji a feSi problémy s nimi
spojené). Otcové provozuji s détmi aktivity dopfedu naplanované na
pevny c¢as, zatimco matky jsou stale jakoby ,v pohotovosti,
pfipravené neustéle odpovédét na neCekané a osobni pozadavky
déti (Singly 2000: 173-177).

K dal$im masivnim zménam dochazi na prelomu 60. a 70. let. Rapidné
se snizuje podet shatkd a pfitom roste podet rozvodl. Zeny ziskavaji
ucinnou antikoncepci, a moc nad reprodukci tak pfechazi do jejich rukou.
Ve jménu prava na své télo vybojovavaji legalizaci interrupce a od nynéjska
jsou to ony, kdo rozhoduje o byti a nebyti jejich déti. Vstupuji masivné na
pracovni trh a muzi tak ztraceji své vysadni postaveni Zivitel( rodin.
Otcové nejsou pfilis schopni ¢i ochotni se t&émto zménam prizplsobit a
spokojuji se se symbolickou otcovskou roli ve shodé s teorii J. Lacana.
Stat nové nabytd prava zenam garantuje novymi zakony
a prostrednictvim systému socialnich podpor zastupuje absentujici otce.
(Sullerot 1992: 51-214)

Tyto zmény usti v situaci, kdy muz jako by nebyl pro reprodukci a
rodicovstvi nijak zasadné dulezity. Kvali masovému rozsifeni
hormonalni antikoncepce neméa zadny vliv na to, zda jeho dité bude i
nebude pocato, kvlli svobodnému pravu Zen na interrupci nemize
rozhodovat o tom, zda se narodi ¢i nenarodi. Jakmile dojde k ukon&eni
jeho partnerského vztahu, znamena pro né&j vétsinou i konec jeho blizkého
vztahu s ditétem ¢&i détmi. Je podstatné si uvédomit, Ze v sou¢asné dobé
jsou to Castéji zeny, kdo zada o rozvod manzelstvi, a to nejspiSe také
proto, ze rozvod pro né neznamena ,rozvod s jejich détmi”, jelikoz maji
v&echny divody predpokladat, ze déti budou svéfeny do vychovy pravé
jim. Pro otce ale rozvod zpravidla znamena odlouceni od jejich déti, a to at
byla pfi€ina rozpadu manzelstvi na jejich strané ¢i nikoli.

Muzi tak ztratili své vysadni pravo na ovladani reprodukce a na vychovu
déti, a tudiz i své vysadni postaveni v cyklu mezigeneraéni transmise.
Jejich otcovstvi je zavislé na rozhodnuti zen-matek a na vztahu, ktery
s matkou déti udrzuji. Nedoslo tedy ke zruseni monopolu muzi a zrovno-
pravnéni obou rodicu, ale misto toho monopol na reprodukci a vychovu
déti ziskaly zeny. Oproti tradicni absolutni otcovské moci ziskava
prevahu nova ,,moc matek".

Tato ,moc matek“ se zaklada na spinéni zakladniho pozadavku —
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pozadavku svobody prokreace, tzn. dosazitelné antikoncepce. K nému
ale dochazelo jen velmi zvolna a rozhodné se nejednalo o zadny revoluéni
zlom: ve Francii napfiklad byla antikoncepce az do roku 1967 zakazana,
a jesté v roce 1970 pouzivalo néjaky spolehlivy antikoncepéni prostfedek
jen 7% zen. Moznost volby matefstvi jisté znamenala zasadni posun
v kvalité Zivota zen, a také v kvalité rodicovstvi. Pfesto vyvolala i femi-
nistické kritiky, podle kterych ,,pokud soucasny socialni systém
umoziuje zenam kontrolovat porodnost, pak jisté proto, Ze je to
pro néj vyhodné“ — je to nejlepsi zplsob, jak presvédcit zeny, aby
nadéle vychovavaly déti, jez si praly mit. Stale jsou to totiz Zeny, které
nesou takika veskerou zodpoveédnost za své potomky, a otazka skloubeni
prace a rodiny se nadale tyka jen a pouze zen (Ferrand 2001: 189-193).

Jak bylo fe¢eno vyse, hlavni roli na omezeni otcovské moci sehral
stat. V evropskych zemich dochazelo od 19. stoleti k postupnému
rozsSifovani statni intervence do soukromé sféry, do oblasti, kde dfive
rozhodoval pouze otec. Od 60. let 20. stoleti jsou postupné pfijimany
zakony vyrovnavajici postaveni otce a matky v rodiné a chranici matky
pred rezignaci otcli na své povinnosti. V pfipadé ditéte narozeného mimo
manzelstvi se matka sama stava drzitelkou rodi¢ovské autority, déti
narozené mimo manzelstvi jsou postaveny na roven détem ,legitimnim®
a nad socidlnim otcovstvim ziskava prevahu otcovstvi biologické, od
nynéjSka spolehlivé zjistitelné diky novym technikam.

Tato ztrata moci je jesté vaznéjsi vzhledem k tomu, ze muzi ztratili
kontrolu nad reprodukci a ze rozhodovani o prokreaci pfesSlo do
rukou Zen. Vyvstala tak otazka o pfistupu muzd k otcovstvi a hovofilo
se az o vyvlastnéni otcovskych prav (Sullerot). Pfesto se zda, ze
pocet zen, které se rozhodnou porodit dité ,samy pro sebe*, je velmi
nizky. Jedinou oblasti, kde ma nerovnovaha matefské a otcovské
moci zasadni dusledky, je péce o déti po rozchodu rodi¢u. Ve
vSech zépado-evropskych zemich jiz neni tolerovatelny fakt, ze by
otec mohl byt odlou¢en od svych déti jen z prosté vile jejich matky.
Narust ,matefské moci“ v rodi€ovstvi ma navic negativni vliv i na
samotné matky: sice posiluje Zenskou identitu, jez je odedavna z velké
¢asti zaloZzena na rodiCovstvi, ale zeny za ni plati vysokou cenu — na
jejich bedrech spociva zodpovédnost a péce o déti, domaci prace a
k tomu jesté zaméstnani. Matka tak sice mize byt véemocna, ale
zaroven je vyéerpana... ,Upadek otcovské moci“ &i ,vyvlastnéni
otcU“ oznaduji spiSe nostalgii po pfedchozim socialnim fadu nez by
popisovaly konkrétni realitu (Ferrand 2001: 200, 205).

Béhem 80. let ale vznikad nova predstava rodinnych vztaht, charak-
terizovana zdGraznénim osobniho rozvoje a seberealizace a odmitnutim
autoritativnich postojui. Otcovska role se této predstavé prizptsobuje
a vznika fenomén tzv. novych otcli — otcli pecujicich o své déti od raného
véku, preferujicich blizkost a citovou zu€astnénost. ,Muz jiz nechce hrat
otce, roli, jez ho vzdaluje od jeho ditéte” (Singly 2000: 156). Muzi se
zacinaji domahat svych prav po rozvodu a prestavaji akceptovat
automaticka rozhodnuti soudu. Otcovstvi se stava pfedmétem studia
a zacind se hovoiit o potfebé rehabilitace otcovskych prav, jez stoji
v protikladu ku stéle rostouci ,,moci matek®. Svédc¢i o tom nejen
mnohé teoretické studie (v USA napt. autofi a autorky jako R. A. Lewis, B.
Erhenreich, R. La Rossa, R. E. Salt, G. Russel ¢i J. L. Shapiro, ve Francii
Y. Knibiehler, J. Delumeau, D. Roche, G. Delaisi de Perceval
amnoho dal$ich), ale i kultovni film ,Kramerova versus Kramer*. Otcovstvi
se stava skute€né predmétem verejného mocenského stretu — v Americe
i v Evropé vznikaji sdruzeni bojujici za prava otcl, které se vclefuii,
a zaroven vymezuiji proti feministickému hnuti. Hlavni argument, ktery tyto
skupiny pouzivaji, a sice Zze nepfitomnost otce v rodiné znamena narust
delikvence a nasili, ale nebyl nikdy Zzadnym zptsobem spolehlivé dokazan
(Castelain Meunier 2002: 17).

V soucasné dobé se sociologové a sociolozky zabyvajici se proble-
matikou otcovstvi shoduji na zékladnim faktu: otcovstvi, a vychova v rodiné
obecné, zménilo svou tvai. Dnes se hovori o ,,vztahovém* otcovstvi,
které nahrazuje otcovstvi institucionalni, v némz otec predsta-voval
autoritu a zakon. Dnes se otec snazi byt pro své dité spiSe trenérem ¢i
privodcem a pomaha mu rozvinout svou osobnost a nalézt nejlepsi
zplsob sebeuskutecnéni (Singly 2000). Problém spociva v tom, Ze toto
,Nove" otcovstvi je vnimano jako konkurence materskému monopolu a
neni dostateéné podporovano ani samotnymi matkami, ani institucionalnim
ramcem. Otcim je vyéitana jejich nedostatecnost, nepfitomnost i



rezignace na otcovskou roli, ale neni jim déana moznost realizovat své
otcovstvi jinym, novym zplsobem. ,Vztahové“ otcovstvi stale neni uznano
na pravni a psychologické roving, coz ma zavazné dusledky v situaci
rozpadu manzelského ¢i partnerského paru: otclim je ve vétsiné pripadu
omezena moznost kontaktl s jejich détmi, jako by jejich spoleéna vztahova
minulost neméla zadny vyznam. Vysledkem je pocit nespravedinosti. Vse
se odehrava, jako by se jednalo o neustaly boj o moc, a otcové jsou
vnimani jako uzurpétofi role, jez odedavna patfila matkam. Po rozchodu
se svou partnerkou jsou ¢asto nuceni vybrat si mezi dvémi moznostmi:
rezignaci na otcovskou roli anebo frustraci.

Radka Radimska

Literatura:

Castelain Meunier, Christine 2002. La place des hommes et métamorphoses de la famille.
Paris, PUF.

Ferrand, Michele 2001. Du droit des p&res aux pouvoirs des méres. In : Laufer J. a kol.
Masculin-féminin : questions pour les sciences de I’homme. Paris, PUF.

Neyrand, Gérard 2000. Lenfant, la mére et la question du pére. Paris, PUF.

Singly, Frangois de 2000. Le Soi, le couple et la famille. Paris, Nathan.

Sullerot, Evelyne 1992. Quels péres ? Quels fils ? Paris, Fayard.

DERAVE POTRUBI: GENDEROVE ZATIiZENi
VEDECKE PROFESE

V poloviné 20. stoleti se pozice védy jako garanta lidského védéni
zdala témér neotfesitelnd. Prestoze dllezitost védeckého poznani
a pokroku pro spole¢nost zlistala nezménénd, ¢i se dokonce zvysila,
objevily se v pribéhu poslednich ctyficeti let kritiky, které urcité aspekty
védy a jejiho fungovani zpochybnily a kritizovaly. Zenska studia a
napliovani politiky rovnych pfilezitosti bezpochyby pfispéla k popisu
fungovani védy a védeckych instituci z genderového hlediska. Ukéazalo
se, ze veéda neni objektivni a hodnotové neutrélni, ale ze je soucasti
socialné-kulturniho a mocenského kontextu, ktery ji spoluvytvari a ktery
véda sama ovliviiuje. Zaklady, na nichz véda stoji, nejsou genderové
neutralni, a proto ovliviuji pozici a moznost plsobeni Zen v jejim ramci.
Zkoumani genderovych aspektl ve védé a jejich institucich a rozdilnost
pozic zen a muzl se v poslednich letech stalo predmétem usilovného
badani i na trovni EU a v poslednich letech se otazka rovnosti muzu
a zen zadina fesit i v Ceské republice.

FEMININITA, OBJEKTIVITA A VEDA

Zijeme v bipolarnim svété, tj. ve svété, ktery je zaloZen na opozicich,

z nichz jedna strana ma vzdy niz8i hodnotu. Jednim z takovych
protikladl, které vyrazné strukturuji nase zivoty, je opozice pohlavi
a hodnoty a vlastnosti, které jednomu a druhému pohlavi pfipisujeme.
Je dulezité si uvédomit, Ze tyto vlastnosti a hodnoty jsou do znac¢né
miry arbitrarni, historicky promeénlivé a Ze si je osvojujeme v procesu
socializace. Nau¢ime se, ze hodnoty a vlastnosti, kterych si spole¢nost
ceni na Zendach, jsou naprosto odlisné od téch, které zddraznuje u
muz(. Pfi bliz§im zkoumani si uvédomime, ze u zen spoleé¢nost
zdUraziuje vlastnosti, které jsou dllezité pro soukromou sféru —
emocionalita, subjektivita, intuitivnost, uméni naslouchat, poskytovani
podpory apod. U muzli se naopak zdUrazriuji vlastnosti, které je 1épe
vybavi pro sféru verejnou — soutézivost, racionalita, dliraz na ,objektivni*
mysleni, pribojnost, neprojevovani emoci.

Na téchto zakladech byla od 17. stoleti budovana i véda. Vlastnosti,
které naSe spole¢nost spojuje s muzskosti, jsou ovSem také viastnostmi,
které asociujeme s védeckou kompetentnosti, s tim, co si obvykle
predstavime pod pojmem védec. Zeny se této definici vymykaji a his-
toricky nebyly povazovany za subjekty, ale pouze za objekty védéni.
Zeny mohly byt zkoumény, ale nemohly vyzkum samy provadét. Tato
situace se do znacné miry zménila: od 20. stoleti maji zeny pfistup ke
vzdélani i védecké kariéfe, nicméné stereotypy i vlastni socialni
zkuSenost jejich moznosti dale limituji.

V této souvislosti je nesmirné dullezité si uvédomit, Ze objektivita a
racionalita, které jsou ve védé tak zdlraznovany, neexistuji ve
vzduchoprazdnu jako neutralni hodnoty, ale Ze jsou identifikovany
s maskulinitou. To se neprojevuje pouze na socidlni zkuSenosti muz(
(napf. neschopnost projevovat emoce ¢i naslouchat a nefesit problémy
agresivné, ale i nerovné postaveni otcl pfi rozvodovém fizeni), ale
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v celém hodnotovém zebficku nasi spole¢nosti. Bylo by ovSem chybné
tzv. ,zenské” vlastnosti zavrhovat & se domnivat, ze se absolutné
neslucuji s naroky na objektivnost. Pravé naopak, v poslednich
dekadach se objevuji nové definice objektivity, které jsou zalozeny na
uvédomeni si socialni a kulturni podminénosti naSeho védéni i viastni
pozice a zajmu védce &i védkyné na zkoumaném predmétu.

RODICOVSKE POVINNOSTI

Od pocatku 19. stoleti dochazi v souvislosti s primyslovou revoluci
a migraci do mést k témér naprostému oddéleni svétl, které muzi
a zeny obyvall (1j. i roli, které zastavali). Zeny se staly naprosto odpovédné
za domacnost a vychovu déti. Na této situaci se nic nezménilo ani
v okamziku, kdy Zeny zacaly pronikat na trh prace a stejné je to i dnes.
Tento fakt oslabuje pozici zen na trhu prace, a tim i ve védé. Automaticky
se predpoklada, ze pro Zzenu bude rodina vzdy na prvnim misté, a tudiz
neni mozné pocitat s absolutnim pracovnim nasazenim. Ocekava se,
Ze ona vzdy zlstane s détmi doma na nemocenskeé ¢i Ze Zena odejde
brzy odpoledne, aby déti vyzvedla ze Skolky. Tato ocekavani a genderové
specificka socializace divek s velkym dlirazem na matefstvi se podepisuiji
na tom, zeny velice ¢asto planuji svoji kariéru s ohledem na tato
spole€enska ocekavani.

Dal8im problémem je matefsk& dovolend, kdy velice ¢asto dojde
k preruSeni vSech védeckych kontaktll a po delsi prestavce je navrat
k védecké kariéfe téméf nemozny, a to i vzhledem ke grantoveé politice.
V tomto ohledu by mohly napomoci kratkodobé granty pro rodice
vracejici se z rodicovské dovolené, které by umoznily preklenout
pocatecni obdobi, kdy védec ¢i védkyné nejsou po navratu soucasti
tymu pro feSeni grantu.

Vysoké naroky, které védecka kariéra klade na védce a védkyne,
Gasto vedou k tomu, ze zeny védkyné na védeckou kariéru — prave
diky danému genderovému nastaveni roli — rezignuji. Pokud se kariéfe
vénovat chtéji, ma to na jejich soukromy Zzivot dopad, ktery se v pfipadé
rodiné vibec nemluvit, délat, Ze neni, a pracovat vic neZ ostatni, abych
nezavdala pricinu ke Kritice. Zejména se snaZit chybet jesté mené nez
ostatni, protoZe nejvétsi prohfesek jsou nemocné déti.”

JAZYK A KOMUNIKACE

Véda byla koncipovana jako muzsky projekt. V pocatku se sou-
stfedovala zejména na zkoumani pfirody, ktera byla identifikovana se
zenou. Védecké poznatky a délani védy bylo ¢asto popisovano silné
genderové podminénym jazykem. Jednou z nej¢astéjSich metafor, které
se ve veédé uplatiuji pfi popisu vztahu mezi védcem a zkoumanym
objektem, je manzelstvi. Francis Bacon napf. prohlasil: ,Ustavme ¢isty
a legitimni svazek manzelsky mezi Mysli a Pfirodou®. (pfeklad autorky,
citovano v Keller 1985). Metafory byly ¢asto zalozeny na obrazu svadéni
¢i dobyvani, které v sobé nékdy zahrnovaly extrémné silny prvek
nasili, az znasilnéni.

Jazykové otazky se ovSem neprojevuji pouze na roviné symbolické
a metaforické, ale i na urovni bézné komunikace, ktera je opét
ovliviiovana socializaci. Vyzkumy tak ukazuji, ze Zeny napf. mnohem
Castéji nez muzi pfikazy formuluji jako zadosti. Navic maji Zzeny Casto
mnohem vySSi hlas, ktery je v nasi spole¢nosti asociovan spise
s nestabilitou az hysteri¢nosti, kdezto muzsky hluboky hlas je vniman
jako hlas moudrosti.

MERENI VEDECKE HODNOTY

V demokratickych spole¢nostech se ofekava, ze hodnota a zasluhy
budou hodnoceny spravedlivé a objektivné. Jak ale ukazala ETAN
zprava a dalsi vyzkumy provedené v poslednich letech, ma pohlavi
védce znacény dopad na to, jak je jeho prace hodnocena. V zasadnim
¢lanku ,Nepotism and sexism in peer review" ukazuiji autorky Christinne
Wennera a Agnes Wold, jak se pohlavi projevuje v evaluaénim fizeni pfi
pfijimani postdoktorandd a postdoktorandek. Kromé pohlavi se jako
dulezité proménné projevila publikaéni ¢innost a fakt, zda zadatel’ka
osobné znda jednoho z evaluatord. Analyza ukazala, Ze skore, které
Zadatelé-muzi ziskali na zakladé svého pohlavi, se rovnalo 20 védeckym
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publikacim v nejlepSich odbornych &asopisech. Z vyzkumu vyplynulo,
Ze zeny musely publikovat 2,6krat vice, pokud meély byt hodnoceny
stejné jako jejich muzské protéjsky.

Podobné nerovnosti a prfedsudky se ovSem mohou projevit i pfi
hodnoceni grantovych zadosti. Nejde totiz pouze o to, Ze se projevuji
predsudky tykajici se pohlavi Zzadatele, ale i o to, Ze to, co byva po-
vazovano za védecky problém ¢i téma hodné vyzkumu, neni genderové
neutrdlni. Z tohoto hlediska je velice dulezité zajistit, aby v evaluaénich
komisich grantovych a jinych agentur rozdélujicich verejné prostfedky
na védu a vyzkum byli muzi a Zeny zastoupeni rovnomérné. Aspekty,
které jsou vyzkumné zajimavé, totiz nemusi byt takto vnimany komisi,
ktera se sklada pouze z ¢lenli jednoho &i druhého pohlavi.

2ENSTVi, VZHLED A VEDECKE PROSTREDI

Zeny v poslednich desetiletich pronikly a etablovaly se v oborech,
které pro né byly dlouho povazovany za nevhodné. Védecka prace je
jednim z nich. Pfesto se stéle setkdvame s tim, ze Zeny jsou, pfedevsim
mimo své Uzké pracovni prostfedi, hodnoceny za to, jak vypadaji, zda
pusobi dostate¢né Zensky, nez za své Uspéchy v oboru, ve kterém
plsobi. Gender je podstatnym rysem osobni identity a genderova identita
je u Zen uzce spjata se vzhledem, tzn. Ze zZeny samy prikladaji vahu
tomu, jak vypadaji.

V dusledku toho, Ze véda je vnimana jak neutralni a odosobnéna
zalezitost, ktera je zalozena na rozumu a ve které jsou potlaceny télesné
projevy, je genderova identita zen velice problematické. Protoze télesny
vzhled a télesné projevy jsou nedilnou soucasti toho, co povazujeme
za Zensky projev, je pro zeny obtizné zachovat si zenskou identitu a
zaroven identitu védkyné a odbornice.

SEXUALNI OBTEZOVANI
A SNIZOVANI LIDSKE DUSTOJNOSTI

Novela ¢eského Zakoniku prace, ktera vesla v platnost 1. 1. 2001, po
vzoru EU zahrnuje opatfeni na ochranu proti snizovani lidské dustojnosti,
pfimo uvadi jako novinku ,nezadouci chovani sexualni povahy na
pracovisti, které je nevitané, nevhodné nebo urézlivé nebo které mize
byt druhym ucastnikem pracovnépravniho vztahu opravnéné vnimano
jako podminka pro rozhodnuti, ktera ovliviiuji vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahd.“ Pfesto je problém sexudlniho
obtéZovani na pracovisti stale bagatelizovan a ¢asto vniman tak, ze Zeny,
které dané chovani ¢i poznamky povazuiji za nevhodné, jsou povazovany
za nespole¢enské, prudémi, beze smyslu pro humor. Bez¢etné vyzkumy
ale ukazuiji, jak zasadni dopad sexualni obtézovani ma na psychologickou
pohodu a potazmo na pracovni vykon. Sexualni obtézovani, které probiha
mezi pracovniky a pracovnicemi na riznych postech, se oznacuje jako
sexualni obtézovani quid pro quo (tedy néco za néco). Druhym typem je
chovani mezi spolupracovniky na stejné pozici, kdy sexualni ,sluzba“
neni vynucovana na zakladé nerovného vztahu.

V této souvislosti je dllezité si uvédomit, ze nékteré védecké obory
jsou stéle jesté témeéF vyhradné doménou muza-védcu. Zeny, které se
v téchto oborech pohybuji, musi velice Casto pfijimat identitu, kter4 do
znacné miry popfe jejich Zenskost nebo se od své Zenskosti disociuji
pravé proto, ze by se jich urcité ,nevhodné” &i ,urazlivé” poznamky
mohly dotykat.

Vyse uvedené priklady a zkuSenosti ilustrativné ukazuji, ze prestoze

se Casto setkdvame s predstavou, ze pohlavi védce na kvalitu
a odbornost védecké prace nema zadny vliv, je pro prabéh védecké
kariéry zasadni proménnou. Ovliviiuje téméf vSechny aspekty
védeckého procesu, pracovni vztahy na vyzkumném pracovisti,
védecky jazyk a nakonec i volbu vyzkumného tématu. Nejde tedy
pouze o to, jak =zvySit =zastoupeni Zen v oborech
a na pozicich, kde jsou malo zastoupeny, ale pfedevs§im upozor-
novat na to, jak se gender ve védé projevuje a jak je udajna
objektivita védecké prace ovliviiovana socialnim a kulturnim
kontextem, v némz se utvarfi, a zvySovat povédomi o tomto
problému.

Marcela Linkova

INSTITUCIONALNi MECHANISMY EXKLUZE
A DISKRIMINACE ZEN
NA RIDICICH POzICICH

Timto ¢lankem navazujeme na téma, kterym jsme se zabyvali
v minulém ¢isle Ctvrtletniku Gender, rovné pfilezitosti, vyzkum (2-3/
2002) — téma postaveni zen na trhu prace a rovnost pfilezitosti zen a
muzu na fidicich pozicich. Nerovnosti v zastoupeni a v mzdovém
ohodnoceni ¢eskych Zen na vedoucich a fidicich pozicich Ize shrnout
do nékolika zakladnich ukazatelG:

1 Ceské zeny patfi ve srovnani se zenami dalich evropskych zemi
k pracovné nejvytizenéjsim. Tvoli totiz témér polovinu pracujici populace
a vice nez polovina z nich pracuje vice nez 40 hodin tydné.

1 Zeny tvofi 41% zaméstnanych na pozicich zakonodarcd, vedoucich
a fidicich pracovnikl, coz je pouze 4,8% ze vSech zaméstnanych
zen.

I Zeny na pozicich zédkonodarcl, vedoucich a Fidicich pracovnikd
vydélavaji primérné pouze 55% mzdy muz( na stejné pozici. | na
téchto pozicich dochazi k podobné segregaci oborli podle pohlavi
jako na trhu prace jako celku.

I'V oborech, kde vyrazné prevazuji muzi, dostavaji na nejvyssich
pozicich Zzeny priimérné o 30% niz§i mzdu nez muzi na stejné pozici.

1 Ve feminizovanych oborech s naprostou pfevahou zen i na nejvyssich
pozicich vSak jsou minimalné zastoupeni muzi hodnoceni dokonce az

Pro odhaleni zakladnich diskrimina¢nich mechanism( udrzujicich
a reprodukujicich genderové nerovnosti na fidicich pozicich je tfeba
do hloubky zkoumat strukturu pravidel a vztah(i v ramci instituci. V roce
2001 jsem provedla pfipadovou studii zZivotnich strategii ¢eskych
manazerek'. Nékteré vysledky této studie ndm pomohou popsat
a vysvétlit institucionalni mechanismy exkluze a diskriminace, jejichz
vysledkem je nerovné zastoupeni a podminky zen na fidicich pozicich
u nas.

Manazerka ve finanénim poradenstvi je profese, ktera vyzaduje
Spickové pripravené a vysoce kvalifikované jedince. Jelikoz, jak
vyplynulo z analyz pracovniho trhu posledniho desetileti, z hlediska
nastaveni genderového konfliktu, neni pozice Zen na trhu prace
v souCasné Ceské spolecnosti rovna a vuci Zzenam jsou zde
uplathovany rizné diskrimina¢ni mechanismy, Zeny, které uspély
v podobné Spickovych profesich, patfi mezi ty nejuspésnéjsi. Navic
se v této profesi zcela jasné uplatiiuje model vertikéini segregace
podle pohlavi. Naprosta vétsina servisnich a dalSich niz8ich pozic je
obsazena zenami a Spickové pozice — nejvys8i management — zaujimaji
pfevazné muzi. Pfevaha Zen na servisnich a nizSich pozicich je
tak vyrazna, ze ovliviiuje postaveni zenské pracovni sily v téchto
oborech jako celku, a to negativné zejména obraz Zen, které se
dostaly na nejvyssi pozice. R. M. Kanter odhalila ve svém vyzkumu
tento mechanismus na pfikladu pozice sekretarek, ktera byla postupné
naprosto feminizovana. Charakteristiky vztahu: nadfizeny — muz a
sekretarka — Zena jsou pak do zna¢né miry stereotypné prfenaseny i
na manazerky, tj. nadfizené Zeny a jejich vztah ke koleglim nebo vyse
nadfizenym — muzum. [Kanter 1993] V provedeném vyzkumu
manazerek bylo mozné sledovat niz8i prestiz zeny vzhledem k jejim
muzskym kolegdm, zpUsobenou timto a dal$imi mechanismy, které
prispivaji k udrzovani genderového konfliktu.

Nerovny pfistup Zzen do $pic¢kovych profesi je patrny uz v prdbéhu
vzdélavaciho procesu, kdy jsou zeny smérovany do tzv. zenskych
obord, a dokonce i pfi pfijimani na jednotlivé vysokoskolské obory
jsou nékdy upfednostiiovani muzi [Cermakova 2000]. Zejména pfi
vstupu na trh prace, ale i v pribéhu profesni drahy, je na zeny
nahlizeno pres genderové zakotveny vzorec? vhimani Zzenské
populace. [Powell 1993] Tim jsou zatizeny vSechny Zeny bez ohledu
na jejich aspirace a pfi pfijimacim procesu jsou jim kladeny diskri-
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minaéni otazky pfesné odpovidajici genderovému konfliktu zenskych
roli. Rodinna role je povazovana za prekazku ve vykonu $pickové
profese manazerky.

Z vyzkumu vyplyva, Ze naprosta vétSina manazerek i pfes to, ze byl
do ¢eského prava zavedeny zakaz diskrimina¢nich otazek pfi pfijimani
do zaméstnani, s postupem potencialnich zaméstnavatell souhlasi a
jsou presvédceny, ze zaméstnavatel méa pravo tyto otazky pokladat
Zenam a jednat s nimi jinak nez s muzskymi kandidaty, jejichz vykon
v praci nebude, podle genderové zakotveného vzorce s nejvétsi
pravdépodobnosti ovlivnén pfipadnymi rodinnymi povinnostmi. | kdyz
si velka ¢ast dotazovanych manazerek uvédomuje diskriminaéni
charakter otazek ohledné jejich budouciho matefstvi
a starosti o déti a domacnost, nenachazeji prostredky, jak se jim
branit.

Na zakotvenost genderového konfliktu v profesnich strukturach
ukazuje univerzalné platna nizsi pozice a prestiz zenské pracovni sily
na trhu prace. Genderové stereotypy jsou totiz uplathovany dusledné
jednak na Zeny jako na homogenni skupinu, a zarover i na rdzné
skupiny Zen a vysvétlovany pak riznymi zptsoby jako napf. matefska,
resp. rodinna dovolena, starost o domacnost, vék, nedostateéna
kvalifikace. V dusledku toho jsou ¢eské zeny pausalné povazovany
za méné schopné, a proto, aby dosahly uréité pozice, musi ¢asto
dokazat, ze maji vétSi schopnosti nez jejich muzsti kolegové.

Vétsina manazerek reflektovala preferenci muzd, resp. diskriminaci
pouze pii pfijimani do zaméstnani. Na pracovisti, resp. v ramci dané
instituce pak jiz jsou Sance postupu a pfistup nadfizenych k mu-
20m a Zenam povazovany za rovné. Manazerky svij mensi Gspéch
— pomalejsi kariérni postup, méné pfilezitosti apod. vysvétlovaly
zejména agresivnim nastavenim prostiedi, kterému se muzi dokazi
pfizpUsobit, a je jen chybou Zen, Ze nejednaji agresivnéji, protoze maji
dalsi zajmy jako napf. rodinu, a profesi se tudiz nemohou vénovat
naplno. Z toho vyplyva zjisténi, ze ve vysoce naro¢nych a prestiznich
profesich je na zeny uplatfiovano pravidlo konfliktu jejich roli jesté
vyraznéji nez v jinych — méné prestiznich — profesich. Navic jsou zde
nastavena pravidla, z nichz pouze néktera jsou jasné definovana,
vétsina jich vSak neni dostatecné zfetelné vyslovena a vysvétlovana
a soucasti mechanismu jejich udrzovani je i vzajemna podpora muzd,
ktefi na téchto pozicich prevazuji. Tim, ze cely systém pravidel
a postupd, jak uspét v téchto profesich, je zfejmy jen ¢asti pracovniku
— vétSinou muzim — je udrzovana konkurenénost prostredi. Pozice,
jejich obsahy a vztahy mezi nimi jsou zarover navenek povazovany
za genderové neutralni. Aktéfi, ktefi je obsazuji, argumentuji rovnosti
povinnosti, vyzadovanych od pracovnikl na pfesné definované pozici,
ale genderova nerovnost vychazi uz ze samotné definice této pozice
jako neutrélni a striktniho vyzadovani dodrzovani jejich pravidel.
[Halford, Leonard 2001]

Politika rovnych pfilezitosti, ktera je na legislativni urovni do ¢eského

prava zavedena, neni v praxi instituci, v niz manazerky pracuji,
uplathovana. V dasledku pojeti rovnosti, v rdmci néhoz je pracovni
pozice definovana ,neutralné“ bez ohledu na osobni, a zejména
rodinnou situaci pracovnika, coz vSak nepomeérné vice vyhovuje
muzim, je matefstvi pro Zeny handicapem. Nasledujici dvé citace
dotazovanych manazerek, které dosahly nejvysSi mozné pozice
v dané firmé pro finan¢ni poradenstvi, pfesné ukazuji toto ,neutraini®
pojeti rovnosti muz(i a Zen.

Z provedeného vyzkumu manazerek, ale i dalSich sond do
Zivota zen v prestiznich pozicich, vyplynulo, Zze politika rovnych
prilezitosti, jako snaha vzit v tivahu osobni a rodinnou situaci
pracovnika nebo pracovnice a sledovat spiSe nez pribéh
a organizaci prace pracovni vysledek, v praxi nefunguje. V téchto
profesich je sice Zenam umoznéno zkraceni uvazku nebo jina zejména
Casova organizace prace, ale vzdy za cenu snizeni ohodnocenti,
konkurenceschopnosti a moznosti postupu na vy3sSi pozice v ramci
daného pracovisté. UrCity typ dohody na jinych podminkach je sice
mozny, ale v takovém pfipadé uz neni pracovni vykon Zeny povazovan
za plnohodnotny ve srovnani s ostatnimi pracovniky.

Konflikt prace a rodiny je povazovan za problém pouze Zen nejen
na urovni profese — vefejnosti a instituce, resp. pracovisté, ale
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i samotnymi zenami, které vztah rodiny a prace ve svém zivoté fesi.
Vyzkumy ukazaly, Ze zeny jsou nuceny vytvaret rtizné individualni
strategie harmonizace prace a rodiny v Zivoté pravé proto, ze
nejsou vytvoreny institucionalni mechanismy, které by zaroven
s moznosti rodinu a praci skloubit automaticky nesnizovaly
jejich status.

Podminky a strategie zen v fidicich pozicich tak, jak vyplynuly
z pfipadové studie ¢eskych manazerek Ize shrnout:

I Genderovy konflikt je v soucasné spoleénosti jednim z hlavnich
hledisek pojeti postaveni zeny na fidici pozici. Na jedné strané je na
urovni definice profese i na urovni instituce, v niz manazerky pracuji,
genderovy konflikt povazovan za neprekonatelnou prekazku rovného
uplatnéni Zzen ve srovnani s muzi na stejnych pozicich, na individualni
urovni je oproti tomu feSeni vztahu rodiny a prace pro zeny nezbytnosti.

I Genderova struktura spole¢nosti i oboru spolu s genderovymi
stereotypy vytvareji horsi podminky pro zeny, které usiluji 0 dosazeni
fidici pozice.

I Ze studie zivota zen na manazerskych pozicich vyplynulo, ze je to
zejména kategorie genderu, kterd zakladd nerovné zachazeni s
Zenami.

I Prostfedi profese, konkrétni instituce, pravidla prace a kariéry i
definice pozice jsou vytvoreny a povazovany za genderové neutralni.
Tato zdanliva neutralita vSak vyhovuje spi$e muzim, resp. stereotyplim
o muzskych rolich a jejich néplni i usporadani.

I Lpéni na pfesnych pravidlech organizace prace, jako jediného moz-
ného zplsobu dosazeni pracovnich vysledkl bez ohledu na rodinnou
a osobni situaci pracovnice (pracovnika), znevyhodriuje zejména zeny,
které by zifejmé pfi flexibilngjsi organizaci prace dosahly stejnych,
nebo dokonce lepsich vysledku.

I Jakykoliv typ zmény organizace prace je povazovan za odchylku
od normy a je sankcionovan nej¢astéji snizenim finanéniho ohodnoceni
a moznosti kariérniho postupu.

I'V prostfedi neexistence mechanism, které by zenam (ale i muzim)

umoznily praci a rodinu skloubit, a zaroven nesnizily jejich status,
vytvareji Zzeny individualni strategie, které vSak v dusledku danych
podminek predstavuji na jednom pracovisti vice méné podobné drahy
a moznosti.

I Popirani diskriminace Zen, feSeni problému nadasovani matefstvi,
rezignace na feSeni genderového konfliktu a individualni frustrace,
stfet a feSeni jsou jednotlivé faze, kterymi velka ¢ast Zen v fidicich
pozicich prochazi.

I Faze feSeni znamena volbu a nastartovani dlouhodobé strategie,
kterd mdze mit nékolik obecnych variant:

a) Rezignace na kariéru.

b) Rezignace na rodinu — u nas zatim spiSe spolu s pfispénim dalSich
okolnosti, které vedou k bezdétnosti.

c) Preference prace nebo rodiny pfi sou¢asné snaze zvladat oboje.
d) Kompromis prace a rodiny nej¢astéji ve formé individualni dohody
se zaméstnavatelem o urcitém typu flexibility.

Alena Krizkova
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Poznamky:

1) Vyzkum Manazerky 2001 — soubor 15 hloubkovych rozhovort s manazerkami, které
svou kariéru v této profesi zapocaly po revoluci v roce 1989.

2) Genderové zakotveny vzorec (gender — based schema) je soubor genderovych
stereotypl, ktery je uplatiiovan na skupinu Zen nebo muzi bez ohledu na jejich
schopnosti nebo ambice. [Powell 1993]
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FEMINIZACE JAZYKA
V HOMOSEXUALNI KOMUNITE

V této praci chce autor nabidnout pohled do skupiny prazskeé
homosexualni komunity. Pohled spiSe z thlu jazykovédného, ktery
se ovéem nemuze vyhnout sociologickému nebo psychologickému thlu
pohledu pfi pokusu o vyklad a odlivodnéni jazykovych a komunikaénich
jevl v této pomérné Uzké a dosti homogenni skupiné lidi. Autor ji mél
moznost sledovat pfilezitostné béhem nékolika mésicl v podnicich
vyhradné uréenych pfislusnikdim této komunity, jako jsou kluby, diskotéky,
¢ajovna nebo soukromy vecirek/sraz poradany internetovymi strankami
Kluci.cz a chatroomem?.

Tato prace je nejspiSe jednim z prvnich pokust o zmapovani
muzského homosexualniho chovani v komunikaénich
udalostech. Autorovi se nepodafilo najit zadnou publikaci, ktera by se
zabyvala jazykem homosexuall (tim nevyluéuje existenci ¢lanku
v odbornych periodikach, které nemél ¢as prostudovat). Jedinymi
zminkami o feminizaci jazyka této society byly zminky o transsexualité?
nebo, chcete-li transgenderu, tedy o Zenach uvéznénych v muzskych
télech, coz samo o sobé nekoresponduje se zkoumanou skupinou,
ktera sama sebe povazuje za muze, nikoli zeny. V této souvislosti Brzek
s Pondéli¢kovou-Maslovou ve své knize ,Treti pohlavi” hovofi o
»maskulinni muzské homosexualité”, kdy je o ,muze homosexualné
orientovaného, ale jinak citiciho a chovajiciho se pfiméfené muzsky”, a
o feminnim nebo efeminnim homosexualnim muzi”, jehoz charakterizuji
jako zzenstilého homosexualniho muze, tedy toho, jenz jevi ,zfetelné
patrné znamky narusené pohlavniidentity”, coz mlze byt pravé obcasné
pouzivani feminizovaného jazyka. S touto klasifikaci se nadale budeme
setkavat a bude se na ni odkazovat.

Kromé domacich pramenu se autor pokusil o hledani zahrani¢nich
publikaci s korespondujicim tématem hlavné anglickych pfipadné
némeckych. Ovéem opét neuspésné a po logickém usudku, ze
flexivnost Ceského jazyka se neda zcela jednoznaéné srovnavat s
némcinou a ze angli¢tina kromé& moznosti zamérovani slov he/she
(him/her) a osloveni® se svou absenci gramatického rodu u vétsiny
jmen feminizaci, tak jak je uvadéna nize na €eskych prikladech, prakticky
vyluCuje.

Ackoli terénni vyzkum byl tvofen sledovanim komunikacnich udalosti
a sledoval pfedevsim rovinu véty, jako nejprikaznéjsi ukazka feminizace
jazyka muzské homosexuélni komunity se zda byt rovina slova, kterou
se také bude autor nadale zabyvat. Pljde tedy pfevazné o lexikum.
Vzhledem k socialnimu kontextu, kde se komunikaéni udalosti odehraly,
je patrné, ze se budeme pohybovat jak v hovorovém, tedy spisovném
Ceském jazyce, tak i v nespisovném, a to na urovni sociolektu, ktery si
zkoumana komunita svou izolaci v dobé komunikaénich udalosti vytvorila.

Vvyzkum

Presné definovani a roztfidéni feminizmud je pomérmé slozité hlavné
z ddivodu, Ze Ize pouzit nékolika tfidicich ,sit’, ktera se navzajem prolinaji,
a tudiz je obtizné vybrat jediné kritérium pro tfidéni.

Uvodem je tieba poznamenat, ze éisté Zensky projev se v autorem
zkoumané komunité, tedy mezi homosexualnimi muzi, nevyskytl.
Vyjimkou byli pouze dva muzi.V jejich pfipadé by se vzhledem k vngjSim
znaklm (dlouhé vlasy, $perky, znamky make-upu a ,unisexové”
obleceni) bylo mozné domnivat, Ze jejich identifikace s opaénym pohlavim
byla natolik siln&, Ze feminizace jazyka byla vyjadfenim jejich vlastniho
presvédceni, ze jsou zeny. NeSlo tedy o to, co je hlavnim tématem této
prace — o pfijeti sociolektu homosexualni komunity, jehoz vznik a podoba
maji jinou motivaci.

Samoziejmé je logické predpokladat (a skutec¢né tomu tak je), ze vétsi
zzenstilost, tedy inklinace k vétsi genderové femininni identifikaci, vede
k rozsahlejSimu a €astéjSimu pouzivani femininnich jazykovych
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prostfedkl a naopak. OvSem autor by rad upozornil, Ze svym vyzkumem
objevil i Cisté socidlni jev, tedy prejimani slovniku skupiny jejimi novymi
¢Eleny, pfiCemz se autor nedomniva, ze by dochazelo u¢enému, umélému
zzenstovani, feminizaci jedince, i kdyz autor nevyluCuje moznost, ze
novy ¢len skupiny svym pfichodem uvolfiuje a zbavuje se zabran
a kontroly, které ho nutily jednat, a tudiz i mluvit vyhradné jako
muz.

KLASIFIKACE FEMININNICH SLOV

Autorem uvadéna tzv. femininni slova jsou trojiho druhu:

I slova rodu Zenského, kterd se pouzivaji pro oznaceni muz(;
misto slov rodu muzského. Napf. panové — damy, kluci — holky, dévcata,
vole — kravo,

I'slova (vétSinou vlastni jména), k nimz se pfipoji Zzenska koncovka,

la zfidka, ale pfesto také, slova nova (s gramatickym rodem Zenskym).

Nejvyraznéjsim kritériem pro jakési logické déleni zplsob( feminizace
jazyka v homosexualni komunité je kontext pouziti urcitého slova, ktery
Casto koresponduije s citovym zabarvenim pouzitého slova, ilokuéni
silou véty nebo souvéti:

I kamaradstvi (vétSinou jde o hranou naklonnost),
I vysméch, ponizeni, ironie, pokus o vtipnost,
I nadavky.

PozNATKY Z POZOROVANI

Z divodu toho, ze nasledujici vycet pozorovanych vyraz( obsahuje
predevSim osloveni, kterd se v jazyce jen zfidka vztahuji k pouze
jedinému jevu, stavu, vztahu, kontextu, a tudiz jedno slovo mlze patfit
i do vice nez jedné z uvedenych kategorii, neni vycet nijak specialné
rozfazovan.

Autor se pfi svém vyzkumu Casto setkal s témito vyrazy:

Dévce/dévcata (nékdy i holky) — pouzivano nejCastéji pfi vyrazech
kamaradstvi spige femininngjgimi homosexualy (Cidnik: ,Tak co si date,
dévcéata” Pri vyzvé k tanci: ,Tak dem na to, holky.”) i v pejorativnim,
vysmésném smyslu pfi zdlraznéni femininnich znaku (at uz jsou vice
patrné, &i nikoli) u nékoho, o kom se hovofi: (,Petr? Myslite to dévce ze
vCerejska?”)

Slovo krdva ¢asto nahrazuje bézné pouzivané slovo vdl nejen
v situacich zvolani (,Ja jsem ale krava,” kdyz se néco nepovede. ,Chova
se jak krava,” atp.), ale zastupuje vyraz vil i jako automatizovanou
»Vycpavku” veét.

Pic¢a se pouziva Castéji jako veselé, smésné vyjadreni (,Tak, pici,
vyrazime”) nez ve svém hanlivém pojeti.

Dvé velice frekventované nadavky jsou dévka a kurva, které pini roli
a maji obsah jako pfi konverzaci mezi heterosexualnimi muzi hovoficimi
0 zenach.

Zcela charakteristickym slovem zkoumané komunity jsou vyrazy teta,
tetka, které vyjadiuji jiz na prvni pohled femininniho, zzenstilého
homosexudla. (,Vidite tamtu tetu?” ,Jez§, to je teta”) Teta se oviem
pouziva i pokud skupina homosexudldl pohybuijicich se na vefejnosti
odhaduje, kdo z kolemjdoucich je potencialni homosexual (,Ten, co de
proti nam, tak to je urcité tetka.”).

Pro vyjadreni zzenstilosti, jako napfiklad jemnych (Zenskych) gest
rukou, mimiky v obli¢eji, zplisobu posezu nebo postoje nebo dikce
fe¢i*, pouziva se vyrazu byt vykrouceny nebo byt vykroucenina.®

DalSim &isté specifickym vyrazem pro tuto societu je blebza. Slovo se
vyuziva jako osloveni (,Cau, blebzy”). Vyskytlo se ovéem i ojedinéle
blebzit se, jehoz vyznam se neda vyjadiit v €estiné bézné vyuzivanym
synonymem. ,Co vy se tady blebzite,” bylo pouzito na soukromém
vecirku pro Uzkou komunitu sobé navzajem znamych homosexuald na
osloveni skupinky mluvéimu (dalo by se fict relativné (v komunité))
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blizkych pratel, k nimz se chtél pfipojit do konverzace.

Puvod slova blebza vzeSel nejspise prfesmyknutim ve slové lesba,
které se také vyjimecné pouziva k humornému osloveni, obdobné jako
napf. dévcata. Jeho autorem je nejspiSe jisty Tomas K., jehoz autorita
hlavné v internetové subkomunité homosexualli zpUsobila, Ze se slovo
dostalo do bézného pouzivani vice jedincd, presto je stale pouzivano,
dalo by se fict, bezvyznamnou menSinou.

Naprosto fatalni vyznam v jazyku prazskych homosexualnich muz®
ma slovo buzna (nebo buzerant), které se mezi heterosexualni spole¢-
nosti povazuje za nejhrubsi urazku. Mezi homosexualy vSak nikoliv.
Dostalo humorné, nebo dokonce neutraini az pozitivni citové zabarveni.
Kromé osloveni (podobné jako dévcata, lesby atp.) dostalo slovo buzna
vyznam slov oznacujicich homosexualitu, zastupuje slova homosexuél,
homosexualni, homosexualové. Davod k tomu je jasny — Uspornost.
Buzna je o mnoho jednodus$si na vysloveni.” A jak se cejti§ mezi
buznama?” neutralni otdzka na nové prichoziho (do komunity), ktera
ma za ukol zjistit, jak se ,novacek” citi mezi ostatnimi homosexualy. ,Je
néjaka knihovna s buzerantskejma knizkama?” — samoziejmé
s knihami s homosexualni tematikou atp.

Pomérné frekventovanym slovem je pfidavné jméno draha, které se
pouziva jako osloveni. NejCastéji nabyva smyslu ironizujiciho a pouziva
se jako dlrazné osloveni (,Draha, uz bysme méli jit!” — pobidka
k partnerovi), ale také smyslu veselého, laskovného, familiérniho
(Jakpak se mate, drahd” — pocatecni véta konverzace osob, co k sobé
maji relativné blizky pratelsky vztah). Toto slovo sice na prvni pohled
obsahuje narazku na femininnost adresata, ale zpravidla se jako narazka
na zzenstilost nepouziva, spiSe naopak — pouziva se ironicky vici
viditelné nefemininnim jedinctm.

Jak jiz autor uvedl, vyznamnym a mozna nejvyraznéjsim prvkem
feminizace je pfechylovani vlastnich jmen a zaména muzskych za
zenska. Napf. Tonik — Tonicka, Petr — Petruska, Honza — Janicka,
Jaroslav — Jarunka, Jaruna. Zaména jmen za zenské se vétsinou déje
v pfipadech, kdy se mluv&i pokousi byt vtipny. Dotyéného, jehoz jméno
mutuje, chce postouchnout a adresata vypovédi pobavit. ZIé citové
zabarveni muze dostat jen jméno, které toto umoznuje: Jaruna, Petruna,
Zdena atp., ty se ale €astéji pouzivaji, mluvi-li se o nepfitomném clovéku.
(,Ta Jaruna je ale kurva, zase mé podrazila”).

V tomto ohledu mé zvlastni vyznam pFipona -ova, jejiz pfidani ke
jménu nebo nicku (coz je prezdivka na internetu) znamena zddraznéni
at uz pozitivni, nebo negativni. ,MikeSova, koukej to sem navalit’ (nositel
jména se jmenuje Josef Mike§) vyhruzné. ,Jo, myslis Plexxova, tak tu
znam,” (pfezdivka Plexx) v tomto pfipadé to ma navic spojitost s mirou
zzenétilosti nositele pfezdivky.,Lobbova je dévka, ten Sukal snad s celou
Prahou,” (pfezdivka Lobb) v tomto pfipadé je to vyraz opovrzeni a
pfipona -ova zde ma nezastupitelny umochujici vyraz vyjadfujici vztah
mluvéiho k osobé-nositeli prezdivky.

V konverzaci okrajové, pfesto ¢asto pouzivané, je pojmenovavani
partnerd. Neni nezajimavé, ze Casto se (nejen) o svém pfiteli homo-
sexudlni muzi vyjadfuji jako o Zené (,Tak co, co déla tvoje Zena?”)
nebo o manzelce (,Manzelka je nemocna,” odpovéd na otazku, kde ma
dotazovany partnera).®

Vyrazny feminizujici prvek mluvy homosexualnich muzi jsou také
zdrobnéliny, jejichz vyskyt je pfi bézné konverzaci srovnatelny,
ne-li ¢astéjsi, jak u zen. (pfiklady: ,srdi¢ko”, ,Clovi¢ek”, ,bFisko”,
skocourek”, ,zlaticko”, ale i vlastni jména jako: ,Zdeni¢ka”, ,Vladénka”,
LPetruska” ad.). Vyssi frekvence pouzivani je patrnéjsi u zzenstilejSich
jedincl, ovéem nepopiratelné vyznamnym faktorem (a autor se domniva,
Ze pro pouzivani zdrobnélin nejvyznamnéjsim) je vliv rodiny (matky,
sester, sestfenic) a prostfedi (kamaradky, spolu-zacky atp.).

Poslednimi jevy, které byly jiz z vy$e uvedenych bodU a prikladd patrné,
presto chybéji v tomto vyctu a daly by se shrnout do jedné skupiny jsou:

I zaména on za ona (ten za ta) (,Vona je normalné divna”),

pridavani (vyména) zenskych pripon a koncovek ke slovesim (,Boze,
ta se zas voblikla”) a

| pridavnym jménum (,Si mysli, Zze je krdsna jak Madonna”).

Pouziti je rlizné, Casto ale neni ani tolik zavislé na vztahu mluvéiho
k adresatovi nebo na adresatovi samém, ale spiSe na mluvéim, jeho
zzenétilosti, snaze néjak vyniknout, zvyraznit se anebo hrat ur€itou roli.

Samoziejmé nebylo v autorovych silach ani zaméru postihnout véechny
feminizujici vyrazy, postupy a vlivy, kterych se v komunité vyskytuje
daleko vice, presto autor véfi, ze jim provedeny vyzkum odkryl dosud
nezmifiovanou ¢ast zivota muzské prazské homosexualni komunity.
Autor citil v tématu komunikace velky potencial, ktery by mohl vefejnosti
odkryt dalSi ¢ast problematiky homosexuality —tu ¢ast, ktera se nezabyva
ani partnerstvim, prostituci homosexudlt nebo adopci déti. Tento pokus
o proniknuti do sociolektu komunity homosexualll a hlavné do jeho
lexikalnich zvlaStnosti ma byt pfispévkem k diskusi 0 homosexualité.

Ma-li autor shrnout a zhodnotit fenomén feminizace jazyka homosexualni
skupiny obcant, ve které se pohyboval, musi vyslovit nazor, ze
vyraznym a feknéme nejvétsim faktorem feminizace jazyka je zzenstilost
neboli genderova identifikace muzskych jedincd s opaénym pohlavim
ve smyslu hrani zenské socialni role — v&etné role jazykové. OvSem
neni to pravidlem a existuje velké mnozstvi pouziti femininnich vyraz(i
uceloveé, modné.

Mira automatického (uméle nevynucovaného, neucelového) pouzivani
femininnich jazykovych prostiedkl je zavisla na dvou faktorech:

I mife identifikace jedince s opaénym pohlavim a

l'intenzité s jakou se jedinec pohybuje ve spole¢nosti, jejiz médnim
trendem a humorizujicim prvkem je mluvit jako Zena i za predpokladu,
Ze mira identifikace s zenou je mald nebo dokonce (v kontextu
homosexuality) Zadna® . Autor vypozoroval jistou psychologicko-socialni
navykovost feminizace jazyka i u jedincu, kterym je v bézném Zivoté
a i v méneé feminizované homosexualni spole¢nosti mluvit (pfipadné se
i chovat) femininné naprosto cizi."®

Pravé zminéna modnost a humorizace (sebe sama umélym
zzenstovanim) skrze feminizaci jazyka a vytvareni tim svébytného
sociolektu je vyraznym a vyznamnym poznatkem autora.

Jak je vSak naznaceno v poznamce 14, situace pozorované autorem
vypovidaji o pronikani prvkd sociolektu dané socidlni skupiny z komu-
nikace mezi jejimi €leny do jejich kazdodenniho zivota.

Muze-li si autor na zakladé svych pozorovani dovolit urcit pficiny
vzniku sociolektu homosexuall, tak by uved! dvé zakladni pficiny, jiz
vySe zminéné:

I feminitu mluvéich a
Izesmésnovani sebe sama (jako pfislusnika homosexualni komunity).

Zdenek Sloboda
autor je student Zurnalistiky na FSV UK v Praze
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Poznamky:

1) virtualni mistnost na internetovém serveru uréena k vzajemné komunikaci — chatovani.
Chat (angl.) = pokec, room (angl.) = mistnost.

2) Brzek — Pondélickova-Maslova (1992, s. 30).

3) vypozorované napf. z americkych filmu: girls (dévcata) — Ptaci klec, 1996, bitch (kurvo,
dévko) — Prava blondyna, 2001 atp.

4) tj. ono znamé Sislani a zinfantilnéni feci, které se povazuje za pfimo charakteristické pro
homosexualni muze. Jenze, jak autor vypozoroval, toto je jevem skute¢né jen Fidkym,
ktery se tyka muz( hodné zzenétilych, tedy téch, ktefi se genderové identifikuji vice
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s pohlavim zenskym nez muzskym. Takovito homosexualové se napadnéji a zenstéji
oblékaiji, asto si barvi vlasy ¢i pouzivaji urcité ¢asti make-upu. Jenze pravé tato ,skupina
ve skupiné” je od vétsinové (rozuméj heterosexualni) spole¢nosti nejodlisnéjsi, a tudiz
je povazovana za reprezentanta celé homosexualni komunity. Podle odhadu autora v§ak
tato podskupina tvofi pouze desetinu komunity (té vefejné, kterd ma za sebou svij
osobni ,coming-out” a pohybuje se v podnicich pro homosexualy). Coming-out je
zakladnim pojmem pojicim se s homosexualitou, podle P. JanoSové (2000) to je stav,
kdy ,¢lovék pojmenuje svou odli$nost, kterou mize zprvu odmitat, ale po ¢ase ji pfizna
sam sobé a poté i jinému ¢lovéku” (s. 21). Vice o coming-outu viz Brzek — Pondélickova-
Maslova (1992), Jano$ova (2000)
a vétsina dalSich praci zabyvajicich se homosexualitou.

5) Zajimavé bylo sledovat, jak se homosexualni muzi u svych komunikaénich partnert
pravé po néjaké narazce na jejich feminitu (napfiklad v textu zminénymi slovy nebo
pokud s nimi bylo jednano a mluveno nebo o nich mluveno jako o zenach. (,Ty si ale blba.
Kopla si mé. Nemas$ prfehazovat nohu pfes nohu jak néjaka dama!”)) ujistovali (,Hele,
Ze nejsem moc vykroucenej?”). ,Vykroucenost” se podle pozorovani autora véeobecné
povazuje za neduh, ktery je i asto odsuzovan a odmitan. V jednom internetovém
chatroomu stalo: ,Ja 24/178/81/18/5 [vék/vyska/vaha/délka ztopofeného Udu/Sitka idu —
pozn. aut.] sex Praha dnes nechci vykrouceninu.” A¢ neni pochyb o vrozenosti této
,vykroucenosti”, je mozné se setkat i s jedinci, ktefi pravé na ni stavi svou osobnost,
identitu a vazi si toho, ze jsou ,vykrouceni”, a ¢asto to i hraji a pfehravaji.

6) V Praze je nejvétsi a pomérné homogenni a koncentrovana skupina homosexuall, ktera
je svym rozsahem naprosto vysadni v republice. Dala by se pfirovnat k maloméstu:
naprosta vétsina se navzajem zn4, presto je jiz natolik velikd, Ze je zde prostor pro
déleni na mensi taktéZ homogenni skupiny, které se schazeji na urcitych mistech, v urcity
den a za urc¢itym u¢elem. Ov§em toto by bylo na samostatnou studii. Co autor chtél
vyjadfit, je to, Ze vedle této prazské komunity je jesté jedna komunita, ktera je pomérné
rozsahla, homogenni, ma sva specifika (samozfejmé i jazykova) a je s prazskou
srovnatelna. Jde o komunitu brnénskou (Brno je vyraznym dialektickym utvarem
v ¢eském jazyce, a tudiz i mluva homosexuall je zde odli$na od Prahy). Brno se totiz
vedle Prahy stalo druhym ,spadovym” méstem pro realizaci, a tudiz koncentraci
homosexudll. Vyznamu prazské a brnénské zadné jiné komunity nedosahuiji, i kdyz jsou
patrné, komunity v Olomouci a v Plzni (cozZ souvisi s existenci univerzit v téchto méstech,
a tedy koncentraci mladych lidi).

7) Jeden homosexual pfimo fekl, ze je to jednodu$si k pouzivani a ze mu to dokonce pfijde
jaksi hloupé a ,sterilni” — odborné mluvit o sobé jako o homosexualovi. Z toho vyplyva
a autor se o tom nékolikrat i svym dotazem presvédcil, ze anglické slovo gay se u nas
neujalo. Jako odtvodnéni se autorovi jednou dostalo, ze je to kvili $patné vyslovnosti
tohoto slova. ProtoZe i v televizi se €asto nevyslovuje spravné anglicky [gej], ale chybné
jako [g4j] a mnoho homosexualu (zvlasté téch, co neuméji anglicky) je zmateno a boji
se toto slovo pouzivat a je jim cizi. Vzdyt v angli¢tiné [gaj] (piSe se jako guy) by se dalo
pfirovnat k ¢eskému ,kamo”, ,¢lovéce”. Autor by rad jesté poukazal na rozpor pfi
sklofiovani slova gay. Jako pfiklad uvadi spojeni ,gay a lesbickeé filmy”, ktery je bézné
pouzivan nejen komunitou, ale i 8ir§i vefejnosti. V rozporu s timto se jevi tvar gayskeé,
ktery uvedla 28. ledna 2002 Mlada fronta Dnes (redaktorka Mirka Spacilova) v ¢lanku
na strané 5 s nazvem ,Gayské filmy uz tolik neSokuji”.

8) Autor se domniva, Ze toto je pomérné zajimavy faktor pro psychologicky nebo socialni
vyzkum a sam identifikoval dvé pficiny: 1. je potfeba zdmérné, z recese oznaceni jako
u heterosexualnich pard, 2. je to jakysi stereotyp a obrana ,co kdyby to nékdo slysel”,
jelikoz i v bézném zivoté (takze mezi heterosexualy), pokud nemaji vefejny coming-out
za sebou, mluvi o svém pfiteli, jako by to byla zena-pfitelkyné, aby tak nevzbudili
podezfeni a zaroven nemuseli |hat”. Zajimavé take je, ze zpravidla oba partnefi takto
oznacuji svého pritele, ¢ili neni zde patrné rozdéleni roli ve vztahu na muzské a Zzenskeé,
jak uvadeéji Brzek s Pondéli¢kovou-Maslovou (1992) i JanoSova (2000). Autor se dokonce
domniva, ze snaha o hledani heterosexualnich roli v homosexualnich partnerskych
vztazich zvendi a jejich roubovani na takto zcela odlisné vztahy ma jisty podil na
nestabilité a vSeobecné kratkodobosti homosexualnich vztaht. Autor ma tento nazor,
ktery vznikl na zakladé dlouhodobého pozorovani a rozmluvami s t€astniky takovychto
vztah(, navzdory ndzoriim sexuologi z vy$e uvedenych praci nebo nazoru Stotta (2000).

9) viz bod 1.3, kde se v citaci Brzka — Pondéli¢kové-Maslové (1992) hovofi o maskulinni
muzské homosexualité.

10) Autor by chtél také uvést poznatek, ze se setkal s jedinci, ktefi naprosto nedotéeni
komunitou, &ili nepouzivajici zminovany sociolekt, se po del§im pobytu v ni jazykové
feminizovali natolik, Ze sociolekt prenaseli i do svého soukromého Zivota (,Ja sem ale
krava!” — zvolani jedince, ktery byl v mistnosti sam (autor byl ve vedlej$i mistnosti) a
ktery momentalné nebyl zapojen do konverzace homosexualni spole¢nosti, a pfesto
pouzil charakteristicky jazykovy prostfedek jejiho sociolektu.) Obzvlasté s podivem je
toto u jedincl, ktefi by spadali do klasifikace maskulinnich homosexuall.

VYZKUM

JAK CELi EVROPSKE STATY GENDEROVE
DISKRIMINACI V REKLAME ?

V roce 1996 provedla Evropska aliance pro samoregulaci reklamy
(European Advertising Standards Alliance — EASA) mezi svymi 21 ¢leny
prizkum, ktery se zabyval problematikou zobrazovani zen a muzu
v reklamé ve vztahu k ¢innosti legislativnich a samoregulacnich organ(.
Projekt se sousttedil na dvé kli¢ové oblasti. Prvni zkoumal, jak se jednotlive
Clenské zemé pravné vyporadavaji s pfipady diskriminujiciho nebo
degradujiciho zobrazovani Zen a muzu v reklamé. Autory projektu
konkrétné zajimalo, zda v jednotlivych zemich existuji zakony, které by
upravovaly zobrazovani Zzen a muzu v reklamé. Druhou kliovou oblasti
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byla €¢innost narodnich samoregulacnich organu. Zde se vyzkum soustredil
na to, jakym druhem kodexu se ¢innost jednotlivych organd fidi, a jak je
zde feSena otazka etického zobrazovani muzi a Zen.

LEGISLATIVNI UPRAVA
REKLAMY VE VZTAHU
K OBRAZU ZEN A MUZU

Vyzkum ved! k zavéru, Zze ani jedna ze zu€astnénych zemi nema
k dispozici zakon, ktery by se pfimo zabyval reklamnim obrazem zen
a muzu. Vyjimkou je Déansko, kde jsou pravidla pro zobrazovani muzd
a zen v reklamach soucasti mistniho zédkona o marketingu, které vydal
dansky ombudsman pro zaleZitosti spotrebiteld.

Presto legislativa vétsiny statll Evropské unie diskriminaci na zakladé
pohlavi nepovoluje. Také ¢eska novela zékona o regulaci reklamy z roku
2002 (Zakon ¢&. 138/2002 Sb., kterym se méni zakon ¢. 40/1995 Sb.,
o regulaci reklamy) zakazuje v paragrafu 2, odstavci 3 diskriminaci na
zakladé pohlavi:,, Reklama nesmi byt v rozporu s dobrymi mravy, zejména
nesmi obsahovat jakoukoli diskriminaci z divodu rasy, pohlavi nebo
narodnosti nebo napadat naboZenské nebo narodnostni citéni, ohroZovat
obecné neprijatelnym zplisobem mravnost, snizovat lidskou dstojnost,
obsahovat prvky pornografie, nasili nebo prvky vyuzivajici motivu strachu.
Reklama nesmi napadat politické presvédcenf:.

Mnoho zemi Evropské unie ve snaze zabranit diskriminaci na zakladé
pohlavi reguluje souc¢asné takeé inzerci na volna pracovni mista — napfiklad
Rakousko, Francie, Irsko, Lucembursko nebo Nizozemi.

SAMOREGULACE

Vétsina ¢lent EASA uplatriuje v souvislosti se zobrazovani zen a muzi
v reklamé néjakou formu dobrovolné samoregulace. Vyuzivan je zejména
Mezinarodni kodex reklamni praxe, ktery vypracovala Mezinarodni
obchodni komora v Pafizi (The International Chamber of Commerce, tzv.
ICC), a ktery byl pfijat jako nastroj dobrovolné etické samoregulace
v mnoha zemich Evropy (Winter 1995, 89).

Mezinarodni kodex reklamni praxe (General ICC Code of Advertising
Practice) obsahuje pouze zakladni principy a pravidla, které upravuji
zobrazovani zen amuzi v reklamé. Clanek 3.4 Kodexu napfiklad pozaduie,
aby se reklama vyvarovala diskriminace na zakladé rasy, nabozenstvi a
pohlavi. Cléanek 1 pak zakazuje jakékoli tvrzeni a vizuélni prezentaci,
které by poruSovalo bézné normy slusnosti: ,Advertisements should not
contain statements or visual presentation which offend against prevailing
standards of decency'.

V nékterych statech se znazormovani zen a muz( v reklamé fidi kromé
Mezinarodniho kodexu reklamni praxe jesté specifickymi samoregu-
laénimi kodexy, v nichz dany stat upfestiuje, co je a co neni pii zobrazovani
Zen a muzu v reklamé pfipustné. Ze statl Evropské unie mélo v roce
1996 takovy kodex 8 zemi: Rakousko, Belgie, Dansko, Francie, Irsko,
Némecko, Svédsko a Velka Britanie. Z ostatnich zemi, které nejsou ¢leny
EU, ale jsou pfitom sdruzeny v EASA (tzn. Ceska republika, Slovensko,
Slovinsko, Svycarsko a Turecko), mélo tento kodex pouze Svycarsko.

Nasleduje struény prehled antidiskriminacnich opatfeni v samore-
gulacnich kodexech jednotlivych statl Evropské unie.

Rakousko

V Rakousku je samoregulaénim organem Osterreichische Werberat
a jeho kodex je zalozen na principech ICC kodexu. Rakousky kodex
obsahuje zvlastni ¢ast vénovanou obrazu zen v reklamé. Genderovou
diskriminaci se dale zabyva pasaz o etice reklamy.

Kodex napfiklad stanovi, ze reklama by neméla nikoho diskriminovat na
zakladé genderu nebo sexudlni orientace. Reklama by rovnéz neméla
obsahovat sexudlné urdZlivy materidl. Pri formulaci pozadavk( na reklamu,
kterd4 znazorfiuje zeny, pfihlizi kodex k tomu, Ze reklama spole¢enské
postoje nejen odrazi, ale také ovliviiuje. Proto by reklama neméla Zeny
degradovat ani diskriminovat.

I Reklama by neméla zobrazovat naha zenska téla, aniz aby se jejich
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pouziti pfimo nevztahovalo k obsahu inzerovaného produktu.

I Reklama by se méla vyvarovat textt nebo verbalnich vypovédi sexualni
povahy, které by mohly degradovat Zeny.

IReklama by neméla byt nepfatelska k zenam ani zeny jinak diskriminovat.
IReklama by neméla vyuzivat zadné materidly, které zpochybnuji rovnost
pohlavi.

I Reklama by neméla obsahovat nic, co by bylo v rozporu s modernim
obrazem zeny. Zvlasté by se méla vyvarovat vSeho, co by naznacovalo,
Ze Zeny jsou svou povahou méné inteligentni, postradajici rozhodnost
nebo analytické schopnosti, Ze jsou nevzdélané nebo principialné pini
funkci sluzky.

BELGIE

V Belgii za samoregulaci reklamy odpovida tzv. Jury d’Ethique Publicitaire

(nebo také Jury voor Praktijken Inzake Reclame). V roce 1995 vydala
Jury pod nazvem ,Reklama a ¢loveék” smeérnice, které vénuji zviastni
pozornost obrazu zen, muz( a déti v reklamé. Jejich soucasti jsou i
nasledujici doporuceni:

I Reklama by neméla vyuzivat a podporovat pejorativni srovnavani na
zakladé genderu, véku, rasy, socialniho nebo profesionalniho statusu.
Neméla by zpochybriovat schopnosti, aspirace a role rliznych lidi
a socialnich trid.

I Reprezentace lidského téla, asti nebo celého, bez ohledu na to, jestli
se jedna o zenské, muzské nebo détské télo, by neméla mit neslusny
nebo obscénni charakter. Zobrazeni lidského téla by mélo mit spojitost
s produktem a jeho objektivnimi a subjektivnimi vlastnostmi.

I Tvlrci reklam by neméli schvalovat ani podporovat spole¢enské
predsudky nebo stereotypni obrazy, které odporuiji spoleGenskému vyvoji
nebo obecné pfijimanym nazoriim.

DANsko

V Dansku byl jedinym regulacnim organem, ktery se zabyval stiznostmi

na reklamy, tzv. ReklameForum. V sou€asné dobé fesi vétsinu stiznosti
Ombudsman pro zéalezitosti spotfebitelt, nicméné ReklameForum
poskytuje i nadale sva stanoviska k ur€itym otazkam. Smérnice, které
vydal Ombudsman pro zdleZitosti spotfebiteld, zahmuiji pozadavek, aby
reklamy nediskreditovaly Zeny na zakladé genderu nebo aby jimi jakkoli
opovrhovaly. V rozporu s fadnou obchodni etikou jsou reklamy, které
redukuji zeny a muze na pouhé sexualni objekty nebo je zobrazuji sexualné
diskriminujicim zpGsobem. Stejné budou posuzovany reklamy, jez tvrdi,
Ze jedno pohlavi je ve srovnani s druhym socialné, ekonomicky nebo
kulturné ménécenngjsi.

FrANCIE

Ve Francii je kompetentnim samoregulaénim organem tzv. Bureau de
Vérification de la Publicité. Otazka zobrazovani zen a muz(i v reklamé je
ve Francii feSena dvojim zpUsobem. Francie jednak vyuziva ICC kodex,
ktery zakazuje diskriminaci na zakladé pohlavi a vyjadfuje se k problému
sludnosti reklamnich sdéleni, a dale vyuziva vlastni kodex, ktery obsahuje
mimo jiné tato doporuceni:

I Reklamy by mély respektovat dustojnost zeny. Obraz Zzeny by mél byt
pouzivan tak, aby nezranoval citlivost Siroké vefejnosti nebo urcitych
skupin.

I 0braz zen by nemél vést k vyzyvavému vnimani zeny. Neméla by byt
vyuzivana bezucelna nahota.

I Zeny by nemély byt systematicky vyuzivany jako objekt reklamy, zviasté
pokud jejich pfitomnost neméa zadnou spojitost s vyrobkem nebo
inzerovanou sluzbou.

I Reklama by neméla podporovat myslenku, ze Zeny jsou ménécenné,
a redukovat jejich role na hospodyriky nebo osoby, které vykonavaji
pouze domaci prace.

NEMECKO

V Némecku je zodpovédnost za samoregulaci reklamy rozdélena
mezi dva organy, z nichz pouze Deutscher Werberat feSi otazky vkusu
a sludnosti. Kodex Deutscher Werberat se vyjadfuje mimo jiné
k diskriminaci &i k sexualné vyzyvavému zobrazovani zen v reklamé.

VYZKUM

Reklama by napriklad neméla vyvolévat dojem, ze néktefi lidé nebo skupiny
lidi jsou kvali svému genderu ménécenni, nebo Ze by se s nimi mohlo ve
spole¢nosti, v zaméstnani nebo v rodiné zachazet nerovné.

SVEDSKO

Ve Svédsku fesi stiznosti spotiebiteld, obchodnikd, organizaci, ale také
vlady a mistnich autorit samostatny samoregulacni organ ERK — Obchodni
eticka rada proti sexismu v reklamé. ERK vyuziva ICC kodex, doplnény
v bodu 3 o problém sexismu. Za nepfipustné jsou povazovany:

I Reklamy, které sexisticky popisuji muze a zeny, a které je tudiz mozno
povazovat za zjevné urazlivé.

I Reklamy, které udrzuji staromédni pohled na genderové role, a reklamy,
kde jsou muzi a Zeny zobrazovani ponizujicim zpisobem.

VELKA BRITANIE

Ve Velké Britanii je zodpovédnost za samoregulaci reklamy rozdélena
mezi dvé organizace. V kompetenci Broadcast Advertising Clearance
Centre (BACC) jsou média Sifena rozhlasem a televizi, zatimco ostatni
meédia (tisk, film, direct mail) m& na starosti Advertising Standard Authority
(ASA).

Kodex ASA neobsahuje zadny specificky odkaz na zobrazovani zen
a muzd v reklamé, obsahuje pouze obecné pozadavky na zachovani
vkusu a slusnosti a rovnéz zapovida diskriminaci na zakladé pohlavi.

Soucasti kodexu BACC je paséz vénovana stereotypnimu obrazu zen:

I Reklamy by se mély vyvarovat stereotypniho zobrazovani zen. Zvlasté
neni pfijateiné, aby Zeny byly zobrazovany jako sexualni objekty nebo
pouhé doplriky, které maji prodat vyrobek. Opatrnost by méla byt vénovana
ukazovani zen v tradicnich rolich, jako jsou hospodyné nebo sekretarky.
Reklamy by nemély naznacCovat, ze tato prace ma malou hodnotu, a ze
lidé, ktefi ji vykonavaji jsou prostodusi. Humor neni v této oblasti vzdy
adekvatni obranou pro takove pojeti Zeny. Normalné akceptovatelné nejsou
ani situace, v nichz se Zeny zdaji byt zranitelné nebo v ohrozeni. V téch
vyjime€nych pfipadech, kdy Ize takové zpracovani obhajit, nesmi byt
pfitomny zadné naznaky obscénnosti nebo voyerismu.

Irsko

V Irsku je samoregula¢nim organem The Advertising Standards Authority

for Ireland (ASAI). Jeho kodex vychazi z kodexu Mezinarodni obchodni
komory, ale doplfiuje ho o pasaze, které se tykaji sexismu
a stereotypizace.

I Reklamy by mély respektovat princip rovnosti Zen a muz(i a dlistojnosti
vSech lidi.

I Reklama by méla uznat a odrazet roli Zeny ve spole¢nosti a méla by se
vyvarovat stereotypu. Zvlasté by méla vzit v potaz, ze:

1. Zeny stejné jako muzi vykonavaii Siroké spektrum zaméstnani, maji
podobné jako muzi mnoho koni¢k(, zajmG a rekreacnich aktivit.

2. Zeny i muzi rozhoduiji stejnou mérou o nakupu v domacnosti i na
pracovisti.

3. Muzi i zeny vykonavaji a sdileji domaci prace i fizeni domacnosti.

I Reklama by méla, kde je to vhodné, pouzivat obecné pouzitelné nazvy,
které zahrnuji jak maskulinni tak femininni gender.

SVYCARSKO

Za sexistickou reklamu se povazuje kazda, v niz je ¢lovék bez ohledu
na své pohlavi:

I prezentovan jako objekt podfizeni, zotroeni apod.

I snizovan obrazem, slovem nebo zvukem

I prezentovan jako bytost, jehoz vék nepfesahuje vék ditéte nebo
adolescenta

I je sexisticky degradovan, zvlasté tim, Zze zde chybi pfirozena spojitost
mezi osobou a objektem reklamy nebo kdyz tato osoba slouzi jako
pouhy ,vizualni slogan®.

Na jaro roku 2003 pfipravuje Evropska aliance pro samoregulaci reklamy
aktuélni vyzkum, ktery se opét bude zabyvat obrazem Zzen
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a muzl v reklamé&. Uz nyni je ale jasné, ze Ceska republika se svym
pristupem k reklamé k pozitivnéjSimu obrazu Zen nijak nepfispéla.

Dana Rehackovéa
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Zakon €. 40/1995 Sb., o regulaci reklamy
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predpist

SPOLEENA A STRIDAVA VYCHOVA
— DEBATA PLNA ROZPORU

Usporadani vychovy déti po rozchodu rodi¢ovského paru predstavuje
v souCasné dobé manzelské a partnerské nestability palCivy problém,
vyznamny mimo jiné i z hlediska zajisténi rovnosti pfilezitosti muzd
a zen. Jednd se na jedné strané o rovnost ve vykonu rodi¢ovskych
prav, konkrétné prav otcli na kontakty se svymi détmi a jejich vychovu,
a na strané druhé o rovnost ve vykonu rodi¢ovskych povinnosti —
materialni zabezpeceni déti vychovavanych pfevazné samotnymi
matkami a ulehéeni zatéze spojené s vychovu a péci o déti, kterou jsou
tyto matky nuceny nést. Jako feSeni se nabizi usporadani porozchodové
péce o déti, nazvané ,spole¢na“ a ,stfidava“ vychova. Z urcitého uhlu
pohledu se jedna o feSeni idedlni, presto je ale toto usporadani predmétem
vasnivych debat a laické i odborné nazory na néj jsou velmi rliznorodé.

Institut spole¢né a stfidavé péce byl do Ceské pravni praxe zaveden
novelou zékona o rodiné v roce 1998. Spole¢né vychova spociva v tom,
Ze oba rodi¢e maji moznost dité vychovavat ve stejném rozsahu, u
stfidavé vychovy jsou specifikovany urcité ¢asové Useky, béhem nichz
je dité vychovavano vzdy jednim z rodi¢l. Tato nova Uprava je ovéem
stéle v praxi vyuzivana jen minimalné, soudy nadale preferuji svéfovani
déti do vyhradni vychovy matce, které ovéem klade neprimérené
naroky na matku jako jedinou vychovatelku a zaroven
neumoznuje dostatec¢nou Ucast otce na vychové. Institut spolec¢né
a stfidavé péce je totiz opfeden mnoha myty a je stale vSemi
zUCastnénymi aktéry pokladan za nevhodny z hlediska zajmu ditéte.
Jednou z moznych pficin je fakt, ze v ¢eském prostfedi neexistuji
skute¢né odborné studie této nové instituce a jejiho vlivu na déti a jejich
rodice.

Jak vypada situace v zahrani¢i? Je pravda, ze spoleéna vychova
neni totozna s timto institutem v zahrani¢nich pravnich upravach, odkud
se k nam dostala. Pfesto je mozné fici, ze v mnoha zemich, jako jsou
napfiklad USA, Francie ¢i skandinavské zemé, je stale ¢astéji vyuzivana
a da se predpokladat jeji dalsi rozSifeni. Ani tam ale nevladne v nazorech
na toto usporadani jednota, ale jiz alespon existuji nékteré empirické
studie rodin, které tento zplsob vychovy praktikuji. Prikladem jsou dva
francouzské vyzkumy, jeden realizovany F. de Singlym a B. Du-
coup-Pannier a druhy oddélenim CIMERSS okolo G. Neyranda,
ktery publikoval jeho vysledky v knize Lenfant face f la séparation
des parents : Une solution, la résidence alternée.

G. Neyrand ve své knize predstavuje diskurz tykajici se instituce
Lstfidavého bydlisté”, ktera jesté ve Francii neni legélné zakotvena —
existuje sice ,spole€ny vykon rodi€ovské autority”, ktery ale stale
predpoklada soudni stanoveni ,obvyklého bydlisté“ u jednoho z rodich.
Ukazuije, ze vefejné minéni ve Francii je moznosti pravidelného stfidani
mista bydli§té ditéte u obou svych rodi¢u stale spiSe negativné
naklonéno, stejné jako soudni a advokatni instituce. Presto je takové
usporadani mnoha pary jiz diouhou dobu uspésné praktikovano. Neyrand
se svym tymem provedl tfi nezavislé kvalitativni studie: jednu zamérenou
na rozdélené rodiny, se zvlastnim zfetelem na rodiny praktikujici stridani
bydlisté, druhou zamérfenou na soudce a tfeti na advokaty zabyvajici
se rodinnym pravem.
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vYZKum

Vysledky ukéazaly, ze instituce stfidavého bydlisté je logickym
pokracovanim rodinného usporadani jesté pred rozchodem paru, jelikoz
je praktikovana zejména rodinami, kde nikdy nefungovalo pfisné oddéleni
muzské a zenskeé role a kde se otcové vzdy silné angazovali ve vychové
déti a domécich pracich. Dotazované rodiny vyjadfily vesmés zna¢nou
spokojenost s danym usporadanim a jen mimochodem zminily nékteré
jeho nevyhody. Jejich vypovédi je mozné shrmout vétou: ,,Vyhody jsou
fadu vztahového, nevyhody jsou Fadu praktického. Vyhody stfidavé
péce je mozno rozdélit do dvou kategorii, které jsou ovsem vzajemné
provazané: na jedné strané jde o psychologicky a symbolicky pfinos
rovného podilu obou rodi¢ na vychové, na druhé strané o vétsi Casovou
disponibilitu rodi¢ (stfidani bydlisté déti jim dava vice ¢asu sami pro sebe,
ale i vice Gasu pro déti). Rodice se shoduji v tom, Ze rovnovaha a spole¢ny
podil otce a matky na vychove je pro jejich déti to nejlepsi (coz je v rozporu
s obecnym prfedpokladem, Ze se jedna o sobecké usporadani
nevyhovuijici zajmu ditéte). Je zajimavé, ze ve vétSiné dotazovanych
rodin to byly pravé déti, kdo navrhl takovéto usporadani. Zmifiované
nevyhody se tykaly praktickych zalezitosti, zejména administrativni a
finanéni narocnosti. Ve vybérovém vzorku se ocitly i rodiny, které po
néjaké dobé praktikovani stfidavého bydlisté vzdaly, vzdy k tomu ale
doslo z néjakého praktického dlivodu, jako tfeba zména bydlisté ¢i
zameéstnani jednoho z rodiél, nikdy neslo o nespokojenost déti.

Z analyzy rozhovor( se soudci a advokaty zabyvajicimi se rodinnym
pravem vyplyvéa jejich nejednoznacény a spiSe negativni vztah
k instituci stfidavého bydlisté: souhlasi s jejim vyuzitim v urcitych
pfipadech a za urcitych okolnosti, ale vzhledem k tomu, ze zakon ji
umoznuje jen nepfimo, své klienty od ni v podstaté odrazuji. Na zaver
se G. Neyrand pozastavuje nad vlivem védeckého diskursu na verejné
minéni a na rozhodovani rodi¢(i a soudcll v této oblasti. Soudci se v
rozhovorech explicitné odvolavaji na psychologické a psychoanalytické
autority, jejichz postoj ke stfidavé péci je spiSe negativni, ovSem jejich
znalosti jsou povrchni a vytrzené z kontextu. To dokazuje zasadni
vliv, jaky ma védecky diskurs na praktiky bézného Zivota, i kdyz se
jedna o jeho znaéné zvulgarizovanou verzi a navic o védu, ktera
rozhodné nemUze byt pokladana za exaktni. Z toho je patrny vyznam a
nutnost adekvatniho odborného zpracovani této problematiky v ceském
prostredi.

Instituce stfidavé vychovy rozhodné neni vSelékem a nelze ji aplikovat
ve vSech pfipadech — vzdy je nutné pfihlédnout k potfebam, charakteru
a véku konkrétniho ditéte. Zaroven by ale neméla byt zbytecné
démonizovana, tak jak se tomu v soucasnosti déje, mozna z toho
ddvodu, Ze je srovnavana s ,idedlni“ situaci v Upiné rodiné a ne se
situaci monoparentalnich rodin, které se potykaji s dalSimi problémy
jiného razu. Stridava vychova je jednim z feSeni, jak zajistit rovné
postaveni muze a Zeny ve vychové po rozchodu paru, a vysledky
francouzskych sociologickych studii dokazuiji, Zze toto FeSeni nijak
apriori neohrozuje zajem ditéte.

Radka Radimska
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ROVNE PRILEZITOSTI NA INTERNETU

Toto ¢islo bulletinu GENDER, ROVNE PRILEZITOSTI A V¥zKUM je velmi rliznorodé,

jeho autorky se zabyvaji prfedevsim rdznymi aspekty situace rovnych
prilezitosti — pracovni trh, véda a vzdélavani, rodina a média. Proto se
i vtomto pfispévku pokusime vybo it ze zavedenych kategorii a
zamefit se pfedevSim na zdroje o lidskych pravech, ob&anskych
sdruzeni a asociaci a vzdélavacich instituci, které se témito tématy
rovnéz zabyvaji a do jisté miry se s nimi i prolinaji.

Nez prejdeme k samotné prezentaci vybranych zdrojl, podivejme
se na velmi zajimavy teoreticky problém — a to jak jsou definovana
lidska prava, a jsou prava zen lidska prava? Domnivame se, Ze
teoreticky ramec pojmu lidska prava v sobé prava zen zahrnuje. Pak
si mlzeme klast otazky, pro¢ je tieba akcentovat otdzku lidskych
prav zen. Evokuje snad tato snaha, Ze Zeny jsou také lidé? Znamena



~

to, ze prava zen byla az dosud v ramci obhajoby lidskych prav
opomijena?

Na tyto a mnoho dalSich otazek Ize odpovédét kladné. Lidské prava
nejsou predevsim v praxi mnohdy vnimana jako prava muzl, zen a
déti. Jak jinak by bylo mozné vysvétlit jejich neustélé poruSovani na
celém svété predevSim ve vztahu k zenam (jmenujme napfiklad
problém zenské obfizky ¢i v souc¢asné dobé velmi diskutovanou
otazku zahalovani Zen v islamském svété nebo specifické problémy
Zen v oblastech ozbrojenych konflikt nebo jako migrantd a azylant().
Hledame-li vSak pro¢ tomu tak je, je nutné se zaméfit na otazky
statusu Zen — ten je totiz vyrazné niz§i nez status muzd. Pokud jsou
muzi obecné vnimany jako jednotlivci s viastni individualni identitou,
pak zeny jsou vnimany spiSe jako skupina. Zakladnim predpokladem
pro narovnani statusu Zen je proto celkova proména konstrukce
obc&anstvi. Jendu z alternativ nabizi Chantal Mouffe v ramci teorie
radikalni demokracie, podle niz ma byt ob&anstvi vnimano jako forma
politické identity, ktera se pIné identifikuje s principy svobody a rovnosti.
Protoze vSak tyto principy nejsou dosud v praxi uplatiiovany, je i
nadale nutné akcentovat fakt, ze lidska prava jsou i pravy zen.

| naddle pouzivam jiz zavedenou kategorizaci zdroju — na konci kazdé

informace uvadim celkové hodnoceni kvality stranky (od * do *****,
nejlepsi hodnoceni je pét hvézdi¢ek). Mezi jednotlivé faktory patfi
pfehlednost stranek, mnozstvi a kvalita informaci tykajicich se
problematiky rovnych pfilezitosti, graficka uprava etc.

Obc¢anského sdruzeni Dokumentacni stredisko pro lidska prava
si klade za cil shromazdovani a poskytovani informaci o lidskych
a ob&anskych pravech v Ceské republice. Stranky sdruzeni jsou
organizovany velmi pfehledné a v jednotlivych kategoriich, jako je
LPolicejni nasili“, ,Protidrogova represe®, ,Pravni normy“ a ,Novinky
a aktualizace” nabizeji podrobné informace o dané problematice,
a rovnéz plné znéni vice nez Ctyficeti zakonl a mezinarodnich dohod
vztahuijicich se k otazkam lidskych a ob&anskych prav. Stranky nabizeji
rovnéz plnotextové vyhledavani a velké mnozstvi zajimavych odkaz(i
na dalSi organizace. S politovanim pak Ize konstatovat, ze na strankach
nelze najit zadnou pfimou referenci na lidsk& a ob&anska prava zen,
s vyjimkou kategorie ,Linky“, kde jsou uvedeny odkazy na tfi
organizace, které se zabyvaji otdzkami Zenskych prav. Stranky jsou
v Ceském jazyce.
http://www.lidska-prava.cz

Hodnoceni:**

Stranky projektu Zenska prava jsou lidska prava vznikly v ramci
iniciativy brnénské skupiny Nezavislého Socialné ekologického HNUTI
— NESEHNUTI, které si v jeho ramci klade jako hlavni cil vytvoieni
systému dlouhodobého a komplexniho vzdélavani v oblasti postaveni
muzl a Zen ve spole¢nosti. Stranky nabizeji v ramci Sesti kategorii
Sirokou 8kalu informaci. V kategorii ,Aktuality” je napfiklad k dispozici
pfihlaska na druhy roénik cyklu vzdélavacich seminart, v ,Knihovné*
Ize ziskat informace o moznostech vypuijcky feministické beletrie,
odbornych textd, ¢asopisli a letakl, véetné podrobnych podminek
vypujcky, seznamech literatury a oteviraci dobé. V kategorii ,Letaky*
jsou podrobné informace k otdzkdm ekofeminismu a mytu krasy.
V kategorii ,Seminare“ se pak mizeme seznamit s tématy jednotlivych
seminafu a jejich vystupy. V kategorii ,Odkazy“ pak nalezneme
podrobné ¢lenéné reference k rGznym problematikdm v oblasti
genderu, napfiklad gender a feministické otazky, problematika domaciho
nasili a nasili na zenach, zahrani¢ni stranky atd. V neposledni fadé
vSak hlavni stranka nabizi moznost on-line anketu na téma ,Myslite si,
Ze jsou zenska prava u nas respektovana?“ Stranky jsou v Ceském
jazyce.

http://www.zenskaprava.ecn.cz

Hodnoceni:*****

Organizace PROFEM se zabyva poskytovanim poradenskych
sluzeb a konzultaci zenskym projektim a organizacim, podporou
témat z oblasti Zenskych lidskych prav (nasili na zenach, diskriminace
na pracovnim trhu, Zeny a lékarska péce) formou publikaci, seminar,
konferenci, akci a public relations, mezinarodnim networkingem
a politickym lobbying v oblasti Zenskych lidskych prav. Na svych
strankach pak v ramci Sesti kategorii informuje o celé fadé svych

aktivit a nabizi také zajimavé informace z oblasti lidskych prav zen u
nas i v zahranici. V kategorii ,Cinnost* se miizeme seznamit s nékolika
projekty PROFEMu, jako je pravnicky trénink a poradenské centrum
pro zeny, které se setkaly s poruSenim svych Zenskych lidskych
prav — AdvoCats, Koordinacni kruh — sdruzeni Zzenskych neziskovych
organizaci proti nasili na Zenach, Lobbying nebo Domaci nasili vici
Zenam — projekt informacni a medialni kampané proti domacimu nasili.
V kategorii ,Témata“ pak nalézame podrobné informace k otdzkam
Nasili na zenach a Zena a globalizace. Kategorie ,Publikace* nabizi
katalog publikaci k dané problematice, ale také diaf Slavné Zeny stredni
Evropy. ,Akce"” informuji o udalostech a setkanich k otazkam zenskych
lidskych prav a kategorie ,|.zpravodaj“ nabizi informace Internetového
Zpravodaje proti domacimu nasili. Stranky jsou v Ceském jazyce.
http://www.profem.cz

Hodnoceni:****

Projekt Hlidaci fena podporuje vstup Zen do politiky a jako hlavni cile
své existence si vytyCil nasledujici body: podnitit aktivni volebni u¢ast
zen; apelovat na voli¢stvo, aby vyhledavalo a podporovalo schopné
Zeny pfi vstupu do politiky na narodni, regionalni a komunalni urovni;
podporu narlstu poctu Zen v politice; a prispét k celkovému ozdravéni
politické scény. Stranky projektu obsahuji celou $kalu zajimavych
informaci fazenych do sedmnécti kategorii, z nichz vybirame
nasledujici. Kategorie ,Linky“ obsahuje reference na oficialni politické
struktury, politické instituce a politickou recesi. Kategorie ,,\Vize" obsahuje
prispévky k tématu Zen v politice z domova i zahraniéni; ,Rozhovory*
pak celou fadu diskusi s Zenami-politickami, ale i s muzi-politiky
k tématlim, jako je Zeny a politika, zeny a demokracie, rovné pfileZitosti,
Zeny a politické strany, feminizace atd. Kategorie ,Co nas pali“ pfinasi
jakysi pelmel dopisu ¢tenarek, komentart autorek a obecnych tvah a
rozhovort. V ramci kategorie ,Fakta“ Ize nalézt informace a statistiky
o podilu Zzen na Elenstvi v politickych stranach, informace o volbach
2002 z pohledu genderu, podilu Zen v politice v sousednich zemich —
Rakousku a Némecku atd. Dal$i kategorii je ,,Slovnik vyrazd“, v jehoz
ramci je mozné seznamit se s definici pojm0, jako je Zena, Zenstvi,
zensky princip, zenska politika, zenska otazka ¢&i zensky politicky
mentoring. Stranky jsou v ¢eském a anglickém jazyce.

http://www.hlidacifena.cz

Hodnoceni:*****

Sdruzeni Jiho€eské matky si klade jako hlavni cil své existence
ochranu pfirody a krajiny a pfedevsim aktivnim plisobenim na regionalni
i celostatni Urovni plsobit v oblasti politiky i vefejnosti jako alternativni
zdroj informaci v otdzkach energetiky, vyuziti atomové energie a
alternativnich zdroju. Stranky sdruzeni jsou ¢lenény jak vécné, tak
prfedmétové. Ve vécném ¢lenéni jsou kategorie ,Akce” informuijici o
nadchazejicich i minulych akcich, ,Historie sdruzeni®
o minulosti organizace, jejich uspéSich i neuspésich, a také o spo-
lupraci s dal$imi organizacemi. Kategorie , Tiskové zpravy“ nabizi vybér
z tiskovych materiald sdruzeni a ,Zpravodaj Ztuha“ aktualni
i archivni Cisla zpravodaje sdruzeni. V ramci pfedmétového Elenéni
pak z celkového poctu osmi kategorii vybirame néasleduijici. Kategorie
,Studie” obsahuje informace o postojich obyvatel k Jaderné elektrarné
Temelin (JETE) a dal&i studie k problematice jaderné energetiky obecné
a konkrétné k alternativam JETE. ,Brozury a letéaky” obsahuji informace
pro obcany k tématim, jako je vnéj§i havarijni plan nebo ucinky
ionizujiciho zareni na Clovéka. Kategorie ,Alternativni zdroje energie*
pak pfinasi celou fadu pfispévkl k dané problematice, ,Napsali jste
nam“ obsahuje diskusi ke zkuSebnimu provozu JETE. Stranky jsou
v ¢eském jazyce s vybérem informaci rovnéz v némg¢iné a anglicting.
Pro uplnost je tfeba dodat, ze existuje rovnéz opozi¢ni sdruzeni
zaméstnancl a pratel JETE Temelinsti tatkové, které zastava opacny
nazor nez sdruzeni Jihoceské matky, v dobé vzniku ¢lanku vSak
nebyly tyto stanky funkéni.
http://www.jihoceskematky.cz

Hodnoceni:***

Mezinarodni asociace prazskych zen (International Women’s
Association of Prague) je mezinarodni organizace usilujici o sdru-
Zovéni zen rznych narodnosti Zijicich v Ceské republice, které chce
seznamovat a sblizovat s mistni kulturou. Sdruzeni rovnéz porada
rodinné akce a sbirky pro ¢eské charitativni organizace. Na strankach
sdruzeni je mozné se v ramci kategorii ,About IWAP*, ,Memebrship®,
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,Meetings®, ,Activities®, ,Get involved®, ,Calendar”, ,Magazine” etc.
seznamit s fungovanim a aktivitami organizace, vydavanym
mésiénikem The Bridge atd. Stranky jsou v anglictiné.
http://www.volny.cz/iwap/

Hodnoceni:**

Stranky Asociace podnikatelek a manazerek, ktera si klade za cil
predevSim zlepSovat obchodni a manazerské aktivity zen, vytvoreni
konzultaéni sité, rozvoj pomoci vzdélavani zen a etiky podnikani
a manazerskych dovednosti, nabizeji informace o organizaci, v¢éetné
jejiho programu, stanov, vedeni a ¢lenské zakladny a také zahraniéni
spoluprace. V kategorii ,Akce klub(“ s pfipravovanymi akcemi
jednotlivych slozek organizace, jako je Finanéni klub, Klub zaéinajicich
podnikatelek, Klub APM CR a Podnikatelského kabinetu. Kategorie
~Projekty” pak obsahuje jak informace o mezinarodnich akcich, na
nichz se organizace podili, tak o riznych projektech pro podnikatelky,
ato jak na drovni Ceské republiky, tak na mezinarodni — sttedoevropské
urovni. Kategorie ,Napsali 0 nas“ obsahuje vybér z monitoringu tisku
0 asociaci. Stranky jsou v ¢eském jazyce.

http://www.apmcr.cz

Hodnoceni:***

Gender Centrum je soucasti Fakulty socidlnich studii Masarykovy
univerzity v Brné a zabyva se koordinaci gender aktivit a poskytuje
informacni servis. Na svych internetovych strankach informuje o pfi-
pravovanych akcich a poskytuje také rizné dokumenty a vlastni
publikace ke stazeni. Informace jsou ¢lenény do deviti kategorii, z nichz
vybirdme nasledujici. Kategorie ,O centru” nabizi zékladni informace o
vzniku a cilech centra, véetné zminénych dokumentt ke stazeni.
»Gender kulaty stdl informuje o nadchazejicich i minulych diskusich
nariznatémata v oblasti gender studies, napfiklad feministicka teologie,
feministicka kritika, gender v architekture, nasili na Zenach atd. Kategorie
~Knihovna“ obsahuje seznamy knih a ¢asopisli centra, ,Rovné
prilezitosti“ pak uplny text publikace ,Rovné pfilezitosti Zen a muzd ve
vybranych ¢eskych podnicich 2000 — 2001, ,Odkazy“ nabizeji Sirokou
Skalu referenci na dalSi stanky k problematice gender, nevladni a
neziskovych organizaci, vladnich projektd a dalSich
“Zzenskych’ stranek. DalSi kategorie jsou ,Pfednasky*, ,Promitani®,
~Formy spoluprace” a ,Kontakty“. Stranky jsou v ¢eském jazyce.
http://www.pisis.cz/x/gender

Hodnoceni:****

Centrum pro studia rodu/Gender studies je soucasti Katedry
socialni prace Filozofické fakulty Univerzity Karlovy v Praze, kde nabizi
magisterskou specializaci ,sociélni prace — gender studies,, a také
vybérové prednasky a seminafe pro studujici Filozofické fakulty a
dalSich fakult Karlovy Univerzity. Stranky centra jsou velmi pfehledné
roz¢lenény do deseti kategorii, z nichz vybirame nasledujici. Kategorie
~centrum studii rodu: Gender studies” obsahuje zakladni informace o
specializaci, koncepci Centra, programovou a vyzkumnou strategii,
organizaci a struktura studia, historie a profil absolventa/absolventky.
,Kurzy“ nabizeji seznam kursu organizovanych centrem a jejich
sylabd, ,Knihovna“ obsahuje odkaz na knihovnu Gender studies
véetné jejiho knihovniho fadu a otviraci doby. Dalsi kategorie jsou
JAktuality“, Rozvrh ZS 2002, ,Konzultaéni/Ufedni hodiny“, ,Seznam
vyuCujicich a spolupracovnik(, ,Granty*, ,Uzite¢né odkazy a refrence”
a ,Feministickd pedagogika“. Stranky jsou v ¢eském jazyce.
http://soc-prace.ff.cuni.cz/gender

Hodnoceni:*****

Na zavér bych opét rada zdlraznila, Ze vycet zde uvedenych stranek

neni a nemdze byt Uplny. V pfistim vydani Vas seznamime s dalSimi
zajimavymi strankami a odkazy. V pfipadé, ze o nékterych vite a do-
mnivate se, ze bychom se jim mohly vénovat v pfistim Cisle, zaSlete
prosim adresu stranky na nize uvedenou adresu. Samoziejmeé je
mozné zaslat také pfipadné komentare, kritiky ¢i navrhy.

Petra Rakusanova
rakusan @soc.cas.cz
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INFORMACE

ANOTACE KNIHY CATHERINE HAKIM
WORK - LIFESTYLE CHOICES

IN THE 21°" CENTURY. PREFERENCE
THEORY, OXFORD UNIVERSITY
PRESS 2000, 340 STRAN.

»T1ato kniha navrhuje novou teorii vysvétleni a pfedpovédi sou¢asnych
a budoucich vzorcd zenské volby mezi doméci praci a placenou
praci, teorii, kterd je vytvofena na zékladé historie a empirie,
orientovanou multidisciplinarné spiSe nez retrospektivné a
aplikovatelnou na vSechny rozvinuté moderni spole¢nosti. Nasim cilem
je univerzalni teorie.” (s. 1.) Tento ambiciozni cil, ktery uz sam o sobé
jisté vzbudil mnohé kritiky, tak jako po vydani cela kniha, si kladla
Catherine Hakim na zacatku své prace.

Teorie preferenci, jak svou koncepci Hakim nazyva, se zabyva
vyhradné Zenskou volbou mezi rodinou a praci v moderni
spoleénosti. Hakim vychazi z nutnosti vytvofit novou perspektivu
pohledu na Zenskou praci a hlavni dlivod pro tuto zménu pro ni
predstavuje postupny proces rozsSifovani zenskych svobod, jejichz
disledkem je, ze naprosta vétSina soucasnych Zen ma moznost
volby zivotni strategie. Vychozim bodem pro ni pak je
pét zakladnich promén spole¢nosti a trhu prace, které ve dvacatém
stoleti odstartovaly kvalitativné nové pfilezitosti pro Zzeny ve
21. stoleti:

1. Revoluce v antikoncepci, ktera zenam od roku 1965 dala poprvé
v historii spolehlivou a nezavislou kontrolu nad porodnosti a ktera
umoznila zrod strategie dobrovolné bezdétnosti Zzenam.

2.Revoluce rovnych pfileZitosti, ktera legislativné zajistila zenam rovny
pfistup ke v8em pozicim a zaméstnanim na trhu prace, ale i dalSim
vefejnym sluzbam.

3. Expanze administrativnich a servisnich pozic, které jsou pro zeny
mnohem atraktivnéjSi nez vyrobni prace.

4. Vytvoreni pracovnich mist pro ,sekundarni zivitele“, tzn. ty, pro
které placené zaméstnani neni prioritou na tkor jinych Zivotnich zajma.

5. Rostouci vyznam postojli, hodnot a osobnich zajmu v Zivotnich
volbach liberalnich modernich spole¢nosti.

Kromé téchto zakladnich historickych zmeén je preferenéni teorie
Catherine Hakim zalozen& na dalSich pfedpokladech:

1. Zeny jsou heterogenni ve svych prioritach ve vztahu zaméstnani
a rodiny. Tyto preference Hakim predstavuje jako tfi idedlni typy Zen,
jejichz zastoupeni se v jednotlivych modernich spole¢nostech méni
podle toho, kterému z nich nahravaji vefejné politiky: home — centred,
adaptive a work — centred.

2. Heterogenita Zzenskych preferenci zaklada konflikt mezi témito
skupinami Zen, ktery nahradva muzim, jejichz zajmy jsou podle Hakim
ve srovnani se Zenami mnohem vice homogenni. Podle Hakim je toto
jednou z pficin pretrvavajiciho uspéchu patriarchatu.

3. Heterogenita Zen je hlavni pfi¢inou variability ndzor Zzen na rdzné

socialni politiky v modernich spole¢nostech a slozité predvidatelnosti
porodnosti a kariérnich vzorct zen. Toto vSe se pro budoucnost
usnadni, pokud vyzkumnici a politici budou uvazovat v duchu
preferenéni teorie.

Hlavnim pilifem preferenéni teorie je rozdéleni zenské populace na tfi
idealni typy podle volby Zivotniho stylu zen. Hakim predesila, zZe jelikoz
jde o idealni typy, pouze malé procento soucasnych Zen by se bez



vyhrad zaradilo do jedné z kategorii. Jejich popis spiSe predstavuje
rozdéleni hlavnich tendenci a kontrasty mezi nimi. Pro zeny zamérené
na rodinu (home — centred) jsou hlavni zivotni prioritou déti a
rodina a tyto Zeny upfednostiiuji zlistat v domacnosti pred
zaméstnanim. Pocet déti je u nich ovlivnén socidlni a rodinnou politikou
a tyto Zzeny se nezajimaji o zaméstnaneckou politiku. Pokud jsou tyto
Zeny zaméstnané, preferuji zkracenou pracovni dobu, zaméstnani
blizko domova a dulezité jsou pro né socidlni kontakty v praci. Prace
je pro né spiSe koniCkem. Tyto zeny se spiSe zaméruji na praci
v domacnosti a celkovou odpovédnost za jeji chod.

Hlavni Zivotni naplni pracovné zaméfenych Zen (work — centred)
je zaméstnani nebo dalSi tomu odpovidajici aktivity jako sport,
politika apod. Patfi sem kariérové orientované a bezdétné zeny. Pokud
maji na kariéru orientované zeny déti, rodina je pro né tim, ¢im pro
muze — né¢im ,normalnim“ nebo ,vikendovou zalezitosti“. Tyto Zzeny
Casto deleguji materské zalezitosti na druhé. Hakim vSak zarover
upozornuje, ze priority velké ¢asti zen, které se povazuji za kariérové
orientované, se meéni po narozeni déti.

Skupina ,,adaptivnich“ Zen je nejvice diverzifikovana a za-
hrnuje Zeny, které chtéji skloubit praci s rodinou, ale i zeny,
které svou kariéru pfedem neplanovaly. Tyto Zeny chtéji pracovat,
ale kariéra pro né neznamena vsechno. Velka ¢ast téchto Zzen nema
pfesnou predstavu o svém zivoté, ale spiSe reaguje na pfilezitosti,
které se naskytaji a méni své cile opakované v zavislosti na ménicim
se socialnich a ekonomickych podminkach. Do této skupiny spada
podle Hakim 60 az 80% zen. Charakteristiky této skupiny jsou ¢asto
pfisuzovany véem zenam a v dlsledku toho nejsou brany v Gvahu
dvé vySe popsané mensinové skupiny zen.

V dal8i ¢asti knihy se Hakim zabyvéa socialni politikou a za hlavni
pfi¢inu ¢asto ambivalentnich reakci na rizna opatfeni povazuje pravé
predpokladanou homogenitu Zen. Podle toho, jak Hakim jednotlivé
skupiny Zen vymezila, berou v Uvahu, vyuzivaji a do svych Zivotnich
strategii zahrnuji rlzné typy Zen rtzné aspekty socialné-politickych
opatfeni. Heterogenita zen by méla byt brana za zaklad jiz pfi tvorbé
téchto politik. VétSinu soucasnych statnich socialnich politik Hakim
zavrhuje proto, ze jejich opatfeni jsou uniformé ur€ena vSem bez
rozdilu a povazuje je za socialni inzenyrstvi.

Posledni kapitolu Hakim vénuje preferencim muzd, o nichz tvrdi, ze
jsou spiSe homogenni ve svych postojich a zivotnich stylech a vétSinu
muz( fadi mezi pracovné zamérené (work — centred). Hakim tento
fakt vysvétluje zejména tim, Ze muzi nemaji dostateény prostor
pro volbu zivotniho stylu. Napfiklad neexistuji socialni opatreni, ktera
by podporovala muze zaméfené na rodinu, ktefi odmitaji placené
zaméstnani.

Hakim na zakladé své teorie predpoklada, ze preference a zivotni
styly zen se budou i nadale vyvijet smérem k vy8Si heterogenité a
tento trend vidi také jako hlavni pfi¢inu své druhé predpovédi, ze Zzeny
budou i v budoucnu pouze minoritou na nejvyssich pozicich
ve spolecnosti. Je tfeba upozornit na to, Ze tato teorie je velmi ojedinéla
svym liberalnim pohledem na moznost volby Zivotni strategie a byla
velmi kritizovana pravé proto, ze téméf vibec nebere v Gvahu
prekazky, bariéry a celkoveé Zivotni podminky zen.VétSina genderovych
teorii se totiz opira pravé o podminky, které svym socialné-politickym
a ekonomickym nastavenim jednotlivé spole¢nosti definuji a vychazi
Z toho, jaké moznosti maji Zeny a muzi pro vytvoreni rliznych Zivotnich
styld a trajektorii (Crompton, Harris 1998, Crompton 1999, Gerson
1985).

Alena Krizkova
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ANOTACE KNIHY SOUCASNA CESKA
SPOLECNOST — SOCIOLOGICKE STUDIE,
SOCIOLOGICKY USTAV AKADEMIE VED
CESKE REPUBLIKY, PRAHA 2002

V tomto roce vydal Sociologicky ustav soubornou publikaci
shromazdujici pfispévky osmnacti svych pracovnikd a pracovnic.
Tato kniha, nazvana Soucasna ¢eska spolecnost — sociologické
studie, podavé zajimavy prifez socialni realitou souasné Ceské
republiky a zaroven tak prezentuje praci predstavitelli jednotlivych
oddéleni Sociologického Ustavu. Jsou zde zastoupena témata socialni
transformace a modernizace, socialnich nerovnosti a stratifikace,
politiky, vzdélani, bydleni i sociélnich hnuti. Nékolik kapitol se vénuje
rodinné problematice a otdzkam s genderovym zamérenim, a ty si
zaslouzi byt pfedstaveny blize.

Jitka Rychtafikova v pfispévku Minula a sou¢asna diferenciace
reprodukce v Evropé vysvétluje na zakladé demografickych
a vyzkumnych dat alarmujici pokles porodnosti, ke kterému doslo
v devadesatych letech v celé stfedni a vychodni Evropé. Pfi€inu vidi
nejen v opozdéném projevu druhé demografické tranzice, spojeném
se zménou hodnot a zajmu a otevienim moznosti dalSich Zivotnich
voleb, provazeném odkladanim porodt do vy$siho véku, ale zarover
a zejména v tizivych ekonomickych podminkach v zemich
prochazejicich socialni a ekonomickou transformaci, které vedou
k omezovani rodi¢ovskych plan(.

Dana Hamplova a Simona Pikéalkova v kapitole Manzelstvi, nesezdana
souziti a partnersky vztah vychazeji z vysledk( nékolika nedavno
provedenych sociologickych vyzkum(. V prvni ¢asti se vénuiji postojim
k nesezdanym souzitim a struktufe partnerskych dvojic, které v nich
Ziji, v druhé &asti se zabyvaji nazory mladych lidi na ideélniho partnera.
Ukazuiji, Ze existuji nejen rozdily mezi dvojicemi, které Ziji v manzelstvi a
nesezdaném souziti, ale li§i se i charakter téchto svazkd a principy,
které partnerské dvojice spojuji. Pfestoze postoje k dlouhodobym
nesezdanym souzitim jsou v ¢eské mladé populaci velmi liberalni, jde
spiSe jen o toleranci vG¢i odliSnému zplsobu Zivota nez o touhu
v takovém svazku zit. Navic, prestoze mladi lidé na roviné postojl
jednoznacné preferuji pfedmanzelské nesezdané souziti jako manzelstvi
4na zkousku®, realné chovani je ponékud tradi¢néjsi. Co se tyCe predstav
mladych lidi o idealnim partnerovi, zeny ve svych o¢ekavanich tradi¢né
sméfuji k zabezpeceni materialnich potreb rodiny a spolecenské prestizi,
zatimco muzi vice akcentuji atributy fyzické atraktivity partnerky, ovdem
tyto pfedstavy jsou silné socialné podminény.

Alena Kfizkova v prispévku Ceska Zena v praci a rodiné posledniho

desetileti prfedstavuje vztah soukromé a vefejné sféry ceské
spole¢nosti z hlediska plurality roli ¢eské zeny. Poukazuje na
pretrvavajici konflikt rodinnych a pracovnich roli, konflikt, ktery je
spole¢nosti vniman jako zasadni a takrka nefesitelny, ktery ovSem
zeny ve svém zivoté kazdodenné feSi. Autorka vysvétluje koncept
genderovych stereotypl, které uréuji obsah Zenskych a muzskych
roli a pusobi siiné normativné. Tyto genderové stereotypy, pusobici na
urovni mentalnich reprezentaci, se poji s realnymi podminkami prostredi
ohodnoceni zen) a spole¢né vytvareji bariéry pro rovnost postaveni a
prilezitosti muzl a Zen.

Adéla Seidlova se v kapitole Clenové parlamentu z hlediska
genderovych rozdili zabyva problematikou zastoupeni zen
v ¢eském parlamentu a reprezentaci zenskych zajm0 v tomto organu.
Taze se, zda je v Ceské republice umoznén volny vstup Zen do politiky,
déle studuje vztah verfejnosti k zenam v politice a vztah poslankyn
k voli¢im, zkouma, zda je v nejvyssi politice pfijiman a respektovan
L2ensky“ element a jaky je vzajemny vztah politikd a politiCek. V zavéru
se zamysli nad otazkou reprezentace zenskych zajmi v ¢eské politice.
Ukazuje, ze zeny v CR maji ztizeny vstup do vysoké politiky oproti
muzUim, vzhledem k tomu, Ze na kandidatnich listinach je tradi¢né az
0 6,7% vice zen, nez kolik se jich stava poslankynémi. Neplati obecny
predpoklad, Zze by byly poslankyné vice orientovany na voli¢e — podle
svych vypovédi spide zastupuji ,v8echny obgany CR“ a také se
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Castéji nez muzi rozhoduiji ,shodné s politickou linii své strany“. Autorka
uvadi, ze zeny jsou tradi¢né vice zapojeny do odbornych ¢Cinnosti
probihajicich v Poslanecké snémovnég, pracuji vSak mnohem vice
v téch vyborech, jejichz prestiz je mezi poslanci nejnizsi a jsou jim
pfisuzovana spiSe vSeobecné humanitarni témata. Pfestoze podle
svych vypoveédi Zeny v politice neciti potfebu ,hajit zajmy zen“, maji
rozhodujici slovo v téch vyborech, které jsou typickou doménou
zenskych zajmu. Prispévek tak poukazuje na pretrvavajici nerovnost
postaveni muzl a Zen v politice a jeji nové formy.

Publikace Soucasna ceska spole¢nost — sociologické studie
uspokojivé prezentuje vysledky védecké aktivity jednotlivych za-
méstnanctl Sociologického Ustavu a potazmo i cely Sociologicky Ustav.
Je jisté pozitivni, Ze genderovéa problematika tvofi vyznamnou &éast
této aktivity a zahrnuje jak oblast politiky, pracovniho trhu a ¢aste¢né
i rodiny, prestoze tématika sociologie rodiny by si na Sociologickém
ustavu zaslouzila podle mého nazoru vice pozornosti.

Radka Radimska

3. MEZINARODNi KONFERENCE
FRANCOUZSKEHO FEMINISTICKEHO

VYZKUMU
Toulouse: 17. — 22, zaFi 2002

Ve francouzském Toulouse se letos v zafi konala znovu po 20 letech

konference vSech frankofonnich védkyr a védcl v oblasti feminismu.
Setkani nazvané ,,Ruptures, Résistances & Utopies“ ( Zvraty,
rezistence a utopie), které mélo vice nez 800 Ucastnic a ucastnikl
organizoval tym Simone — Sagesse na Université Toulouse le Mirail pod
vedenim Dr. Nicky LeFeuvre. Jak v jedné z Gvodnich fe¢i poznamenala
Francoise Collin zabér témat, obsazenych ve vice nez 500 prispévkd,
mUGzeme povazovat za témeér vyCerpavajici rekapitulaci frankofonniho
feministického vyzkumu.

Kazdy z konferen¢nich dnl byl zahajen plenarnim zasedanim
vyznamnych osobnosti frankofonni védy, vyzkumu i politiky jako napf.
Nicole Dewandre, vedouci Women in Science Unit Evropské komise
v Bruselu, Francoise Collin, jedna z nevyznamnéjSich francouzskych
feministickych filozofek, Michele Perrot, pod jejimz vedenim vznikla
pétidilna ,Historie Zen na zapadé&“ nebo Rosi Braidotti, vyznamna
holandska feministicka filozofka védy. Poté vzdy nasledoval jeden nebo
dva z deviti kulatych stolt“ vyznamnych osobnosti. Jejich témata byla:
Zeny a globalizace, Matefstvi a ob&anstvi, Militantismus a feministicky
vyzkum, Kolonialismus, dekolonizace a postkolonialismus,
Institucionalizace feministickych studii, Partnerské nasili, muzské nasili,
Difuse frankofonniho feministického vyzkumu, Laska, stav problému
a Studie a vyzkumy zen ve stfedozemi.

Odpoledni ¢ast programu byla vzdy vénovana tematickym atelierdm,
kterych bylo celkem 36 a kazdy se skladal z nékolika seanci, konanych
témér kazdy den. Témata atelierl pokryvala otazky od zdravi, téla,
sportu, sexuality, rodiny, prace, matefstvi, muzskych studii, prostituce
pres feministickou filozofii, psychologii, vyzkumnou metodologii, kulturni
studia az po nasili, konflikty, migrace, valky a rasismus. Pro u¢astnice a
ucastniky konference to znamenalo velmi téZkou volbu vybrat si jeden
ze 36 atelierd konanych zaroven. Pfi rozmanitosti a poctu Sirokého
zabéru témat i prezentujicich, ktefi se do Toulouse sjeli, byla tato volba
denné pomérné frustrujici, jelikoz vSechno, co by jednotlivou Ucastnici
nebo ucastnika zajimalo, se prosté stihnout nedalo.

Alena Krizkova

ECOLE DOCTORALE THEMATIQUE
CEFRES, Praha: 23. — 30. listopad 2002

V poslednim listopadovém tydnu se v Praze konala udélost v Ceské
republice zatim nevidana: CEFRES (Francouzsky ustav pro vyzkum
v socidlnich védach) poradal od 23. do 30. listopadu prvni Doktorskou
tematickou Skolu (Ecole doctorale thématique). Doktorské Skoly jsou
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ve frankofonnim prostfedi oblibenym nastrojem, jak umoznit
postgradualnim studentim prodiskutovat obsah a priibéh svych
doktorskych praci a jak navazat nové kontakty a ziskat uzite¢né informace.
CEFRES hostil vice nez 30 doktorandd, z nichz pfiblizné tfetina pochazi
z Francie a ostatni z rlznych vychodoevropskych a stfedoevropskych
zemi, a desitku zkuSenéjSich vysokoskolskych profesor(i a vyzkumnikd
(Dominique Colas, Jacques Rupnik). Aktivita byla rozdélena do tfi “ateliérd”
— politologického, historického a sociologicko-geografického. Ugastnici tak
vytvofili tfi skupiny vice ¢i méné homogenni z hlediska odborné
specializace a vzajemné si béhem tfi dnd prezentovali témata a pribéh
své doktorské prace a zejména tézkosti, na které béhem ni narazili, a
predavali si naméty a zkugenosti. Ctvrty den byl vénovan vyjezdu do
“terénu” a paty spole¢nému zhodnoceni celé akce.

Disciplina gender studies byla zastoupena tfemi doktorandy — Stéphanem
Portetem, Maximem Forrestem a Radkou Radimskou — ktefi spole¢né
predstavovali jakési alternativni sociologické kridlo ve skupiné zastoupené
jinak pfevazné socialnimi geografy. Stéphane Portet je doktorantem
univerzity Toulouse — Le Mirail, kde pracuje ve vyzkumneé skupiné Simone
— Sagesse, a zabyva se otazkou pracovni flexibility v Polsku. Maxime
Forrest je doktorandem Institutu politickych studii v Pafizi a stipendistou
CEFRES v Praze a pfedmétem jeho studia je reprezentace a aktivita zen
— poslankyn v ¢eském parlamentu. Radka Radimska studuje postaveni
otcl a zmény otcovské role po rozchodu rodi¢ovského paru.

Prace Stéphana Porteta se soustfeduje na problematiku ¢aste¢ného
pracovniho uvazku v Polsku od roku 1971 a klade si tuto centralni otazku:
jak to, ze prestoze v Polsku doslo ke koncentraci vSech predpokladanych
podminek pro zasadni zvySeni poctu zen pracujicich na ¢astecny Uvazek
(siiny obraz matky ve spoleenskych reprezentacich a zaroven silna
pfitomnost Zen na pracovnim trhu, po roce 1989 diskurs navratu zen do
domacnosti), k zaddnému takovému masivnimu narlistu nedoslo — v Polsku
stale pracuje na ¢asteCny uvazek jen 11% zen a z celkového poctu
zameéstnancl na ¢astecny Uvazek je jen 55% Zen (ve Francii ¢ini podil
zen 83%). Vysledky vyzkumu vedly Porteta paradoxné k ¢astenému
opusténi genderového hlediska analyzy. Ukézalo se totiz, ze Castecny
uvazek je v Polsku spiSe zaleZitosti dichodcl, zemédélch a invalidd,
zatimco zeny si vzhledem k celkovému charakteru pracovniho trhu hledaji
jiné zpusoby pracovni flexibility: orientuji se na zaméstnani nevyzadujici
praci pfes ¢as a koncentruji se tak v nékterych specialnich sektorech,
a péci o déti feSi vzajemnou vypomoci mezi pfitelkynémi.

Pfinos takovéto doktorské Skoly pro jeji ucastniky je jednoznacny
— umoznuje ziskani nového pohledu na véc, novych konkrétnich namétd
amyslenek, vystavuje otdzkam a kritice. Tyden takto straveny tak posouva
préaci dopfedu o mésice. Skoda jen, Ze prvni Doktorska tematicka Skola
trpéla pfilisnym roztfisténim z hlediska odbornych specializaci Ucastnikd,
ktera obcas branila konstruktivni diskusi.

Radka Radimska

MATERSTVI vV NEUPLNYCH RODINACH

Pod pojmem rodina si v nasi spole¢nosti pfedstavi vétSina lidi nuklearni,
neolokalni rodinu, slozenou z matky, otce a jejich déti. Presto je
z kazdodenni praxe i demografickych dat zfejmé, ze tento model rodiny
neni v nasi spole¢nosti zdaleka tak rozSifeny, jak by se mohlo na
prvni pohled zdat. V pribéhu poslednich desetileti dochazelo
k neustalému narustu poctu rozvodu i opétovnému nardstu podilu
déti, narozenych nesezdanym partnerdm. Z toho divodu narlstal i
podil nedplnych rodin na celkovém poctu rodin s détmi. V sou¢asné
dobé tvori tento podil okolo13%. V ¢ele zhruba 90% vSech neuplnych
rodin s détmi pfitom stoji matky (nikoliv otcové), kterym se vzhledem
k jejich rodinné situaci nékdy Fika “matky osamélé” (Zeny a muzi
v Cislech 2000).

Tento termin - osaméla matka — vSak neoznacuje homogenni
skupinu. Osamélymi matkami mohou byt svobodné, rozvedené,
ovdovélé, ale v zasadé i vdané Zeny, v praxi zZijici po odluce
manzell bez partnera. A naopak nékteré svobodné, rozvedené
¢i ovdovélé matky mohou Zzit se svym (novym) partnerem
v nesezdaném souziti, takze fakticky nejsou osamélymi matkami, ale
ziji v nové upIné (rekomponované) rodiné.

V poslednich deseti letech se zvétSuje v kategorii osameélych matek



podil svobodnych zen. Tato situace odpovida celkové rapidnimu
narlstu absolutniho poctu i podilu nemanzelskych déti na celkovém
poctu narozenych déti, ktery vzrostl od 80.let z 5% na vice nez 20%,
a to pfedevsim diky chovani mladych svobodnych Zen ve véku do 25
let. Na zakladé postojt mladé generace k instituci manzelstvi Ize pfitom
usuzovat, ze mnohé z nich, které by dfive uzavrely v dobé téhotenstvi
sfatek, ziji nyni s otcem jejich ditéte v nesezdaném souziti. Jsou tedy
svobodnymi matkami, vychovavajicimi své déti v uplnych rodinach
v ramci faktickych manzelstvi, nikoliv matkami osamélymi,
vychovavajicimi své déti v neuplnych rodinach.

Na zakladé statistickych srovnani délky trvani nesezdanych souziti
s détmi a manzelstvi s détmi se vSak Ize domnivat, Ze jsou svobodné
matky pedujici o dité v nesezdaném souziti dohromady s jeho
biologickym otcem vyrazné castéjSimi adeptkami na statut
osamélych matek nez jejich vdané vrstevnice. Nesezdana souziti
s détmi maji totiz v primeéru kratsi délku trvani nez manzelstvi s détmi.

Cesky pravni Fad pritom preferuje rodinu zaloZenou
manzelstvim. Dité narozené nesezdanym partnerim ma sice legalné
stejné postaveni a poziva stejné ochrany jako dité narozené
v manzelstvi, ale pfedevsim ve sféfe majetkové neni nesezdané souziti
postaveno manzelstvi na roven. V pfipadé rozchodu nebo umrti
jednoho z partner(i v nesezdaném souziti, pak mize byt nesezdané
souziti oproti manzelstvi nevyhodné predevsim pro socio-ekonomicky
slabsiho z partnerd. V daném ohledu se jedna predevsim o otazky
naroku na vdovsky/vdovecky dichod, institutu spole¢ného jméni
manzeld a vyzivovaci povinnosti mezi rozvedenymi manzeli i manzeli.

| pfes narlstajici pocet svobodnych osamélych matek, tvori nejvétsi
podil osamélych matek zeny rozvedené. Vezmeme-li v potaz
vzajemné neprovazané, mezi osameélymi matkami nejcastéji
zastoupené kategorie véku, vzdélani a rodinného stavu, je mozno fici,
ze typickou hlavou ¢eské neuplné rodiny je: 25-44letd rozvedena
stfedoskolacka s jednim ditétem. Vzhledem ke vzdélanostni strukture
Zenské &asti obyvatelstva CR, je nicméné mezi osamélymi matkami
silné nadhodnocen podil Zzen se zakladnim vzdélanim (Zeny a muzi
v ¢islech 2000).

Muzi stoji v ¢ele netiplnych rodin pouze v 10% pfipadl a je mezi
nimi o néco vice vdovcl. Rodiny osamélych otct se od rodin osamélych
matek odliSuji také ve vySi pfijmd, jelikoZz vykazuji celkové vice
finanénich prostiedkl. Zatimco se zhruba polovina nedplinych rodin
v Cele s matkou pohybuje pod hranici 1,5nasobku zivotniho minima
i po zahrnuti v8ech socidlnich pfijm0, je v obdobné finanéni situaci
pouze ¢tvrtina rodin v ¢ele s osamélymi otci a pétina rodin uplnych.
V nizkopfijmovych neuplnych rodindch pak prakticky nedochazi
k zadnym Gsporam do budoucna. Zije se v nich tzv. ze dne na den,
a zvysuje se jejich ekonomicka zavislost na Sirsi rodiné. V pfipadé
osamélych matek zije ve spole¢né domacnosti se svymi rodici kazda
desata matka. V pfipadé osamélych otcd kazdy 14 z nich, a v pfipadé
uplnych rodin Zije v domacnosti s prarodi¢i pouze kazdy 20. rodi¢ovsky
par (Rozbor ekonomickych...1990).

Ve srovnani se skandinavskymi zemémi, v nichz dosahuji neupiné
rodiny pouze 0 13% mensich pfijmii nez uplné rodiny, se tak Ceska
republika fadi mezi ty zemé, jejichz systém socialniho zabezpeceni
pocita se dvéma pfijmy v rodiné, a ma tak dalekosahlé
socioekonomické dlsledky pro rodiny neupIné nebo rodiny, v nichz
neni jeden z partnerl dlouhodobé vydéleéné ¢inny (Sullerot 1992).

Finanéné nejhlre jsou na tom z neuplnych rodin ty, v jejichz ele stoji
svobodné osamélé matky. Celé tfetina z nich totiz nedosahuje Zivotniho
minima rodiny. Tato situace je srozumitelna pfedevsim ve svétle toho,
Ze je mezi nimi nejvyssi podil nezaméstnanych a zen na rodiCovské
dovolené, pobirajicich nizky rodiCovsky prispévek.

Koncentrace téchto dvou finanéné negativnich faktor(i v rdmci jedné
skupiny osamélych matek je pochopitelna, pokud si uvédomime, ze
jednou z nezaméstnanosti nejohrozenéjsich skupin jsou diky
diskriminaénimu chovani zaméstnavatelll pravé zeny na rodi¢ovské
dovolené. Ackoliv existuji pracovné-pravni opatfeni, kterd maji chranit
rodi€e po navratu z rodiCovské dovolené pred ztratou zameéstnani,
existuji samozrejmé cesty, jakymi se rodi¢e (a v tomto pfipadé
v naprosté vétsiné pripadd matky) ocitaji po rodi¢ovské dovolené na
Ufadech prace. Jednou z nich mGze byt napfiklad jejich nékdejsi
akceptace pracovni smlouvy na dobu urcitou, jejiz vyuzivani
zaméstnavateli v neprospéch mladych zaméstnankyn se v priibéhu
90. let zacalo stupnovat prfedevsim v obchodé (Polivka 2000; Pleskot
2000).

DalSim zdrojem komplikaci pfi navratu matek z rodi¢ovské dovolené
do zaméstnani mize byt jejich pozadavek na zkraceny pracovni
uvazek. Pravé ten byva divodem jejich nepfijeti do zaméstnani
(Kucharfova, Zamykalova 2000). Zatimco u zaméstnanych zen
deklaruji zaméstnavatelé do urcité miry ochotu vyhovét jejich naroku
na snizeni pracovniho Uvazku v obdobi péce o predskolni dité (coz
jim nakonec pfikazuje i zakon), nezaméstnané Zeny s malymi détmi,
které si praci hledaji, v tomto sméru na odpor narazeji.

Cesti zaméstnavatelé se nesnazi vytvafet nova, nestandardni
opatfeni pro harmonizaci pracovniho a rodinného zivota
zameéstnanc(, ani udrzovat profesni kontakty a vytvaret vzdélavaci
programy pro rodi¢e na rodicovské dovolené, a to ani ve
feminizovanych odvétvich (Polivka 2000; Pleskot 2000).

Zeny s malymi détmi, a specificky osamélé matky s malymi détmi,
tak patfi ke skupiné nejobtiznéji, dlouhodobé a (diky nabidce
z velké c¢asti terminovanych Uvazk( na ufadech prace) také
opakované shanéjicich zaméstnani.

Osamélé matky patfi také mezi skupiny obyvatel nej¢astéji se
obracejici na referaty socialni pomoci, které tvori nejnizsi slozku
systému socialniho zabezpeceni pro ty, ktefi se propadly i pfes vyuziti
socialnich davek ze systému socialniho pojisténi a podpory pod hranici
zivotniho minima (Kucharova, Lhotska 1993).

Dlvodem propadu osameélych matek mezi sociélné potfebné pfitom
nebyva pouze ztrata pfijmu ze zameéstnani v obdobi matefské
a rodi¢ovské dovolené, ale také fakt, Ze jejich pfijem ze zaméstnani
byva velmi nizky. To je pochopitelné, pokud si uvédomime, Ze je mezi
osameélymi matkami nadhodnocen podil Zen se zakladnim vzdélanim,
jejichz znevyhodnéni na trhu prace tak plyne rovnou z nékolika
hledisek: genderového, niz§iho vzdélanostniho kapitalu, situace
matky s détmi, i specifické situace osamélé matky.
Socialné-ekonomické znevyhodnéni neuplinych rodin v38ak neni
jedinym problémem, s nimz se potykaji osamélé matky. Ceské i
zahrani¢ni statistiky se shoduji na tom, ze déti z neuplnych rodin maji
Castéjsi vychovné problémy nez déti, které Ziji s obéma rodici. Tento
jev v8ak nema jednoznacné vysvétleni: Zatimco néktefi badatelé
pricitaji zvySeny podil mladych delikventl v netplnych rodinach na
konto absence otcovy autority v rodiné, jini tvrdi, ze rozhoduijici vliv na
problémy s vychovou ditéte nema nepfitomnost otce, ale spise
nestabilita vychovného prostfedi, zpisobena bud ¢astym
stiidanim partneri matky a/nebo chudobou. Proti v§em témto
explanacim pak stoji vysveétleni francouzského sociologa Singlyho
(1999), ktery dokonce popird udaj o vétsim podilu delikventu
z neuplnych rodin sam, kdyz poukazuje na fakt, ze studie o rodinnych
pomérech mladych delikventu jsou ¢asto zkreslené vybérem vzorku,
ktery vychazi z klientely psychologickych ordinaci. V nich totiz
nachazime vyssi procento déti z rozvedenych rodin. To ale jesté nemusi
nutné znamenat, Ze tyto déti maji vice problému.Vypovida to jen o tom,
Ze se jejich feSeni Castéji pfesouva z rodiny na verejné instituce.

SHRNUTI A DOPORUCENI
Shrneme-li vy$e uvedené, Ize fici, ze situace neuplnych rodin, a tedy
v naprosté vétsiné pripadu situace osamélych matek s détmi, pfinasi
rodiné prfedevSim ekonomické problémy. Na ty ma vliv jednak
diskriminace osamélych matek na trhu prace, ale také nastaveni
systému socialniho zabezpeceni spiSe na podporu dvoupfijmovych
rodin, zatimco mnohym rodinam samozivitelek poskytuje pouze
zachrannou existenéni sit.

Problematickd se zda byt v daném ohledu pfedevsim situace
osameélych matek s pfedskolnim ditétem a ditétem v ranném Skolnim
véku, které se Casto dostavaji do dlouhodobé zavislosti na pomoci
statu a opakované se ocitaji na seznamu klientek urada prace.
Tyto urady pfitom ne vzdy naplriuji deklarovanou viadni prioritu podpory
zaméstnavani a rekvalifikaénich kurzl pro nezaméstnanosti nejvice
ohrozené skupiny, mezi néz patfi i osamélé matky. Proto by bylo
vhodné jednak uc¢inné uvadéni této priority do praxe tak, jak se to déje
v zavislosti na pfistupu konkrétnich ufednikd pouze na nékterych
Ufadech préace, a jednak nové zvazeni 5-denniho limitu mésiéné
na rekvalifikaci a hledani prace minimalné pro ty rodice, ktefi se
Ucastni rekvalifikacnich kurzd v dobé rodi¢ovské dovolené.
Se zfetelem na zaméstnavatele, ktefi se mohou také podilet na
podpore harmonizace pracovniho a rodinného zivota zaméstnanych
rodi¢l poskytovanim prorodinnych Uprav pracovni doby, Uvazkl a
forem prace nebo udrzovanim pracovnich kontaktd s rodi¢i na
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rodi¢ovské dovolené, by bylo vhodné zavést Skolici programy pro
pracovniky personalnich oddéleni, které by je seznamovaly
s vyhodami téchto opatfeni jak pro zaméstnance, tak i pro
zaméstnavatele.

Fakt, Ze se osamélé matky Casto setkavaji s diskriminaci na trhu
prace, ktera pfispiva k jejich ekonomickym problémdm, a otcové se
na stranu druhou potykaji zase s predsudky ohledné jejich vychovnych
schopnosti v pfipadé rozvodu, je zplisobovan sou¢asnym nastavenim
genderového kontraktu, ktery upfednostriuje bud zeny nebo muze
v zavislosti na socialni sféfe, zjednodu$ené tedy v zavislosti na tom,
zda se jedna o sféru trhu prace nebo sféru rodiny. A ackoliv stale
dochéazi k legislativnimu vyrovnani narokl a pfilezZitosti zen a muzd
v obou oblastech — na trhu prace i v pééi o déti, v praxi k implementaci
prava dochazi pouze vahavé, coz souvisi také s Urovni vefejného
minéni v otazkach genderu. Dal&i vyvoj v dané oblasti bude tedy zaviset
také na mife genderové sensitivity ve vychové novych generaci.
Se zavedenim vychovy k rodi¢ovstvi do zakladnich Skol se tak
jevi jako vysoce zadouci Skoleni ugitelt v oblasti genderu a rovnych
prilezitosti. Jestlize totiz ani v tomto u¢ebnim pfedmétu nebude
zvySovana citlivost déti k otazkam genderu a rovnych pfilezitosti,
neni mozné do budoucna o¢ekavat, ze budou v dospélosti tento pohled
na rozdéleni genderovych roli ve své vlastni budouci rodiné reéiné
aplikovat, a Zze nebudou pouze reprodukovat stereotypni predstavu
muze jako hlavniho Zivitele rodiny a zeny jako v zasadé jediné
pecovatelky o déti, kterd pfispiva k tomu, Ze Zeny jsou chapany
jako druhoradi zaméstnanci a muzi zase jako druhoradi rodice.
Navic je vysoce pravdépodobné, Ze bez takto kvalifikovanych ugitelt
bude vychova k rodi¢ovstvi na Skolach probihat spiSe v duchu
zavedenych stereotypnich predstay, a tak je bude ve svém dlsledku
spiSe posilovat nez oslabovat.

.

Podminky
harmonizace prace

a rodiny
v Ceské republice

Na urovni legislativni Ize z hlediska zaangazovani otct do vychovy
malych déti pozitivné hodnotit nové zavedenou moznost soubéhu
rodicovské a matefské dovolené tak, aby ihned po porodu mohli
rodic¢e o dité pecovat spolu. P¥ili§ redlné se vsak jiz tato moznost
nejevi, a to z finanénich ddvodu. Proto se zda byt Zadouci umoznéni
soubéhu vyplaty rodi¢ovského prispévku a penézité podpory
v matefstvi, aby v pfipadé soubéhu materské a rodi¢ovské dovolené
nezustaval jeden z rodi¢d v domacnosti takfikajic “zadarmo”.

Hana Haskova
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