GENDER
ROVNERPRILEZITOSTI
Y ZIKUIV

www.genderonline.cz

V tomto dvojcisle letoSniho &tvrtletniku Gender —rovné pfilezitosti —vyzkum

se zaméfujeme na nova specificka témata a s nimi souvisejici genderové
otazky. Jedna se zejména o impuls k promysleni souasné organizace
vztahll muzi a Zen v institucionalni, spole¢enské i soukromé dimenzi.
Z rGznych Ghld pohledu jsou zde prezentovany nové formy souziti a
reprodukce, otazky ekonomickych a socialnich podminek matefstvi i
otcovstvi, aktualné je zpracovana tematika potratl, pfihlizeno je k
odpovédnostem i rizikim souvisejicim s rozpadem stavajicich genderovych
smluv a deficitem nového genderového kontraktu. Dvojcislo nabizi v jiz
zavedenych rubrikach anotace

v realném Case, tak v perspektivé a ma mnoho diverzifikovanych podob,
k nimz ty latentni bezpochyby patfi. Perspektivou rozumime konstrukci
krokd, kdy jsou zvazeny a vyhodnoceny disledky napfiklad nerovné
spole¢enské délby roli a je nastartovano chovani ¢i rozhodnuti, které
zakladd moznost v budoucnu se témto dopadim vyhnout nebo je
omezit. Dopady genderovych nerovnosti na zenskou populaci jsou
totiz stale Castéji reflektovany mladymi divkami a odmitany jako
nepfijatelné. Mladé Zeny se pak hodnotoveé orientuji na zivotni a pracovni
strategie, které usiluji o individuaini pfekonani tradi¢nich stereotypu

a vzorcl chovani. Zde hraje roli vice

z publikaci vyzkumného oddéleni
,Gender & sociologie®, pokra¢ovani
v priblizeni dal$ich informacéné dulezitych
webovych stranek zaméfenych na
rovné pfilezitosti muz( a Zzen. Mdzete
ziskat informace o novém projektu
4Rozsifovani Evropské unie, gender a
politicka moc: Ob&anska i politicka
participace zen a reprezentace zenskych
zajml v zemich kandidujicich do
Evropské unie®. Doufame, ze toto
dvojcislo prispéje ke spolecenske diskusi
0 organizaci socidlnich vztaht muzd a
zen a pro studenty &i studentky bude
inspiraci k tematizaci otazek a problémi
spjatych s genderovymi identitami a
rolemi.
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vlivGi: m0ze jit o reakci na pfimou socialni,
generadni ¢i rodinnou zkuSenost nebo
o dopad navozeného spole¢enského
¢i odborného diskursu. Bez vyznamu
neni také proud informaci, které
pfinaseji média a internet. Sou€asna
délba genderovych roli (potazmo pak
pfizplisobeni se formam genderovych
roli rodi¢d) je latentné velmi
zpochybnéna, i kdyz na vefejné
manifestovanou zménu socialnich
vztaht muz( a Zen si nase kultura jesté
2 netroufa. Sdileni komplementarity
socialnich roli nemdze mladé zZeny
oslovit. Asymetricka délba prace
4 v rodiné i ve spole¢nosti neni pro mla-
dou generaci neznamou ¢i utajovanou
skute¢nosti, ale pravé naopak zazitou
zkuSenosti. Moderni spole¢nost zna
zplsoby, jak se tomuto konstruktu
lidskych vztah(i vyhnout nebo alespor
zmirnit jeho nepfiznivé dopady. Timto
konstruktem jsou v soukromé sfére
zejména role manzelky, matky, ,pe-
Covatelky o rodinny krb“ i hospodyné.
Odkladanim snatkd, realizaci novych
forem praktického souziti se de facto
role manzelky proménuje ¢i viibec rusi.
Pochopitelné soubézné s tim koroduiji i
role manzela a role manzeld-man-

oznacduje osobni zkuSenost
s muzskou nebo Zenskou existenci. Je
vyjadfenim skutecnosti, ze vSe, co osoba (muz &i zena) fika, déla a
proziva, souvisi s tim, zda jeji socialni status ma muzskou &i Zenskou
determinaci, zda je manifestovan ve znameni muze &i Zeny. Genderova
identita zahrnuje jak socialni, tak zakonnou (legalni) identifikaci. Genderova
identita a genderové role pak tvofi rub a lic stejné mince. Genderova
identita tedy odkazuje na socialni a kulturni rozdily mezi muzi a
Zzenami (v protikladu k rozdilim biologickym vztahujicim se k definici
pohlavi). Pfedpokladéame, Ze tyto rozdily jsou kulturné i socialné
podminéné a konstruované. Mohou se v ¢ase ¢&i v rdmci jedné kultury
(€ mezi kulturami) ménit — jsou pfedmétem socializace. To vSe implikuje
poznani, Zze zavaznost téchto rozdilll neni pfirozenym, neménnym
stavem, ale do¢asnym stupném vyvoje socidlnich vztahll mezi muzi a
Zenami.

SPOLECENSKY KONTEXT

V nadem kulturnim a spolecenském kontextu se ¢asto obecné
pfedpoklada, ze soucasny charakter genderovych identit je neménny
nebo se pfipoustéji jen drobné kosmetické promény. Vétsi vyznam
a dlraz se pfiklada pouze vefejné manifestovanym projevim a sdé-
lenim. Nedocenény zUstavaji latentné probihajici procesy a zmény.
Konstruovana genderova dimenze lidské identity vSak probiha jak

zelského paru. Obdobné je nakladano
s rolemi matky &i otce, nebot jsou v sou¢asnosti mladou generaci
odkladané. Jejich zaludnost i zivotni hodnota jsou diskutovany a po-
mérovany jinymi vyhodami &i ztratami. Materstvi ¢i otcovstvi je chapano
stale Castéji jako volba, kdy se Ize rozhodnout zda vibec ano, a ze-
jména za jakych podminek a kdy.

NoVE PRiSTUPY

Reflexe genderové dimenze identity ukazuje, Ze je mozné respektovat
arozumét ekonomickym a socialnim souvislostem a zaujmout individualni
pfistup k nerovnostem, které nelze v redlném Case eliminovat, a ze je
v kazdém pfipadé nutné prevzit odpovédnost za organizaci vliastniho
zivota. Nevzit v Uvahu rozpory (a spole€enské pokrytectvi) mezi
vnucovanou stereotypni formou genderovych vztahd a roli a realnou
sociélni pozici zenské populace v nasi kultufe znamena v lepSim pfipadé
skongit na periferii podnikatelské vystavby jako zajisténa manzelka
pecuijici o déti a dim.V horsim pripadé jako samozivitelka s détmi, zavisla
na sociélni podpore. Racionalizace volby, ktera zahrnuje nezavislost a
maximalni dosazeni co nejvyssiho sociélniho statusu souvisi s realizaci
vlastnich vzdélavacich a socialnich potfeb, se zvladnutim socialnich a
partnerskych vztah( a s uspokojenim seberealiza¢nich a kreativnich
aspiraci.

Tvarci institucionalnich mechanism, socidlni struktury, ale také pracovni
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trh a dalSi Cinitelé konstruuji socialni realitu k svému obrazu
a prospéchu. Jejich zajem na proménach genderovych roli a vztaht je
mizivy a formalni. Stéle sleduji a podporuji model, kde rozdéleni roli a
délba prace byly spjaty s komplementarné vymezenymi genderovymi
identitami. To znamena, Ze Zenam je pfipsana niz8i hodnota, slabé
kompetence a doméaci sféra. Tento model ovSem neni ekonomicky
a socialné v moderni spolec¢nosti nikym a ni¢im zajistén a ga-
rantovan. Pravé naopak — spoléha se tu na Zenu, ktera na tento model
pfistoupi, ze na individualni roviné — v soukromé politice paru udrzi v praxi
prichodnost tohoto modelu. Toto je spole¢enské ocekavani a zeny se
az dosud snazily vSemozné této zatézi vyhovét. Ale socidlni a eko-
nomické determinanty spolu s erozi patriarchalni odpovédnosti silné
demontuiji pilife tohoto modelu a ohrozuji pfimo Zivotni existenci urcitych
sociélnich skupin Zen.

Soukroma genderovéa dohoda manzelského paru nema oporu ani
zakonnou, ani normativni. Neni zavazkem pro toho, kdo chce opustit
Zenu a rodinu a zalozit si novou rodinu. Také distance statu (a jeho
instituci) je z hlediska kompenzace nasledkl rozpadlych genderovych
dohod (samozivitelky s détmi) stale vétsi.

NovY GENDEROVY KONTRAKT?

Jak je z mnoha indicii zfejmé, dosavadni rozdéleni roli a odpovédnosti
se socialné i ekonomicky rozpada. Neni ale vytvofena ¢i definovana
nova organizace socialnich vztahll mezi muzi a zenami. To, co
v soucasné spole¢nosti probih4, je vysoka diverzita a variabilita riiznych
alternativnich strategii. Pfetrvavaji tudiz také staré genderové nerovnosti.
Zeny jsou stfidavé &inény odpovédnymi za to, Ze jsou oslabovany
rodinné hodnoty a klesa pocet rodin a déti (konzervativci, cirkve atd.) a
paradoxné rovnéz za to, ze stale funguji jako samozivitelky (stat, média,
spole¢enska debata) a nedostate¢né usiluji 0 zménu socialnich roli a
nové rozdéleni spole¢enského a politického vlivu (modernisti, feminismus
atd.). Soudoba rizika socialni pozice zeny jsou dana skutecnosti,
Ze nejsou brany vazné socialni a ekonomické zatéze. Jejich zvladnuti
je redukovano na Zensky problém.

ZAVEREM

Racionalizace volby nékterych novych strategii je zaloZzena na (z
hlediska pohlavi) zcela shodnych statusotvornych faktorech: co nejvyssi
(a trzné nejvyhodnéjsi) vzdélani, vybudovani pracovni pozice a na
predpokladech kvalifikaéniho rGstu. Snaha sladit profesionaini aspirace
s rodinou a détmi nardzi na institucionalni i spole€enské bariéry. Proto
dochdzi k odkladiim zaloZeni rodiny nebo k redukci poctu déti v rodiné.
Lidskou existenci a jeji zajisténi v moderni spole¢nosti nelze rozlozit na
muzskou a zenskou. Principialné jsou si obé genderové identity rovny,
ale nevyfeSeny zUstavaji ekonomické a socialni souvislosti spjaté se
zajisténim pokracovani lidského rodu. To jsou otazky, které nelze chapat
pouze jako zensky problém a vztahovat jeho feSeni na zenskou populaci,
byt by se tak délo pod rouskou politiky rovnych pfilezitosti muzd a zen
a predstiranych apelll na svobodu volby.

Marie Cermakové

ZAKLADNi FORMY FLEXIBILITY
NA CESKEM TRHU PRACE
A PRACOVNI PODMINKY ZEN

V socialné-politické praxi dochazi k nardstu dlleZitosti feSeni vztahu
prace a rodiny. Znamena to, ze v rdmci navrhovanych socialné-
politickych opatfeni pro zlepSeni podminek na trhu prace jsou oblast
rodiny a oblast prace chapany jako dvé prolinajici se zivotni sféry, které
spolecné ovliviiuji obsahy roli Zen a muzd. Toto pojeti se prosazuije i
obecné v rdmci sociologickych disciplin proti starSimu vymezeni rodiny
a prace jako dvou oddélenych svétl, kdy aktéfi pfechazeji z jednoho
do druhého. Jednim ze zakladnich impulst k této zméné v chapani
rodinnych a pracovnich roli v rdmci socialnich véd jsou genderové teorie
zabyvajici se nerovnymi podminkami Zzen a muzu na trhu prace i v rodiné
a studie ukazujici na oslabovani vyznamu role muze jako Zivitele a
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rostouci diraz Zen na seberealizaci v praci [Crompton 1999, Hochschild
1997]. Ddraz je v soucasnosti kladen na moznosti harmonizace prace
a rodiny v Zivoté a na vytvareni tzv. family—friendly politik a rGznych
zplsobu zvyseni flexibility prace, umoznujicich rodinné a pracovni
zavazky skloubit. Flexibilita mGze nabyvat riznych forem a mize byt
vytvafena za riznym Géelem [Hadkova, Kfizkova 2002, Cermakova,
Haskova, Kfizkova, Linkova, Marikova 2002]. Pokud se zaméfime na
snahu lépe skloubit pracovni a rodinné zavazky, rozliSujeme dva zékladni
typy flexibility: flexibilitu kvantitativni a flexibilitu kvalitativni. Kvantitativni
flexibilita umozriuje zejména Iépe Casové skloubit pracovni a rodinné
zavazky bud zkracenim doby prace, nebo prostfednictvim moznosti
pracovnika uréovat do rizné miry ¢as, kdy je prace vykonavéana.
Jednotlivé typy kvalitativni flexibility umoznuji nezavislost z hlediska mista
a zplsobu vykonavani prace.

V zemich EU jsou zavadény ruzné dalsi zmény a modifikace
organizace prace na urovni pracovisté. Jde napf. o teamworking a
groupworking, coz v zasadé znamena zménu zpusobu fizeni, kdy je
zruSena centralita fizeni a pfesna hierarchie pozic na pracovisti a
odpovédnost je rozlozena na vSechny ¢leny tymu. Tato opatfeni sice
zendm umoznuji lep8i moznosti pfistupu k vy88im pozicim a
odpovédnosti a lepsi pfilezitosti pro G¢ast na chodu celého pracovisté,
na druhé strané vSak snizuji moznosti flexibilni organizace vlastni prace.
Toto jsou otazky, které je tfeba teprve zkoumat i v zemich EU. Opatreni
pfizniva pro harmonizaci prace a rodiny — ¢astecny uvazek, moznost
prerusit kariéru apod. také do urcité miry znevyhodnuji zeny, jelikoz
Casto zpomaluiji jejich kariéru, pokud jsou tyto moznosti na pracovisti
ustaveny jako urity typ vyjimky pro Zeny.

Pokud se zabyvame flexibilnimi formami prace ve vztahu k pracovnim
podminkém zen, je tfeba vzit v Uvahu dva zakladni kritické body flexibility
na trhu prace. Za prvé, ke zménam v moznostech organizace prace
a zavadeéni opatfeni na podporu skloubeni prace a rodiny dochazi
v Ceském prostiedi velmi pomalu a pokud k nému dojde, tak témér
vyluéné na nizSich stupnich klasifikace zaméstnani, na pozicich s nizsi
odpovédnosti apod. Tedy paradoxné moznosti zen a muz( na pozicich
s nejvysSi mirou odpovédnosti a asové narocnosti zvladat zaroven
praci i rodinu se neméni. Druhym problémem je zaméreni téchto opatfeni
témér vyhradné na kategorii Zen na zakladé predpokladu jejich vétsi
angazovanosti v roding, coz pozici zen na trhu prace jesté oproti muzim
dale vyznamné oslabuje a muzim neumoznuje zvysit jejich podil na
rodinnych vztazich. V disledku téchto dvou ,pochybeni“ mize dojit, a
v zemich, kde byla tato opatfeni Siroce zavedena, jiz dochazi, k dalSimu
snizovani statusu zaméstnanych Zen jako celku, jejich stigmatizaci jako
neschopnych konkurovat v praci muzim a k jesté vétSimu vyuzivani
zenské pracovni sily v disledku snizovani a potladovani
zaméstnaneckych vyhod jako trendu, ktery jde s flexibilizaci prace
ruku v ruce [Crompton 2002, Gadrey 2002]. ,Zaméstnavatelé ani odbory
neusiluji o artikulaci netradi¢niho programu pro usnadnéni dvoji role
zaméstnance a rodice. Jejich €innost se v této oblasti omezuje na pasivni
dodrzovani, ale i obchazeni zadkonnych opatfeni, ktera vSak v nékterych
pfipadech pusobi pfi pfijimani Zzen do zaméstnani diskriminaéné“
[Cermakova, Haskova, KFizkova, Linkova, Mafikova 2002: 57).

Fakt, Ze v praxi ¢eského trhu prace nejsou rizné formy pracovni
flexibility zatim témérF vyuzivany, je nejastéji vysvétlovan konzer-
vativnosti ¢eskych zaméstnavatell i zaméstnancu, ktefi jen neradi
zavadgji nové formy prace, které zvySuji ucetni a personalni agendu
a s tim spojené vydaje. Zaméstnanci jsou zase vedeni snahou maxi-
malizovat svoje pfijmy i za cenu kratSi doby stravené s rodinou. Nelze
predpokladat, ze se tato situace zméni dfive, nez se platy a mzdy
dostanou na vyssi Uroven [Cermakova, Haskova, Kfizkova, Linkova,
Mafikova 2002].

ZVLASTNI UPRAVY
PRACOVNICH PODMINEK ZEN

Zakonik prace urCuje v nékterych ohledech zvlastni podminky prace
pro vSechny zeny, téhotné zeny a matky pecujici o malé déti. Tyto
podminky miZeme obecné rozdélit na zvlastni moznosti a zvlastni
omezeni zen a matek.
Zvlastni moznosti
Zakon €. 65/1965 Sb. stanovi moznosti Upravy pracovnich podminek



NEJCASTEJSI TYPY
KVANTITATIVNI FLEXIBILITY:

Prace na ¢astecny uvazek

Ceska republika se vyznaduje velmi nizkym podilem osob pracuijicich
na zkraceny Uvazek. Pouze 8,5% Zen a 2% muzl pracuji ve svém
hlavnim zaméstnani na zkraceny tvazek. Cesky trh prace se
vyznacuje velmi nizkou nabidkou pracovnich mist na zkraceny
uvazek. Pokud jsou takova mista nabizena, jde nejcastéji o
ohodnocenim. Tretina Zen a zhruba pétina muza by chtéla pracovat
na Castecny Uvazek (10 — 30 hod tydné); méné nez 10 hodin tydné
by chtélo pracovat 3% zen (6% muz()'. Podle nazoru pracuijicich
Zen vétsina zaméstnavatelll respektuje jejich pravo na Upravu
zamestnaneckého poméru v pfipadé, ze pecuji o malé déti.
Zaméstnavatel v CR je totiz povinen vyhovét zadosti t&hotné
zameéstnankyné nebo zameéstnankyné (zaméstnance) pecuijici/ho o
dité mladsi 15 let nebo o jinou prevazne ¢i Uplné bezmocnou osobu,
o kratSi pracovni dobu nebo o jinou vhodnou Upravu stanovené
tydenni pracovni doby, nebrani-li tomu provozni divody (§ 156
Zakoniku prace).

Prace na smény

Sménou rozumime ¢ast stanovené tydenni pracovni doby bez prace
prescas, kterou je zaméstnanec povinen na zakladé predem sta-
noveného rozvrhu pracovnich smén odpracovat v ramci 24 hodin
po sobé jdoucich. Prace na smény je v CR silné zakofen&na z doby
pred r. 1989 (a to jak dvou- a tfisménny provoz, tak nepretrzity). Snad
i proto se neobjevuji vyloZzené stiznosti na praci na smény, nicméné
tato forma neni vnimana jako néco, co pomaha rodic¢im skloubit
vychovu a rodinu s praci. Spise je vnimana jako jednoznaéna vyhoda
pro zameéstnavatele, ktefi jsou diky tomu schopni maximalizovat
vyuZzitelnost strojli. V posledni dobé dochazi k ristu sménnosti. Co se
tyk& oborového rozlozeni, ukazuiji Setfeni VUPSV provedené mezi
zameéstnanymi, ze polovina osob pracujicich ve sménném provozu
pracuje v oblasti sluzeb a dalsi tretina v primyslu.

Pruzna pracovni doba

Pruzna pracovni doba se v CR vyuzivé jiz dlouho, nyni je véak nové
upravena v Zakoniku prace (§84 Rozvrzeni pracovni doby a §85a),
b), c) a d).2 Pres tento deklarovany zajem vyjit vstfic zajmim
zameéstnancU, se pruzna pracovni doba uplatriuje vétSinou kvuli
zajmim zameéstnavatelll vyuZit maximainé provoz a Zivotnost strojl,
spiSe nez Ze by byli vedeni snahou umoznit zaméstnancim har-
monizovat pracovni a rodinny zivot. Tak to i vnimaji zaméstnanci. DalSim
faktorem, ktery v posledni dobé nabyva na sile, je snaha rdznych
uradu vyjit vstfic svym klientdm (obéandim). Z tohoto diivodu se zavadi
pruzna pracovni doba, kdy dva dny v tydnu je pracovni doba znacné
prodlouzend, coz se kompenzuje po zbytek tydne. Posledni formou
tohoto typu je pruznost fidicich pracovnik, ktefi si pracovni dobu urcuiji
podle plnéni pracovnich podminek a danych tkolt.

Nepravidelna a nerovhomérna pracovni doba

Jde o nejméné rozSifenou formu prace. Kalkulace pracovni doby
probiha v delSim ¢asovém obdobi (obvykle za mésic, ¢tvrtleti nebo
rok). Odborové svazy zminuji problémy pro zaméstnance spojené
se ztratou pravidelného pracovniho rytmu a navic prichazeji o pfi-
platky plynouci z pres€asovych hodin a prace v nesocidlni dobé.

Vyuziva se zejména v doprave, stavebnictvi a zemédeélstvi.
Sdileni pracovniho mista (job sharing)

V Ceské republice téméF neexistuje. Pfi uspofadani 4+4 hodiny neni
dosahovana tak vysoka produktivita prace a usporadani 6+2 hodiny
je vyhodné z finanéniho hlediska pouze pro jednoho zaméstnance.

Stlaéeny pracovni tyden

Tato forma neni zatim nabizena, ale v Zakoniku prace je oSetfena:
se souhlasem zaméstnance mlze pracovni doba v jednotlivych
dnech vyjimeéné presahnout devét hodin (§ 86). Podle odborovych
svazll by bylo mozné akceptovat ¢tyidenni pracovni tyden i za cenu
prodlouzené soucasné délky pracovniho dne, tj. 9 az 10 hodinovy,
posléze 8 — 9 hodinovy pracovni den po ¢tyfi dny v tydnu. Prevazné
ovSem budou odborové svazy trvat na pétidennim pracovnim tydnu
s tim, ze klouzavy ¢tyfdenni tyden by byl pfijiman pouze v dosa-
vadnich nepretrzitych provozech, kde prace v sobotu a nedéli je
celkem bézna.

NEJCASTEJSI TYPY
KVALITATIVNI FLEXIBILITY:

Prace doma

Stejné jako vSude ve svété se tato forma zaméstnavani poji zejména
s prudkym rozvojem vypocetni techniky a zvySenim vypocetni
gramotnosti obyvatelstva. Nicméné klasicka manualni prace doma
technického charakteru nespojena s vypodetni technikou ma v CR
dlouhou historii. ProtoZze dochazi k pomalému zavadéni prace doma
na PC, existuje predpoklad, ze bude snad Iépe mozné postihnout
nevyhody, které se jiz objevily, a naopak podepfit vyhody, které sky-
ta. Casto zmifiovanymi vyhodami jsou: a) vykonnost az 0 20% vy3si,
b) redukce automobilismu (prospéch pro velka mésta), c) snizeni
nezameéstnanosti (zaméstnani ,na dalku“ i v regionech s vysokou
nezameéstnanosti). Vzhledem k dllezitosti socidlnich kontaktt, které
zaméstnani poskytuje — zejména v pfipadé zen — neni prav-
dépodobné, Ze by doslo k néjakému dramatickému narustu této formy
zameéstnavani.

Prace doma s PC (teleworking, computerworking)

Tato forma zatim zUstava témer nevyuZita. Pouze 4% zaméstnanych
takto pracuiji, z toho ftfi Etvrtiny jsou muzi, pfedevSim v malych
spole¢nostech do 50 zaméstnancl ve velkoméstech. Jde
o rychle se rozvijejici formu zaméstnani, alespon soude podle nabidek
préce.

Prace doma a ,,Svarc systém*“

Jinou formou prace doma, ktera se nejCastéji provadi na Zivnos-
tensky list ¢i na smlouvy o dilo, je forma ,Svarc systému“ v ramci
neformélini ekonomiky. Casto jde o dealerstvi nebo zafazeni do
systému tzv. letadlo (neboli multi-level-marketing, MLM). Protoze jde
0 préaci na zivnostensky list, neni zde zadna socialni ochrana, socialni,
nemocenské a zdravotni pojisténi si plati sam Zivnostnik. Casto je
také mozno najit inzeraty nabizejici ,Jukrativni vydélky za minimum
prace, vétsSinou jde Cisté o podvody.

Zpracovano na zakladé: Haskova, H., Linkova, M. 2002: Podminky na trhu prace a
jejich dopad na fungovani rodiny. In: Cermakova, M., H. Haskova, A. Kfizkova,
M. Linkov4, H. Mafikov4, 2002. Podminky harmonizace préce a rodiny v Ceské
republice. Sociologicky ustav AV CR.

Z VYZKUMU:

Z vyzkumu, ktery provedio Centrum pro vyzkum vefejného minéni
Sociologického tstavu AV CR v dubnu 2003, vyplynulo, Ze muzi i ze-
ny by pro lepsi skloubeni pracovnich a rodinnych zavazku privitali za-
vedeni a moznost vyuZiti riznych forem flexibility na pracoviti. Na
zaklade otazky ,Které z nasledujicich moznosti by vam osobné usnad-

nily harmonizaci prace a rodiny?“ bylo zjisténo, ze 47% zen a 16%
muzU by pfivitalo moZnost prace na zkraceny Uvazek, 75% zen a
71% muzl volnou pracovni dobu, 60% zen a 57% muz( moznost
zmény pracovniho tempa, 38% Zen a 46% muzl moznost prace
z domova a 26% Zen a 19% muzd moznost sdileni pracovniho mista.
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téhotnych Zen a Zen pecujicich o déti a nafizuje pfimo povinnost za-
méstnavatelll pfihlizet pfi zafazovani zaméstnancd do smén téz k potre-
bam Zen pecujicich o déti a téhotnych Zen.

Jde zejména o tato opatieni:

§ 156 Uprava pracovni doby: Pozada-li zena peéuijici o dité mladsi
nez 15 let nebo téhotna Zena o kratsi pracovni dobu nebo o jinou
vhodnou Upravu stanovené tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel
povinen vyhovét jeji zadosti, nebrani-li tomu vazné provozni divody;
pfitom zaméstnavatel postupuje v soucinnosti s pfislusnym odborovym
orgdnem. Zaméstnavatel nesmi zaméstnavat t€hotné zeny a zeny,
které pecuji o dité mladsi nez jeden rok, praci prescas.

§ 153 Prevedeni na jinou praci: Kona-li t¢hotna Zena préaci, ktera je
téhotnym zenam zakazana nebo ktera podle Iékafského posudku
ohrozuje jeji t€hotenstvi, je zaméstnavatel povinen prevést ji do¢asné
na préaci, kterd je pro ni vhodna a pfi niz mize dosahovat stejného
vydélku jako na dosavadni praci. Pozada-li téhotnéa Zeny pracuijici v noci
0 zafazeni na denni praci, je zameéstnavatel povinen jeji Zzadosti vyhovét.

Ustanoveni pfedchoziho odstavce plati obdobné o matkach do konce
devatého mésice po porodu a zenach, které koji. Dosahuje-li Zena pfi
préaci, na niz byla pfevedena, bez svého zavinéni niz&iho vydélku nez
na dosavadni praci, poskytuje se ji na vyrovnani tohoto rozdilu
vyrovnavaci prispévek podle predpisti o nemocenském pojisténi.

Pokud jde o zvlastni moznosti upravy pracovnich podminek zen a ma-
tek, stanovi Zakonik prace dalsi moznosti zejména pro Zeny matky.
Ty budou probrany v souvislosti s materstvim.

Zvlastni omezeni
»Poslani Zeny jako matky a zvlastnosti jejiho organismu nedovoluji ji za-
méstnavat nékterymi pracemi. Proto Zakonik prace v § 150 vymezuje
prace, které jsou Zzenam zakazany.“ [PfiruCka pro personalni a
platovou...] Dllezité je v tomto ohledu prohlaSeni Ministerstva prace a
socialnich véci: “Tato Uprava respektuje princip rovnosti a zdkaz
diskriminace tim, Ze stanovi a) obecny zakaz nékterych praci platny
pro vSechny zeny, s vyjimkami stanovenymi pfimo v zakoné, b) zakaz
nékterych praci jejich obecnym charakterizovanim, konkrétni uréeni
praci a pracovist svéfuje provadécimi predpisu, a to pouze ve vztahu
k zendm plnicim své materské poslani, c) zakaz praci pro zeny plnicich
své materské poslani, kdy to bude v konkrétnim pfipadé vyplyvat
z posouzeni zdravotniho stavu zeny.“ [Pfiru€ka pro personalni a
platovou...] Podle Zakona €. 65/1965 Sb. § 150 pak zeny nesméji byt
zaméstnavany pracemi pod zemi s vyjimkou zen, které vykonavaji
odpovédné fidici funkce, zdravotnické a socidini sluzby. Jde tedy zejména
0 omezeni manualni prace zen v tézkych fyzickych podminkach.
Vyslovné je vtomto zakoné zdUraznén zakaz veskerych praci, které
ohrozuji materské poslani zen. Vyhlaska &. 261/1997 sb. pak stanovi
prace a pracovisté, které jsou zakazany vSem zenam, t€hotnym zenam
a matkam do konce devatého mésice po porodu.

Alena Krizkova
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Poznamky:

1 Data jsou z vyzkumu Pracovni podminky — ISSP 97 — sociologicky vyzkum podminek
prace v ¢eské spole¢nosti (489 muzli a 591 Zen) realizovany v ramci ISSP programu
za podpory Grantové agentury CR.

2V odstavci 1 §84 jsou mimo jiné zminény ,zajmy obyvatelstva“, které by mély byt
vzaty v Uvahu pfi rozvrzeni pracovni doby. V odstavci 1 §85a se fika: ,V zajmu lepSiho
vyuzivani pracovni doby a uspokojovani osobnich potieb zaméstnanct muize
zaméstnavatel ...uplatfiovat pruznou pracovni dobu...".
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HRANICE MATERSTVI

Porod ditéte a materstvi patfi k ttm socidlnim udélostem, které vyzaduji
socidlni ochranu. Povaha této legislativné vymezené sociélni ochrany
v CR se piitom z historického hlediska promériuje, stejné jako se méni i
sama definice a realna podoba materstvi.

V tomto ¢lanku se budeme zabyvat nejdfive tim, jakym zplUsobem jsou
legislativné vyty&eny hranice matefstvi, a poté prejdeme k problematice
zakladnich socialné politickych opatreni, jez ovlivriuji situaci téhotenstvi a
matefstvi v CR.

NEzPOCHYBNITELNOST MATERSTVi
A ASISTOVANA REPRODUKCE

Ackoliv by se mohlo zdat naprosto bezpfedmétné zabyvat se otazkou
vymezeni hranic matefstvi, neni pravdou, ze se matkou ditéte stava
pouze ta zena, ktera dité porodila a jejiz genetickou informaci dité sdili. |
kdyz je tomu tak ve vétsiné pfipad(, situace matefstvi mize byt daleko
méné jednoznacna a komplikovanéjsi. Pfedev§im v dusledku rozvoje
novych reprodukénich technologii doSlo totiz k naruSeni tzv.
~nezpochybnitelnosti“ materstvi. Matka se, na rozdil od ,biologicky nejistého
otce", odvozovala vzdy od fakitu porodu ditéte.

Na zakladé rozvoje mediciny je v8ak dnes jiz umoznéno, aby zena po-
rodila dit&, jez nese genetickou informaci jiné Zeny, totiz tzv. darkyné
vajicka. V takovém pfipadé by mohla byt teoreticky vzato na zakladé
genetické informace matkou ta zena, ktera vajicko darovala (jiné zenég,
jez dité donosila a porodila darkyni vajicka, protoze ta nebyla ze zdra-
votnich diivodt dono$eni a porodu ditéte sama schopna). Ale matkou by
mohla byt i ta Zena, ktera dité (nesouci genetickou informaci druhé Zeny
— darkyné vajicka) porodila. Prvni z pfipadu — tedy nahradni matefstvi, pii
némz viastné jedna Zena ,pronajima délohu” jiné zeng, neni v CR povolen,
a druhy z pfipadii neni v CR realizovatelny, pokud se jedna
0 postmenopauzalni Zenu.

Asistované reprodukce se mohou totiz U¢astnit jen Zeny do 48 let, z ¢ehoz

pouze pro zeny do 40 let je oteviena moznost financovani této nakladné
|ékafské procedury zdravotni pojistovnou. Ddvody pro takovy postup
jsou podle L. Zamykalové (2002) r(izné: od klesajici ispésnosti asistované
reprodukce v zavislosti na stoupajicim véku zeny, ktera implikuje jak
zdravotni, tak ale pfedevsim i finanéni hledisko, az po problemati¢nost
socialni akceptace starych matek, které by tak vlastné vychovéavaly
malé déti v diichodovém véku. Na strané druhé, vékova hranice muzg,
ktefi diky technologii asistované reprodukce vychovéavaji malé déti
v dlichodovém véku, neni legislativné nijak stanovena a ani
problematizovana.

DalSi omezeni stéti se matkou vyplyva z rodinného stavu a sexualni
orientace Zeny. Ackoliv zdkon o pééi a zdravi lidu nespecifikuje v daném
ohledu zadné prekazky matefstvi cestou asistované reprodukce, ,ze
zakona o rodiné, umluvy o pravech ditéte i ministerské vyhlasky o umélém
oplodnéni zase vyplyva, ze asistovana reprodukce ma byt vyhrazena
pro manzelské pary“ (Zamykalova: 2002: 40). Tato nesrovnalost v legis-
lativé tak umoznuje realizaci odli§nych pfistupl v riznych centrech
asistované reprodukce, a to v zavislosti na nazoru konkrétnich lékard
napf. na matefstvi lesbickych parG a neprovdanych, rozvedenych ¢i
ovdoveélych Zen. Setkat se Ize pfitom v daném ohledu v ¢eské populaci
s dosti odliSnymi postoji, a to jak k homosexualnimu partnerstvi, tak
i k nedplnym rodinam s malymi détmi. Celkové v3ak Ize fici, ze je Ceska
spole¢nost oteviena moznosti Zen ve smyslu pofizeni si vlastnich déti
i v takovém pfipadé, ze se je rozhodnou vychovévat bez muze. S takovou
moznosti totiz souhlasi pfes 80% ¢eskych zen a 70% ¢eskych muzd
(Setteni rodiny a reprodukce 1997).

NAHRADNI MATERSTVI

Matkou podle zékona o rodiné zUstava pouze ta Zena, ktera dité po-
rodila. N&hradni matkou se véak mize v CR stét i Zena jina, a to napt.
zplisobem osvojeni nezletilého a tzv. pravné volného ditéte.’
Podstatou osvojeni je Uplné zaclenéni ditéte do nahradni rodiny, jez
Ize zrusit jen na popud osvojence Ci osvojitele, a to pouze v pfipadé
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zavaznych divodd, jimiz se rozumi predevsim trvaly nezdar ve vytvoreni
takového vztahu, ktery je obvykly mezi rodici a détmi. Osvojeni muize byt
individualni (pouze jednou osobou, k éemuz dochazi prfedevsim v pfipadé
tzv. nevlastniho rodice), ale i spole¢né (osobami dvéma), nicméné to
pouze za predpokladu, ze se jedna o manzele. Druh a druzka nebo
osoby stejného pohlavi jsou z moznosti spole¢ného osvojeni ditéte opét
vylouceni.

V piipadé péstounstvi a porucnictvi, k nimz se pfistupuje ¢asto v pfi-

padech déti, u nichz neni dosazeno pravni volnosti, se jedna o odliSny
zplisob zadlenéni ditéte do rodiny, nez jaky vznika v pfipadé vlastniho
porodu ditéte i jeho osvojeni. Péstounska péce i poruénictvi totiz
dosazenim zletilosti ditéte pIné zanika (v pfipadé Ze nezanikne dfive
z jinych ddvod(). Podobnym zptsobem zanika i nejvolnéjsi institut nahradni
rodinné vychovy, a to svéreni ditéte do vychovy jiné fyzické osoby
nez rodice, pii niz zGstavaji zakonnymi zastupci svého ditéte stale jeho
vlastni rodi¢e, a v pfipadé zeny tedy ta, ktera dité porodila.
| pro tyto formy nahradni rodiCovské péce plati, ze je mohou realizovat
spoleéné pouze manzelé, nikoliv kohabitujici par.

Lze tedy shrnout, Ze ackoliv je v Ceské legislativé kladen diraz na bio-
logické matefstvi, a ostatni formy matefstvi spadaji do kategorie nahradni
rodiCovské péce, teoreticky, ale i prakticky na néj mdzeme nahlizet
minimalné ze tfi rGznych Uhll pohledu, a to vedle fyzického (kdo dité
porodi), také z hlediska socialniho (kdo dité vychovd) a v neposledni
fadé také genetického (Gi genetickou informaci dité zdédi).

DEMOGRAFICKE PROMENY MATERSTVI V KONTEXTU
LEGISLATIVY

Ddraz, ktery je kladen na ten ktery pohled na matefstvi, je piitom historicky
proménlivy, stejné jako se méni i samotna podoba matefstvi. Ta doznala
v Eeské spolecnosti v poslednim desetileti znacnych zmén. K jejim nej-
vyraznéj$im aspektdm patfi pfedevSim posun narozeni prvniho ditéte
do vyssSiho véku zeny. Ten ma urcity vlivi na celkovy propad porodnosti
a plodnosti vedouci k vytvareni mélo pocetnych rodin, tedy predevsim
rodin s jedinaCkem. V neposledni fadé pak doslo také k vyraznému
narlstu poctu déti narozenych mimo manzelstvi. Tento narlst sice
nema z hlediska pravniho vyrazny dopad na déti, jelikoz zékon o rodiné
ani dalSi prameny rodinného prava necini rozdily mezi détmi narozenymi
v manzelstvi a mimo manzelstvi, a to ani ve sféfe osobni, ani majetkové,
nicméné v pfipadé rozchodu nesezdanych rodi¢t nebo v pfipadé imrti
otce z nesezdaného souziti dochazi k pomérné vyznamnym odliSnostem
mezi pravy svobodné a rozvedené matky. Svobodna matka totiz na
rozdil od matky rozvedené pfichazi v takovych situacich o mnohé naroky
majetkové povahy, jako je pravo na vdovsky dichod nebo pravo na
vyzivné rozvedené manzelky, jehoz obdobu mize druzka po rozchodu
s partnerem zadat pouze v pfipadé, ze dojde k rozchodu brzy po narozeni
ditéte, a pobirat jej miize maximalné po dobu dvou let.

Také timto zpUdsobem tedy ovliviiuje legislativni systém situaci materstvi,
k niz se vztahuji i mnoha dalsi socialné ochranna opatfeni.

SOCIALNi OCHRANA
V MATERSTVIi A RODICOVSTVi

Sociélni ochrana matefstvi je zakomponovana kromé legislativnich pred-
pist rodinného prava také do zakon( a vyhlasek vztahujicich se k povin-
nostem zaméstnavatell vici svym zaméstnancdm, a do systému socidl-
niho zabezpeceni statu, ktery se sklada ze systému socialniho pojisténi,
systému socidlni podpory a systému socialni pomoci.2

Tato ochranné opatfeni Ize rozdélit na ta, jez se vztahuiji:

1) na celou rodinu nebo pfipadné na samotné déti
To jsou predevsim: davky poskytované ze systému socialni podpory,
typu:

a) pravidelné vyplacenych pridavk( na déti, socidlnich pfiplatk( a prispév-
ki na dopravu ¢i bydleni, které jsou pfijmové testovany;

b) pravidelné i jednorazoveé vyplacenych davek pro péstouny, které jsou
naopak poskytovany péstounim a poruénikim bez ohledu na vysi jejich
pijmu;

c) jednorazového porodného, jehoz vySe se odvozuje od poctu naro-
zenych déti béhem porodu.

2) specificky na toho rodice, ktery v dané dobé pecuje o dité, coz
je v ceské spolecnosti v naprosté vétsiné pripadd Zena.

Jde predevsim o:

a) kriticky nizky rodi¢ovsky pfispévek, ktery mlize pobirat bud Zena,
nebo muz celodenné pecuijici o dité mladsi 4 let;

b) rodi¢ovskou dovolenou, jiz mize ¢erpat zaméstnanec nebo zamést-
nankyné do 3 let véku ditéte;

c) finanéni kompenzace ze systému socialniho pojisténi, vyplacena
zaméstnanému rodici, ktery oSetfuje nemocné dité;

d) zékaz prelozeni zaméstnankyné nebo zaméstnance pecujiciho o dité
do 8let (do 15 let v pfipadé osamélého rodice) na jinou praci a zakaz jejich
vyslani na sluzebni cestu jinym zplsobem nez na zakladé jejich osobni
Zadosti;

€) vyznamné omezeni moznosti rozvazani pracovniho poméru se zenou
& muzem trvale pecujicim o dité mladsi tfech let.

3) specificky na téhotnou zenu ¢i matku.
To jsou pfedevsim:

a) materska dovolena;

b) penézitd pomoc v matefstvi;

c) zakaz nékterych praci a nékterych forem prace pro téhotné zeny
a zeny pecujici o dité mladsi jednoho roku;

d) povinnosti zaméstnavatele vici kojicim zenam.

Néktera z téchto ochrannych opatfeni se vztahuji pouze na biologické
matky, ale jind mohou byt vyuzita i matkami nahradnimi, které biologické
matky v daném obdobi zastupuiji.

OCHRANNA OPATRENI VZTAHUJICI
SE VYLUCNE NA ZENY A MATKY

Vzhledem k rozsahlosti tématu socialni ochrany v matefstvi a rodiCov-
stvi, se zde soustfedime pouze na tu, ktera je uréena specificky t&hotnym
zenam a matkam. Jednim z nejduleZitéjSich socialné politickych nastrojl
ochrany v matefstvi je poskytovani penézité pomoci v matefstvi, ktera
se vztahuje k obdobi matefské dovolené. Ceska spoleénost je silné
naklonéna nazoru, ze by stat mél kompenzovat pfijem zeny v obdobi
okolo porodu.Vzhledem k vySi penéZité pomoci v matefstvi, ktera dosahuje
pouhych 69% denniho vymérfovaciho platového zékladu Zeny, a ktery je
navic limitovan stanovenou hranici jeho maximalni vySe (418 Kg¢), vSak
nelze mluvit o skute¢né kompenzaci platu Zeny. Ackoliv je penézita pomoc
v matefstvi davkou nemocenského pojisténi, a je tak konstruovana se
zamérem zmimit pfijmovy pokles zaméstnankyné (takze zeny s rGznou
vy$i platu dostavaji na matefské dovolené rlizny pfijem), stanoveni
maximalni denni hranice penézité pomoci ve svém disledku tento zameér
oslabuje. Lze fici, ze takova konstrukce davky postihuje pfedevsim mladé
Zeny s malymi nastupnimi platy, a dale ovem také zeny s vysokymi
pfijmy, u nichZ dojde v obdobi porodu ditéte k zasadnimu poklesu pfijmu.
Vétsinou je tato davka ¢erpana po dobu 28 tydn( od pocatku 6. tydne,
maximalné vSak 8. tydne pred ofekavanym dnem porodu.

V pipadé osamélych matek nebo v pfipadé porodu vice déti mlze byt

sice doba poskytovani této davky prodlouzena, nicméneé jeji denni vyse
zUstava stejnda, takze to jsou pravé nelplné rodiny s matkami samo-
Zivitelkami v Cele, které se v obdobi vychovy malych déti dostavaiji, kvili
absenci druhého pfijmu v roding, do zavislosti na systému socialni po-
moci, a to az 6x Castéji nez rodiny Uplné (Penézni pfijmy domacnosti
vroce 1996 1998). Systém socialni pomoci pfitom predstavuje jakousi
zachrannou sit v ramci systému socialniho zabezpeceni statu, ktera byla
stanovena za Uc¢elem pomoci tém jedinctim, ktefi zlstavaji pod hranici
Zivotniho minima rodiny i poté, co vyuziji finanéni pomoci, ktera je
poskytovana v rdmci druhych dvou pilifi systému socialniho zabez-
peceni, totiz systému sociélniho pojisténi a socialni podpory (viz vyse).

V pfipadé samostatné vydélecné ¢innych zen je zodpovédnost za pfijmy
v obdobi t&hotenstvi a raného matefstvi pfenesena na zeny samotné. Na
rozdil od zaméstnankyn totiz nejsou automaticky pfihlaseny k nemo-
censkému pojisténi. V pfipadé, ze vSak chtéji Cerpat penézitou pomoc
v materstvi, musi k nému byt pihlaSeny a zaplatit jej minimalné za 180 dni
pred porodem, a to v obdobi jednoho roku pfed porodem. | kdyz je oproti
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zameéstnankynim nutna doba pfihlaSeni k nemocenskému pojisténi
pfed porodem u Zen samostatné vydéle¢né Cinnych kratsi, stale jesté
mUze jeji rozsah zpUsobovat komplikace pfedevsim tém podnikatelkam,
které se rozhodnou v daném obdobi na nemocenské pojisténi zatim
nepfispivat a zarover otéhotni neplanované.

Kromé systému socialniho zabezpeceni je dale zakomponovana socidlni
ochrana matek také do legislativy vztahujici se k podminkam na trhu préce.

Ta spociva jednak:

1) ve stanoveni povinnosti zaméstnavatele poskytnout Zené materskou
dovolenou a umoznit ji po navratu z matefské dovolené navrat na misto
jejiho pavodniho pracovniho zarazeni. (Muzi nalezi v pfipadé celodenni
péce o dité v daném obdobi pouze rodi¢ovska dovolena, nicméné pravo
na navrat na misto svého plivodniho pracovniho zafazeni mu nalezi také,
pokud se do zaméstnani nenavrati pozdéji, nez by skoncila maximalni
doba, béhem niz mlZze byt na matefské dovolené Zena). Materska dovo-
lena je poskytovana obdobné jako pfispévek v matefstvi, tj. matkam
vétsinou v rozsahu 28 tydnl (Sesti pfed o¢ekavanym dnem porodu a 22
po porodu) a nahradnim matkam v rozsahu 22 tydnt ode dne prevzeti
ditéte, nejdéle vSak do dne, kdy dité dosahne véku osmi mésicl;®

2) v zékazu presCasové prace zenam tehotnym a pecujicim o dité
mladsi 1 roku (nevztahuje se na muzel);

3) v povinnosti zaméstnavatele poskytnout kojici zaméstnankyni
s ditétem mlad$im 1 roku a zaroven pracujici na piny Uvazek dvé pal-
hodinové prestavky na kojeni denné. Pocet pfestavek na kojeni je pfitom
stanoven na zakladé velikosti pracovniho Uvazku zeny a véku jejiho
ditéte;

4) v povinnosti zaméstnavatele prefadit téhotnou zenu, kojici matku
nebo Zenu do konce 9. mésice po porodu (ktera vykonava praci, kterou
bud ze zakona v tomto obdobi ze zdravotnich diivod(i vykonavat nesmi,
nebo praci v noci anebo jinou praci, ktera je ze zdravotnich ddvodud v da-
ném obdobi pro Zenu nevyhovuijici), pokud o to sama pozada, na jinou
praci, pficemz

5) jestlize pfi pfesunu na jinou praci dojde ke snizeni vyse jejiho pfijmu,

ma zaméstnankyné narok na dorovnani ztraty pfijmu z nemocen-
ského pojisténi formou vyrovnavaciho pfispévku. AvSak vzhledem
k tomu, Ze i ten je limitovan maximalni vysi na den, nelze jej povazovat za
nastroj bezproblémové aplikovatelny v kazdém pfipadé.

K témto ustanovenim nutno podotknout, Ze ne vSechna jsou v sou¢asné
dobé prilis hojné vyuzivana. Napfiklad, co se vyrovnavaciho pfispévku
tyCe, je jeho udileni v poslednich letech naprosto marginélni zlezitosti. Co
se prestavek na kojeni tyCe, neni mozné toto ustanoveni na vétsiné pra-
covist provadét vibec, jelikoz na mnohych pracovistich neni adekvatni
fyzicky prostor pro kojeni, ale pfedevsim je pllhodinova prestavka na ko-
jeni prili§ kratkd, protoze podnikové jesle byly v naprosté vétsiné podnikut
jiz davno zruseny.

ZAVER

Celkové tedy plati, ze z hlediska legislativniho je sice matefstvi vyme-
zeno biologicky, nicméné oSetfena je i situace Zen pecuijicich o dité bez
ohledu na to, zda jsou matkami biologickymi, €i jen socialnimi. Shrneme-li
vySe uvedené, je déle zfejma legislativni preference vychovy ditéte
v manzelské rodiné heterosexuélniho paru. Ackoliv v oblasti socialni
ochrany a pomoci rodi¢lim doslo po roce 1989 k posunu dlrazu od
zodpovédnosti statu za blahu rodiny k zodpovédnosti rodiny samotné
(doslo napf. k vyznamnému poklesu poctu jesli, ktery nelze vysvétlit
pouze poklesem porodnosti, a dale k rozsifeni pfijmové testovanych
davek, jez mély dfive plosny charakter), zlstava stat i nadale hlavnim
poskytovatelem kompenzaci naklad(i spojenych s rodi¢ovstvim. Faktem
zGstava vysokd rozmanitost a délka poskytovani tradicné zavedenych
dnu volna a davek, nicméné financni vySe téchto davek je velice nizka.
Cinnost zaméstnavatel( i odborti v oblasti harmonizace osobniho a pra-
covniho Zivota zaméstnancli se omezuje spiSe na monitoring a pasivni
dodrzovani nebo obchézeni ochranné legislativy. Vlastni iniciativu, napf.
ve smyslu provozovani rekvalifikacnich kurst nebo udrzovani profesnich
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kontaktll se zaméstnanci na materské a rodi¢ovské dovolené, v§ak
vesmés nevyvijeji. Tato situace se Uzce dotyka predevsim zen, ackoliv
byl postupné rozSifen narok na néktera ochranna opatfeni oSetfujici
situaci matek pecujicich o nezletilé déti i na muze, ti pfenechavaji péci o
déti ve vétsiné pripadl stéle jesté plné na svych partnerkach, coz vede
k jejich znevyhodnéni nejen na trhu prace, ale nasledné se promita i do
vySe ddchodl Zen v ekonomicky neaktivnim veéku.

Hana Haskova
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Poznamky:

1 Pravné volné dité je to, jehoz rodice neziji nebo byli omezeni ve zpUsobilosti k pravnim
ukondim nebo byli zbaveni ¢i jim byla pozastavena rodi¢ovska zodpovédnost, dali k osvojeni
souhlas nebo v pfipadé, ze nejevi o dité zadny zajem ¢&i je jejich aktivita smérem k ditéti
definovana jako kvalifikovany nezajem.

2 Podrobnéji je o dané tematice pojednano napf. v publikaci Podminky harmonizace prace
arodiny v Ceské republice z roku 2002, v kapitole Podminky na trhu prace a jejich dopad
na fungovani rodiny.

3 Jedna-li se o matku osamélou nebo matku, které se narodily najednou déti dvé nebo i vice,
prodluzuje se doba na 37 tydnli a 31 tydn(, jedna-li se o prevzeti ditéte do nahradni rodi¢ovské
péce.

RoODICOVSKA DOVOLENA A MUZI

Institut rodiGovské dovolené byl poprvé zaveden ve Svédsku, a to
v roce 1974 tzv. Parentel Insurance Act. Jeho zavedeni znamenalo
odklon od dosavadni praxe, kdy péce o dité byla pokladana za vyluénou
zalezitost zeny. Do tohoto ,zakona o rodiovském zabezpeceni byl
vtélen novy pfistup ke sdileni roli, a to nejen ke sdileni rodi¢ovské role,
ale i k roli zivitele. Timto opatfenim byly reflektovany zmény v sociélni
pozici Zeny na trhu prace a v roding. Zena prestava byt vnimana jen
jako manzelka, hospodyné a matka, za¢ina byt stale vice a Castéji
vnimana jako spoluzivitelka rodiny a jako ,jeden z rodi¢(“. Dosavadni
matefsky pfispévek byl timto zakonem nahrazen rodi¢ovskym
pfispévkem. Smyslem zavedeni rodiCovské dovolené a s nim
souvisgjiciho rodic¢ovského prispévku bylo a zlistava zrovnopravnéni
Sanci muze a zeny na trhu prace a v rodiné.

ZAKON A PRAXE
POBIRANI RODICOVSKEHO PRISPEVKU

Dosavadni praxe ukazuje, ze zavést opatfeni ve smyslu
zrovnopravnéni $anci jesté neznamend jejich skute¢nou realizaci
v kazdodennim Zivoté. A tak (nejen) ve Svédsku se toto opatfeni stale
precizuje, aby se odbouralo co nejvice bariér branicich muzim vice se
angazovat v pé&i o malé dité.V Ceské republice byla zavedena moznost
pecovat o nejmensi dité pro muze k 1. 7. 1987, kdy doSlo ke zménam
v Zakoné ¢. 51/1987 o nemocenském pojisténi a v dalSim roce ke
zménam v nemocenském zabezpeceni (Zakon €. 103/1988 Sb.). Tyto
zmeény se vSak tykaly svobodnych, ovdoveélych, rozvedenych &i z jinych
vaznych davod( osamélych muzd, ktefi nezili se svou partnerkou,
pokud pecovali o dité na zakladé rozhodnuti pfislus-ného organu nebo
pecovali o dité, jehoz matka zemrela. Tito muzi byli opravnéni pobirat
penézitou pomoc (rovnajici se penézité pomoci v materstvi). Zakon tak
oSetfoval pouze zavazné pfipady a situace, kdy v rodiné chybéla matka.
Teprve k 1. 10. 1990 byl matefsky pfispévek u nas nahrazen
rodiGovskym pfispévkem a doslo tak formalné ke zrovnopravnéni muze
a zeny v péci o malé dité v souvislosti s pobiranim této davky.
Rodi¢ovsky pfispévek ma kryt naklady rodice, ktery zlstane
v domécnosti, aby mohl pe€ovat o malé dité (tehdy do 3 let véku nebo
do 7 let, pokud je dité dlouhodobé téZce nemocné). Béhem pobirani
rodiCovského prispévku se pfipousti vydéleéna ¢innost v omezeném
rozsahu. Rodi¢ovsky pfispévek je davkou univerzalni, jeji vySe neni
zavisla na poCtu déti v rodiné ani na vysi pfijmu rodiny. Od 1. 10. 1995,
tedy se zavedenim systému statni socialni podpory, se vySe
rodi¢ovského pfispévku vaze na vysi zivotniho minima (je urena jako
jeho 1,1 nasobek) a prodluzuje se délka pobirani pfispévku (do 4 let
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Tabulka &. 1: Osoby pobirajici rodiéovsky pFispévek v CR
— srovnani 1998/2000

Sledované Pocet Pocet  Podil muzd pobirajicich
obdobi zen muzd rodic¢ovsky pfispévek
1. Ctvrtleti 1998 | 303692 1688 0,55
1. Gtvrtleti 1999 | 289 918 1 758 0,60
1. Stvrtleti 2000 | 283 086 2 051 0,72

Zdroj: Udaje poskytnuté MPSV, 2000

véku ditéte). Rodicovsky pfispévek tak mlze byt pobiran déle, nez je
stanovena délka tzv. rodiCovské dovolené.

ZROVNOPRAVNENI MUZE V PRACOVNI SFERE
A RODINE — RODICOVSKA DOVOLENA

S novelizaci Zakoniku prace, ktera vstoupila v platnost 1. 1. 2001, byla
rozSifena moznost Cerpat rodiCovskou dovolenou na ,vSechny pracujici
muze"“ bez ohledu na jejich rodinny stav. Muz v zaméstnaneckém poméru
musi byt zaméstnavatelem uvolnén, pokud se rozhodne pecovat o na-
rozené ¢i osvojené dité. Na rodi¢ovskou dovolenou mlze nastoupit ihned,
jakmile se dité narodi (¢i jakmile dojde k jeho osvojeni), zlistat na ni vSak
muUZe maximalné do tfi let véku ditéte. Timto aktem byly zrovnopravnéni
jak muZzi mezi sebou (osaméli otcoveé s témi, ktefi Ziji s partnerkami), tak
muzi se Zzenami. Rodi¢ovskou dovolenou tedy miize erpat nejen Zena,
ale i muz, ba dokonce oba soubézné. Otazkou zlstava, pro koho se ona
posledni moznost muze stat realitou, zda pouze pro pary s vysokymi
pfijmy, nebo i pro jiné (jaké vSak?) skupiny rodi¢i?

Vyvou VE SvEpsku A FRANCII

Zkugenosti ze Svédska dokazuji, Ze trva néjakou dobu, nez muzi zaé-

nou vyuzivat moznost byt doma se svymi détmi. V roce 1974 bylo na
rodi¢ovské dovolené jen 3 % otcl, v roce 1994 to uz byla polovina. Na
prvni pohled se mize zdat, Ze je to veliky uspéch. Kromé sledovani
podilu otct na rodi¢ovské, je dllezité mit na zfeteli také pomér doby
stravené doma s ditétem mezi zenou a muzem. Pokud sledujeme tento
ukazatel, pak ani Svédsti muzi nejsou nikterak vyjimeénymi muzi—otci.
91 % doby totiz trdvi doma s malymi détmi na rodiCovské dovolené
Svédské zeny. Pro¢ muzi nejsou doma tak dlouho jako zeny? Pres
vS8echna zrovnopravnujici opatfeni a cilené kampané (v médiich,
odborech apod.) maji nejvétsi podil na nepfili§ pfiznivé situaci pretrvavajici
socialni stereotypy tykajici se genderového rozdéleni roli v rodiné a
organizace pracovni sféry podporujici ve vydéleéné aktivité a pracovnim
postupu stéle spiSe muze nez Zeny. Studie z jinych evropskych zemi
(napf. Francie) dokladaji, Ze muzi nechtéji zlistavat doma s ditétem,
protoZe jim to zplsobuje vysoké finanéni ztraty (femesinici, obchodnici,
vysoce placeni zaméstnanci), druhou skupinu tvofi muzi, ktefi si
,zameskani“ nemohou dovolit z divodu vysokého pracovniho vytizeni
(tak jako tak by museli absenci v praci ,dohonit“), a dale jsou
diskvalifikovani muzi, jejichz postaveni v praci neni pfili§ dobré a ktefi se
obavaji sankci ze strany zaméstnavatele.

CESKE ZKUSENOSTI

A jaké divody naopak vedou muze k tomu, aby byli na rodi¢ovské
dovolené? Podle nazor(l nasi populace jsou to predevsim ekonomické
duvody — jako nezaméstnanost muze, kdy muz praci sehnat nemuze,
zatimco zena ano. Dal$im divodem je Iépe placena prace Zeny. Nase
populace je ochotna akceptovat muze na rodi¢ovské dovolené, pokud
je to pro rodinu ekonomicky vyhodné &i vyhodné&;jsi, nikoli v8ak jiz z jiného
davodu, tfeba proto, Ze muz ma pro péci o dité vétsi predpoklady
a doma s ditétem po dohodé s partnerkou prosté byt chce (cca 3 %
populace).

NOVE KONCEPCE

Jaké existuji dalSi moznosti, jak muze zapojit do péce o malé dité, kdyz
prohozeni roli (zatim) selhava? Pro to, aby muzi vtomto sméru vice
participovali, byla v mnoha evropskych zemich zavedena tzv. otcovska
dovolena. Ta, na rozdil od dovolené rodi¢ovskeé, je uréena speciainé pro

muze a ma zajistit jeho pomoc s péci o dité a v domacnosti zpravidla
ihned po jeho narozeni. Délka otcovské dovolené je variabilni. Pohybuje
se od 2 az 3 dnii v zemich Beneluxu, pfes 5 az 10 dni ve Spanél-
sku, Rakousku &i Svédsku, dale kolem 14 dni v Itali, Dansku, Francii,
az po 25 dni ve Finsku a dokonce 4 tydny v Norsku.

Jednotlivé evropské zemé vytvareji v zasadé shodné, ale v konkretizaci
podminek prece jen variabilni moznosti pé€e o dité. Opatfeni zemi se
rGzni nejen podle délky poskytnuti volna pro rodice (Ci specialné pro
muze), ale i vtom, v jaké vysi je rodi¢dm vyplacen pfispévek a kym.
Volba feSeni je zavisla jak na ekonomickych moznostech zemi, tak i na
urovni vefejného minéni — na mife akceptace ,netradiénich” forem
usporadani rodinnych roli nejen témi, jichz se to bezprostfedné tyk4, ale
i jejich socialnim a zejména pracovnim okolim. V nejednom pfipadé byva
realizace feSeni zavisla spiSe na zcela konkrétni ,podnikové“ &i ,firemni“
kultufe zaméstnaneckych organizaci rodi¢li umozniujici ¢i neumoznujici
jim byt s ditétem doma nez na jejich ,zcela soukromé*“ dohodeé.

Hana Marikova
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DISKUSE O POTRATECH

Téma potratu je v moderni spole¢nosti jednim z nejslozitéjSich a nejkon-
troverznéjSich. Hlavni spory plynou z otazek, kdo rozhoduje o potratu
- jedinec, nebo stat, za jakych podminek a s jakymi informacemi.
Potrat neni rozhodné novym fenoménem ve spole¢nosti, naopak Ize
fici, ze je tak stary jako lidstvo samo, nicméné zménily se technologické
podminky i socidlni kontext — potrat se stal soucasti politického
diskursu a symbolem boje za individualni autonomii rozhodnuti
Zeny o vlastnim zivoté.

Pres stéle pretrvavajici myty ukazuji statistiky, Ze v sou€asnych
podminkach zdravotni péce dlouhodobé zdravotni problémy nebo
problémy s dal§im téhotenstvim jsou v souvislosti s potratem minimalni.
Psychologické studie také ukazuiji, ze pokud je Zena v zdsadé zdrava,
dokaze se pfizpUsobit jakémukoli zakonéeni téhotenstvi, at jiz porodem,
nebo vyvolanym ¢&i spontannim potratem, nicméné emocionélni podpora
je pro Zeny podstupujici potrat velmi dllezita. Historické metody
zamérného prerudeni t&hotenstvi, jako byly napfiklad silna rana téhotné
zené do bficha nebo zavedeni cizorodého pfedmétu do délohy, zené
Casto zpusobily vazna zranéni, nebo dokonce smrt. Moderni technologie
sice vyrazné snizily zdravotni riziko, morélni a spole¢enska problema-
tiénost vS8ak zlstala. Existuje fada divod( pro umélé preruseni tého-
tenstvi, napf. slozita Zivotni situace, at jiz z psychickych, socialnich i
ekonomickych diivodu, ze zdravotnich divod(, otéhotnéni po znasilnéni
nebo incestu atd. Také je nutné vzit v Uvahu skute€nost, ze rodiCovstvi
zésadnim zplsobem zasahuje do Zivota lidi, proto se mohou mnozi
z nich, z rdznych duvodi, citit na tuto roli nepfipraveni. Rozhodnuti
v téchto situacich vSak nejsou pro Zenu nikdy jednoducha.

PRro A PROTI

Zastanci prava na potrat argumentuji tim, Ze stat nema pravo organizovat
Zivot Zeny, na druhé strané odpurci namitaji, Ze se jedna o moralni princip
prava ditéte/plodu na Zivot. Proti sobé tak stavi pravo Zzeny organizovat
svUj Zivot a pravo plodu na Zivot, pficemz vétSinou zlistava bez
odezvy pravo na dustojny Zivot. Neshody panuiji pfedevsim v otazce,
jestli mé plod prévo na Zzivot, resp. kde poloZit délici linii. Zda se toto pravo
ziskava v okamziku spojeni vajicka a spermie, tedy na zakladé biologické
charakteristiky, nebo v okamziku, kdy jiz jde o spoleCenskou bytost
vzhledem k psychosocidlnim charakteristikdm, je nevyfeSena otazka.
Kazdopadné tyto argumenty pro i proti potratu jsou ve vétsiné pfipad
nekoherentni a nepfesvédcivé. Dal$im typem argumentl je nazor, Ze
potrat je proti lidské pfirozenosti, ten vSak sotva obstoji, uvédomime-li si,
Ze se jedna v podstaté o analogi samovolného potratu, kdy télo Zzeny
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plod vypudi pfed¢asné. Samovolny potrat tvofi nedilnou souéast pfi-
rozeného procesu reprodukce, proto vyvolany potrat, ackoli jde o zadsah
¢lovéka, nijak neodporuije lidské piirozenosti. Jiné mohou byt pouze di-
vody potratu; at jiz jde o poSkozeni plodu, nebo vnéjsi spolecenské vlivy.
Postoj k umélému potratu je Cisté subjektivni rozhodnuti, kdy clovék zvazuje
své moralni principy a hodnoty, obecna shoda néazord je proto v oblasti
moralniho hodnoceni potrattl jen tézko dosazitelnd. Mizeme také hovoiit
0 zavazku vychovavat viastni dité, tato povinnost vychovavat ale vznika
tim, ze zena pfijme téhotenstvi. Pokud budeme vyvozovat diskusi o
potratech ze souhlasu rodi¢l s téhotenstvim, je mozné vyhnout se
diskutabilnim tvrzenim o pravu oplodnéného vajicka a embrya na Zivot €i
tvrzenim o podstaté pfirozenosti ¢lovéka a dobrat se k intuitivnim roz-
hodnutim, kdy je potrat mozny a kdy ne. Jediné rodi¢e zodpovidaji za
rozhodnuti o svém potomku, tedy jestli jej donosi &i nikoli, a Zadna instituce
nema pravo je ke kladnému postoji nutit. Z hlediska moralky maji na vybér
bud odmitnout zcela rodi¢ovskéa prava a pfijmout zodpovédnost za potrat,
nebo pfijmout rodiGovské povinnosti a pinit je.V debaté o potratech by se
nemély objevovat ani argumenty poukazujici na fenomén umélého
oplodnéni, chapaného v tomto kontextu jako umélé vytvareni potreb,
nebot néco na zplsob kolektivniho organizovaného prerozdélovani déti
neni v sou¢asné spole¢nosti mozné.

V zépadnich zemich se vétSina potrath provadi v prvnim trimestru (do
dvanactého tydne od posledni menstruace), po dvanactém tydnu
Vedle chirurgického zakroku Ize provést potrat také podanim lékd, coz v
95% vede k Uplnému potratu, ktery nevyzaduje dodatecny zakrok. Jesté
na zacatku dvacéatého stoleti bylo pfi umélém preruseni téhotenstvi velké
Prispélo k tomu také zlegalizovani potrat(, které byly poté provadény
bezpe¢né na klinikdch s moznosti zvladnuti pfipadnych komplikaci, a
vétsi informovanost, jez vedla zeny k EasnéjSi navstéve Iékare. Ve statech
byvalého vychodniho bloku byl potrat pouzivan témér jako antikoncepce
ex post, coz se zménilo v devadesatych letech s dostupnéjsi a Setrnéjsi
hormonalni antikoncepci, kdy pocet potratd vyznamné poklesl. Historicka
zkuSenost riznych statll ukazuje, ze pokud je potrat legaini a snadno
dostupny a zarover to neni jediny prostfedek kontroly té€hotenstvi, skonéi
asi 1/4 vSech téhotenstvi potratem; nedostupnost antikoncepce vSak
vede ke zvySeni poCtu potratll. Strategie ilegalizace potratd ma za
nasledek spiSe zvyseni rizika umrtnosti a potratovou turistiku nez
snizeni poctu potratil. Obecné také neplati zadné jednoduchd imeéra
typu ¢im méné potratl, tim vice narozenych déti. | v zemich s nizkou
mirou potratovosti nebo napfiklad v katolickém Irsku, kde jsou potraty
zcela zakazany, dochazi k poklesu pfirozeného pfirdstku obyvatel.

Vyvou v CESKE REPUBLICE

V Ceské republice je vedena statistika potratti od 60. let (tabulka ¢. 1),
legélné byl ale povolen potrat jiz v roce 1957. Od roku 1992 si umélé
pferuseni téhotenstvi z jinych nez zdravotnich divod( hradi pacientka.
Za povsimnuti stoji narlst poctu potratd ze zdravotnich davod(l v roce
1993 po zavedeni platby za umélé preruseni téhotenstvi. Vyvoj potratl
v Ceské republice prochézel nékolika sttidavymi stadii, nejvy$si hodnoty
pak uroven potratovosti dosahla na konci 80. let, od 90. let ale dochazi
kazdym rokem k vyraznému snizovani. VétSina zmén se odehrala
v souvislosti s legislativnimi opatfenimi. Pokles potratovosti v roce 1962
souvisel s pfisnéjSimi predpisy v provadéni umeélého preruseni
téhotenstvi a zavedenim interrupénich komisi, k ¢emuz se v roce 1973
pridala také vyrazna pronatalitni statni politika. V roce 1986 byly zruSeny
interrupéni komise, coz mélo za nasledek zvySeni poctu potrat, které
vSak nemélo dlouhého trvani. Jiz pocatkem devadesatych let pocty
umélych preruSeni téhotenstvi prudce poklesly a tato tendence se i
nadale udrzuje. Za hlavni pfi€inu tohoto jevu je povazovano predevsim
rozsiteni véech moznych typli antikoncepce, dale pak zména pfistupu
obyvatelstva k odpovédnéjSimu reprodukénimu chovani a také zavedeni
poplatkdl za provedeni potratu z jiného nez zdravotniho ddvodu. V roce
2002 se znovu potvrdila klesajici tendence potratovosti, jez se stala
v poslednich letech jiz tradi¢nim pozitivnim rysem populaéniho vyvoje
v Ceské republice. V roce 2002 bylo zaznamenano 40 992 potrattl,
z tohoto poctu predstavovalo umélé preruSeni téhotenstvi (bez
mimodéloznich téhotenstvi) 28 850, z nich pak miniinterrupce 23 322.
Z celkového poc¢tu uméle prferusenych téhotenstvi pfedstavovaly
interrupce ze zdravotnich dlivodd 5 877. Po¢et umélych preruseni
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téhotenstvi se tak oproti roku 2001 snizil 0 5%. Ve srovnani s rokem
1991 je evidentni vyrazny pokles Urovné potratovosti, v roce 2002
predstavoval pocet potratti pouze 28% hodnoty za rok 1991.

V mezinarodnim srovnani byla ¢etnost potratl za rok 2000 nejvyssi

v Rusku a Bélorusku, za nimi nasleduje Rumunsko a Ukrajina. Ceska
republika figuruje zhruba ve stfedu tabulky a blizi se zemim jako Svédsko
¢i Norsko. NejnizSi uroven potratovosti vykazuje tradiéné Uzbekistan,
Némecko a Finsko. Za zminku rovnéz stoji, ze napfiklad Belgie ¢i
Svycarsko potraty vilbec neeviduji a povazuii je za soukromou zéleZitost
zeny. Problematika mezinarodniho srovnani je ale komplikovana
prfedevSim otdzkou regulace menstruace, ktera zlistava ve vétsiné
statdl mimo statisticka sledovani.V Ceské republice neni vykon regulace
menstruace povolen, téhotenstvi musi byt nejdfive zjisténo a poté
zakonnym zpUsobem preruseno. Tento fakt tedy ovliviiuje postaveni
CR ve srovnani podtu potratl ve stfedni a zapadni Evropé a posouva
CR na jedno z pfednich mist.

DEBATA PO CESKU

Kontroverznost otazky legalizace ¢i ilegalizace potratl je patrna také
z diskuse vyvolané nedavnym navrhem legislativniho zakazu potratl
podanym poslanci Janem Kasalem (KDU-CSL), Jifim Karasem (KDU-
CSL) a Petrem Plevou (ODS). Debata je soustfedéna zejména kolem
otazky, kdy se stava zarodek samostatnou lidskou bytosti a zda jde
v pfipadé potratu o vrazdu, nebo o autonomni rozhodnuti Zeny o svém
vlastnim téle. Ackoli je jasné, ze ndbozenska legitimizace nemuze v poli-
tické debateé slouZit jako argument, ndbozenskych principt je zde (stejné
jako napfiklad u registrovaného partnerstvi pard stejného pohlavi) presto
pouzivano pfi definovani lidské pfirozenosti a pfirozeného spole¢enského
fadu. Definice potratu je ve své podstaté politicka, nejedna se
proto o neménnou danost ale spiSe o historicky se vyvijejici
proces odrazejici stav a hodnoty spole¢nosti. Faktory v souc¢asné
debaté na Ceské politické scéné opomijené a témér nediskutované,
pfitom v8ak zésadni, jsou pfedev8im zékonna opatfeni zajistujici
alternativni moznosti k potratu a informovanost verejnosti o vSech jeho
moznych aspektech a z toho vyplyvajici osobni zodpovédnost
potencidlnich rodic¢(. Navrh zakona rovnéz nereflektuje spolec¢ensky
vyvoj a odklon zen od potratu jako feSeni nechténého téhotenstvi. Vyse
zminény narust potratli ze zdravotnich divodl po zavedeni poplatk(
za umélé prerudeni téhotenstvi v roce 1992 by se s nejvétsi
pravdépodobnosti opakoval. Disledkem by tedy nebylo ani tak snizeni
poctu interrupci, ale spiSe dalSi nejednoznacnost a nesystemati¢nost
¢eského pravniho fadu. Zastanci obou pfistupl v souc¢asné medialni
debaté argumentuji nejednoznaéné za pomoci ambivalentnich a blize
neupfesnitelnych pojmd, jako jsou napfiklad moralni lidské principy, lidska
pfirozenost atd., dikazem ¢ehoz je praveé jejich pouZitelnost k obhajobé
jak liberalniho, tak konzervativniho postoje k potratim. Chytlavé slogany
obou tabor( jsou pouzivany tenden¢né, zbaveny hlubsiho vyznamu a
operuje se s nimi jako s prazdnymi hesly.

Pokud se tedy zaméfime na Ceskou politickou a vefejnou scénu,
mUGzeme vysledovat nékolik typickych postoju.

Postoj prvni:

HNUTI PRO ZIVOT. Pravo oplodnéného vajicka, zarodku, plodu na
Zivot. Hnuti pro Zivot CR si klade za cil zejména podrobné informovat o
v8ech aspektech potrat(l, nicméné rozhodné se nevyhyba tendenc¢ni a
Ucelové volbé vyrazu i argumentl. Odsuzuje také antikoncepci, at jiz
hormonalni, nitrodélozni téliska ¢i bariérové metody jako lidsky nedustojné,
degradujici pohlavni styk na mechanickou uroven a zbavujici ¢lovéka
pfirozené moznosti poceti. Nazory hnuti pro-life stavi zejména na
kfestanskych zakladech podavanych v sekularizované verzi, coz je
spojuje s postoji KDU-CSL. Jako zmafeni lidského Zivota (zabiti) je
chapano jakékoli zabranéni uspésnému téhotenstvi jiz od okamziku
splynuti pohlavnich bunék, od antikoncepce, pres pilulky po styku, po
vSechny druhy umélého preruseni téhotenstvi.

Postoj druhy:

KDU-CSL. Potrat je nemoraini, nelidsky a moZny pouze ve spoleénosti,
ktera si zvolila kulturu smrti a sobectvi. Moralni principy, na jejichz pozadi
argumentuji pFivrzenci KDU-CSL, pomijeji osobni odpovédnost rodiéa
a pravo ¢lovéka na vlastni moralni soud. Jednoduché korelace
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Tab. &. 1. Vyvoj poétu potrata v CR (absolutné a v procentech)

rok potraty ze 100 téhotenstvi ukon€eno potratem
celkem®) z toho UPT z toho ze zdrav. diivod( celkem™) z toho UPT
1960 85213 67 550 8 582 39,57 31,36
1965 76 341 58 554 10 590 33,95 26,04
1970 89 509 71 893 12 793 37,55 30,16
1975 76 342 55 511 10 105 28,36 20,62
1980 86 503 68 930 13 274 35,87 28,58
1985 99 357 83 042 15 626 42,13 35,21
1990 123 695 107 131 9428 48,55 42,05
1993 84 037 69 398 15738 40,89 33,77
1995 60 143 48 286 11 697 38,42 30,85
1998 53 298 40 935 8 742 36,98 28,40
2000 44 894 32 530 6 338 33,00 23,91
2001 42 481 30 358 5877 31,83 22,75
2002 40 992 28 850 5429 X X

Poznamky: *) od roku 1987 véetné mimodélozniho téhotenstvi; x Udaj nebyl dosud zpracovan

a populistické vyroky o neotevienych tfidach prviiacku a vymirani eské
spole¢nosti nékdy az snizuji vaznost tématu. Donekonecna sklorfované
pravo na zivot tak ztraci smysluplny obsah. Nikdo se nezabyva otazkou,
jaky ten Zivot bude. Argumentim tohoto typu chybi pfedevsim Sirsi
spole¢enska souvislost, diskuse se vétSinou viibec nedotykd otazky
prava na distojny Zivot. Bez pochopeni souvislosti je také doporu¢ované
pofadi navrhii zékon(, které se KDU-CSL podle slov navrhovateld
chysta snémovné predlozit. Podle nich by nejdfive mély byt zakazany
potraty a potom teprve feSena otdzka anonymnich porod(, upravovan
systém adopci a zfizovana centra pomoci matkam v nouzi.

Postoj treti:

LIBERALOVE. Emancipace a moznost svobodné volby jako nejvyssi
spolecenské hodnoty. OdpUrci navrhu zakona zakazujiciho umélé pre-
rudeni téhotenstvi se opiraji o spoleCensky vyznam moznosti svobodné
volby a prava rozhodovat o svém zivoté. Pfinuceni zeny pfijmout nechténé
téhotenstvi je z liberalni optiky nahlizeno jako zasadni omezeni svobody
rozhodovat o svém zivoté. Vzhledem k ustanovenim v Listiné zakladnich
prav a svobod o ochrané lidského zivota jiz pfed narozenim vznika dilema,
zda neni mozné povazovat zakon povolujici potrat za protidstavni. To ale
konzervativni i liberalni postoje uzavira do smycky, nebot pfesné a
nevyvratitelné stanovit obdobi, kdy vznika jedinec jako samostatna bytost,
je v soucasné dobé& nemozné. Rozhodné by ale z odpovédnosti neméli
byt vyfazovani muzi. V kone¢né fazi je to sice zena, ktera dité donosi Ci
nikoli, muz by se ale mél tohoto rozhodovani také uc€astnit. Potrat by
samoziejmé nemél slouzit jako nasledné antikoncepce, ovdem jeho zakaz
nevyfesi ani klesajici pfirozeny pfirQistek obyvatel, ani nezlepsi situaci
rodin a odloZzenych déti. Zastanci moznosti potratu kladou duraz na
informovanost o alternativnich metodach, na spole¢enskou situaci rodiny
a vytvoreni piiznivéjsich podminek pro jeji zaloZzeni. Regenim této otazky
by tedy neméla byt represe, ale spiSe pozitivni rodinna politika, kterd by
poskytla alternativu k potratu. Problematiku interrupci nelze nahlizet
izolované, nebot je zasadné propojena s dalSimi spoleGenskymi aspekty.
V probihajici debaté se ovSem i pfi obhajobé opravnénosti potratu vyskytuiji
ne pfili§ vécné argumenty a nekorektni napadani odpurc(.

Postoj ctvrty:

LHOSTEJNOST. At si Zeny délaji, co chtéji. Je mi to jedno. Tuto skupinu
tvofi pfedevSim muzi tvafici se, Ze se jich rozhodovani o tom, zda mit ¢i
nemit rodinu, netyka. K oplodnéni nicméné dochazi splynutim vajicka
a spermie, takze odpovédnost za rodi¢ovstvi nebo za potrat nelze omezit
pouze na jednoho z paru. Zena se ocita v pfipadé Ihostejnosti pod psy-
chickym tlakem a rozhodnuti pro potrat tak mize s odstupem casu
vnimat jako chybné a bolestivé. V fadé statll je proto zavedena nutna
¢ekaci doba, kterd by méla zajistit dikladné zvazeni kone¢ného
rozhodnuti. Je tfeba také zdUraznit vyznam postoje lékar(l, ktery v fadé
pfipadt neodpovida etickému kodexu Iékarského povolani. V zadném
pfipadé by nemélo dochazet ke zneuZiti role autority a i¢elovému vykladu
problematiky, at uz s cilem presvédcit zenu pro &i proti potratu.

Problém potratu nemiize byt vyfeSen, pokud si neuvédomime, Ze
jednotliva stanoviska jsou odvozovana z r(izné chapanych etickych
doktrin: na jedné strané zastanci prava na zivot chapou potrat jako
vrazdu, na druhé obhajci prava na volbu vidi v omezeni dostupnosti
potratu represi. Problém tedy vznik& v interpretaci, nebot zatimco
tolerance k presvédceni druhych je povazovana za neoddélitelny rys
liberéini spole€nosti, vrazda a represe tyto meze tolerance prekracuji.
Etické jadro problému potratu je proto nutné hledat jinde, mimo tyto dva
vyhranéné poly, nebot feSeni sporu, zda jedinec jako samostatna bytost
vznikd okamzikem splynuti pohlavnich bunék, zahnizdénim
oplodnéného vajicka v déloze nebo zda Ize tento okamzik urcit podle
néjakych fyzickych a psychosocidlnich projevd ¢i momentem moznosti
zivota mimo délohu, zUstane s nejvétsi pravdépodobnosti nevyresena.
Véda, k jejiz autorité se odvolavaji oba tabory, nemiize pfi
soucasné urovni védéni podat nevyvratitelné argumenty, védecké
zavéry jsou naopak v politické debaté o potratech zneuzivany
a pouzivany ucelové.

Zuzana Uhdeova
studentka sociologie FF UK

Slovnicek pojmu:

| samovolny potrat — spontanni vypuzeni plodu neprojevujiciho ani jednu ze znamek
Zivota z délohy pred ukonéenim 28. tydne téhotenstvi nebo pokud plod projevuje
alespon jednu ze znamek zivota, jeho hmotnost je vSak niz§i nez 500g a nepfezije 24
hodin po porodu.

umeélé preruseni téhotenstvi — ukonceni téhotenstvi do 24. tydne téhotenstvi. Po
uplynuti 12 tydn t&hotenstvi Ize v CR uméle perusit téhotenstvi, pouze pokud je
ohrozen zivot Zeny, je prokdzano zavazné poskozeni plodu nebo pokud je plod
neschopen Zivota.

miniinterrupce — umélé ukonéeni téhotenstvi provadéné vakuovou aspiraci. Tato
metoda je pro Zenu Setrnéjsi, provadi se v raném stadiu téhotenstvi, tj. do sedmého
tydne u prvorodi¢ky a do osmého tydne u druhorodicky.

kyretaz — umélé preruseni téhotenstvi do 12. tydne evakuaci délozni dutiny kyretou
a odsatim délozniho obsahu.

prostaglandinovy potrat — provadi se zejména po 16. tydnu téhotenstvi.
Prostaglandiny nebo jiné Iéky vyvolavaji velmi silné délozni stahy, které vypuzuji
vyvijejici se zarodek.

mimodélozni téhotenstvi — umélé ukonéeni mimodélozniho téhotenstvi, které
vznika uhnizdénim oplodnéného vaji¢ka mimo délohu, vétsinou ve vejcovodu, popf.
ve vajecniku ¢i dutiné bfisni.

regulace menstruace — odsati obsahu délozni dutiny kratce po vynechani
menstruace, vykon je provadén v ambulanci a ve vétsiné statt neni registrovan jako
potrat.

abortivni Géinek — Ize jej vyvolat napfiklad intercepci (pilulka po styku), kdy je
ukonéena vyzivovaci a udrzovaci funkce Zlutého téliska. Rovnéz v disledku
antikoncepénich metod je nékdy zabranéno uhnizdéni oplodnéného vajicka v déloze,
které pak odchazi s menstruaci z téla ven. Zejména aktivisty pro-life je i pouzivani
antikoncepce povazovano za rany potrat.

Literatura:

International Encyklopedia of Marriage and Family. 2003. New York: MACMILLAN
Reference USA.

Kulczycki, Andrzej. 1999. The Abortion Debate in the World Arena. London: MACMILLAN
PRESS LTD. s. 246.

Potraty 2001. Zdravotnické statistika. Praha: Ustav zdravotnickych informaci
a statistiky CR. http://www.uzis.cz

http://prolife.cz

Thomasma, David C., Kushner, Thomasine. 2000. Od narozeni do smrti, etické problémy
v |ékarstvi. Praha: Mlada fronta. s. 392

9



GENDER,

SINGLES — NOVY ZIVOTNI STYL
A JEHO GENDEROVA SPECIFIKA V CESKE
REPUBLICE

Devadesata léta v CR znamenala narGst plurality v oblasti soukromého
a rodinného Zivota. Jednim z fenoménd, o kterém se v tomto obdobi
bez Zivotniho partnera. Tato kategorie je ale velice heterogenni a
rozhodné neni tak Uplné nova, méni se ale lidé, ktefi ji tvofi. Do 60. let do
ni byli zafazovani zpravidla vSichni ti, kdo neuzavreli siatek; takovéto
déleni v8ak vzhledem k po¢tu nesezdanych souziti ztratilo smysl.
Tradi¢né tuto skupinu tvofili zejména lidé rozvedeni ¢i separovani,
ovdovéli, svobodné matky, dale lidé a priori vylou€eni z manzelského
svazku (gayové, lesbicky, ¢lenové a ¢lenky nabozenskych radl, knézi;
nemoznost manzelského svazku ze zdravotnich divodd — psychické
nemoci a podobnég). Vyraznym segmentem, ktery determinuje tuto
kategorii dnes, jsou ale relativné mladi lidé mezi 25 az 40 lety, ktefi
se vice méné dobrovolné rozhodli zit po delSi dobu bez partnera
proto, aby mohli rozvijet jiné nez rodinné zivotni strategie. Tato
relativné nova skupina ale neni nijak stabilni: nej¢astéji jde o odkladani
partnerstvi a sfatku, stale je pfitomné presvédéeni, ze pozdéji potkaji
~toho pravého” i ,tu pravou“. S vékem a rostouci nezavislosti se snizuji
Sance na snatek; presto ale vétSina z nich ¢asem zakotvi v néjakém
vice ¢i méné dlouhodobém vztahu [Cargan, Melko 1982].

SINGLES V CESKE REPUBLICE

V CR Zije v sougasnosti 12% obyvatel v domécnostech jednotlivel. Témér
polovinu této kategorie ale tvofi diichodci, spadaji sem i lidé Zijici ,together
apart” (ve stabilnim partnerském vztahu, ale nezijici ve spole¢né domécnosti),
naopak sem nespadaji svobodné a rozvedené matky, které Ziji se svymi
détmi. U samostatné Zzijicich zen pfevazuji ovdovélé starsi zeny, u muzd
svobodni a rozvedeni v nizSich vékovych kategoriich. Nejvice doméacnosti
jednotlived Zije v Praze, v Usti nad Labem, Mosté a Plzni.

Z hlediska sociologie rodiny je zajimavé zejména to, Ze se pribéhu
Gasu vyznamné zvySuje podil mladSich samostatné Zijicich lidi. V roce
1961 Zilo samostatné 5,6% osob ve véku do 29 let, v roce 2001 jiz to
bylo 15,7%. Mezi rokem 1991 a 2001 doslo ke zvySeni po¢tu samostatné
zijicich ve véku do 59 let z 45,1% na 55,1% a ke snizeni poctu
samostatné Zijicich starSich 60 let z 54,5% na 44,8%, a to i pfesto, ze
primérna délka Zivota se stale zvysuje.

Mezi single muzi a single Zenami jsou v CR zasadni rozdily. Pocet
samostatné zijicich muzl ve véku 25-39 let vysoce prevysuje pocet
stejné starych single Zen (184 637 muz( proti 74 851 zen, tj. 71% muzd
a 29% zen). To je zpUsobeno zejména vékovym rozdilem muzi a Zen
pfi shatku a dale takeé tim, ze Ceské Zeny se Castéji nez muzi vdavaji do
zahranic¢i. Vétsina single muz( do 34 let je svobodnych, velkou kategorii
singles ale tvofi také starsi rozvedeni muzi (mezi 45 a 54 lety). Oproti
tomu naprosta vétsina samostatné Zzijicich zen (kromé vdov nad 65 let)
je v kategorii 25 az 29 let, po tficitce se jejich po€et rapidné snizuje — to
je pravdépodobné zplisobeno rozsifenou predstavou ,biologickych
hodin®, a také tim, ze zeny ve vy3Sich vékovych kategoriich jesté
sledovaly pfedchozi model demografického chovani a neodkladaly
sfatky do pozdéjSiho véku. Mezi samostatné Zzijicimi muzi je oproti
zenam velky podil nezameéstnanych (12,3% ekonomicky aktivnich muzud
a 9% zen) [SLDB 2001]. Vzhledem k tomu, ze v celkové populaci
dlouhodobé nezaméstnanost Zzen prevySuje nezaméstnanost muz(,
tento fakt naznacuje platnost hypotézy, podle které single zeny
disponuiji vysSim vzdélanostnim kapitalem a kvalifikaci nez single
muzi. Tim, Ze zlstavaji samy, se pravdépodobné vyhybaji nutnosti
sladovat rodinu a kariéru.

SINGLES VE SVETLE SOCIALNI POLITIKY

Pocet mladych lidi Zijicich mimo rodinu se tedy vyznamné zvySuje
— mezi lidmi do 29 let je v CR v sou¢asné dobé okolo 16% singles, tedy
ekonomicky nezavislych svobodnych lidi Zijicich v samostatné
domécnosti. Tento fenomén je u nas i ve svété vniman jako ,novy“
a jako takovy zneklidriuje Cinitele zabyvajici se socidlni politikou. Pfikladem
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mUze byt Peter Motsch, komunalni politik z Wutzburgu (Némecko),
ktery prohlésil na IV. mezinarodni konferenci o rodinné politice v Praze,
Ze narust singles predstavuje problém, jelikoz tato skupina lidi se
vyznacuje ,.,egocentrickym az egoistickym svétovym nazorem*.
Singles predstavuiji nebezpedi, jelikoz prinadSeji nedostatek solidarity a
necitlivost ke konceptu trvale udrzitelného rozvoje, vzhledem k tomu,
Ze nemaji déti. Za témito nazory stoji konzervativni prorodinné
presvédceni, které je tradiéné nepratelské k pluralizaci Zivotnich stylG.
Tvarci koncepci socialni politiky by méli zaméfit svou pozornost hlavné
na ty singles, ktefi, i spiSe které, odkladaji rodinu, protoze jim neni
umoznéno sladit své pracovni a eventualné volnoasové aktivity a
ambice s rodinnym Zivotem; v tomto pfipadé je to ¢asto zplsobeno
nedostatky socialnich opatfeni a politik umoznujicich sladéni prace a
rodiny, a zaroven nedostatkem podpory a Ucasti Zivotnich partner(.

GENDEROVA SPECIFIKA KATEGORIE SINGLES

Fenomén singles byl a je silné genderové podminén: na samostatné
Zijici muze a na samostatné Zijici zeny je nahlizeno jinak, jsou na né
uplatriovana jina méfitka; muzi a zeny maji pro toto postaveni jiné motivace;
jinak je prozivaji; a zaroven jim tato situace néco jiného pfinasi, kazdy
gender z ngj tézi odliSnym zplsobem.

Rozdily z hlediska spole¢enskych reprezentaci: Zivot bez partnera
je automaticky ztotozrnovan se zivotem o samoté a s pocity
osamocenosti — pfitom podle francouzského vyzkumu z roku 1991
sice singles pocituji samotu Castéji nez lidé Zijici v paru (47% proti
22%), polovina z nich ale samotu nepocituje. Single Zivot Zen je tradiéné
pfedstavovan jinak nez single Zivot muzu. predpoklada se, ze zeny
zUstavaji samy, protoze si nedokdazaly najit partnera, zatimco pro
muze je to vzdy dusledek svobodné volby; navic se obecné ma za to,
Ze Zeny vice trpi pocity samoty a nedostatecnosti. Sociologické
vyzkumy tuto pfedstavu dlouhou dobu podporovaly — napfiklad se
pokousSely prokazat tezi, podle které zeny s vysokym vzdélanim ztraci
Sance na manzelstvi, jelikoz promeskaly vék snatku a ocitaji se tvari
v tvaf nedostatku vhodnych partnerl [Gautier 1996: 122].

Rozdily z hlediska skuteénych motivaci: teze téchto prvnich studii
byly zahy zpochybnény novymi vyzkumy, které ukazaly, ze zeny s vy-
soko$kolskym vzdélanim se vdavaji pozdéji a v prabéhu del§iho
€asového useku nez ostatni; tyto nové vysledky ale urcitou dobu nesmély
byt publikovany [Faludi 1993]. Také se ukazalo, ze vzdélani ma
dvojznacny vliv: na jednu stranu funguije jako véno, tedy zvySuje hodnotu
zeny na sfiiatkovém trhu [Singly 1999], na druhou stranu vzdélanéjsi
Zzeny maji vy3Si naroky na své partnery a diky své nezavislosti pro né
manzelstvi nepfedstavuje takovy pfinos jako pro zeny s niz§im
vzdélanostnim kapitalem [Kaufmann 1999].

Zeny méné &asto nez muzi vstupuiji do nového partnerstvi po rozchodu
s pfedchozim partnerem a preferuii zGstat samy. Zeny jsou v partnerském
zivoté tradicné méné spokojené [GjuriCova 2002: 121-122, Gautier 1999:
124], a proto je po rozchodu tolik nevyhledavaji [Villleneuve-Gokalp 1993].
Svou roli také hraje pfitomnost déti — pokud ma Zena déti z pfedchoziho
partnerstvi ¢i manzelstvi, pfistupuje k novému vztahu zodpovédnéji a
s vétSimi obavami, mimo to se neciti tolik sama a ma mensi potfebu
navazovat nové vztahy [Gautier 1996: 124].

ZENSKA AUTONOMIE JAKO ZPOCHYBNENIi ZAKLADU
SOCIALNIHO SYSTEMU

Kvalitativni vyzkum fenoménu singles v sou€asnosti se zaméfuje spise
na Zeny, u kterych je dobrovolnd samota skute¢né ¢imsi novym a nartst
jejich poctu souvisi s celkovymi zménami postaveni zeny ve spolenosti.
Francouzsky sociolog J. C. Kaufmann [1999] zdlirazriuje, ze pfestoze se
zivot single Zeny a muze v mnohém podoba, Zeny jsou presto ,v oku
cyklonu“ — na jedné strané je na né obecné vyvijen vétsi tlak k podfizeni se
normé manzelstvi a matefstvi nez na muze, na druhé strané jim zivot o
samoté pfinadsi vétsi vyhody z hlediska autonomie a profesionalni
seberealizace. Single Zeny se odmitaji pfizplsobit pfeviadajici normé, podie
které stale jesté zena konstruuje svou identitu do zna¢né miry ve vztahu ke
svému manzelovi a détem. Aby ospravedinily — samy pred sebou i pfed
ostatnimi — toto odmitnuti, Casto prezentuiji svou situaci pozitivnéji, nez jak ji
skute¢né prozivaji. Zivot singles je ale podle Kaufmannovych vysledkd
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LAvoji zivot* — neustala oscilace mezi nadSenim a smutkem, pocitem samoty
a radosti z nezavislosti. ,U Zen se rozhodnuti vydat se na cestu autonomie
netyka jen jich samotnych, ale celé spole¢nosti: ve skuteénosti tim
zpochybiiuji samotnou strukturu jejich zaklad( — rodinu, zalozenou
na oddanosti a sebeobétovani zeny — a tim ohrozuiji cely soucasny
socialni systém*“, pie J. C. Kaufmann [1999: 12].

VYCHODISKA PRO VYZKUM SINGLES V CR

Jak vyplyva z typologii, vytvofenych pro charakteristiku fenoménu
singles na pfelomu 70. a 80. let v USA, definiéné se obsah ,,singles”
znacné méni a ani dnes tato kategorie nema prilis jasné kontury.V
70. a 80. letech byli za ,singles” ozna¢ovani i lidé Zijici v dlouhodobém
nesezdaném souziti, nemluvé jiz o lidech realizujicich jesté o néco
oteviengjsi formy spole¢ného souziti. V dneSnim kontextu, tvafi v tvar
novym formam souziti (jako napfiklad pravé ,living apart together”), ale
i masové rozSifenému nesezdanému souziti (a to i ve formé Zivota
v 8irSi komunité — spole¢ny pronajem bytu nékolika mladymi pary &i
mladym parem a prateli z ekonomickych ddvodu), vyvstava z hlediska
potencialniho vyzkumu otazka ohledné zakladniho defini¢niho kritéria.
Zahrani¢ni literatura nabizi vice rdznych alternativ typologizace
samostatné Zijicich osob podle rdznych kritérii: existence ¢i neexistence
partnerského vztahu, respektive stuper jeho otevienosti [Staples 1981:
44]; rozliSeni na zakladé toho, zda je situace singles dobrovolna Ci
nedobrovolna a do€asnéa nebo dané stabilné [Stein 1981: 10-12].

Zavisi tedy toto ohrani€eni v sou¢asném kontextu na nastaveni urcitého
kritéria dosazeného stupné otevienosti a uvolnénosti vztahu, nebo jde
0 jednoznac¢nou definici ,singles” jako dlouhodobéji nerealizujicich zadnou
formu partnerského vztahu? DalSim definiénim problémem je motivace
a dlvody pro nepfitomnost partnera. Sou¢asna popularni predstava
asociuje singles se zdmérnou a pomérné sofistikovanou motivaci vazici
se s promyslenou a cilevédomou volbou Zivotniho stylu — otazkou z(istava,
zda ,singles z nouze®, tedy nedobrovolni samotni, at se jiz jedna o spo-
leensky a ekonomicky marginalizované jedince, nebo predevsim ,obéti*
konzumni spole¢nosti, které, ackoli si pfeji partnera, ve shonu a na-
stavenych podminkéch kazdodenniho Zivota nejsou schopni toto prani
realizovat, Ize sociologicky zafazovat pod totoznou nélepku.

Jde-li nam tedy o obvyklé motivace, racionalizaci a charakteristické
Zivotni strategie singles specificky v Ceské republice, kli¢ovou otazkou
pro vyzkum zlstava, do jaké miry se jedna u téchto aktérda o
planovanou zivotni strategii, a do jakého stupné jde o nezamérnou
a prilezi-tostnou situaci ¢i improvizovanou reakci na rychle se
ménici ¢esky transformacni kontext (véetné vstupu do EU) a
pouhé ¢ekani na vhodny okamzik pro tradi¢ni partnersky a rodinny
vztah. DalSi nepochybné zajimavou otazkou je, zda-li a nakolik jsou
odliSujici se pozice v tomto ohledu genderové specifické.

Je tfeba si uvédomit, ze rapidni nardst kategorie singles nemusi
nutné souviset pouze s nahlou radikalni modernizaéni zménou, ale i
s dalsimi specificky ¢eskymi charakteristikami, jako je jiz tradi¢né
vysoka roz-vodovost, a to nejen pfimo (navySovani poctu
rozvedenych singles), ale i dlouhodobé&ji nepfimo v souvislosti s
vychovou a socializaci v rodinach singles (tedy vétSinou samotnych
matek), ktera vede k tomu, Ze pro stale vétsi segment spolecnosti je
normou spi8e nez Zzivot v paru, pravé zivot single.

Radka Radimska, Marcel Tomasek
(Marcel Tomasek prednasi sociologii na FSS MU v Brné.)
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RozVEDENE A SVOBODNE MATKY
V CESKE REPUBLICE

V Ceské republice existuji v soutasné dobé tfi kategorie domacnosti
s nizkou zivotni Urovni extrémné zavislé na socidlni politice statu:
domécnosti diichodcd, mladé rodiny s détmi a ,,rodiny s jednim rodi-
¢em*“ ¢i neuplné rodiny. Tato posledni kategorie zahrnuje rodiny vedené
osameélym otcem (15,4%) a rodiny vedené osamélou matkou (84,6%).
Mezi lety 1991 a 2001 doslo k dosud nejvétSimu rastu poétu
neuplnych rodin, v souc¢asnosti Zije v netiplné rodiné skoro 27%
zavislych déti [Vysledky SLDB, www.czso.cz]. Nejcastéjs$im pfipadem
neuplné rodiny je rozvedena zena s détmi (60% neuplnych rodin se
zavislymi détmi [Muzi a Zeny v ¢islech 2000]). Vedle rozvedenych spadaji
do této kategorie vdovy a vdovci a svobodni rodi¢e — zatimco pocet
vdov se oproti rozvedenym matkém trvale snizuje, pocet svobodnych
matek roste, i kdyz stéle tvofi jen malou ¢ast neuplnych rodin. Je ale
tfeba podotknout, Ze tyto statistiky jsou nutné neuplné — nezahrnuiji totiz
rodiny fakticky separované, ve kterych nedos$lo k formalnimu rozvodu,
a nezahrnuji napfiklad ani svobodné matky s détmi, jejichz otec sice
nezije s rodinou ve spole¢né domacnosti, ale na vychové se vyznamné
podili. Navic vzhledem k poklesu vyznamu formalniho manzelstvi Ize
oCekavat daldi komplikovani takovéto statistické kategorizace.

U vdov s détmi, které v minulosti tvofily hlavni podil nedpinych rodin,
stat s vétsimi & mensimi problémy zajistoval Zivitelskou funkci zemrelého
manzela a pokryval jejich potfeby. U rozvedenych a svobodnych matek
je tomu jinak: otec déti je stale nazivu a zlstava mu povinnost pfispivat
na vyzivu déti, od matky se oCekava, ze rodinu zajisti svou vlastni
pracovni aktivitou, a navic se vefejné minéni stavi k otazce socialni
podpory rozvedenych a svobodnych matek odmitaveéji, at uz z divodu
odsouzeni rozvodu obecné, nebo kvili pfedpokladu, Ze si Zena tuto
situaci tak trochu zpUsobila sama, a neni tedy na darovych poplatnicich
ji zachranovat. Z diivodu, které uvidime déle, se tak rozvedené a
svobodné matky se zavislymi détmi stavaji skupinou vyznamné
ohrozenou chudobou a nizkou Zivotni urovni. Vzhledem k tomu,
ze naprostou vétSinu osamélych matek tvofi rozvedené zeny
a ze problematika svobodnych matek byla diikladné zpracovana jinde
[Haskova, Radimska 2002], zaméfime se dale zejména na situaci
rozvedenych matek.

Rozvob

Poget rozvodd v Ceské republice, s malou prestavkou v letech 1999
a 2000, stale stoupa. V roce 2001 bylo na 100 uzavfenych manzelstvi
60 manzelstvi rozvedeno a uhmna mira rozvodovosti dosahla urovné
0,45. Intenzita rozvodovosti dosahuje maximalnich hodnot ve 2. — 5.
roce trvani manzelstvi. Legislativni Upravy, k nimz doSlo v roce 1998, se
projevily ve snizeni poctu rozvod manzelstvi s nezletilymi détmi —
prestoze se v letech 2000 a 2001 pocet téchto rozvodl opét zvysil,
nedosahl jiz stavu pfed rokem 1999. V mezinarodnim méfitku
rozvodovost v CR trvale prevy$uje evropsky priimér, vy$si je pouze
ve Svédsku, Finsku, Rusku, Bélorusku a Estonsku a obdobna je
v Dansku, Rakousku a Velké Britanii [Pohyb obyvatelstva 2001,
www.czso.cz]. Obecné se uvadi, ze zadost o rozvod Castéji podavaji
zeny nez muzi, zeny jsou také v manzelstvi ¢astéji nespokojené a jsou
shovivavéjsi k rozvodu jako feSeni situace, kdy par neni schopen resit
své manzelské problémy [Cermakova 1997]. Co se tye pFiéin rozvratu
manzelstvi, klesa podil rozvodd zplsobenych neuvazenym snatkem,
coz je zfejmé jeden z dlsledkl posunu sfatkového véku a Ubytku
nejmlads$ich manzelstvi. Pfitom dochdazi k rlistu podilu rozvodi
Jnejstarich” manzelstvi, trvajicich déle nez 15 i nez 25 let. Klesa podil
rozvodl pro alkoholismus a nevéru, roste naopak pocet rozvodd bez
zjisténi zavinéni na strané jednoho nebo druhého manzela. Zasadné
vzrostl podil rozvodu pro .jiné pfic¢iny“, coz je mozné vysvétlit budto
neochotou respondent( byt zafazeni do nékteré z na-bizenych kategorii,
anebo celkovou nespokojenosti s manzelskym Zivotem,
pravdépodobné nejcastéji na strané Zen [Zaostfeno na zeny 2001].
Prestoze rozvod vétSinou znamena zivotni otfes a nese s sebou mnohéa
rizika, na druhou stranu je ho mozné hodnotit i pozitivné. Nardst
rozvodovosti a potazmo poctu neuplnych rodin miize znamenat rozvoj
osobnich aspiraci, touhu po vétsi svobodé volby, odmitnuti pokracovat
v nekompatibilnim spole¢ném zivoté a zaroveri moznost podle toho
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svobodné jednat. Tato svoboda ma v nékterych pfipadech pfilis vysokou
cenu: mnoho Zen a déti se v jejim dlsledku nachazi ve velmi $patné
materialni situaci.

EKONOMICKE POSTAVENI ROZVEDENYCH MATEK

Verejné zneklidnéni nad narlistem neuplnych rodin prameni zejména
z jejich problematického materiéiniho postaveni. K tomu se ovéem pridavaji
ideologické dlivody souvisejici se strachem z ,rozpadu“ rodiny a
ohrozenim tradiénich hodnot. V konzervativnim pravicovém diskursu
jsou svobodné a rozvedené matky pfimo i nepfimo obvinovany
za vétsinu spolecenskych problémd, déti vyrustajici bez otce jsou
automaticky povazovany za problémové z hlediska vychovy, Skolniho
prospéchu, psychologické stability a delikvence. To i pfesto, ze se
prokazuje, ze tyto problémy nemaji za spoleéného jmenovatele
chybéjiciho otce, ale spiSe Spatné ekonomické postaveni rodiny. Faktem
zUstava, Ze zhruba polovina neuplnych rodin v ¢ele s matkou se
pohybuje pod hranici 1,5 nasobku zivotniho minima.V nejkriti¢téjsi situaci
se nachéazeji svobodné matky (asi 70% rodin pod hranici 1,5 nasobku
zivotniho minima), u rozvedenych matek je to asi 50%, a nejlépe jsou na
tom vdovy — asi 35% rodin. V roce 1996 ¢inil primérny Cisty mésicni
pfijem na hlavu v rozvedenych rodinach 3518 K¢, z toho 21% tvorily
sociélni pfijmy; v rodinach svobodnych matek to bylo pfiblizné 3100 K&,
z toho 35% tvorily socialni pfijmy.

Podle kvantitativniho Setfeni, provedeného v roce 1999 v ramci projektu
Deset let spole¢enské transformace v Ceské a Slovenské republice
[BeneSova 2000], disponuji v Ceské republice nejnizsimi pFijmy samo-
statné zijici dichodci a netipiné rodiny. Podle srovnani pfijmového indexu,
ktery zohledriuje stafi jednotlivych ¢lenl domacnosti, pficemz se
predpoklada, ze déti do 15 let maji méné financnich potfeb nez dospély
¢lovék, dosahuji nedpiné rodiny jen dvou tfetin pfijmu primémé do-
macnosti. Jejich domacnosti jsou sice 1épe vybaveny nez domacnosti
dichodcd — kromé pracky a barevné TV, jeZ jsou ve vétsiné ceskych
doméacnosti jiz samozfejmosti, si ob¢as pofizuji i mikrovinou troubu
(47,1%) a PC (21,6%). To jsou ovSem potfeby naprosto pochopitelné
vzhledem k pfitomnosti déti a mladych vzdélavajicich se lidi v téchto
domacnostech. Je proto celkem logické, ze se neuplné rodiny se za-
vislymi détmi v CR pokladaji za nejchudsi. Polovina Zzen o své roding
prohlasila, ze je chuda, 55% Zen uvedlo, ze se jejich zivotni Uroven za
poslednich deset let zhorSila, pficemz na viné byl ze 68% zanik
partnerského svazku. Zeny z netplnych rodin nejéastéji pouka-
zovaly na finanéni nesnaze, a to napfriklad v oblasti bydleni, ale v
39% pfripadi i v oblasti zajiStovani primarnich potieb, jako jsou
napf¥. potraviny. DGvody jsou jak objektivni, tak psychologické: Zzeny
jsou frustrovany, protoze srovnavaji svou situaci s ekonomickymi
pomeéry vrstevnikd, ktefi maji Uplné rodiny; navic citi povinnost vytvofit
dobré materiaini zazemi pro své déti, kterym chtéji poskytnout
srovnatelné podminky jako maji jejich spoluzaci.

PRICINY NizKE ZIVOTNi UROVNE

Pro pochopeni toho, pro€ je situace osamélych matek takova, jaka je,
stadi zrekapitulovat jejich potenciani pfijmy. Dllezita je také vychozi
situace: u svobodnych matek chybi zpravidla jakékoli zdroje, u roz-
vedenych dochazi k déleni spole¢ného majetku manzel(i. Pfedpoklada
se, ze druhy pfijem v rodiné by po odchodu manzela mél byt nahrazen
vyzivnym, které otec plati na vychovu déti — realita ale za timto pfed-
pokladem velice pokulhavé. Dalsi zdroje tvofi pfijmy z eventuéini pracovni
aktivity zeny a déle socialni pfijmy — davky statni socialni podpory
a pomoci.

Vychozi situace: Pfi partnerském rozchodu dochazi nejc¢astéji
k pfechodu z modelu dvoupfijmové rodiny, kde zena vydélavala méné
nez jeji manzel a vedle své profesionalni aktivity peCovala o déti a do-
macnost, na model rodiny s jednim prijmem, kde navic jedna osoba
Zivi rodinu a zaroven na jejich bedrech spociva cela péce o déti.
Pfitom zaroven dochazi k déleni majetku ve spole¢ném vlastnictvi
manzell, coz je zaleZitost velmi individualni — v mnoha pfipadech zadny
vétsi majetek neexistuje, v jinych se jedna o podstatné ¢astky a vse
zavisi na schopnostech najatého advokata. Netfeba zddrazrovat, ze
zeny, které Casto nedisponuiji vlastnim pfijmem a usporami, se v tomto
pfipadé nachazeji v nevyhodné situaci. Pro vétSinu ¢eskych domacnosti
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je ale typické (samozfejmé s vyjimkami), Zze Zzena s détmi si ponechava
spole¢ny byt a svému byvalému muzi splaci urcity podil ceny bytu,
respektive odstupné, zatimco muz si ponechava zbyly vécny majetek
— nejCastéji auto (autem proto disponuije jen 27% neuplnych rodin, oproti
60% pruméru ¢eskych domacnosti). Bytova situace nadale zasadné
ovliviiuje vztahy mezi byvalymi manzeli a zejména vztahy mezi otcem
a détmi; v nékterych pfipadech je situace nefesitelna a manzelé zlstavaji
i po rozvodu ve spole¢ném byté, coz vede k dal$imu stupriovani napéti.
Obecné je prokazano, ze zeny rozvodem ekonomicky ztraceji,
zatimco muzi postupem €asu na rozvodu vydélavaiji, i kdyz maiji
nadale subjektivni dojem ekonomické ztraty [Arendell 1995]. To
dokazuiji i Ceska data, podle kterych se muzi citi rozvodem ekonomicky
poskozeni v 53% pfipadl, zatimco zeny v 39% pfipadd [Matéjcek
1992]. Tyto subjektivni pocity pravdépodobné prameni z toho, ze muz
po rozvodu opousti rodinné sidlo a citi se vyhnan, zvlasté pokud rozvod
iniciovala manzelka, navic plati vyzivné na déti, s kterymi nezije, a méa
tak pocit ztraty kontroly nad vlastnim pfijmem.

Vyzivné: Pravni Uprava, stanovujici uréovani vyzivného pro nezletilé
déti, je znacné obecnd, coz pfinasi mnohé problémy. Plati, Ze dité ma
pravo podilet se na Zivotni trovni svych rodi¢i — to je ovSem
malokdy dodrzeno a déti v netplnych rodinach vétsinou sdileji
Zivotni uroven jen toho rodice, se kterym Zziji. Rodice maji prispivat
na vyzivu svych déti podle svych schopnosti, moznosti a majetkovych
pomérd. Kritérium ,majetkovych pomér“ bylo pfipojeno novelou zakona
o rodiné v roce 1998 a umozriuje pfihlizet nejen k pfijmim povinného
rodi¢e, ale i k jeho celkovému majetku, coz je uzite¢né zejména u
rodi¢l podnikatel(. Novela z roku 1998 také umoznila vyuzit vyzivné
ke tvorbé uspor, napf. na vzdélani nebo stavebni spofeni pro dité. Do té
doby muselo byt vyzivné spotfebovano, coz diskriminovalo déti Zijici
v nedpiné rodiné. V praxi je stanoveni vySe vyzivného velmi individualni
zalezitost a v soucasnosti existuji vedle starych nezménénych rozsudkd
z konce 80. let zné&jicich na 500 — 600 K¢ i rozsudky zngjici na
desetitisicové ¢astky. Dnes se prdmérna vyse vyzivného na 5ti-10tileté
dité pohybuje mezi 1000 az 2000 K& za mésic. Z toho je patrné, ze
¢asté namitky nékterych otcl, podle kterych jsou z vyzivného
uhrazovany i potreby jejich byvalé manzelky, jsou zcela liché.!

Soud musi rozhodnout danou ¢astku podle schopnosti, moznosti
a majetkovych pomérli povinného rodi¢e. To je mnohdy znacné
komplikované — je tfeba zjistit, zda se nezfekl néjakého pfijmu, zda jeho
pfijem skute¢né odpovida jeho kvalifikaci, ¢i zda vSechny své pfijmy
pfiznava. Soud ma nyni pravo nafidit v tomto pfipadé znalecky posudek
ekonoma, a pokud rodi¢ nezpfistupni zadané udaje, ma se za to, ze
jeho mésiéni pfijem €ini 15tinasobek zivotniho minima, tj. néco malo pres
30000 K¢. To mlze byt pro nékteré rodice stale velmi vyhodny vypocet
[Hrusakova 2000: 33-37].

Ze zku$enosti nejen Ceské, nybrz i celosvétové ovSem vyplyva, ze

vyzivné na déti, tak jak bylo stanoveno rozsudkem nebo dohodou o
rozvodu, vétSinou neni placeno fadné anebo neni vyplaceno vibec,
pfipadné je vyplaceno jen v prvnim obdobi po rozvodu. Evropské zemé
hledaji zplsoby, jak donutit povinné rodice platit a jak navzajem
zrovnopravnit déti z neuplnych rodin: stanoveni direktiv a norem
k ur€ovani vyse vyzivného; pfijeti zodpovédnosti za organizaci vyplaceni
vyzivného a zajisténi jeho vymahani; pfipadné i garantovani vyplaceni
vyzivného prostfednictvim vefejnych fondd. V Ceské republice predloZila
14. 3. 2001 skupina poslankyr kolem Jany Volfové (CSSD) navrh
zakona, podle néhoz mél vymahani alimentl prevzit stat. Stat mél
zaroven poskytovat ndhradni vyzivné po dobu, kdy ho neplati uréeny
rodi¢. PredloZzeny navrh také zahrnoval zavedeni penalizace a uroceni
nevyplacenych alimentd. Tento velmi pokrokovy navrh sice prosel
v Poslanecké snémovné prvnim &tenim, ve druhém ¢teni jej ale pravice
radikélné odmitla a navrh byl po vzruSené politické debaté stazen
z jednani.2

Hlavni problém spojeny s vyZivnym spociva v tom, Ze stat miize pre-
rozdélit jen to, co jiz existuje, a nemize tedy pomoci chudym rodinam
s minimalnimi pfijmy. Legislativa a vefejna opatfeni mohou v tomto sméru
pouze usnadnit situaci osobam patficim ke spiSe majetnéjsim vrstvam.

Pracovni aktivita: Pfestoze vétsina osamélych matek v Ceské
republice pracuje, mnoho faktorG jim jejich pracovni aktivitu komplikuje.
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V prvni fadé jsou to pfekéazky spole¢né pro vSechny Zeny na pracovnim
trhu: niz8i platové ohodnoceni vzhledem k muzdim, horizontalni i vertikalni
segregace pracovniho trhu, vy88i uroveri nezaméstnanosti zen. Jejich
pfijmy jsou proto nizsi nez u muzd, a navic jejich pozice na pracovnim
trhu je nejistéjSi. Na druhém misté se jedna o prekazky, kterym jsou
vystaveny v8echny Zeny-matky. Nejen Ze se ekonomickd odpovédnost
rozsifuje i na déti a potfeby domécnosti jsou tak vyssi, pfitomnost dé-
ti v domacnosti navic ¢astecné anebo Uplné omezuje ¢as, jejz ma
zena k dispozici pro pracovni aktivitu. Jeji zaméstnani pak zavisi na
dostupnosti instituci hlidani déti.V pfipadé osamélych matek je toto jesté
akcentovano faktem, ze Zena nese plnou zodpovédnost jak za
ekonomické zajisténi rodiny, tak za péci o déti, a nemlze se o své po-
vinnosti s nikym podélit. VétSinou je tak zavisla na pomoci statu — at uz
ve formé dotovani a zfizovani struktur hlidani déti, nebo ve formé so-
ciélnich podpor. V Ceské republice patfi osamélé Zzeny s malymi détmi
ke skupiné nejobtiznéji, dliouhodobé a opakované shanéjici zameéstnani
[Haskova, Radimska 2002: 102]. Ukolem statu je navrhnout takovy
systém socialni podpory a pomoci, ktery by povzbuzoval zeny k placené
pracovni aktivité (neodrazoval je napfiklad tim, Ze stanovi pfili§ nizké
pfijmové limity pro nérok na socialni podpory), a zaroven aby zajistil
dustojnou Zivotni Uroven tém, které skute¢né pracovat nemohou nebo
jejich pfijem nestaci na pokryti potfeb rodiny. To v§e navic musi sladit se
zdroji, které ma k dispozici, coz je velice naroény az nemozny ukol.

Pro ty zeny, které jiz v okamziku rozvodu vlastni ur€itou kvalifikaci
a zkuSenosti, jez jim umoznuje uspésné fungovat na pracovnim trhu,
stadi zajistit kvalitni a dostupnou péci o déti v jejich pracovni dobé
tak, aby si mohly udrzet a zdokonalovat svdj profesionalni kapital.
Je tfeba ale myslet na ty Zeny, které se dostavaji do situace osamélého
rodice jiz s urcitym poétem handicapul: nedostate¢né vzdélani, mala
kvalifikace a zadné pracovni zkuSenosti. Tato skupina tvofi nejchudsi
jadro mezi osamélymi matkami — ma z dlouhodobého hlediska jen malou
moznost samostatné uzivit svou rodinu a zaroven ma nejmensi
pravdépodobnost nového srfatku. Pro tuto skupinu Zen je tudiz také
nutné investovat do zlepSovani jejich ,lidského kapitalu®.
Dlouhodobé feSeni ekonomického postaveni osamélych matek ale spociva
ve zrovnopravnéni zen s muzi na pracovnim trhu a v podpore sladovani
pracovni aktivity a péce o déti [Duskin 1991: 19-23].

Socialni pfijmy: Jak bylo fe¢eno vyse, zatimco u vdov nebylo pochyb
0 verfejné odpovédnosti za jejich ekonomickou situaci a o nutnosti po-
moci, u svobodnych a rozvedenych matek je tomu jinak. Odpovédnost
Castecné zlstava na otcich jejich déti, coz je na jednu stranu racionalni,
na druhou stranu to v8ak zvySuje zavislost Zzen na partnerech, se
kterymi z néjakého, ¢asto pochopitelného, divodu jiz nechtéji nebo
nemohou sdilet Zivot. Funkci statu je chranit slabsi, vtomto pfipadé
Zeny a déti, a zarugit jim alespori minimalni pFijem. Cesky systém socialni
podpory ale dostate¢né nereflektuje situaci rodiny s jednou ekonomicky
aktivni osobou, ktera navic pecuje o déti. Pracovni pfijem takové osoby
je prilis nizky, v pfipadé rodiGovské dovolené vétSinou nulovy, a davky
sociélni podpory nemohou pokryt ani minimalni potfeby takovéto rodiny.
Osamélé matky jsou tak ¢asto odkazany na referaty socialni pomoci,
Radimska 2002: 102]. Jak bylo fe¢eno, v roce 1996 ¢inil primérny disty
mésicni pfijem na hlavu v rozvedenych rodinach 3518 K¢, z toho 21%
tvofily socialni pfijmy; v rodinach svobodnych matek to bylo pfiblizné
3100 K¢, z toho 35% tvorily socialni pfijmy. V Uplnych rodindch dosahl
primérny Cisty mésicni pfijem na hlavu Urovné 4686 K¢, z éehoz jen
11% Cinily socialni pfijmy.

Jak konkrétné vypada ¢eska socialni zachranna sit pro osamélé
matky? Narok na jednotlivé davky se odviji od urovné Zivotniho minima.
Jedinou ,ploSnou davkou® je v podstaté rodiGovsky pfispévek po dobu
rodiGovské dovolené. Po skonéeni matefské dovolené, kdy zena dostava
69% svého predchoziho platu (ovSem s maximalni denni hranici 418
K¢) a ktera trva v pfipadé osamélych rodi¢t 37 tydnl, mize matka
nastoupit na rodi€ovskou dovolenou, béhem niz ma (po dobu 3 let)
narok na 2552 K& mésicné, ovSem pouze pokud celodenné pecuje o
dité a jeji pfijem nepresahuje 3480 K¢ (tedy pokud se vzda vydéleéné
¢innosti). V zavislosti na pfijmu ma dale narok na pfidavek na kazdé dité
(pfijem nesmi pfesahovat trojnasobek Zivotniho minima domécnosti),
pfipadné na socialni pfiplatek a na pfispévek na bydleni. Celkovy soucet
téchto davek ovSem nemusi vilbec dosahnout Zivotniho minima

domacnosti osamélé matky. Pro dopInéni Zivotniho minima maze
pak vyuzit pomoc formou davek socidini péce.

Ukazme si cely vypocet na pfikladu rozvedené zeny s jednim Ctyfletym
a jednim roénim ditétem. Zivotni minimum takovéto domacnosti &ini
8580 K& mésicné. Vzhledem k nizkému véku déti Zena nepracuje
a pobira rodiCovsky prispévek. Ten &ini 2552 K¢. Otec déti ma soudné
uréeno platit celkem 2000 K& vyzivné, které ale platit odmita a nebo plati
vzdy az kdyz mu bezprostfedné hrozi soudni stihani. Tato zena mé déale
narok na pfidavky na déti (2 x 541 K¢&), na sociélni pfiplatek, jelikoz
pfijem domacnosti nedosahuje 1,6 nasobku Zivotniho minima rodiny a
Ziji vni dvé déti (2 x 634), a na pfispévek na bydleni (1080 Kg&). Jeji
celkovy pfijem z davek socialni podpory je tedy 5982 K¢, pficemz stale
chybi vice nez 2 500 K¢ do zivotniho minima, které miiZze byt dopinéno
davkami socialni péce. To vSe ovSem za podminky, Ze zena je schopna
teoreticky i prakticky zvladnout formality vSech zadosti a Ze urover
zivotniho minima skute¢né pokryje vSechny potreby jeji rodiny. To je
dost nepravdépodobné vzhledem k cenam bydlenim v CR a ke
zvySujicim se nékladim na vychovu déti. Proto také mnoho osamélych
matek Zije spolecné s dalSimi pfibuznymi, nejcastéji rodici, ktefi
jim pomahaji s zivotnimi naklady a vychovou déti. (Zatimco jen
13,7% uplnych rodin bydli v byté spole¢né s dalSi domacnosti, u ne-
Uplnych rodin je to 26,7%.) To mGze byt dosti krusné napfiklad pro
rozvedenou Zenu, ktera jiz vedla vlastni nezavislou domacnost a kvuli
rozvodu se znovu stava zavislou na rodicich.

Cestou z nepfiznivé ekonomické situace mize byt nastup do lep$iho
zaméstnani anebo uzavieni nového snatku. Tyto dvé eventuality se
ov8em C€asto kumuluji: Zena s vy3Si kvalifikaci a vyS$Sim socialnim
kapitdlem ma vétsi Sance nalézt dobfe ohodnocené zaméstnani a
zaroven ma vétsi pravdépodobnost nového snatku. To znamend, ze
zatimco jedna Cast rozvedenych a svobodnych matek se nachazi ve
Spatné situaci jen docasné, skupina nekvalifikovanych a izolovanych
osameélych matek se dostava do jesté vétsi izolace a nedokaze svou
situaci ani dlouhodobé vyznamné zlepsit. Vysledkem je tzv. feminizace

tvofi zeny a déti.
DALSI SOuVISLOSTI NEUPLNOSTI RODINY

Spatna ekonomicka situace domécnosti osamélé matky vsak neni
jedinym dusledkem rodic¢ovského rozchodu. K dals§im disledkim patfi
napfiklad stigmatizace takovychto rodin, vychovné problémy, o nichz
se predpoklada, ze souvisi s nepfitomnosti otce v roding, a emocionalni
nestabilita.

Rozsahly longitudinalni vyzkum rozvedenych rodin provedeny v letech
1971 az 1977 v USA ukézal, ze kriticky je ze v8ech hledisek prvni rok
nasleduijici po rozchodu. Matky se musi vyrovnat s emocionalni ztratou,
najit zpusob, jak ekonomicky zajistit svou rodinu a pfitom se dostateéné
vénovat détem, stanovit nova pravidla a ziskat vychovnou autoritu. Déti
pfichazeji o kazdodenni pfitomnost otce a navic o vétSinu ¢asu, ktery
jim dfive vénovala matka. Po roce se ale zpravidla situace stabilizuje,
zeny posiluji svou sebed(ivéru, jelikoz dokazaly situaci zviadnout a déti
si zvykaji na novou situaci, nékdy dokonce s hrdosti za ziskanou
zodpovédnost a samostatnost [Wallerstein, Kelly 1980].

Ceské vetejné minénijiz piijalo rozvod i narozeni ditéte mimo manzelstvi
jako celkem bézny jev a déti z rozvedenych rodin jiz nejsou zvlasté ve
vétSich méstech vniméany jako vyjimec¢né. Jiné je to ale v diskursu
odbornikll zabyvajicich se vychovou a pedagogikou — mnozi z nich
predpokladaji, ze nepfitomnost otce v rodiné ve vétsiné pfipadl znamena
vychovné problémy a mnohé statistiky détské delikvence to dokazuiji.
Prikladem je empirické Setfeni charakteristik déti s prekriminalnimi rysy
provadéné Institutem pro kriminologii a socialni prevenci. Neuplnost rodiny
se v ném ukazuje jako zdsadni krimogenni faktor (pouze kazdé treti
ze sledovanych déti ma tplnou rodinu) [Stéchova M., Veéerka K., Holas
J. 2000]. Tento jev ale pravdépodobné neni zplisoben rodinnou
strukturou (a tedy nepritomnosti otce), ale problém spociva pravé
ve Spatné ekonomické situaci netpinych rodin.

Predpoklad, ze déti vychovavané jen matkou nutné trpi vychovnymi
nedostatky a volani po vétsi angazovanosti otcdl v netplnych rodinach,
je v podstaté implicitni kritikou schopnosti osamélych matek spravné
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vychovat své déti. Nékdy tato kritika mize byt opodstatnéna, ve vétsiné
pfipadl ovSem tyto Zeny obétuji pro své déti maximum a jejich vykony
jsou obdivuhodné. Nostalgie po Uplné rodiné a snaha nahradit socialni
podporu a pomoc osamélym matkam zvySenou uc¢asti a odpoveédnosti
otcl je v podstaté volanim po podfizeni Zen muzdm a zvy$eni jejich
zavislosti na muzi-Ziviteli, at uz jsou jeho vychovné kvality jakékoli.
Pravicové argumenty, podle kterych je tfeba omezit jakékoli zasahovani
do rodiny a ponechat maximalni odpovédnost na samotnych rodicich,
tak vlastné vyzaduji maximalni zavislost Zen na ofcich jejich déti. Cestou
pro ceskou socialni politiku by mél byt pfistup chranici slabsi,
v tomto pripadé zejména déti, ktery by v pripadé neschopnosti i
neochoty otce dostat svym rodinnym povinnostem nahradil jeho
funkci dostacujicim systémem socialnich podpor a pomoci.
Vysledkem bude vyss$i nezavislost Zzeny, ktera ale musi jit ruku
v ruce s rovnopravnosti obou rodi¢dl v péci a vychové jejich déti.

Radka Radimska
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Poznamky:

1 Dal$im argumentem otcl povinnych platit vyzivné je to, ze jim jejich povinnosti vici
pfedchozi rodiné znemoznuji zalozit a uzivit rodinu novou. Z hlediska déti z pfedchoziho
manzelstvi je tento argument nesmysiny a nehorazny; podivejme se nato ale z hlediska
otce, jehoz napfiklad manzelka opustila kvuli jinému muzi, a znemoznila mu tak spole¢ny
zivot s jeho détmi a zaroven ztiZila zalozeni nové rodiny...

2 Hlavni pravicové argumenty, které zaznély: Jedna se o vméSovani statu do rodin, jde o
filozofii, podle které je na prvnim misté partnerem Zeny stat a teprve na druhém otec
déti; jde o expandujici socialni paternalismus; kdyz stat pfevezme odpovédnost za
alimenty, jesté se snizi platebni kdzen rodicu (sic!).

ROVNE PRILEZITOSTI

ROVNE PRILEZITOSTI NA INTERNETU

Tento roénik bulletinu GENDER, ROVNE PRILEZITOSTI A VYZKUM Se zabyva
rznymi aspekty socidlni politiky, proto zde predstavime také informace
o internetovych zdrojich relevantnich v této oblasti. Vedle vysokych
8kol, které nabizeji moznost studia oboru socialni politiky a mezinarodnich,
vladnich a statnich organizaci, to jsou rovnéz domaci i zahraniéni
vyzkumné i neziskové organizace puUsobici v této oblasti.

| nadale pouzivame jiz zavedenou kategorizaci zdroju — na konci kazdé

informace uvadime celkové hodnoceni kvality stranky (od * do *****,
nejlepSi hodnoceni je pét hvézdic¢ek). Mezi jednotlivé faktory patfi pre-
hlednost stranek, mnozstvi a kvalita informaci tykajicich se problematiky
rovnych pfilezitosti, graficka Uprava etc. V zadném pfipadé neni
hodnocena instituce — vzdy pouze jeji prezentace na pfislusnych
webovych strankach.

Ministerstvo prace a socialnich véci CR

— Odbor pro rovnost muzi a zen

Stranky MPSV jsme jiz na tomto misté hodnotili v jednom z predeslych
Cisel, proto tentokrat pfedstavime pouze stranky Odboru pro rovnost
muzl a Zen. Stranky jsou prehledné roz¢lenény do nasledujicich ka-
tegorii: postaveni MPSV pfi rozvoji rovnych pfilezitosti muz a Zen
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(z&kladni informace o vzniku, fungovani a zamérech odboru a jeho
internetovych stranek), zakladni vnitrostatni dokumenty (zde jsou
k dispozici ke stazeni vladni materidly k problematice rovnych
prileZitosti, vEetné souhrnnych zprav o plnéni Priorit a postupd viady pfi
prosazovani rovnosti muzl a zen v letech 1999-2002), zakladni mezi-
narodni dokumenty, ES a rovné pfilezitosti muz( a Zen (vybér judikat
Evropskych spole€enstvi o rovnych pfilezitostech, zasady nediskri-
minace v pravu Evropské unie, pravni predpisy EU), gender mainstre-
eming (definice pojmu, prosazovani gender mainstreemingu u nas
v procesu integrace do EU), Rada vlady pro rovné pfilezitosti Zzen
a muzl (informace o ¢lenkach, kontakty a dokumenty o fungovani
Rady), vnitrostatni odborné studie a publikace (informace o vysledcich
vyzkumnych projektd), zahraniéni odborné studie a publikace,
spoluprace s ostatnimi resorty, nevladnimi organizacemi, socialnimi
partnery a dal§imi subjekty (vCetné adresaru), aktudlni udalosti,
konference a seminéare, Twinningovy projekt PHARE v oblasti rovnych
prilezitosti Zen a muzl (informace o projektu, véetné tiskovych zprav a
dokumentt ke stazeni). Stranky nabizeji celou fadu dllezitych dokumentd
k problematice rovnych pfilezitosti muzl a zen, véetné moznosti jejich
stazeni v rznych formatech. Stranky jsou v ¢eském a ¢astecné rovnéz
anglickém jazyce.
http://www.mpsv.cz/scripts/clanek.asp?id=10&Ig=1

Hodnoceni:*****

Katedra socialni politiky
- Vysoka skola ekonomicka v Praze
Stranky Katedry socidlni politiky VSE nabizeji celou fadu informaci:
vedle personalniho slozeni katedry (v dobé svého vzniku i v sou¢asnosti),
pedagogické ¢innosti (véetné sylabl nabizenych kurstl), publikaéni
(zédznamy ¢lenli katedry v katalogu RIV) a védeckovyzkumné ¢innosti
(ucast ¢lenl katedry ve vyzkumnych projektech), také kategorie
zabyvajici se mezinarodni spolupraci a rovnéz diskusni téma. Zde je
oteviena diskuse na téma ,Socilni doktrina Ceské republiky®. Stranky
Ize celkové oznadit za prehledné a informativni. Problematice rovnych
prilezitosti se ale stranky nevénuji. Z teoretickych pfedmétd vsak
mUizeme poukdzat na ,,Rodinnou a socialni politiku“. Stranky jsou v ¢es-
kém jazyce.
http://nb.vse.cz/ksp/bez/bez_index.htm

Hodnoceni:***

Sprava sluzeb zaméstnanosti
Ministerstva prace a socialnich véci
Sprava sluzeb zaméstnanosti fidi odbory trhu prace, poradenstvi
a zprostredkovani, financovani sluzeb zaméstnanosti a metodiky. Prede-
vSim v8ak vypracovava koncepce statni politiky zaméstnanosti a koordi-
nuje aktivni politiku zaméstnanosti, jeji analyzu, statistiku a prognézy
trhu prace v Ceské republice. Stranky jsou rozdgleny do tfi oddilC:
vlastni informace, soubory ke stazeni a zasilani volnych mist. Poskytuji
rovnéz moznost plnotextového vyhledavani, véetné vyhledavani volnych
mist jednotlivych okresnich Ufadii prace po celé CR, soukromych
firem fungujicich jako zprostfedkovatelny prace anebo firem pro ndhradu
mezd. V hlavnim oddilu nalézdme pfedevSim kategorii Svét prace
(informace pro zaky, studenty a pedagogy k rozhodovani o vstupu na
trh prace). Problematika rovnych pfilezitosti neni na strankach
zohlednéna. Stranky jsou v ¢eském jazyce.
http://www.ssz.mpsv.cz

Hodnoceni:***

Narodni centrum socialnich studii
Narodni centrum socialnich studii je obecné prospésna organizace,
ktera se zabyva provadénim a podporou vyzkumu a poradenské ¢innosti
v socidlni oblasti, podporou studia socidlnich obor( a $ifenim informaci o
socidlni politice. Stranky organizace jsou roz¢lenény do néasleduijicich
kategorii: o firmé (informace, identifikacni a kontaktni udaje organiza-
ce), oblasti plisobeni (napf. regionalni aspekty socialni politiky, politika
zameéstnanosti, problematika rodinné politiky, problémy chudoby, so-
cidlniho vylouceni, integrace romského obyvatelstva i rovné pfile-
Zitosti), iniciatofi (motivace zakladatelG organizace), odborné zazemi,
vyzkumné a poradenské aktivity — reference, aktuality. Stranky zohled-
fuji rovnéz problematiku rovnych pfilezitosti. Stranky jsou v ¢eském a
anglickém jazyce.
http://www.ncss.cz/index.php

Hodnoceni:****
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Centrum pro socialni a ekonomické strategie (CESES)
Centrum pro sociélni a ekonomické strategie je interdisciplinarnim
vyzkumnym a vyukovym pracovistém Fakulty sociélnich véd Univerzity
Karlovy v Praze, které se zabyva pfipravou vizi rozvoje Ceské republiky
v pfiStich desetiletich, organizaci workshop(, konferenci a seminard
pro odbornou verfejnost i viadni predstavitele, a vlastnimi vyzkumnymi
aktivitami, v jejichz ramci feSi domaci i zahrani¢ni projekty. Stranky jsou
pfehledné horizontalné i vertikdlné ¢lenény do nékolika oddild
a v rdmci téchto oddilt dale do subkategorii: 0 centru (obsahuje zakladni
informace a informace o poslani centra, tymu fesSitell a partnerstvi),
¢innost (vyzkum — napf. Empiricky prognosticky vyzkum Zzivotnich
strategii obyvatelstva CR, Scénarfe strategického chovani CR
v Evropské unii, Dynamika transformace ¢eského systému socialni
ochrany v kontextu globalizace a evropské integrace, Regionalni aspekty
kvality zivota), dilny budoucnosti (informace o nadchéazejicich
celodennich workshopech organizovanych CESES), odborné akce
(informace o vSech pfipravovanych akcich centra a ¢lend jeho tymu),
vyuka (zapojeni centra do vyuky v ramci FSV UK), projekty (strategické
tahy, Zivotni cile, lidsky rozvoj, prlivodce krajinou priorit, vize 2015),
publikace (putovani ¢eskou budoucnosti, privodce krajinou priorit, vize
2015, bila mista, stav budoucnosti), média (autorské &lanky, ohlasy
v tisku, ostatni aktivity), odkazy (partnefi, Ceské instituce, zahraniéni
instituce, ostatni). Stranky jsou v éeském a anglickém jazyce.
http://ceses.cuni.cz

Hodnoceni:***

Socioklub
Socioklub je sdruzeni pro podporu rozvoje teorie a praxe socialni politiky.
Na svych strankéach predstavuje vedle kategorii jako aktuality, zakladni
informace, principy €innosti, diskuse o socialni politice (informace
o konferencich, které Socioklub zorganizoval), vyzkumna &innost
(informace o podpore a vlastnich vyzkumnych aktivitich organizace),
poradenské a dalSi aktivity, publikaéni ¢innost (pfehled publikaci
vydanych centrem, véetné edice Sesity pro socidini politiku publikované
od roku 1997 za podpory fondu EU- PHARE), socialni doktrina,
spolupracujeme, navstivili nas a napsali ndm, také napfiklad podrobny
rozbor socialni doktriny Ceské republiky. Stranky zohledriuji problematiku
rovnych pfilezitosti. Stranky jsou v ¢eském a anglickém jazyce.
http://www.socioklub.cz

Hodnoceni:****

European Centre
Evropské centrum je interdisciplinarni vyzkumné pracovisté, které se
zabyva zkoumanim socialnich a welfare politik, jako jsou demograficky
Vyvoj, prace a zaméstnanost, bida a socidlni exkluze, socialni zajisténi,
migrace a socidlni integrace, péce, zdravi a zivotni Uroven. Specializuje
se pfedevSim na zkoumani vzajemného vztahu mezi socio-
ekonomickym vyvojem a institucemi, socialnimi politikami a penéznimi
transfery. Stranky centra jsou rozdéleny do nasledujicich kategorii:
Research focus (vyzkumné zaméreni), Programme areas (programové
oblasti —vztah mezi spole¢enskovédni teorii a praktickou socialni politikou;
mezinarodni migrace; socidlni integrace a diverzita; zdravi a welfare;
starnuti, politika péce a socidlni sluzby; détstvi a mladi; pfijmy, bida
a modelovéani sociélni politiky), Organization (organizace — historie
a struktura centra, narodni koordinatofi, vedeni), Staff (zaméstnanci —
feditel, vyzkumni a administrativni pracovnici), Publications (publikace —
kompletni seznam produkce centra od roku 1990, véetné kontaktni
adresy pro jejich objednavku), Related Links (odkazy). Stranky zohledriuji
politiku rovnych pfilezitosti. Stranky jsou v anglickém jazyce.
http://www.euro.centre.org

Hodnoceni:*****

Center for Law and Social Policy (CLASP)

Centrum pro pravo a socialni politiku je americké neziskova organizace
pusobici v oblasti vyzkumu, analyzy socialni politiky, technické asistence
a prosazovani problematiky ekonomické bezpecnosti pro rodiny
s nizkymi pfijmy a détmi. Stranky jsou ¢lenény do nasledujicich kategorii:
About CLASP (o organizaci — informace o vzniku, rozvoji a sou¢asném
fungovani organizace), Activities (aktivity — vyzkum a pfiprava
komplexnich zprav, mési¢nik o nejnovéjSim vyvoji v rodinné a socialni
politice, vzdélavani socialnich pracovnik(), Publications (publikace), Audio
conferences (audiovizualni konference), CLASP Update (aktualni
informace o rodinné a socialni politice), Opportunities at CLASP (moznosti
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CLASP) a For the Press (tiskové informace). Stranka zohledruje
problematiku rovnych pfilezitosti. Stranky jsou v anglickém jazyce.
http://www.clasp.cz

Hodnoceni:***

Na zavér bych opét rada zdlraznila, Ze vycet zde uvedenych stranek
neni a nemGze byt Uplny. V pfistim vydani vas sezndmime s dalSimi
zajimavymi strdnkami a odkazy. V pfipadé, ze o nékterych vite a
domnivéte se, ze bychom se jim mohli vénovat v pfistim Cisle, zaslete
prosim adresu stranky na nize uvedenou adresu. Samoziejmé je mozné
zaslat také pfipadné komentére, kritiky Ci navrhy.

Petra Rakusanové
rakusan@soc.cas.cz
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SOCIOLOGIE RODINY - SOCIOLOGIE
GENDERU - OBLASTI VYZKUMU

Vzristajici zajem o sociologii rodiny a genderovou analyzu v piné mite
odhaluje nedostate¢nou pozornost, ktera byla této oblasti sociologie az
doposud v Ceské republice vénovana. Radi bychom tedy upozornili na
néktera zajimava témata vyzkumu z této oblasti a poskytli tak alespori
zéakladni orientaci ve vyvoji sou¢asné sociologie rodiny. Jednotliva témata
byla vybrana podle mezinérodni encyklopedie International Encyklopedia
of Marriage and Family a koncipovana tak, aby dodala impuls
k zamysleni nad situaci v Ceské republice.

RODINNE HODNOTY

Rodinné hodnoty jsou neoddélitelné spojeny se socialnim kontextem
a s hodnotou samotné rodiny v dané spole¢nosti.V centru vyzkumného
zajmu se Casto ocita otazka, zda instituce rodiny a rodinné hodnoty
upadaji, éemuz by nasvédcoval rostouci pocet rozvodu, rozsitujici se
fenomén singles a emancipace jednotlivce ve spole¢nosti, nebo zda jde
pouze o radikalni zménu forem rodinného Zivota a s nim spjatych hodnot.
Kazdopadné je mozno sledovat odklon od instituce manzelstvi a rozSifeni
jinych alternativnich forem souziti.

Empirické analyzy se Casto potykaji s problémem nesouladu mezi
postoji a redlnym chovanim jako dlsledkem dodrzovani tradié¢nich hodnot
na jedné strané a oceriovanim hodnot modernich na strané druhé. Jako
jeden z moznych indikatord vyvoje instituce rodiny je povazovan pocet
rodicich se déti. Zastanci nazoru, Ze rodina je v upadku, argumentuji
klesajicim poétem déti, coz vysvétluji narlistem individualizace
spole¢nosti. Na druhé strané pfistup, ktery zddrazruje zmény v pojeti
instituce rodiny, argumentuje ekonomickou néroénosti vychovy ovliviujici
rozhodnuti stat se rodi¢em. To by potvrzoval také vyzkum Gallupova
institutu z roku 1997 provadény ve €trnécti statech, ktery ukazal, ze
vice nez 50% respondentli povazuje rodic¢ovstvi za nezbytné pro
sebenaplnéni. DalSim sledovanym faktorem je ¢as, ktery travi ¢lenové
rodiny pohromadé. K oslabeni tradicni rodiny pfispiva pravé nedostatek
Gasu, ktery travi rodi¢e se svymi détmi, v dusledku ¢ehoz mimo jiné
dochézi k nahrazeni rodi€ovské autority hodnotami a ideédly pfedavanymi
televizi a filmovym primyslem. Televize spoluvytvafi kontext rodinné
komunikace a ¢aste€né tak determinuje i jeji funkci a vyznam.

Upadek tradiéni rodiny potvrzuje také dramaticky nardst podtu rodin
s jednim rodi¢em. Nazory na tento fenomén se rlizni: zatimco zastanci
tradiéniho pojeti chapou rodiny s jednim rodi¢em jako deviantni formu,
jini ukazuiji, ze vyznam rodiny s obéma rodici je pouze Sirokou verejnosti
sdilenym predsudkem, nepotvrzenym empirickymi studiemi. Bez ohledu
na hodnoceni tohoto jevu se oba tabory shoduji na jeho vyznamném
sociélnim, ekonomickém a politickém vlivu na rodinny zivot. Strukturalni
zmény rodinnych vztaht reprezentuje také narlist partnerského souziti
bez manzelského svazku. Ackoli nemanzelské souziti neni jednoduse
alternativou k manzelstvi, nebot je pravdépodobnéji nez manzelstvi
bezdétné, méné trvalé a z pravniho hlediska neukotvené, vzhledem ke
sdileni domacich praci a sexualni vyluénosti mezi partnery souasné
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vykazuje podobné charakteristiky jako manzelstvi. Casto je
nemanzelské souziti pfechodnym stadiem pfed manzelstvim, na druhé
strané partnefi nepodnikaji rodinné aktivity, ¢imz se jejich souZiti blizi
intenzivnimu datingu.

Vzhledem k rostoucimu podilu dvoukariérovych manzelstvi a zvySuijici

se ekonomické narocnosti péce o dité se stava rozhodujicim faktorem
pro posouzeni hodnoceni rodiny v ramci urcité spole¢nosti podpora
rodiCovské dovolené nebo vyhody vazici se na rodiCovstvi a vychovu
ditéte. Odklon od tradi¢ni instituce rodiny Ize nahliZzet jako dlsledek
nepfiznivé rodinné politiky. V porovnani s nékterymi evropskymi staty
poskytuji USA nejmensi podporu rodi¢im malych déti, pravné zde rovnéz
neni oSetfena péce o dité v dobé nemoci a predskolni péce je statem
poskytovana pouze rodinam s nizkymi pfijmy. Relativné vstficny pfistup
k podpote rodiét ma naptiklad Svédsko, Francie, Italie nebo Velka
Britanie. V Ceské republice je matkam zaruéena dvaceti osmi tydenni
matefskd dovolend, po tuto dobu jsou ji vyplaceny davky
z nemocenského pojisténi. Vedle toho zakon umozriuje rodi¢ovskou
dovolenou, kterou otec a matka mohou Cerpat soucasné do tfi let véku
ditéte.

Diskuse o rodinnych hodnotach vyzaduje porozuméni
spoleenskému kontextu a materialnim podminkam rodiny, nebot ackoli
je na rodinu ¢asto nahlizeno jako na vyhradné soukromou sféru,
podminky jeji existence jsou vyrazné ovliviiovany socialnim prostfedim
a naopak jeji vnitfni problémy jsou propojeny s vefejnymi. Politika
podporuijici fungovani rodiny tak zarover pfispiva k upevnéni rodinnych
hodnot a pozitivnimu hodnoceni rodiny samotné. Vzhledem
k sou¢asnému trendu vyvoje rodiny si toto téma rozhodné zaslouzi
veétsi pozornost verejnosti odborné i laické.

DVOUKARIEROVE MANZELSTVI NA DALKU

Manzelstvi na dalku, v angli¢tiné oznac¢ované jako commuter
marriage, je typické pro dvoukariérové pary, které se rozhodnou zit
nejméné tfi noci tydné oddélené v misté zaméstnani kazdého z partnerd.
Vétsinou jde o dvoukariérové manzelstvi, kde si oba partnefi péstuji
kariéru, coz vyzaduje od kazdého z nich vysoky stupen nasazeni
a nezanedbatelnou miru zodpovédnosti. Oddélené bydleni manzeld
neni ve spole¢nosti novym fenoménem, nicméné z historického hlediska
se jednalo spiSe o muze odchazejici od rodiny. Dnesni situace je jina
pfedev$im v tom, Ze jde o rozhodnuti obou manzeld, jejichz kariéry
neumoziuji souziti v jedné geografické oblasti. Casto je takové
usporadani povazovano za docasné feseni, dokud manzelim nebude
umoznéno presunout se do stejného bydlisté, aniz by se jeden z partnert
musel vzdat budovani osobni kariéry.

Vyzkumy tohoto jevu v modernich industridlnich zemich se tykaly
predev8im situace ve Spojenych statech, nicméné vSe nasvédéuje
tomu, Ze manzelé praktikuji tento zivotni styl i v ostatnich vyspélych
zemich. Vyskyt manzelstvi na dalku ovliviiuje fada faktor(i jako napf.
vysSi zaméstnanost zen, zvySujici se poCet Zen budujicich si kariéru
a v neposledni fadé tlaky pracovniho trhu na mobilitu zaméstnanct.
Lidé, ktefi se rozhodli pro commuter marriage, vykazuji také podobné
socialni charakteristiky. Ve vétsiné pfipad(l jde o vysoce vzdélané
profesionaly nebo vedouci pracovniky, s vyS8imi pfijmy, mezi tficatym a
Ctyricatym rokem, vétSinou Zijici déle nez devét let v manzelstvi, jez je
asi ze Ctyficeti az padesati procent bezdétné. Vyzkumy dale ukazuiji, ze
Zeny uvadeéji vySSi miru spokojenosti s dojizdénim a oddélenim
domacnosti nez muzi. Neprokazal se ani vy$si vyskyt rozvodl nebo
specificka pfi¢ina rozpadu manzelstvi.

Jako pozitivni pfinos manzelstvi na dalku byva zdirazriovana ziskana

autonomie, pocit sebeuspokojeni a zvyseni sebevédomi. Oddélenim
rodiny a prace vznika také lepsi moznost sebeuplatnéni a kariérniho
rGstu. Nicméné tento model vyhovuje vice rodindm se starSimi détmi,
které Casto bydli jiz mimo domov, zatimco pro mladsi pary s malymi
détmi mize predstavovat manzelstvi na dalku stresujici element.
Oddélené Zijici partnefi Celi také nedostatku emocionalni podpory, pocitu
osaméni az frustraci a obavé z rozpadu manzelstvi. DalSim negativnim
faktorem jsou rostouci néklady, které manzelé vynalozi na telefon,
dopravu, vedeni dvou domacnosti atd.

Jak jiz bylo uvedeno vy$e, manzelstvi na dalku se tyka predevsim
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dvoukariérovych par( tvoficich specifickou formu rodinného souziti.
Zakladni otdzkou pro né zUstava, jak skloubit praci a rodinu. Ruzné
formy rodiny, kde oba manzelé pracuiji, se ale vyrazné lisi podle kultury
a tradic vyznavanych danou spole¢nosti. Postkomunistické staty se
napfiklad nepotykaji s formou dvouvydéle¢nych doméacnosti jako
s novym fenoménem, nebot pfed padem Zelezné opony bylo placené
zaméstnani normou pro muze i zeny. Zmeénila se vSak dostupnost
instituci zajiStujicich péci o déti, coz mélo za nasledek zvyseni tlaku
zejména na zeny, na kterych lezi zaroven vétSina povinnosti spojenych
s péc¢i 0 domacnost. Institucionalni podpora rodin, kde jsou oba rodi¢e
vydéle¢né &inni, je dalSim Siroce diskutovanym tématem. Dvoupfijmové
rodiny podporuje napf. Norsko, Svédsko, Finsko nebo Holandsko,
naproti tomu tradi¢né katolické staty spiSe podporuiji stav, kdy matky s
détmi do ti let zGstavaji doma. Casté je také schéma, napfiklad ve Velké
Britanii, kdy muz pracuje na plny Uvazek a Zzena na polovi¢ni.

Vyzkumy mimo jiné naznacuji méné stereotypni vychovu déti pracuijicich
rodiét. Nicméné, aby Zena dosahla rovnomérného rozlozeni domacich
praci, musi byt pracovné vytizend minimalné jako partner
a zaroven do rodinného rozpoctu prispivat stejnou mérou. Zameéstnani
Zeny vSak mUze stale v manzelstvi pfedstavovat konflikini oblast, tento
pfipad je ¢asty zejména v tradiénich asijskych a islamskych
spole¢nostech, kde je Zena chapana vyhradné jako strazkyné rodinného
krbu. Pokud chodi do placeného zaméstnani, déje se tak spise
z ekonomickych davodl nez kvali rovnostarskym idedldam.

V soucasné dobé je tématu dvoukariérovych manzelstvi, a tedy také
fenoménu commuter marriage - manzelstvi na dalku vénovana ¢im
dal vétsi pozornost, nebot tyto ne pfimo nové, ale nové modifikované
formy rodiny zasadné ovliviiuji fungovani socidini mikrostruktury.V Ceské
republice stejné jako v ostatnich postkomunistickych statech dosud
neni napriklad stéhovani za praci béznou strategii na trhu prace. Tento
pfistup bude nutné s velkou pravdépodobnosti pfehodnotit v souvislosti
se vstupem téchto statll do Evropské unie, kterd rozsifi pracovni trh
a zvysi tak konkurenci. Ve tedy nasvédcuje tomu, Ze oba tyto paralelni
jevy ziskaji v blizké budoucnosti na dulezitosti, a bude proto nezbytné
nejen pochopit Zivotni styl lidi Zijicich v commuter marriage, ale vedle
toho se také zabyvat timto fenoménem na institucionalni drovni.

SANDWICH GENERATION

Jednim z vyraznych disledku prodluzovani pfedpokladané délky zivota
a odkladani rodicovstvi, tedy demografickych zmén vyrazné ovliviiujicich
dvacété stoleti pfedevsim ve vyspélych zemich, je zvySeni tlaku zejména
na zeny stfedni generace, které jsou konfrontovany soucéasné
s potfebami déti a nutnosti péCe o starnouci rodi¢e. Tento trend
oznacovany jako sandwich generation se stava v poslednich letech
vyznamnym pfedmétem vyzkumného zajmu.

Pojem poprvé pouzila Dorothy Miller v roce 1981 pro oznaceni
nepomeéru ve vymeéné prostiedkl a podpory mezi generacemi, pficemz
se odvolavala zejména na situaci stfedni generace, kterd poskytuje
péci jak mladym, tak star$im ¢lenim rodiny, aniz by sama dostavala
odpovidajici podporu. Jelikoz se mezigeneracni péce tyka Casto zZen,
které spojuji role manzelek, matek, dcer a pecovatelek spolu s praci
v zaméstnani, je nékdy pojem sandwich generation pouzivan jako
synonymum pro zeny stfedni generace. Defini¢ni nejasnosti konceptu
sandwich generation se odrazeji jak v obsahovém vymezeni
fenoménu, tak v analyze disledkd mezigeneraéni péce. Néktefi
odbornici zdGraziuji demografické dlsledky mezigeneracni péce, jini
naopak vyzdvihuji dopad na individualni pocit pohody a vnitfni fungovani
rodiny. Co se ty¢e obsahového vymezeni, nazory se liSi zejména ohledné
véku déti. Zatimco néktefi do sandwich generation zahrnuji pouze
rodi¢e s détmi do 18 let, jini sem fadi také rodi¢e mladych dospélych,
ktefi nemuseji nutné zit ve stejné domécnosti s rodici.

Rozpory se objevuji také v ndzorech na rozSifeni sandwich
generation, néktefi odbornici tento fenomén povazuji za gerontologicky
mytus, zatimco jini za rychle se rozsifujici formu rodinného Zivota. Tyto
nejasnosti a neshody mohou nicméné pramenit mimo jiné také
z nereprezentativnosti empirickych studii zabyvajicich se timto tématem,
proto je asto nutné pouze odhadnout miru zodpovédnosti lezici na
stfedni generaci, a ztraci se tak vypovédni hodnota vyzkumu. Dalsi
neuzavienou otazkou zlstava také vliv fenoménu sandwich
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generation na Cleny stfedni generace, stejné jako na jejich dospivajici
déti. V této otdzce se vétsina odbornikll kloni spiSe k nazoru, ze
mezigeneracni pé¢e ma maly az zanedbatelny vliv na psychicky stav
jedince. Nékteré studie naopak poukézaly na vySSi socialni kompetence
déti vychovavanych rodi¢i sandwich generation a na pozitivni
emocionalni podporu ze strany prarodicl.

Prestoze panuji neshody ohledné miry rozsifeni zminéného fenoménu,
demografické trendy odkladani rodicovstvi ¢i zvySuijici se predpokladany
vék doziti jsou nepopiratelnymi doprovodnymi jevy zivota na po&atku
21. stoleti. Rovnéz je jisté, Ze tyto zmény ve formé rodinného Zivota si
zaslouzi mnohem vice odborné pozornosti.

HOMOSEXUALNI RODICE

Negativni spoleéenské postoje vii¢i homosexualité zpusobuji, Ze je
tézké ucinit zavéry ohledné poctu gay ¢i lesbickych rodi¢l. Spole¢enska
neviditelnost homosexualnich rodin je navic v fadé zemi zesilena
postavenim vychovy déti homosexudlnimi rodi¢i mimo zakon. Castym
zkreslenim je také omezeni vyzkumu (zavisejicich na ochoté
respondentd) pouze na vzorek bilych homosexualnich rodicl ze stfedni
tfidy, vzdélanych, zijicich ve méstech a oteviené hovoficich o své
sexuadlni orientaci, coz neumoznuje zobecnéni vysledkl studii.
Homofdbie, tedy negativni pfistup ke gaylm a lesbam, zistava stale ve
spole¢nosti pfitomnym rysem. Nékdy je tento pojem chépan jako pfilis
reduktivisticky, nebot zjednodusSuje negativni pfistup k homosexualim
pouze na obavy a strach, zatimco ostatni faktory jsou potlatovany do
pozadi. Pojem homofdbie do uréité miry koresponduje s terminem
heterosexismus, jimz jej Ize nahradit. Heterosexismus v sobé implicitné
zahrnuje zneviditelnéni a odmitnuti samotné existence homosexuall
tvrzenim, ze vSichni jedinci jsou heterosexudlni. Pfes politickou rétoriku
tolerance jsou homosexualni jedinci stale vystaveni spoleCenské
stigmatizaci, pfedsudkdm a institucionalizované diskriminaci
systematicky udrzované na vSech rovinach spole¢enského Zivota.
Zejména v oblasti partnerského souziti jsou homosexualni pary vyrazné
znevyhodnény, vyjimku tvofi pouze nékolik statll jako napfiklad
Holandsko, Belgie umozriujici sfatek partnerd stejného pohlavi, nebo
Déansko, Norsko, Svédsko, Island, Madarsko, Francie a Kanada, které
garantuji registrované partnerstvi.

Lesbické matky

Vzhledem k tomu, Ze v fadé evropskych i severoamerickych statu
neni povoleno uzavfit shnatek mezi partnery stejného pohlavi, pfichazeji
homosexualni rodi¢e o prava a legislativni vyhody souvisejici
s rodi¢ovstvim. Nicméné i pres tato znevyhodnéni existuje fada zplsobu,
jak se stat rodicem; od moznosti peCovat o déti z pfedchoziho
heterosexualniho souziti, pfes umélé oplodnéni, po adopci ¢i péstounskou
péci, av§ak ani tyto zplsoby nejsou bez prekazek. Pokud je dité svéfeno
po rozvodu do péce matky, ta musi svou sexudlni orientaci velmi ¢asto
skryvat, aby pfedesla zruSeni opatrovnictvi.V pfipadé adopce se lesbické
Zeny rovnéz potykaji s legislativnimi omezenimi, nebot ve vétsiné statd
neni adopce homosexualnim parem povolena. V tomto sméru se umélé
oplodnéni jevi jako nejjednodussi cesta k rodi¢ovstvi, nicméné rovnéz
to neplati ve viech statech. V Ceské republice je napfiklad pro povoleni
k umélému oplodnéni nutné prokazat souziti v heterosexuélnim paru.
V pfipadé péstounstvi se jedna spiSe o vyjimecné pripady. Ackoli je
slozité najit péstounskou rodinu pro velky pocet déti, lesbické a gay
pary jsou z této moznosti vétsinou a priori vyloudeny. Zadny vyzkum
dosud spolehlivé neprokazal negativni dopad vychovy
v homosexudlnich parech na déti samotné, nicméné argument moralni
ochrany vychovy ditéte slouzi jako jeden z nejCastéjSich pfi
zdUvodriovani nerovnych pfilezitosti homosexualll v otdzce rodicovstvi.

Vyzkumy zabyvajici se trvalymi vlivy na déti vychovavané
homosexudlnimi rodi¢i se zaméfuji na tfi zakladni oblasti: sexualni identitu,
psychologické pfizplisobeni a socidlni vyvoj. Pokud jde
o sexualni identitu, zadné testy neprokazaly, Zze by déti vychovavané
homosexudélnimi rodi¢i mély problémy s gender identitou nebo Ze by
tato vychova ovliviiovala jejich sexudlni orientaci. Stejné tak nebyl
prokazan vysSi vyskyt psychickych poruch, depresi ¢i poruch chovani.
Tyto psychologické problémy jsou spiSe ovlivnény jinymi aspekty
rodinného Zzivota, a prestoze jsou déti lesbickych matek vystaveny
Castéji stresovym situacim ve spoleénosti, nic nenasvédcuje vyznamné
odli$nosti subjektivnich pocitl jedince ¢i snizeného sebevédomi. Tento
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aspekt je navic spiSe problémem spoleCenské netolerance, nikoli
handicapem samotnych homosexudlnich aktér(i. Dal$im z pfetrvavajicich
mytU je, Ze déti vychovavané homosexualnimi rodic¢i pocituji socidlni
izolaci a setkdvaji se s odmitavymi postoji vrstevnikl. K udrzovani téchto
predsudku pfispiva také mira pozornosti vénovana ditéti, jez vyrlsta
v monopohlavni rodiné. VSeobecné jsou déti astymi objekty zneuzivani
a Utlaku, sexudlni orientace rodi¢l vSak miru zneuzivani neovliviiuje.

Proti spole¢enskym predsudkim ohledné Zivota v homosexudlni rodiné
stoji naopak pozitivni aspekty takoveé vychovy. Déti projevuiji vétsi respekt
viéi odliSnostem, uznani rozmanitosti a schopnost empatie. Projevuji
obvykle také vétsi asertivitu v konfrontaci s tradi¢nimi pohlavnimi rolemi,
néktefi odbornici uvadéji vyssi schopnost prosazeni nestereotypnich
roli v partnerstvi a vytvoreni fungujiciho rodinného zazemi. Prestoze
dosavadni poznatky svéd¢i o tom, ze pro rozvoj ditéte je vyznamny
vztah rodi¢ — dité, nikoli sexudlni orientace rodi¢e, mnoho gayl
a lesbickych Zen stale musi bojovat za sva prava.

Gay otcové

Muzi identifikujici sami sebe jako homosexualni, ktefi se rozhodnou
vychovavat dité, maji ve spole€nosti jesté slozitéjsi situaci nez lesbické
Zeny. Zapadni spole¢nosti soustavné snizuji muzskou schopnost
vychovy ditéte a v pfipadé homosexuall se tento predsudek jesté
nasobi. Kvili tomu je k dispozici omezené mnozstvi vyzkum
tematizujicich otazku gay otcl, odhaduje se vSak, Zze napfiklad ve
Spojenych statech vychovava dité mezi jednim az dvéma miliony gay(.
Ztejmé nejjednodussim zplsobem je svéfeni ditéte do péce otce po
rozvodu, nicméné naptiklad v Ceské republice rozvodové soudy svéfi
dité v devadesati procentech do pé¢e matky, coz minimalizuje i tuto
prilezitost gay otcl starat se o své déti. Moznost jak Uplné adopce, tak
adopce biologického ditéte partnera je stejné jako v pfipadé lesbickych
Zen ve vétsiné statd nelegalni. DalSim pfipadem mUGze byt neanonymni
déarcovstvi spermatu a uzavieni dohody s biologickou matkou, ktera se
vzda svych rodi€ovskych prav a povinnosti, nebo sdilenéa péce o dité
s jinou Zenou. Variantou mGze byt dohoda mezi lesbickym a gay parem
a stfidava péce o dité, jehoz biologickymi rodici je zena z lesbického
a muz z gay paru.

Dostupné informace jsou predevs$im z vyzkumu gay otcu v USA
a zapadni Evropé provadénych na nereprezentativnich vzorcich gay
komunity. Ackoli zavéry nemohou byt zobecnitelné, vyzkumy odhalily
jisté odlisnosti heterosexualnich a homosexualnich otc(, napfiklad vétsi
zodpovédnost, mensi autoritativnost a dliraz na péstovani tolerance
rozmanitosti u gay muz(. Spoleenska predstava o partnerstvi gayl je
ale velice odliSna. Rozsifené jsou napfiklad myty o promiskuité
a nestdlosti vztahl mezi gay muzi, a tudiz vnimani gay partner( jako
neschopnych vytvofit odpovidajici rodinné zazemi. Stejné jako v pfipadé
lesbickych matek spole¢nost gaylim odepira moznost vychovavat dité
z obavy, Ze del§i €as straveny v homosexualnim prostredi ovlivni sexualni
identitu ditéte. S tim souvisi obava, zda mohou homosexuélini rodi¢e
svym détem predat pfiméfené vzory muzskych a Zzenskych roli, tradiéné
povazované za jediné zdravé rozlozeni roli v rodiné. Ani v této oblasti
v8ak vyzkumy dosud nenaznaluji zadny vyznamny rozdil mezi détmi
homo- a heterosexudlnich rodi¢(. Mezi dal$i ponizujici myty Ize zaradit
pfedstavu, ze gayové maji vétsi sklon k sexualnimu zneuzivani
svéfenych déti. Pfes evidentni opak prostupuiji tyto stereotypni predstavy
o chovani homosexuélnich lidi napfi¢ celou spole€nosti. Vyzkumy navic
ukazuji, ze déti, zejména divky, jsou ve vétsi mife ohrozovéany
heterosexualnimi nez homosexualnimi muzi.

Institucionalizovany homonegativni pfistup ke gaydm a lesbam tak
neustale udrzuje diskriminaci homosexualnich rodicd, ¢astokrat i proti
zajmu ditéte, ackoli pravé tento argument je ve spole¢nosti nejsilngjsi.
V Ceské republice jiz nékolikrat neprosel navrh zakona o registrovaném
partnerstvi a legalni moznosti zalozeni rodiny homosexualnim parem
jsou tudiz naprosto nulové.

ASISTOVANA REPRODUKCE, JEJi SOCIALNI

A ETICKE ASPEKTY

Asistovand reprodukce predstavuje konflikt se zazitymi spoleCenskymi
predstavami, normami a tradicemi, modemi technologie zasahem do
procesu pfirozeného poceti pfedbéhly mysleni a chapéni lidi a otevrely
tak rozsahlou spole¢enskou diskusi. Nicméné pres technologicky pokrok
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pfedstavuje asistovana reprodukce i nadale urcité zdravotni riziko,
napfiklad zvyseni pravdépodobnosti vzniku rakoviny vajeénik(l pfi
opakovaném odbéru vajitek z vajeénikl. Radu otazek otevira také
darcovstvi spermatu ¢i vajiCek nebo kontrola asistované reprodukce
ze strany statu a exkluze nékterych skupin.

Prvni umélé oplodnéni bylo provedeno v roce 1884 ve Filadelfi, kde byla
zena oplodnéna darovanym spermatem. Vefejnost i matka ditéte se o této
udalosti dozvédély az o dvacet pét let pozdéji po smrti doktora, ktery
umeélé oplodnéni spermii svého “nejhezéiho studenta” provedl.
Spole¢enska kritika tento ¢in tehdy hluboce odsoudila jako mechanické
cizolozstvi odporujici bozim zakonim. Az v roce 1979 bylo provedeno
prvni oplodnéni in vitro, tedy implantace uméle oplodnénych
a vypéstovanych embryi do délohy. Tento postup do té doby povazovany
za science fiction vyvolal diskusi o celé fadé novych problém(. Jednim
z nejpalivéjSich je otazka oplodnénych, ale nepouzitych embryi: zda se
mohou vyuzit k dalSimu vyzkumu tkané plodu, nebo se s nimi musi nalozit
vyhradné podle prani biologickych rodicli. Rozsifeni této metody je spojeno
zejména s devadesatymi léty dvacatého stoleti a nyni je asistovana
reprodukce nejdynamictéji se rozvijejicim podoborem gynekologie.
Nejcastgjsi techniky jsou ale stale umélé oplodnéni pfi muzské neplodnosti
a oplodnéni ,ve zkumavce® v pfipadé neplodnosti Zenské.

Rychle se posouvajici hranice lidskych moznosti ovliviiovat
reprodukci, vyvolavaji fadu novych etickych a pravnich otazek a spor(.
NevyfeSenou oblasti je napfiklad role statu, kterou by mél sehrat pfi
kontrole asistované reprodukce. DalSi problematickou otazkou je také
komercionalizace sféry asistované reprodukce. V situaci, kdy se stavaji
vajitka a zdraveé spermie obchodovatelnym zbozim, Ize jen stézi zarudit
skute¢né svobodné rozhodnuti darkyné/darce pro darovani svého
vaji¢ka &i spermie. Zeny ze socialné slabsich vrstev mohou byt
okolnostmi nuceny k darovani vaji¢ek, coz je mimo jiné vystavuje
také zvySenému riziku rakoviny vaje¢nik(.

Obhajci umélého oplodnéni argumentuiji proti odplrciim zejména pravem
kazdého jedince na vlastniho biologického potomka. Ovéem skute¢nost,
Ze institucionalni kontrola asistované reprodukce umoznuije pfistup pouze
stabilnim (nékde jenom sezdanym) heterosexualnim pardm, by tedy
méla byt vnimana jako diskriminace. Odvolavat se na pfirozenost
heterosexualni rodiny je v dnesni dobé velmi neucinné, instituce rodiny
prochazi zménami, které nendvratné méni jeji charakter, pocty rozvodl
a déti vychovavanych pouze jednim rodi¢em v zapadnich spoleénostech
stoupaji, neexistuje tedy jediny dlivod, pro¢ povazovat poceti bez
lékarské pomoci za pfirozenéjSi nebo racionalnéjsi nez asistované poceti,
které podléhd v dusledku téchto mylnych pfedpoklad(i represivni
institucionalni kontrole. Psychicky vyvoj ditéte je ovlivnén zejména citovym
zazemim, které mlze byt vytvofeno dvéma muzi, dvéma zenami, jednim
muzem ¢i zenou nebo heterosexualnim parem, pokud jsou to lidé vnimavi,
obétavi a citlivi k potfebam ditéte. Zvazujeme-li tedy zajem ditéte a jeho
moralni vyvoj, neexistuje pro omezeni pfistupu homosexuélnich part
k asistované reprodukci realny diivod. Objevuiji se vSak také pozitivni
reakce, napfiklad Komise pro lidska prava na Novém Zélandé podala
vroce 1994 v této otdzce precedens, kdyz rozhodla, ze zamezeni
pfistupu svobodnych heterosexualnich a lesbickych Zzen k moznosti
umeélého oplodnéni e v rozporu s antidiskriminaénimi zakony.

V Ceské republice neni oblast asistované reprodukce pravné oetfena
témeér viibec. Jedinou Upravu tak zajistuje pouze ministerska smérnice
z roku 1982 o umélém oplodnéni, pro oplodnéni in vitro ale pravni Fad
Ceské republiky zadné mantinely nestanovi. Navrh zakona o zdravotni
péci, jehoz soucasti je kapitola o asistované reprodukci, byl ve snémovné
neuspésné predkladan jiz nékolikrat, nyni se pfipravuje jeho nové znéni,
dosud vSak neni jasné, kdy bude ve své konecné verzi pfedlozen
vladé.Vznika tak fada otaznik, jejichz feSeni je viceméné na jednotlivych
centrech provozujicich techniky asistované reprodukce. Ty uzavrely
dohodu, Ze nebudou provadét umélé oplodnéni zené starsi padesati let
a zené bez partnera. Nicméné v roce 2001 soud povolil vdové oplodnéni
spermiemi zesnulého manzela a vzhledem k tomu, ze se v Ceské
republice za otce povazuje muz, jehoz dité se narodi do tfi set dni po
jeho smrti, ufedné dité otce nema. Pro¢ jsou tedy svobodné
heterosexualni ¢&i lesbické zeny z pfistupu k asistované reprodukci
vylougeny, ziistava nejasné. Cesky pravni Fad rovnéz nezna pojem
nahradni matefstvi, miizeme se tedy fidit pfedpokladem, Ze co neni
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vyslovné zakazano, je povoleno. Za matku ditéte je ale povazovana
vyhradné zena, ktera dité porodila, proto jedinou moznosti je nasledna
adopce zenou, ktera poskytla své zarode¢né bunky. U déti, které pfisly
na svét diky darovanym spermiim ¢&i vajicklm, vznikaji dal$i etické
problémy, nebot podle mezinarodni Umluvy o pravech ditéte ma dité
prévo své biologické rodie znat. V Ceské republice je viak darcovstvi
anonymni a tajné. Zakon také nikde nevymezuje, kolikrat mohou muzi
darovat spermie, zeny vajiCka a pary embrya.

Pfed zvazovanim umélého oplodnéni nebo oplodnéni in vitro by mély
byt zdjemcim jednoznaéné poskytnuty alespori zékladni informace
0 moznostech a zpusobech adopce. Vétsina pari nicméné preferuje
metody umélého oplodnéni, nebot dité ma genetické vazby na oba nebo
alespori na jednoho rodi¢e a na rozdil od adopce jsou znamé fyzické
a psychické podminky biologické matky v pribéhu téhotenstvi.
Nedostate¢né oSetfeni problematiky asistované reprodukce avSak
Casto umoznuje nejednoznacnosti v uréeni rodi¢ovstvi, ve vychovée
ditéte atd. Podle mého nazoru jde o exemplarni pfiklad situace, kdy
technologicky pokrok predstihl mys$leni a chapani spolecnosti. Odbornici
neustale hledaji vyvazenou kombinaci institucionalni kontroly, ktera by
nezahrnovala represivni prvky a diskriminaci specifickych skupin
a soub&zné zajitovala ochranu prav ditéte. Ceska legislativa ma v této
oblasti velké zpozdéni, a pokud se chce Ceskéa republika zafadit
po bok vyspélych evropskych statl, téma asistované reprodukce by
se mélo stat pfedmétem nejen spolecenskych, ale i politickych debat.

DATING

Od pouhého pratelstvi se dating liSi tim, ze zahrnuje také sexualni
aktivity a romantické pratelstvi. V obecnéj$im pojeti se dating vztahuje
ke dvéma $irSim pojmim, namluvam a vybéru partnera. Zatimco vSak
namluvy jsou historicky spojeny spiSe s explicitnim zamérem vstoupit
do manzelstvi a proces vybéru partnera se implicitné vztahuje k dalSim
strukturalnim (povaha manzelského trhu) a socialnim faktorim (vék,
tfida, rasa, vzdélani, nabozenstvi a dalsi kulturni pfedstavy), dating
odkazuje zejména na prostfedky a zpusoby, jejichZ prostfednictvim se
lidé seznamuji a navazuji partnerstvi. Toto pojeti se tyka predevsim
zapadnich individualistickych spole¢nosti, kde se volba partnera
ponechava vyhradné na kazdém jedinci. Jina situace zakonité nastava
v kolektivistickych kulturach (napf. Cina, Indie, Vietnam...), kde jde éasto
o pfedem naplanovanou volbu. Vyjimku zde tvofi Japonsko, kde pomér
pfedem naplanovanych snatkl ¢ini pouze 10%, coz svédci o tom,
ze rovnéz v kolektivistickych spole¢nostech Ize vypozorovat trend
individualizace a liberalizace volby partnera stejné jako v zéapadnich
spole¢nostech. Stale jde spiSe o formu podobnou tradiénim namluvam
nez o dating, jak je chapan v zapadnich spole¢nostech.

Proces seznamovani proSel v zapadnich spole¢nostech rovnéz
vyraznymi zménami. Postupné uvolfiovani spole¢enské moralky
vyvrcholilo v Sedesétych letech, kdy mladi odmitli tradiéni pravidla a normy
namluv ve jménu svobody, rovnosti a autonomie. Na druhou stranu se
dating stal mlhavym pojmem, o ¢emz v dnesni dobé svéd¢i mnozstvi
prirudek plnych rad, jak si najit partnera. Rada studii pfekvapivé ukéazala,
Zze muzi i zeny hlasici se k egalitafstvi se naopak chovaji spiSe podle
tradi¢nich vzorcli a norem. Stejné tak ackoli partnefi preferuiji ve vétsiné
pfipadl rovnocenné partnerstvi, boje o moc a kontrolu nad partnerem
jsou béznou soucasti vztahu. SoutéZeni se uplatriuje také vici potencidlnim
rivaliim, partnefi maji tendenci manipulovat s néazory druhych a snizovat
v jejich o€ich hodnoceni potenciainiho soupere. V této strategii Ize vysledovat
typické muzské a Zenské taktiky, které pfesné kopiruji stereotypni
predstavy, hodnoceni a spole¢enska o¢ekavani kladena na chovani
muzl a zen. Kiritici tradiéniho systému datingu proto poukazuiji na jeho
sexistické rysy, kdy jsou muzi ocefiovani pro penize a zeny pro sexualni
atraktivitu. Genderovy aspekt datingu vyrazné ovliviiuje vzajemné
ocenovani a hodnoceni muzl a Zen, Zenské a muzské standardy se
stéle Ii8i a kopiruiji tradiéni genderové normy, coz je nadale upeviiovano
komeréni prezentaci muzskych a Zenskych idealt.

Ve studiich zabyvajicich se hodnocenim datingu jsou vétSinou
préatelsky vztah a komunikace. Jako problematicka oblast byl také ¢asto
uvadeén sexudlni kontakt, zejména nevéra a odliSnost postojl, pocitli
a chovani muzl a zZen v sexualni oblasti. Co se tyka komunikace,
je mozné vyzdvihnout, ze dos$lo k odtabuizovani urcitych témat ve
vztahu, jako je napfiklad otdzka tykajici se predchozich partner(i ¢i
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rizna sebeodhaleni, kterd mohou byt nahlizena v negativnim svétle.
Dalsim aspektem partnerské komunikace je lez a nesdélovani
pravdivych informaci ve snaze nezranit partnera.

Castym tématem studii datingu je zkoumani prvniho kroku k Gisp&&nému
kontaktu. Tradiéné se predpoklada, ze prvni kontakt ucini muz, nicméné
vétSinou tomu predchézi signal ze strany Zen, coz zahrnuje rozmanité
télesné projevy od Usmeévu, oliznuti rtl po vyhrnuti sukné ¢i pohozeni
hlavou. Zajimavé je zjisténi zasadni odli$nosti vzorcli navazani kontaktu
ocefovanych muzi a Zenami. Muzi spi§e preferuiji pfimé ¢i svidné signaly,
zatimco zeny naopak nevinné navazani komunikace. Stéle ¢astéji je také
tematizovan strach muz{i z odmitnuti, coz mlze vést k agresivnéjSim
formam chovani prezentovanych
ve filmech jako zaru€ena cesta k uspéchu. Vezmeme-li v ivahu rostouci
individualismus v zépadnich spole¢nostech oceriujicich spontaneitu,
originalitu a otevienost, zdanlivé prekvapivym zjisténim je také vysoka
pfedpovéditelnost prdbéhu prvni schizky. Vysvétleni mGze poskytnout
pravé ztrata jistoty, ktera platila u tradi¢nich forem ndmluv a sjednanych
zasnub, snaha zanechat co nejpozitivnéjsi dojem a vyhnout se trapnym
situacim. Nasledovani tradi¢niho odliSeni muzské a Zenské role
a vzajemné potvrzovani rozdilného statusu je zaroven signalem
neexistence novych norem, které by organizovaly rovné partnerské
vztahy muz( a Zen. Jinak fe¢eno: pokud aktéfi postupuji dle tradiéniho
scénare, snizuji tak riziko, Zze budou povazovani za odli$né a “nenormaini”.

V posledni dobé dochazi k dal§im zménam v organizovani datingu,
nastupuji nové formy, jako jsou napfiklad seznamovaci agentury,
seznameni prostiednictvim videa &i internetu, coz byva oznacovano
jako kyberdating. Zakladni odliSnosti mezi klasickou formou datingu a
jeho kyberverzi je posunuti fyzické atraktivity a vzajemné pritazlivosti
na druhou pozici a jeji nahrazeni komunikaénimi schopnostmi a ocenénim
sociélnich schopnosti.

SINGLES

Stejné tak jako vzrostl vék pfi vstupu do manzelstvi, zvysil se také
pocet dospélych muzi a Zen, ktefi odkladaji manzelstvi nebo do néj
vibec nevstupuji. Manzelstvi nicméné stale pfedstavuje normu
a predpokladanou Zivotni strategii a spojeni manzelstvi s dospélosti je
stale potvrzovano. Dospélost je i dnes chapana jako synonymum pro
manzelstvi a rodi€ovstvi, ale ménici se Zivotni hodnoty v dnesnich
spole¢nostech zasadné ovliviuji rozhodnuti vstoupit do manzelstvi
a neustdle tak vzrliista pocet lidi, ktefi si vybiraji Zivotni styl singles.

Asi do sedmdesatych let dvacatého stoleti byli svobodni dospéli
odsuzovani jako spolecensti vydédeénci a hrozba pro spoleénost, toto
hodnoceni ovéem nebylo stejné pro muze a zeny. Stary mladenec byl
pro spole¢nost vzdy akceptovateln&jSi nez svobodna Zena — stara
panna, uznavany status ji spole¢nost pfiznala pouze pokud se rozhodla
zasvétit svij zivot péci o druhé. Teprve v sedmdesatych letech se
vytvorilo pozitivnéjsi hodnoceni singles, Zeny si za¢aly budovat kariéru,
ziskaly moznost kontroly reprodukce diky ucinnéjsi antikoncepci a nabyly
VeétSi nezavislosti v rozhodovani o svém vlastnim zivoté. Manzelstvi
bylo chapano jako misto diskriminace a poddanstvi zen. Prestoze jsou
singles stigmatizovani méné nez tomu bylo dfive, jejich volba je vnimana
jako dvojzna¢na a nahlizena spiSe v negativnim svétle. V pozdéjSim
véku jsou pfedmétem stereotypnich Uvah a jejich rozhodnuti nevstoupit
do manzelstvi je vnimano jako selhani snahy vdat se/ozenit se. To se
stale tyka predevsim Zen, jejichz role jsou spojovany témér vyhradné
s funkci v rodiné, tj. manzelka, matka, babicka atd.

Davody, pro¢ zustat single, jsou rizné a mohou se v pribéhu Zivota
ménit, singles také netvofi homogenni skupinu. Cast trvale svobodné
populace k takovému rozhodnuti dospéje pozitivni, dobrovolnou volbou
a jsou se svym zivotnim stylem spokojeni, zatimco dalSi skupina
je s timto stavem, ktery vyplyva z vnéjSich neovlivnitelnych podminek,
spiSe nespokojena. Typickymi ddivody pro odmitnuti manZelstvi je strach
ze zavazku, u zen obava z podfizené role, omezeni moznosti svobodné
volby a autonomie. Toto rozhodnuti mize také vychazet ze sexualni
orientace, nabozenského fadu a podobné.

Zivotni uspokojeni svobodnych je obecné podobné jako u lidi Zijicich
v manzelstvi a vétSinou lepsi nez napfiklad u rozvedenych. Je tedy
zfejmé, ze mira spokojenosti vychazi spiSe z uspokojeni sociélnich
a ekonomickych potfeb nez z faktu zivota mimo manzelstvi. Existuje

VYZKUM

ale fada genderovych rozdill, napfiklad zdravotni stav svobodnych
muzll je spiSe hor$i nez u zenatych, zatimco u Zen je tomu naopak.
Svobodné Zeny zase Castéji nez Zeny vdané Celi v pozdéjSim véku
ekonomickym problémuim a nejistoté a svobodni muzi zase slabsi socialni
podpore a nedostatku socidlnich vztahl spi§e nez muzi Zenati. Svobodni
muZi trpi vice depresemi nez svobodné Zeny, coZ je mozno zd(vodnit
vétsi schopnosti zen udrzovat vztahy mezi prateli, sourozenci a
ostatnimi ¢leny rodiny. Genderové rozdily jsou patrné také v otazce
ekonomického a spole¢enského statusu. Zatimco svobodné Zeny jsou
vétsinou vzdélané a maji povolani s vy$Sim spoleCenskym statusem,
svobodni muzi se spi$e pohybuji ve spodni ¢asti a je pro né slozité najit
si partnerku s odpovidajicim nizkym statusem. Ve vy$s$im véku Celi
svobodni lidé fadé znevyhodnéni, napfiklad jsou vice zavisli na formalni
podpofe a pecovatelskych institucich. DalSim faktorem je kulturni
odlisnost a mira dodrzovani tradi¢nich hodnot v dané kultufe. Ackoli
pocet nikdy neprovdanych a nezenatych lidi vzrasta napfi¢ rdznymi
kulturnimi a rasovymi skupinami, fenomén singles je typicky spise pro
kultury s omezenym vlivem tradice.

Zivot neprovdanych Zen a nezenatych muz( se lisi podle individuélnich
charakteristik, jako je gender, vék, tfida, rasa, sexudlni orientace
a vzdélani, objevuji se viak nékteré spolecné charakteristiky, napfiklad
jejich socialni sit je spiSe mensi, ale co se tyka vztah(, jsou spiSe
spolecensky aktivnéjSi nez zenati muzi a vdané zeny. Pochopeni Zivotni
strategie singles, socialniho a kulturniho kontextu naristu tohoto
fenoménu by pfispélo zarover také k osvétleni ménici se instituce rodiny
a obecné mezilidskych vtahG v moderni spole¢nosti.

Zuzana Uhdeovéa
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REFORMA RODINNE POLITIKY
VE FRANCII

Na prelomu dubna a kvétna 2003 byl ve Francii pfijat novy plan socialni
politiky tykajici se rodin s malymi détmi. Francie tradi¢né vynaklada na
rodinnou socidlni politiku pomérné velkou ¢ast vefejnych zdroju —
spolecné s Norskem, Svédskem, Belgii a Lucemburskem patfi mezi
pét nejstédrejSich evropskych zemi (La politique familiale 1996: 28). Jeji
rodinna politika méla vzdy silny pronatalitni charakter — napfiklad narok
na rodi¢ovsky pfispévek mély jen rodiny s vice nez jednim ditétem, to
znamena ze po narozeni prvniho ditéte nebyla rodiCovska dovolena
doprovazena davkami socialni podpory. Nyni se ale situace méni. Podle
premiéra J.P. Raffarina a M. Jacoba, delegovaného ministra pro rodinu,
ma novy systém zejména “umoznit francouzskym zenam skloubit praci
a rodinny Zivot”. Jednou z hlavnich podminek je neutralita statu vaci
zpusobu, jakym bude o dité pe¢ovano — rodinna politika nesmi vyvijet
na zeny tlak, aby opustily zaméstnani.

PILIRE SYSTEMU

Novy systém je zalozen na tfech pilifich:

1) takika univerzalni davka nélezici vdem rodindm s ditétem mladsim
tfi let (narok se odviji od pfijmu, tyka se asi 90% francouzskych rodin,
¢ini 159 euro mési¢né a narok trva 3 roky),

2) rodi¢ovsky pfispévek jiz od prvniho ditéte v rodiné (Cini 334 euro
po dobu Sesti mésicl a je vazan na pracovni neaktivitu rodice; pokud
se jedna o druhé a dalsi dité, prodluzuje se narok na 3 roky; pokud se
rodi¢ rozhodne pracovat na polovi¢ni Uvazek, ma stale narok na vice
nez polovinu ¢astky),

3) posileni instituci pé¢e o malé déti — vybudovani 20 000 novych mist
v jeslich, zvySeni pfidavku na hlidani déti a pomoc podnikdm pfi bu-
dovani jejich vlastnich jesli.
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Rodi¢im je zarueno svobodné rozhodnuti, jakym zplsobem zajisti
péci o své déti — zda s nimi zGstanou doma, zda je daji do jesli ¢i zda si
najmou individudlni silu na hlidani. K tomuto uéelu uz byla v roce 1986 a
1990 ve Francii zavedena specialni davka — “pfispévek na hlidani déti”,
ktery ma pro rodinu vyrovnat cenu individualni peCovatelky, ktera se o
dité stara pfimo v rodiné anebo u sebe doma, s cenou statnich jesli, a to
az do Sesti let véku ditéte. Tato davka je zavisla na pfijmu rodiny a na
zvoleném zplsobu hlidani a v rdmci novych opatfeni bude navysena,
zejména pro rodiny s nizkymi a stfednimi pfijmy. Jeji vyuZziti je ale omezené
tim, Ze na ni ma rodina narok, kdyz dité svéfi do péce osobé se statnim
certifikatem — a cena takovéto statem schvalené pracovni sily je
podstatné vyssi nez bézné vyuzivany baby-sitting bez pracovni
smlouvy.

CHARAKTER DISKURZU

Je chvalyhodné, Ze reforma rodinné politiky je provazena diskursem,
ktery umoznuje skloubit praci a rodinu a rozsifit volbu poctu déti
a zplsobu péce o né. Presto v pozadi stale stoji pronatalitni argument:
“néarodu hrozi, ze mu v pfistich letech budou chybét ruce pro praci”.
S hladinou porodnosti 1,9 ditéte na zenu Francie sice stoji hned za
Irskem v Cele evropskych zemi, pfesto se obava starnuti populace.
Nova opatfeni rodinné politiky byla navic zcela ucelové pfijata nékolik
dni pfed oznamenim o zavedeni nového dlchodového systému, které
spustilo ve Francii sérii dlouhotrvajicich stavek a masovych demonstraci.

Radka Radimska

Zdroje:
Le Monde, 30. 4. 2003, str. 1 a 9.
Problémes politiques et sociaux 1996, N° 761 : La politique familiale.

INFORMACE

ANOTACE KNIHY NA CESTE DO EU:
ROVNE PRILEZITOSTI MUZU A ZEN. PRAHA
2002: NARODNi KONTAKTNi CENTRUM -
ZENY A VEDA

A SOCIOLOGICKY USTAV AV CR, s. 141.

V souvislosti s pfipravovanym vstupem Ceské republiky do Evropské

unie se soucasti politické agendy stava i politika rovnych pfilezitosti a
zakladni ustanoveni jsou zaclefiovana do ¢eského pravniho Fadu.
Normy EU jsou vSak Casto zavadény pouze formalné, bez vyuziti
analyzy specifickych diskriminacnich jevd a vztahl. Projekt Na cesté
do EU: rovné piilezitosti muzii a Zzen v CR, jehoZ soucasti je i vydani
této publikace, je realizovan vyzkumnym oddélenim Gender & socio-
logie Sociologického ustavu AV CR ve spolupraci s Narodnim
kontaktnim centrem-Zeny a véda.! Cilem projektu je pfedevsim prispét
k otevfieni diskuse nad aktualnimi problémy soucasné Ceské
spole¢nosti ve vztahu k politice rovnych pfilezitosti muzi a zen.
Publikace je strukturovana do deviti kapitol, pfispévky k jednotlivym
tématlm jsou rozsifeny o komentar autor(i a autorek pracujicich mimo
Sociologicky Ustav AV CR, ktery poskytuje doplriujici informace a nabizi
jiny Uhel pohledu na sledovanou problematiku.

Otazky a problémy, které souviseji se zaostavanim vzdélavaciho
systému CR oproti zemim EU, se staly dilezitymi tématy
spole¢enskych a politickych debat. Zajem o konkrétni genderové rozdily
ve vzdélavani k témto diskusim vSak nikdy nepatfily a nepatfi. Soucasny
vzdélavaci systém utvari socialni mechanismy, které reprodukuji
stavajici a nékdy generuji i nové genderové rozdily a nerovnosti. Ve
v8ech strukturach vzdélavaciho systému tak =zOstavaji
zakonzervovéany rozdily mezi muzi a zenami, které vice ¢i méné
kopiruji vyvoj 8kolské soustavy pfed rokem 1990, systém Spatné
nebo vlbec nereflektuje genderové problémy. Otazce genderové
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perspektivy ve vzdélavacim systému CR se v prvni kapitole
publikace vénuje Marie Cermakova, diskusi na toto téma potom uzavira
Irena Smetackova-Moravcova v kapitole druhé.

Tématem rovnosti pfilezitosti muzi a Zen na trhu prace se zabyva
vétSina analyz a pravnich dokument( v této oblasti. Pouha Gc¢ast zen
na trhu prace vSak nestaci k zajisténi rovnosti podminek pfi vstupu na
trh prace i rovnosti zachazeni v zaméstnani. Dlkazem, ale zaroven i
podminkou rovného pfistupu k zenam, je viditelnd u€ast Zen na
rozhodovacich a fidicich pozicich. Na zakladé pfipadové studie souboru
Zen-manazerek se Alena Kfizkova ve tfeti kapitole zaméfuje na
profesni i institucionalni podminky uplatnéni zen v Fidicich pozicich
na trhu prace a individudini strategie, které manazerky na zakladé
danych podminek vytvéreji. Zjistuje, Zze na fidicich pozicich jsou
diskriminaéni mechanismy vyuzivany vici vSem zenam bez rozdilu a
Ze zakladem takového zachazeni neni konkrétni situace pracovnice,
ktera by znemozrfovala stoprocentni vykon, ale samotna kategorie
genderu se v8emi strukturdlnimi disledky v nasi spole¢nosti.
Koreferatem k otazce uplatnéni zen v fidicich pozicich na trhu prace
pfispiva do publikace Anna Putnova.

Marcela Linkova se ve své stati Déravé potrubi: gender a véda
vénuje zakladnim problematikdm, které genderova analyza pfinasi do
zkoumani védy a védni politiky. Zabyva se situaci v Evropské unii,
aktivitami na podporu Zen pudsobicich ve védé, které v lorfiském roce
vyvrcholily publikaci zpravy National Policies on Women in Science in
Europe profesorky Theresy Resse, potvrzujici pretrvavajici nerovnost
Zen ve védeé. V zavéreCné Casti stati obraci autorka pozornost na
situaci v CR, na ¢innost Steering Comittee for Women in Science CR
a Narodniho kontaktniho centra Zeny a véda.

Kapitola Dany Rehackové Méné &asu v kuchyni, vice éasu
s rodinou si klade za cil prozkoumat, jaké obrazy Zenskych postav
nabizi sou¢asna komeréni reklama, kterou v CR uvefejfiuje televize a
tisk, a zaroven zjistit, pro¢ neni stavajici systém regulace reklamy
schopny proti diskriminujicim formam prezentace zen ucginné
zasahnout. Na zakladé analyzy audiovizualniho a vizualniho materialu
se autorka snazi charakterizovat typicky obraz zeny konstruovany
sou¢asnym reklamnim priimyslem. Skuteénost, Ze soucasna ¢eska
reklama je plnd genderovych stereotypd, ji potom vede k zamysleni
nad uginnosti stavajiciho systému regulace reklamy v CR. Pfistup
k problematice regulace reklamy vychazejici z odliSnych vychodisek
nabizi Petr Pavlik. Jako klicovy problém vidi jiz to, jak regulator, tj. stat,
reklamu pojima.

Zijeme v dobé, kdy se jiz nejméné Ctyficet let hovofi o krizi rodiny,
0 jejim konci, nestabilité. Rodina vSak zfejmé pouze méni svou podobu
a pravé tato zmeéna, resp. jeji disledky jsou pfedmétem zkoumani
Hany Haskové a Radky Radimské v kapitole Rodi€ovstvi po
rozchodu partnerd z genderového hlediska. Tato kapitola je tak
zamérena predevSim na genderové souvislosti otdzek spojenych
s rozpadem manzelstvi a zivotem v neuplnych rodinach. Autorky
poukazuji na zmény v rodi¢ovskych rolich, pfedstavuji vSechna
moznd, pravdépodobna a uspokojiva feSeni usporadani porozvodové
vychovy a péce o déti. O pohled rodinné terapeutky rozsifuje pojeti
této problematiky Sarka Gjuri¢ova v kapitole posledni.

Politika rovnych pfilezitosti muz( a Zen tak, jak je do ¢eské legislativy
zavadeéna, nefesi situaci v jednotlivych oblastech, kde genderova
rovnost nefunguje. Nehledé na to, mame-li pravé na mysli oblast
vzdélavaciho systému, oblast managementu podnikani, védu, média
¢i rodinu, spojuje jednotlivé pfispévky snaha upozornit na pfitomnost
specifickych diskriminaénich jevll a vztahd, jejichz existence byla
a je pfi zaclenovani norem Evropské unie do ¢eského pravni fadu
zcela opomijena.

Jana Pomahacova

Poznamky:

1 Tato publikace vznikla ve spolupraci Narodniho kontaktniho centra — Zeny a véda a
oddéleni Gender a sociologie Sociologického Ustavu AV CR. Publikaci vydava Narodni
kontaktni centrum — Zeny a véda diky finanéni podpofe Ministerstva kolstvi, mladeze
a télovychovy poskytnuté v ramci programu EUPRO (identifikaéni kéd OK 437)



S

ANOTACE KNIHY PODMINKY
HARMONIZACE PRACE A RODINY

V CESKE REPUBLICE. PRAHA 2002:
SOCIOLOGICKY USTAV AV CR,s. 115.

Publikace Podminky harmonizace préce a rodiny v CR, jejiz vydani
je soucdasti projektu “Aktudlni otdzky formovani politiky rovnych
pfilezitosti muz(i a zen v souvislosti s pfipravenosti CR na vstup do
Evropské unie”, se tematicky zaméfuje na rodinu a pracovni systém."
Prispét k porozuméni vazbam mezi témito dvéma svéty, svétem prace
a svétem rodiny, které jsou formovany v obdobi zasadnich socialnich,
politickych a ekonomickych zmén, je stézejnim cilem této publikace.
Analyza vyvoje €eské spole¢nosti v devadesatych letech, podlozena
fadou sociologickych vyzkumu a statistickych dat, pfinasi dil¢i informace
o dopadech a efektech, které na oblast “rodina versus prace” maji
socialni a ekonomické procesy souvisejici s trzni ekonomikou,
probihajici sociélni a demografické zmény a v neposledni fadé téz
proces rozsifovani Evropské unie.

V prvni z Sesti ¢asti publikace, v kapitole Vychodiska a kulturné-
socialni souvislosti se Marie Cermakova zaméfuje na vymezeni
historickych, ekonomickych a socialnich souvislosti, které utvareji klima,
v némz se vazby mezi rodinou a praci utvareji a které podmiriuji zmény
v hodnotovych orientacich muzd a Zen a jejich individualni rozhodovani
o volbé &i vyuziti pfilezitosti.

Hlavnim cilem kapitoly Trendy v rodiné a rodinnych
odpovédnostech je poukazat na ménici se vyznam rodiny v ¢eské
spole¢nosti a na zmény, které v rodiné probihaly v prabéhu
posledniho desetileti v zavislosti na demografickych trendech a
obecnych celospole¢enskych zménach. Alena KFizkova zde
poukazuje na skute¢nost, ze dlsledkem téchto zmén neni pouze
posun v chapani rodiny jako takové, ale zaroven téz rozriznéni
rodinnych forem, Zivotnich strategii rodin a jejich &lend. Zivotni drahy
jednotlivell i rodin se pluralizuji, dochazi k heterogenizaci typl
rodinného usporadani a rodinného chovani. Hlavnim znakem zivotni
urovné ¢eskych domacnosti je nutnost dvou pfijmd, a to pfedevsim
v rodinach s détmi. Zivotni drahu &eskych rodin tak vyznamné
ovliviuje skute¢nost, ze Ceska zena je soucasné spoluzivitelkou
rodiny, zaméstnanou pfevazné na plny pracovni Uvazek, a nese
vétsinu odpovédnosti za chod domécnosti. Spolu s ekonomickou
situaci mladych rodin pak tato skuteénost vyznamné ovliviiuje
demografické trendy v Ceské spole€nosti. Mlada generace reaguje
na Zzivotni podminky zvy$enym ddrazem na pracovni uplatnéni a
zalozeni rodiny odklada.

Kapitola Hany Haskové a Marcely Linkové Podminky na trhu prace
a jejich dopad na fungovani rodiny rozebira Sirokou $kalu
pracovnich podminek a okolnosti, které se vyznacuji riznou mirou
dopadu na rodinu. Autorky se zaméfuji na opatfeni uplatiiované na
trhu prace souvisejici s flexibilnim uspofadanim pracovni doby, na
moznosti poskytovani, resp. vyuzivani pracovniho volna a dovolenych.
Analyzuji mechanismy statu pfi poskytovani finanénich kompenzaci
nakladd spojenych s rodinnymi povinnostmi a stranou jejich zajmu
nezlstavaji ani sluzby péce o déti a bezmocné ¢leny rodiny &i dalsi
socialni zafizeni. Autorky poukazuji na skute¢nost, ze ¢esky trh prace
je stéle velice rigidni a existuje zde minimalni zdjem o nové formy
zameéstnavani. Soukroma sféra je nadale vnimana oddélené od sféry
pracovni, pfestoze je s ni velice Uzce provazéana a obé se podileji na
asymetrii zenské pozice v porovnani s pozici muze.

V kapitole Hany Mafikové Problematicka ¢i chybéjici opatieni
ke sladéni prace a rodiny jsou rozebirany otazky nekompatibility
sfér rodiny a prace a moznosti pfekonani tohoto stavu. Autorka zde
upozoriiuje na skutednost, ze family friendly opatfeni v CR jsou
po obsahové a formélini strAnce na relativné dobré urovni, ale jejich
realizace v bézném zivoté je problémova. PFi€inu této skutecnosti je
¢asto mozné dohledat pfimo v zakonech a opatfenich, které
nezakladaji sankce. Této situace Casto zneuzivaji predevsim velké
nadnarodni spole¢nosti a drobni podnikatelé. Autorka zde upozoriuje
na sku-tec¢nost, ze pfikladll pozitivnich, resp. nadstandardnich feSeni

neni v CR mnoho a moznosti zamé&stnavateltl se odvijeji v prvé fadé
od jejich moznosti finanénich. Je zfejmé, Ze zatim se v nasi podnikové
kultufe pfFili§ nevzilo, Zze zadméry organizace mohou byt daleko
efektivnéji zabezpefeny, kdyz zaméstnavatel bude svym
zameéstnanclm vytvaret vhodné podminky pro sladéni vykonu jejich
povolani s rodinnymi zavazky.

V paté ¢asti publikace Vybrané hlavni otazky a perspektivy Marie
Cermékova rekapituluje a tematizuje nejcastéjsi problémy ve
sledované oblasti, jejich narodni specifika a odliSnosti. Autorka nabizi
daldi uhel pohledu na charakter a perspektivu vazeb rodiny a prace
v rGznych sférach zZivota, pfedevsim pak v zaméreni na zivotni cyklus,
zmeény povahy prace, socioekonomické determinanty, gender kontrakt
a chudobu.

Zavére€na c¢ast publikace shrnuje zakladni poznatky a sméfuje
k doporuéenim. Jako nosné a rediné strategie sméfujici k harmonizaci
préace a rodiny v Ceské republice jsou doporuéeny:

I Podpora vstupu do EU, ktery umozni vyuziti evropskych zkuSenosti
k definici a vytvofeni legislativniho rdmce work-family policy.

I Vytvofeni narodni vize a strategii work-family policy jako zdvazného
dokumentu, ktery provede rekapitulaci problém(, vymezi zdroje, resp.
prostfedky a ur¢i odpovédné nositele za odstranéni nedostatku.

I Vytvoreni spole¢enského tlaku na odbory, aby dostaly své
odpovédnosti za harmonizaci prace a rodiny, redefinovaly svou
dosavadni €innost v této oblasti a u¢inné prosazovaly zajmy pracuijicich.

I ZlepSeni kooperace dosud roztfisténych NGOs a komunitnich
program( pomoci vytvofeni informaéniho a vyzkumného centra
zaméreného na rodinu.

Jednim z prioritnich cill predlozené publikace je zvysit pozornost
a akceschopnost pro tyto otazky vSech zainteresovanych
odpovédnych instituci a politickych aktéra. Publikace je doplnéna
prilohami tabulek, grafd, pouzitych datovych zdroji a literatury véetné
podrobného pfehledu zakonu, pfedpisl, nafizeni ¢i vyhlasek
vztahujicich se k tématu prace a rodiny.

Jana Pomahacova

1 Tato publikace vznikla v ramci projektu “Aktualni otazky formovani politiky rovnych
pfilezitosti muzl a Zen v souvislosti s pfipravenosti CR na vstup
do Evropské Unie”, ktery je podpofen grantem Rady programu podpory cileného
vyzkumu a vyvoje AV CR. Reg. &islo 87028002.

ANOTACE KNIHY ALENY KRIZKOVE,
LENKY VACLAVIKOVE-HELSUSOVE:
SOCIALNI KONTEXT ZIVOTA ZEN
PRACUJICICH V RIDICICH POZICICH.
PRAHA 2002: SOCIOLOGICKY
USTAV AV CR,s. 48.

Podkladem pro pfedkladanou publikaci se stala kvantitativni analyza
tfi datovych soubor(, které byly v letech 1995 - 1999 vytvoreny pro
potfeby vyzkum( Sociologického Ustavu Akademie véd a orientovaly
se pfedevSim na problematiku trhu prace a transformaci ¢eské
spole¢nosti. Cilem studie bylo sekundarné zmapovat rovinu postojl,
nazor( a hodnot Zen na fidicich pozicich. Pfestoze uvedené vyzkumy
nebyly explicitné zaméreny na problematiku Zen-manazerek a autorky
si uvédomuji moznost posunu v nazorech respondentt, ke kterému
mohlo vzhledem ke znaénému ¢asovému odstupu dojit, poskytuji
ziskané soubory moznost detailnéjsi analyzy genderovych vztahl
a strategii v prostredi fizeni. Jevy z hlediska plivodniho vyzkumného
zaméru marginalni se tak touto cestou dostévaji do popfedi zajmu
obou autorek. Studie Sociélni kontext Zivota zen pracuijicich v fidicich
pozicich je sougasti prvni faze feSeni projektu Zivotni strategie v eské
podnikatelské sféfe 90. let a vytvafi tak ramec a mozny smér dalsiho
zkoumani v této oblasti.!
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Studie pfinasi informace o postojich muzu a zen k zékladnim socialnim

oblastem - rodiné a praci. Autorky se zaméruji na rozdily v ndzorech
muzl a Zzen, muzd vysokoskolakl a zen vysokoskolacek a zejména
na specifika v postojich zen v fidicich pozicich vzhledem k celkové
populaci. Na zakladé zjisténych charakteristik potom vykresiluji kontext,
v némz se pohybuji Zeny-manazerky. Publikace je strukturovana do
Sesti ¢asti a jednotlivé kapitoly se postupné vénuji praci, rodiné a
domacnosti, volnému €asu a problematice rovnych prilezitosti v
nazorech muzl a Zen.

Jednou ze zéakladnich charakteristik, kterd se u muzl a Zen v pra-
covnim procesu li8i, je délka €asu, ktery svému zaméstnani vénuiji.
Data zcela jednoznaéné ukazuiji, ze muzi travi v zaméstnani v prdméru
vice ¢asu nez zeny a jsou zarovef ochotnéjSi pracovat déle, pokud
jim je provedena prace dobfe zaplacena. Genderové rozdily vykazuiji
téz postoje k praci, ke kariéfe Ci reakce na potencionalni ztratu
zaméstnani a strategie, které v takové situaci muzi, resp. zeny voli.
V situaci, kdy se zaméfime na skupinu zen s podfizenymi, dochazime
ke zjiSténi, Ze se tyto zeny nékterymi svymi nadzory zna¢né odliSuji od
skupiny Zen na podfizenych pracovnich pozicich a nazorové se naopak
piblizuji muzam. Zeny v fidicich pozicich jsou ve svém zaméstnani v
praméru spokojenéjsi nez zeny bez podfizenych, povazuji svoji praci
za dulezitou, wuvadéji jiné davody, které je vedou
k tomu, aby chodily do prace a zarover maji pocit, Ze nevédi, co by
délaly, kdyby do zaméstnani nechodily. Tyto zeny travi v zaméstnani
vice €asu, snazi se ve své praci co mozna nejvice uplatnit svoji
kvalifikaci a jejich zaméstnani €astéji odpovida oboru, ktery vystudovaly.
Skutecnost, Ze se postoje zen v fidicich pozicich v nékterych detailech
blizi postojim muzd, je zfejma. Otdzkou zustava, do jaké miry se
postoje zen-manazerek Fidi jejich postavenim v zaméstnani a do jaké
miry jejich pohlavim.

Rodina je jednim z témat, o kterém se velmi €asto diskutuje jak
v souvislosti s odliSnymi postoji muzi a Zen, tak v souvislosti s pra-
covnim vytizenim Zen v fidicich funkcich. Prekvapivé mlze pudsobit
zjisténi, Ze muzi a Zeny maji na situaci v rodiné v fadé pfipad(i obdobné
nazory, pfestoze k nim dospivaji zcela jinymi cestami, z jinych pozic a
davodu. Také Zeny v fidicich funkcich se z hlediska svych nazord
na fadu probléma v oblasti rodiny a domacnosti ¢asto nelisi od skupiny
zen na pracovnich pozicich bez podfizenych. To autorky vysvétluji
skute¢nosti, ze zeny bez ohledu na svou pozici v zaméstnani musi
fadu véci v oblasti péCe o doméacnost a o déti vykonavat stejné. Zcela
urcité neplati, ze neexistuji mista, kde se nazory zen-manazerek
s nazory zen bez podfizenych rozchazeji, také v8ak nelze fici, ze by
zeny pracovné se blizici muzskym pozicim zarovenr opoustély tradiéni
rodinné vzorce. Pfedstava tradi¢ni role zeny v domacnosti a v rodiné
je ve znacéné Casti spolecnosti do urcité miry stale platna. Ve spo-
le¢nosti je tak ¢asto na Zeny-manazerky nahlizeno jako jednodu$e na
zeny, tj. skrze jejich gender, bez ohledu na jejich pracovni zafazeni.
Analyza dostupnych dat v8ak zarover odkryva skutecnost, Ze existuje
skupina zen, ktera podobné tradice boura, nastavuje nové moznosti
a otevird nové cesty.

Rozsah a naplii volného ¢asu je jednou z oblasti, kde nachazime
fadu rozdild mezi muzi a Zenami. Muzi i Zeny shodné povazuji volny
¢as za dulezity, konkrétni zpGsoby napIné volného ¢asu vSak vykazuiji
znacné genderové odliSnosti. Obecné Ize fici, ze zeny orientuji své
volnogasové aktivity na rodinu, zatimco muzi vice na sebe, své konicky
a pratele. Zeny-manazerky maji méné volného éasu nez zeny bez
podfizenych a také z hlediska zZivotniho stylu se pfiblizuji spiSe muzdm,
prestoze jim to doméci a rodinné povinnosti mohou ¢asto komplikovat.

Problematika rovnych pfileZitosti si postupné ziskava své misto
v povédomi vefejnosti, stadle viak budi velmi rozporupiné reakce.
Subjektivni pocit toho, jak je ¢lovék ve spole¢nosti vniman, jaké je jeho
postaveni, je jednim z faktord, které v otdzce socidlniho statusu vzdaluji
muze a zeny. Zatimco muzi maji tendenci se domnivat, ze z hlediska
$anci na Uspéch jsou pozice muz(l a zen vyrovnané, zeny ¢asto na
zékladé své zkuSenosti poukazuji na skute¢nost opacnou. Také v
tomto pfipadé data naznacuji nadzorovou podobnost muzl
na jedné strané a zen na fidicich pozicich na strané druhé. Tuto tendenci
je mozné vysvétlit skute€nosti, Ze genderové stereotypy jsou
povazovany za opodstatnéné a zdlvodrovany predevsim niz§imi
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kompetencemi Zen. Zeny v fidicich pozicich tak mohou mit obavu, Ze
pokud by na nerovnosti poukazaly, byla by jim pfisouzena niz&i
schopnost vykonavat fidici funkci.

Zjisténé skutecnosti vedou autorky k zavéru, Ze postoj spole¢nosti
k Zzené a jeji roli vyrazné ovliviiuje ndzory a samotné postaveni zen
v Fidicich pozicich. Zeny-manazerky, které se s vypjatym Usilim
propracovavaji k vys§im pracovnim pozicim, tak musi ¢elit hodnocenim
a reakcim spole¢nosti, ktera je stale vnima predevsim jako Zeny. Bez
ohledu na své pracovni zafazeni a pracovni uspéchy jsou pak tyto
Zeny vnimany jako osoby slabsi, méné prdbojné, méné schopné a
kvalifikované, jako osoby zcela zatizené rodinnymi Ukoly a materstvim.

Jana Pomahacova

1 Tato prace vznikla v ramci projektu Zivotni strategie v &eské podnikatelské sféfe 90.
let, podpofeného grantem Grantové agentury Akademie véd,
reg. ¢. B7028201.

ANOTACE KNIHY ALENY KRIiZKOVE:
ZIVOTNI STRATEGIE MANAZEREK:
PRIPADOVA STUDIE. PRAHA 2002:
SOCIOLOGICKY USTAV AV CR, s. 67.

Zakladem pro tuto publikaci se stala kvalitativni pfipadova studie
zivotnich podminek a strategii manazerek, jez je soulasti
predvyzkumné faze projektu Zivotni strategie v éeské podnikatelské
sféfe 90. let." Cilem studie je hloubkova analyza procesu tvorby
zivotnich strategii Zzen na fidicich pozicich v zavislosti na spole¢enskych
podminkach a genderové struktufe sou¢asné ¢eské spolecnosti. Studie
se snazi postihnout a popsat rovinu hodnot a postoji zen
na fidicich pozicich, zmapovat jejich ambice, motivy, véetné procesu
jejich krystalizace do podoby zivotnich strategii.

Vychodiska zkoumani tohoto problému stavi autorka na poznatcich

ziskanych dlouhodobym zkoumanim genderovych nerovnosti na
trhu prace. V Uvodu publikace autorka zddraznuje skutecnost, ze
padesatiprocentni zastoupeni zen na celkové zaméstnanosti neni
ddkazem rovnych pfilezitosti pro obé pohlavi na trhu prace ani jejich
dostacujici podminkou. O rovnych pfilezitostech je mozné hovofit
az v situaci, kdy Zeny dosahnou vyznamného podilu na vedoucich
a fidicich pozicich. Zaméreni pozornosti na jednu kategorii zen a na
prostfedi fizeni, kde jsou genderové nerovnosti oproti ostatnim
urovnim trhu prace znasobeny, tak mize podle autorky pfispét k
odhaleni takovych fungujicich mechanismu, které by komplexni
analyza mohla opomenout.

Préace Zivotni strategie manazerek: pfipadova studie je sondou do Zi-
vota Zen v fidicich pozicich mezinarodni firmy plsobici v oblasti
finan¢niho poradenstvi. Kvalitativni analyza souboru dat, ziskaného
prostfednictvim 15 hloubkovych rozhovort, vychazi z dlouhodobych
zjisténi vyznamu vzajemného prolinani rodinnych a pracovnich
podminek v Zivoté Zen. Hlavni osou polostrukturovanych rozhovort
byl tedy vztah préace, kariéry a rodiny, uspofadani téchto sfér v zivoté,
resp. jejich planované usporadani. Cilem autorky bylo odhalit, jakym
zpUsobem se pracovni a rodinné drahy zen-manazerek prolinaji,
a predev$im pak to, jak se z téchto vztahl a jejich subjektivni reflexe
vytvafi diouhodoba Zivotni strategie. Zivotni strategie je pfitom v tomto
kontextu chapéna jako zplUsob vyrovnavani se s konfliktem
pracovnich a rodinnych roli. Kvalitativni analyza odhalila dvé zakladni
proménné urcujici typ Zivotnich strategii - vék, resp. zkuSenosti zeny
a materstvi. Na zakladé téchto uréujicich momentl byly definovany tfi
typy strategii harmonizace prace a rodiny, jimz se postupné vénuiji
jednotlivé ¢asti publikace.

Prvni ¢ast publikace je vénovana mladym bezdétnym manazerkam,
které teprve planuji zalozeni rodiny. Tyto Zeny vytvareji své strategie
na zakladé svych kariérnich ambic a v jejich planech se jasné odrazeji
zku8enosti starSich kolegyn. Na zékladé reflexe Zivotnich drah
manazerek s détmi planuji tyto zeny své vlastni Zivotni drahy, formuji
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své zivotni hodnoty a zjiStuji, které strategie je nutné pro rozvoj kariéry
vyuzivat. Nékteré z nich tak dochéazeji k pfesvédcéeni, ze rodina je
v jejich situaci s kariérou neslugitelna, vétsina z téchto zen vsak
predpoklada, ze se tyto Zivotni sféry v budoucnosti alespon pokusi
sloucit. Na tomto misté upozorfiuje autorka na skute¢nost, ze v danych
podminkéch se manazerkam jednoznacné osvédcila strategie nejdfive
dosahnout vyznamné fidici pozice a teprve potom zacit s vyjednavanim
0 zméné organizace prace s ditétem. Odkladani zalozeni rodiny je
pak nedilnou soucasti této strategie. Autorka v8ak dochazi
k pfesvédceni, ze je pravdépodobné, ze ne vSechny mladé manazerky
své plany zalozit rodinu nakonec zrealizuiji, jelikoz ¢ast z nich postupné
nastoupi strategii bezdétnosti. Zivotni pfibéhy téchto Zen jsou piikladem
stfetu rodinnych ambici a plant s profesni realitou.

Druha ¢ast publikace zaméfuje svoji pozornost na situaci uspésnych
manazerek, které jiz maji rodinu. Strategie téchto Zen pak predstavuii
podminky Uspéchu zen v prostfedi fizeni a pini ulohu “receptu” na
Uspésné usporadani kariéry a rodiny. Tyto Zeny na vlastni kiizi prozivaji
znevyhodnéni zen v prostfedi, kdy jakékoli zména organizace prace
umoznujici sladéni rodinného a profesniho Zivota, zhorSuje jejich
postaveni. Vyznamnym pfedpokladem uspéchu v téchto slozitych
podminkéach jsou strategie pojeti seberealizace v praci jako zivotni
potfeba a strategie kompromisu rodiny a prace. V pfibézich téchto Zzen
se odrazeji zivotni zkuSenosti, které autorka souhrnné charakterizuje
jako stfet rodinné versus profesni reality.

ZvI&stni kategorii zen, vytvarejici zcela specifické strategie, predstavuiji
bezdétné manazerky, které jiz zalozeni rodiny neplanuii. Pro tyto zeny je
skute¢nost, ze nemaji déti, Casto pfilezitosti pro seberealizaci v préaci,
prestoze svoji rodinnou situaci vysvétluji jinymi divody. Tyto Zeny se se
svymi kolegynémi s détmi zcela shoduji v pojeti kariéry jako zivotniho
naplnéni. Vyznamnou souc¢asti hodnoceni jejich vlastni kariéry se u téchto
Zen zaroven stava strategie ospravedifiujici jejich bezdétnost vysvétiujici
ji jako neovlivnitelnou souhru riznych okolnosti a strategie zdUrazrovani
nesluéitelnosti rodinnych a pracovnich roli Zen, strategie genderového
konfliktu. V kontextu vypravéni téchto Zzen se potom bezdétnost jevi
jako nepfiznana pfilezitost pro neomezeny kariémi rist.

Publikace Aleny Kfizkové pfiblizuje rodinu a rodinné plany manazerek,
jejich pracovni Zivot, pojeti rovnych pfileZitosti muzl a Zen v nazorech
téchto Zen, ale i reflexi tohoto pojeti u nejvysSiho managementu firmy.
Pfestoze rozhovory byly vedeny vyhradné s Zenami, v jejich
biografickych vypravénich se odrazeji rozdily ve zpUsobu prace muzd
a zen, ale i povaha pracovniho prostredi, které vice vyhovuje muzim.
Autorka ukazuje, Ze i v prostiedi, které se z hlediska vyznamného
zastoupeni Zen-manazerek zcela vymyka stereotyplim, hraje kategorie
genderu pfi formovéani zenskych Zivotnich strategii vyznamnou ulohu.
Sledované organizace je typickym pfikladem vysoce konkurenéniho
pracovniho prostredi, které je navenek prezentovano jako prostfedi
rovnopravné, ve skutec¢nosti v ném v8ak funguji jasna genderova
pravidla, kter4 znevyhodriuji vSechny zeny bez ohledu na to, v jaké
situaci se pravé nachazeji. Rozmanitost Zivotnich strategii odrazejicich
tyto podminky je podle autorky zaroveri diikazem heterogenity Zenské
populace, ktera by pfi tvorbé politiky sladéni prace a rodiny jisté neméla
byt opomijena.

Jana Pomahacova
1 Tato prace vznikla v rdmci projektu Zivotni strategie v &eské podnikatelské sféfe 90.

let, podpofeného grantem Grantové agentury Akademie véd
reg. ¢. B7028201.

GENDER A POLITICKA MOC V RAMCI
ROZSIROVANI EVROPSKYCH
NADNARODNICH STRUKTUR

V prosinci roku 2002 byl v Sociologickém ustavu AV CR zahéajen
tfilety mezinarodni vyzkumny projekt 5. rAmcového programu
Evropské komise s nazvem Enlargement, Gender and Governance:
The Civic and Political Participation and Representation of Women in

EU Candidate Countries. Vedle koordinatorek projektu z Velké Britanie
a odbornych poradkyn z Italie a Madarska se jej u€astni vyzkumnici
a vyzkumnice z deviti dalSich stfedoevropskych a
vychodoevropskych akademickych pracovist z Bulharska, Ceské
republiky, Estonska, Litvy, LotySska, Polska, Rumunska, Slovenska
a Slovinska.

TEMATICKE ZAMERENI A CILE VYZKUMNEHO

PROJEKTU
Vyzkumny projekt je zaméfen na analyzu sou¢asného stavu, vyvoje
a souvislosti politické a ob&anské participace zen ve stfedni a
vychodni Evropé. Cilem vyzkumu je:

1) analyza a mezinarodni komparace dopadl procesu
demokratizace a rozsifovani EU na prosazovani Zzenskych zajma
ve vSech zkoumanych kandidatskych zemich;

2) vzhledem k malé ucasti zen v zastupitelskych institucich téchto
zemi dale také formulace konkrétnich socialné-politickych navrh(
pro zlepSeni soucasné zenské politické a ob&anské participace
a reprezentace jejich zajmq;

3) av neposledni fadé i efektivni zvefejiiovani diléich zavérd vyzkumu
smérem k Evropské komisi, zdkonodarnym a exekutivnim institucim
jednotlivych kandidatskych zemi, odborné vefejnosti a neziskovym
organizacim.

V projektu se konkrétné zacalo s kvantitativnim a nasledné i kvalitativnim
vyzkumem rozsahu, zpUsobU a strategii vefejného plsobeni zen v rdmci
politickych stran, neziskovych organizaci, odbort a socidlnich hnuti od
zacatku 80. let 20. stoleti po soucasnost. Déle bude zkoumano prostfedi
téchto instituci z hlediska jejich podpory vytvareni podplmych opatfeni
nebo naopak bariér a U¢asti Zen na tvorbé konkrétnich politik, které stoji
pfimo &i zprostfedkované v centru jejich zajmu.

V kontextu procesu rozsifovani nadnarodnich struktur bude déle
analyzovan vyvoj ustanovovani, ¢innosti a u€innosti instituci pro
prosazovani zdkazu diskriminace, genderové rovnosti, politiky
gender mainstreamingu, rovnych pfilezitosti a dalSich instituci a
organizaci pro podporu Zenskych zajm.

STRUKTURA VYZKUMNEHO PROJEKTU

Cely projekt je rozdélen do sedmi pracovnich celk(l. V rdmci prvniho
z nich byl dokon&en konceptualni ramec projektu, ktery se soustfedi na
procesy demokratizace a rozSifovani EU z hlediska genderové
perspektivy. V pofadi druhy pracovni celek méa za cil analyzu vyvoje
politické participace zen do zac¢atku 80. let 20. stoleti a dale identifikaci
oblasti, v nichZ jsou zeny z hlediska ob¢anské a politické participace a
reprezentace nejaktivnéjsi. Nasleduijici pracovni celek bude na pfedchozi
navazovat, a predevsim kvalitativnimi technikami sbéru dat jej dale
roz8ifovat o studium role Zen, Zenskych neziskovych organizaci a
hnuti v procesu budovani novych demokratickych instituci a charakteru
jejich ob&anské participace. Ctvrty pracovni celek projektu bude zaméren
na zkoumani vyvoje implementace instituci a legislativy pro vyrovnavani
genderovych nerovnosti. Cilem patého pracovniho celku bude
identifikace bariér pro zenskou participaci v rGznych sférach verejného
Zivota. Sesty pracovni celek bude zahrnovat dvé pfipadové studie.
Prvni se bude tykat vyvoje legislativni a realné implementace direktiv
EU vztahuijicich se k principu stejného zachazeni a druha se bude tykat
analyzy vyvoje v oblasti potirani obchodu se Zenami. Posledni pracovni
celek je ur€en k formulaci konkrétnich doporuceni pro podporu zenské
obcanské a politické participace a posileni prosazovani jejich zajma.

HLAVNI VYSTUPY Z VYZKUMNEHO PROJEKTU

Kazdy ze sedmi pracovnich celkd bude zakonéen vyzkumnymi
zpravami ze vSech deseti zu€astnénych kandidatskych zemi. Shrnuti
téchto zprav budou zvefejnéna na internetovych strankach projektu
(http://www.qub.ac.uk/egg). Na zavér kazdého pracovniho celku bude
dale vypracovana komparativni vyzkumna zprava, ktera bude na
internetovych strdnkach publikovana v piném znéni. Ve tfetim roce
trvani vyzkumu bude cely projekt zakonéen deseti publikacemi,
shrnujicimi vysledky z celého vyzkumu v ramci jednotlivych
zkoumanych zemi stfedni a vychodni Evropy, a dale jednou
zavére€nou komparativni publikaci.

Hana Haskova
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SEMINARE PRIBLIZENi VEDECKE PRACE
STREDOSKOLSKYM STUDENTUM

Narodni kontaktni centrum - Zeny a véda v tomto roce vypracovalo
koncepci seminafl, které maji za cil pfiblizit védeckou praci a rolové
modely pro védeckou ¢innost stfedo$kolskym studentim a studentkam.
Hlavni osou projektu jsou seminare a pfednasky poradané ve spolupraci
jednak s uspésnymi védci a védkynémi a zaroven i s doktorandy
a doktorandkami, ktefi stoji na poCatku své védecké kariéry. Projekt by
mél rovnéz priblizit védu a védeckou €innost z genderového pohledu
a svoji realizaci tak pfispét ke zvySeni povédomi a citlivéjSimu pfistupu k
védecké praci jako genderové strukturované cinnosti.

Seminare zacaly v ¢ervnu a do projektu je zapojeno pét prazskych
gymnazii, v pfistim roce by se mél projekt rozsifit na dalsi stfedni Skoly.
Tématické zaméreni seminar(l bylo pfipraveno na zakladé zajmu
studujicich, ktery vyplynul z dotaznik(, které na gymnaziich byly rozdany.

NaplIni seminaf(i by nemél byt vzdy jen jeden védecky Usek a reflexe
védecké prace, ale i obecnéjsi uvod do genderové problematiky a védy
jako takové. Prednasejici tedy predstavuji na seminafich vedle vysledkd
své védeckeé prace a projekttl, na kterych pracuiji, i svoji osobni kazdodenni
zkuSenost s védeckou praci. Tato koncepce vychazi z myslenky, ze na
béznych popularizujicich pfednaskach se predstavuji vysledky védecké
prace “oCisténé” od cest, hledani, diskuse ¢i vnitiniho dialogu. Cilem
seminafll je ukazat védeckou praci jako proces. Prednasejici hovoii o
tom, jaka byla jejich cesta k tématu, kterym se zabyvaji, kde nachazeji
zdroje a inspiraci pro svoji praci. Genderovy aspekt tohoto projektu by
mél v rdmci reflexe konkrétnich Zivotd a kariérnich drah védcl a védkyn
ukdazat, Ze véda neni genderové neutralni a jakym zplisobem se genderové
aspekty projevuji ve védecké praci i osobnim zivoté. V seminafich je
vénovan velky prostor diskusi s pfednésejicimi a prvni zkuSenosti ukazuiji,
ze studenti a studentky tento prostor vyuzivaji.

Alice Cervinkova

Z KONFERENCI ...

PREKROCIT HRANICE: PROCES ROZSIRENI
EU A VIZE PRO EVROPU Z POHLEDU

ZENSKE POLITIKY.

21.2. - 23.2.2003, Lichtenfels, Spolkova republika
Némecko

Konferenci pofadala Frauenakademie Mnichov a konala se v bavorském
Lichtenfelsu. Zu€astnily se ji politicky, védkyné i zastupkyné neziskovych
organizaci ze zemi EU a stfedni Evropy. Otazky, na které se konference
zaméfila, se tykaly rovnych pfilezitosti Zen a muzi a genderové politiky.
Na konferenci zaznéla v pribéhu tfi dni fada pfispévk(, které se tykaly
socio-ekonomickeé situace Zen, konkrétné pracovniho trhu a sociélni politiky,
lidskych prav, Zen zijicich na venkové a ekologie atd. Byly predstaveny
konkrétni mezinarodni projekty funguijici v pfihraniénim regionu mezi
Spolkovou republikou Némecko a Polskem a Ceskou republikou. Déle
byly pfedstaveny neziskové nevladni organizace, které se zabyvaji
genderovou problematikou (OWEN, OSKa).

Konference byla zahajena v patek v podvecer podiovou diskusi na téma
»Sance a rizika rozsiteni na Vychod pro Zeny”, na které vystoupily politicky
ze tii zemi (CR, Némecko a Polsko). Ve svych pfispévcich hovofily

.

o tom, jaka ocekavani jsou v jednotlivych zemich spojena s rozsifenim
EU na Vychod a jakym zplsobem ovlivni vstup zemé do EU politiku
rovnych pfilezitosti. PolitiCky z kandidatskych zemich shodné referovaly
o tom, Ze si zemé slibuji vy$si hospodarsky rist a ze politika rovnych
prilezitosti, i kdyz je uz ¢astecné institucionalizovana, neni dostate¢né
r o z \Y i n u t a
a neni pfedmétem verfejné diskuse, stejné jako dalSi témata, tykajici
se problematiky Zzen (doméaci nasili, prostituce atd.).

Némeckeé politiCky upozornily na to, ze ackoliv politika zasazuijici se
0 zrovnopravnéni zen ma v zemich EU dlouhou tradici, nehraje prakticky
zadnou roli pfi vstupnich rozhovorech kandidatskych zemi EU. Wilmyia
Zimmermann zduraznila vyznam vytvareni siti, propojovani a podpory
Cisté Zenskych aktivit. Petra Ruck-Wallenberger hovofila o tom,
Ze rozsifeni EU s sebou nese spiSe Sance nez rizika. Podle jejiho nazoru
predstavuje EU se svymi smérnicemi, judikaturou Evropského soudniho
dvora a akénimi programy dulezitou Ulohu pro zrovnopravnéni muzd
a Zen nejen uvnitf EU, ale také v kandidatskych zemich. Ale ani mezi
némeckymi u€astnicemi nepanovala shoda v tom, do jaké miry funguje
politika rovnych pfilezitosti v ramci EU. Podle nékterych hraje genderova
politika malou roli i po podepsani Amsterodamské smlouvy, ktera deklaruje
rovnost pfilezitosti jako integralni sou€ast politiky EU.

Pédiové i plenarni diskuse se zaméfily na problém, ktery predstavuje
katolicka cirkev pro Zenské organizace v Polsku — jak v oblasti zdkazu
potrat(, tak pfi feSeni problematiky Zen obecné. Dal$i témata se tykala
spiSe rizik nez Sanci, které predstavuje rozsifeni Evropské unie o zemé
stfedni a vychodni Evropy pro zapadni zemé&, konkrétné pro Spolkovou
republiku Némecko. Tato diskuse se tykala zen, které pfichazeji ze zemi
stfedni a vychodni Evropy pracovat do Némecka jako levné pracovni sily
(uklize€ky, hospodyné), a predevsim prostituce v pfihraniénich regionech.

Nedorozuméni a vyjasfiovani pozic a pohled(i ve vztahu mezi zapadni a
vychodni Evropou se prolinalo celou konferenci a nékdy se projevovalo
i v pomérné napjaté atmosfére. Zajimavy pfispévek k tomuto tématu
pfednesla Linda Fischer, ktera pusobi na Stfedoevropské univerzité
v Budapesti. Zaméfila se na otazku evropské identity, ktera vyvstava
v souvislosti s rozSifenim EU — divame-li se na toto téma jako na za-
lezitost Vychodu a Zapadu s rozdilnou historii. Zatimco v zapadni Evropé
si lidé kladou otazku, zda je nékdo primarné Némec, Francouz nebo
Evropan, v pfistupujicich statech se fesi dalSi otdzka — otazka pfislusnosti
k Zapadu a k Vychodu. Podle Fischer byla doposud Evropa spojovana
se Zapadem. Fischer nabidla nékolik moznosti budouciho vyvoje, bud se
stane Evropa vice pluralitni, nebo se nové ¢lenské staty pfizplsobi
zapadnim normam a tyto rozdily zmizi. Potom by se staly pojmy “vychod”
a “zapad” pouhymi geografickymi oznacenimi.

Otazka “vychodu” a “zapadu” skute¢né pronikala do v$ech
diskutovanych témat a v nékterych pfipadech se ukazalo, jakym
zplisobem mohou tyto pojmy slouZit jako “zastérka” pro vyjadieni viastnich
stereotypll v uvazovani a chovani. Hranice se tedy snad podarilo prekrocit
alespon v tom smyslu, ze diky moznosti vzajemné diskuse, jak formalni,
tak neformalni, se prolomily nékteré bariéry, které by mohly branit dalsi
mozné spolupraci.

Alice Cervinkovd
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