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Vazené Ctenarky, vazeni ¢tenafi, dalsi Cislo bulletinu Gender, rovné pfi-
lezitosti, vyzkum je pro Vas opét pfipraveno, tentokrat v podobé dvojcis-
la, v Siroké paleté odbornych ¢lanku. V tomto Cisle nabizime pfispévky
z velmi Uspésného panelu Rodina a gender, ktery probéhl letos v kvétnu
v ramci Ceskoslovenskych sociologickych dni. Dalsi, zejména empirické
¢lanky, jsou prevazné vystupy z vyzkumnych projektt oddéleni Gender
& sociologie. Jak uz se stalo témérf pravidlem, do naseho bulletinu pfispi-
vaji i dalSi externi odbornici a studenti. Na tvod v rubrice Gender nabizime
teoretickou stat profesorky Gerlindy Smausové Normativni heterose-
xualita bez natlaku k prokreaci?

Rubrika Rovné prilezitosti je tentokrat

a proto zdlouhavy a dosud neukonéeny vyvoj od dekonstrukce biolo-
gického pojeti rozdilnosti mezi muzi a Zzenami az k poznani, Zze gender je
agregatem vlastnosti, které se pfipisuji celému socidlnimu univerzu
a teprve potazmo i ¢lentim spoleénosti, zde nemGzeme rozvadét (Har-
ding 1990; Smausovéa 2002). Dekonstrukce genderu shrnuté ve zkrat-
ce ,doing gender” (Butler 1991), je dostate¢né znama a ve své priikaz-
nosti nevytratitelnd. Proto se musime s podivem pozastavit nad tim, ze
se i v sociologii dosud drzi ontické pojeti, sice uz ne pohlavi (jako v biologii),
ale genderu. Zenami a muzi se lidé nerodi, ale stavaji se jimi
v socializaénim procesu. Tento proces se ale chape tak, ze vytvari

homogenni a neménné genderové

zastoupena dvéma tématy: podil zen
na technickych oborech VS analyzuje
Zdenék Sloboda a volby do Evropskeé-
ho parlamentu Petra Raku$anova.
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cialni prostor sam, at instituce nebo tzv.
privatni sféra, je genderové usporadan
a ze Clenové spolecnosti v ném hraji
pozadovanou genderovou roli bez ohle-
du na pohlavni zafazeni svého téla
(Smausova 2002). Ve védé i ,zeny" hraji

smuzskou® roli, pfi prebalovani kojen-
22 ce hraje i ,muz“ tzv. ,Zzenskou" roli. Fe-
minismus jako aktivni ,,—ismus® je muz-
ského rodu, ,pecovani“ zenského atd.
Od vykonu v8ech aktivit, kterymi kaz-
dy ¢len spole¢nosti reprodukuje svij

Teze, ze pohlavi je pouhou maskaradou, se velmi vzdalila od common

sensu. A prece se presvéd€eni o konstruovanosti genderu objevilo az
v dobé, ve které jeho realna dekonstrukce dosahla jiz zna¢nych roz-
meérd. ,Spole¢nost’ uz nema o jednoznacné bipolarni genderové identi-
ty zajem a rozpousti struktury, na kterych se individua dosud mohla
normativné orientovat (Beck 1986). V soucasnosti si ¢lenové spole¢-
nosti museji podle potfeby a zajmu vytvaret viastni ,kolazované® iden-
tity, poskladané z tzv. muzskych a zenskych vlastnosti (Badinter 1988;
Beck-Gernsheim 1997). Oslabuje se i posledni fronta obrany gendero-
vaného usporadani svéta — normativni heterosexualita —, ktera se uz
neodvolava na nutnost pfirozené reprodukce. Podle Foucaulta sexua-
lita tvofi prusecik individualniho téla a lidstva, protoze je podminkou
zivota obou entit. Proto je mozné vystopovat realnou dekonstrukci gen-
derovych roli ve dvou spolu jen zdanlivé nesouvisejicich diskurzech —
v sexualni vychové mladeze a v celosvétové demografi. Oba diskurzy
(pruseciky spole¢enského a individualniho téla) zdurazfuji zdrzenli-
vost v plozeni a misto prokreativity slast.

NARYS VYVOJE TEORIi GENDERU
Poznani, ze muzi a zeny jsou spoleCenskym a ne pfirodnim produk-

tem, vedlo k rozlieni pfirodniho pohlavi' a spole¢enského rodu, ktery
i v ¢estiné pro jistotu oznacujeme jako gender. Teoreticky velmi narocny,

osobni systém (sebe sama) podle an-
drogynniho schématu AGIL?, je tfeba odliSit ony aktivity, kterymi se
vyhradné dava najevo pfifazenost k genderové kategorii, jako jedné
soucasti individuélnich rolovych ensemblii. Clenové spolednosti sku-
te¢né hraji, délaji, produkuji gender, ale analyticka nerozliSenost hrani
rGznych roli homo sociologica (Dahrendorf 1957) od ,doing“ gendero-
vych roli nakonec vede k onomu shora kritizovanému synkretickému
pojeti (Guillaumin 1992).

Ve vyzkumu genderovych identit, ktery se zpravidla redukuje na pfifa-
zovani duélnich psychologickych, emocionalnich, ,charakterologickych*
¢i jinych vlastnosti abstraktnim muzim ¢&i Zenam, z(stala dosud prehléd-
nuta otazka, v &em vlastné spociva nezastupitelna sociologicka charak-
teristika genderového rozdilu®. Odpovéd na tuto otazku je tfeba hledat ne
u individui, ale v socialnich podminkach - a tou je genderova struktura
spole¢nosti. Nejstruénéji je ji mozno popsat jako extrémné nerovné roz-
déleni ressourci a moci podle atribuovaného pohlavi v ramci jakoby podle
vykonu diferencované vertikalni struktury spolecnosti. Je tfeba zfetelné
poukazat na to, Ze se u tohoto propojeni atribuovaného biologického
pohlavi a sociélnich vyhod ¢&i nevyhod jedna o mocenskou konstrukci tzv.
hegemonidlnich muz{i (Connell 1995; Maihofer 1994). Pohlavi samo v sobé
neskryva vyznam, Ze Zeny maji byt vaéi muzdm diskriminovany, tento
vyznam je obéma pohlavim hegemonicky pfipsan, ¢imz se konstruuje
jejich socialni forma, 1. gender. Gender ,zena“ znamena, byt v genderové
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struktufe zafazena na pozice s mensim vybavenim moci a zdroji nez
~muz“ s jinak stejnymi (ceteris paribus) vlastnostmi. Mit Zenskou identitu
v sociologickém smyslu znamena, mit nizsi status nez maji -ceteris pari-
bus- ¢lenové s muzskou identitou. Hrat Zenskou roli ve vSech situacich
pak znamena hrat kromé role pozadované kontextem (napf. ve védeé,
v domécnosti) vi¢i muzim podrazenost.

NORMATIVNIi HETEROSEXUALITA JAKO PREDPOKLAD
PATRIARCHATU

Asymetricka genderova struktura, zvana patriarchat, se reprodukuje
prostfednictvim nerovného rozdélovani ressourci a moci a ultima ratio
uplatiiovanim nasili (Smaus 1993; Meuser 1999). Oba prostfedky jsou
teréem snah o zrovnopravnéni zen. Pokud pfijmeme tezi, Ze gender je
pfedevsim nerovny status, ztratila by genderova struktura s vyrovna-
nim statusi muzu a Zen svoji podstatu, zeny a muzi by byli ve vyznam-
ném smyslu stejni. Tato vize nuti i feministky si pfipomenout oblast, ve
které je i jim genderova diference vitdna — a tou jsou heterosexualni
vztahy. Kladou si otazku, jak se budou vyvijet vztahy mezi muzi a
zenami, jaky osud postihne heterosexualitu samotnou (Hollway 1995),
pro kterou se (pokud nebyly ¢i nejsou jinak sexuélné orientované)
vétsinou angazovaly se ,svymi“ muzi v privatni sféfe a svoji kritikou
postihovaly pfedevSim vefejny patriarchat. V tfeba i nevédomé snaze
zachovat rozdilnost tam, kde mGze byt skute¢né komplementami (a ne
nutné hierarchickd), se dostavaji na stranu zastupcl pfirodniho zakla-
du nejen pohlavi, ale i gender. Tak napf. vlivna teoreti¢ka genderu Land-
weehrova tvrdi, Zze se pojem gender vztahuje k reprodukci lidského
rodu, a proto diference musi byt zachovana; gender musi byt dvé,
nedaji se ani redukovat na jedno, ani se neda jejich pocet libovolné
zvySovat (Landweehr 1999: 28). Autorka sice dale uvadi, ze se katego-
rizace Zen jako bytosti se schopnosti rodit neorientuje na tom, zda
skute¢né rodi, ale jen na samotnych rodidlech.

Toto jakoby bezprostfedné srozumitelné spojeni genitalii a rozeni ale
bylo jiz davno rozeznano jako normativni konstrukce (Schelsky 1955).
RozmnoZzovani je totiz vykon, ktery se uskute€ruje pfi naplfiovani ji-
nych lidskych potreb, a to pfi hledani sociality a libida. Libido samo neni
nikterak vazano na objekt druhého pohlavi, naopak je tomu tak, ze
spolecnosti konstruuji heterosexualitu jako normu, aby se zvysila San-
ce rozmnozovani (Schelsky 1955; Biirger-Prinz 1950). Ze sexualita
neni produktem biologickych determinant, tzv. pudd, ale zadsadné ote-
viena a zaloZzena na schopnosti navazovat vztahy, potvrzuje i Kentler,
ktery navrhuje pouzivat terminu sociosexualita (1973:13an.). Tento po-
jem by se mél vztahovat na vSechny soucasti lidské sexuality, na smys-
lovost i néznost, a to na prozitky jak v anatomicky-fyzickém tak i v
interpersonalnim smyslu ve v8ech fazich lidského zivota. Kentler jiz
tehdy poukazal na to, Ze onu malou potfebu kvalitniho ejakulatu a ochotné
délohy Ize zajistit znaéné nezavisle na prevzeti otcovské a materské
role jako socialné konstruovanych forem. At se nam argument libi nebo
ne — je dikazem pro redundanci duaini genderové struktury, ktera je
sice z hlediska prokreace vyhodnym, ale ne nutnym zafizenim.*

Tyto starsi teorie jesté pfed Foucaultem potvrzuiji, Ze heterosexualita je
spoleCenskym nasmeérovanim sexualniho pudu, ktery by sam o sobé,
bez u€eni a vychovného plsobeni, zdstal nefizeny, otevieny, plasticky,
normativné vyjadreno: ,polymorfné-perverzni“. Normativni fizeni a kon-
trola sexuality je zpravidla sou¢asti mocenskych praktik, na coz jiz
upozornil Reich (1974, ptuvodné 1933). O normativni heterosexualitu se
opird i mocenska prevaha muz(, tzv. patriarchat (ibid.: 44 an.; 139an.).

Podle Foucaulta vznikly genderované, sexualné uvédomélé, hete-
rosexudlni subjekty jako produkty mocenského sexualniho diskurzu
v 19. stoleti, kdy se tvofila uvédoméla, disciplinovana stfedni vrstva.
(1977:37an., 126an, 166an.). Nové politice lo predevsim o to, rozmno-
Zit obyvatelstvo a jeho vSeobecnou potenci, a proto ji Foucault nazyva
biomoci. Biomoc vytvofila kulturni a sociélni muzska a zenska téla
a prohlasila heterosexualitu za normu. Zenské t&lo bylo pro pfipsanou
inherentni patologii hysterizovano a podrobeno celozivotni medicinské
kontrole. V osobnich identitach zen ma napfisté byt zakotvena zodpo-
védnost za zdravi naroda (Foucault 1977:126). Individua sama sebe
transformovala k subjektim tim, Ze se zacala chépat jako subjekty
(hetero-) sexuality. Foucault povazuje tuto konstrukci za zvratnou
a jako protimocenskou, ze stanoviska feminismu — protipatriarchalni -
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strategii doporucuje vytvaret genderové subversivni identity (Foucault
in Dreyfus/Rabinow 1987: 241an.). Moc a panstvi by se jiz nemohly
opirat o implantované Spatné svédomi subjekt(, které porusuji predpisy
normativni heterosexuality, tj. také stereotypni vzory muzstvi a zenstvi
(Schacht/ Achison 1993; Biihrmann 1995).

Jako produkt moci a panstvi by genderové identity (zvlasté pokud
zdliraznime status) byly zménitelné az k jejich Uplné faktické dekon-
strukci. Tento proces by nebyl tak revoluéni, jak se na prvni pohled zda.
V prvé fadé by totiz stacilo si uvédomit, Ze gender je konstrukci, ktera
z velké ¢asti zUstala ve “stavebnich planech”. Jinymi slovy, homogenni
genderové identity se vyskytuji daleko vice v teorii nez ve skute¢ném
zivoté, kde Clenové spolec¢nosti hraji sou€asti obou genderovych roli
podle potfeby kontextu. Neustélé reprodukovani genderovych duélnich
stereotypd, at chténé ¢i nechténé, podporuje mytus askriptivni jinakosti
pohlavi, ktera konec koncl legitimizuje pfipsany status ve vertikalni
struktufe — v rozporu s ideologii vykonu®. Kdyz se zaméfime na pozo-
rovani onéch nejriznéjsich androgynnich, kolaZzovanych ¢i jinak na-
zvanych genderové mixovanych jednani ¢lend spoleénosti, stereotyp-
né jednoznacné zeny a muzi se témér vytrati — v zivoté zfejme jiz dnes
prevazuji vyjimky.

FAKTICKA DEKONSTRUKCE
NORMATIVNI HETEROSEXUALITY

Patfi k ironii historie, ze v dobé, kdy se subalterni subjekty — zeny —
rozhodly ménit svdj genderovy status, ztraci panstvi a moc na pohlavi
a sexualité svych objektl zajem. Pripoustéji, aby se subjekty vymario-
valy z normativni heterosexuality a s ni svazanych Zivotnich styll.
Neomezuje, ba dokonce rozsifuje oblast dovolené touhy. Subjektim se
odepira skuteéna kompetence vytvorit si “po domacku” vlastni sexual-
ni zivot — podobné, jak se postupné vytratila schopnost vyrabét vlastni
potraviny. Sexualita se na jedné strané stala pfedmétem zdravotnické
péce, na druhé strané se transformuje ve zbozi, at v life nebo virtuaini
formé. Sexualita je zpUsobem traveni volného ¢asu, jedno, jestli s pre-
ferenci extrémnich nebo estetizovanych zazitk(i. Pro pfitomnost Ize
tvrdit, Ze odlouceni libida od prokreativity doséhlo svého vrcholu. Ke
zfetelnym pfiznakdm $krtnuti sexuality (formované v 19. stoleti) z kata-
logu mocenskych prostfedkl patfi zanik muzova prava na nekonsen-
sualni, vynuceny sex v manzelském svazku. Pokusy zachranit definice
manzelstvi na zakladé generativni funkce jsou i v CR odsouzeny k
blizkému zaniku, do popredi se dostavaji snahy skupin, které usiluji o
svazky se srovnatelnymi partnerskymi pravy. Heterosexualnim sub-
jektiim se jiz neposkytuji odmeény, které by je skute¢né odSkodnily za
ujmy spojené s prokreaci, a naopak — negativni kompenzace za bez-
détnost zdaleka nedosahuji vy$e nakladd na vyZzivu a vychovu déti.
Drivéjsi racionalizace, Ze déti zajisti své rodice ve stafi, jiz davno musela
ustoupit ve prospéch anonymnich generac¢nich smluv. Na déti se nahlizi
jako na rizikovy faktor: Zpusobuji rodi¢im vysoké finanéni naklady, u
kterych neni ani spoleCensky zarueno, ze se zuro¢i jako odmény za
novou pracovni silu (Hopflinger 1997:64an.). Tento vycCet, ktery zni jako
narek nad ztratou mrav(, je jen predbéznou dokumentaci hypotézy, ze
se heterosexualita jako zékladni moment genderovaného svéta uvol-
fuje z normativniho sepéti. Explicitné se tento trend projevuje v sexualni
vychové mladeze a ve svétovém populaénim diskurzu.

HETEROSEXUALITA V SEXUALNI VYCHOVE MLADEZE
A SVETOVEM POPULACNIM DISKURZU

Reprezentativni analyza textt k obéma oborim by mohla byt uskute¢-
néna jen v ramci vyzkumného projektu. Proto se musime omezit jen na
z internetu ndhodné vybrané pfiklady z némecké literatury®. Medialni
bali¢ek Eichholz/Niehammer/ Wendt/Lohaus z roku 1994 uvadi sexual-
ni vychovu nasledovné:

,Nejde jen o to, vyhnout se problémdm (jako je HIV-infekce nebo ne-
chténa téhotenstvi) jako soucasti zdravotnické péce, ale také o podpo-
ru prozitkd a schopnosti prozivani v kontextu sexuality“. Text se ale
nasledné velmi ,nezazivné“ zabyva prevenci infekce a nechténych
téhotenstvi. Cilem prevence je:

1) Zprostfedkovani védéni o alternativnich forméach chovani, pfimére-
né ochrany, vyvraceni iracionalnich pfesvédceni. 2) Provedeni tréninku
(zlepSeni komunikativnich schopnosti, rozeznani a zachazeni se soci-
alnimi pokusy o ovlivnéni, zachazeni s kondomy). 3) Zména postojl a
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zdlraznéni pozitivnich aspektt pouzivani kondom, vybudovani pozi-
tivnich postoju jak k véeobecné prevenci, tak zvlasté ke kondomim,
zdUraznéni zodpovédnosti za vlastni jednani. 4) Redukce strachu a
negativnich postoji k sexualité (zabranéni vzniku hysterii pfed moz-
nosti infekci, « protistrachové » mechanismy, zachovani ¢&i vytvoreni
postoju k sexualité vSeobecné).

K zvlastnostem této pedagogické publikace patfi, Zze v uvodu, ktery
pojednava o vztazich, hned po pratelstvi jmenuje homosexualni, a ne
heterosexualni orientace.

Podobny pfistup najdeme i v publikaci Graye a Phillipse ,Laska
v 21. stoleti: 0 nasi sexualité rozhodujeme sami®. Autofi zaujimaji ,preji-
ci“, liberalni postoj: pfi volbé partnera — at hetero, homo nebo bi — je
v8echno stejné hodnotné. Po rozhodnuti o sexualni orientaci je ovdem
tfeba prevzit duSevni a télesnou zodpovédnost a zabranit nemocem
a téhotenstvi. Sex se musi stat ,safer (2000: 145). Antikoncepci disku-
tuji na mnoha stranach, dale nechténa nebo ,nezrala® téhotenstvi, inter-
rupce, interrupéni tablety, pohlavné prenasené choroby, obranu proti
sexualnimu zneuzivani a nasili. Velky prostor vénuji emacipa¢nimu hnuti
zen. Kniha kon¢i vyzvou: ,Bud vérny/vérna sam/sama sobé!“ a ne, jak
bychom mohli od tohoto literarniho zanru o€ekavat: ,Prokaz sluzbu
reprodukci lidstva nebo naroda“.

Jen publikace ,Planovani rodiny a sexualni vychova v novych spolko-
vych zemich” od Stumpeho a Wellera (1995) pfipomina, Ze kdysi exis-
tovala sexualni vychova, ktera téhotenstvi povazovala za ucel repro-
dukce a ne za pouhé riziko sexualniho zivota.

Tento zatim nesystematicky prehled literatury ukazuje, ze se autofi
obraceji pfedevSim na divky, ¢imz prozrazuji, ze jsou vzdaleni myslen-
ce na dekonstrukci genderové struktury. Ale kdyby se byt jen divky
samotné ucily, ze na prvém misté sexuality stoji slast a prevence tého-
tenstvi, odpojuje se explicitné prokreativni tcel heterosexuality od jejiho
libidonalniho prozitku. Tim se postupné narusuije legitimizace duélni gen-
derové struktury — kdyz ¢im dal méné zen skute¢né rodi, ¢im pak jesté
zdlvodriovat jejich spoleenské znevyhodnéni? Systematicky se osla-
buje i normativni heterosexualita sama, protoze byla jen trikem (némec-
ky ,List), jak spajit libido (,Lust®) s reproduktivni funkci. Byli bychom v
poku$eni oznadit orientaci jmenovanych autord za pfehnanou reakci
na nebezpeci AIDS/HIV, kdyz ale srovname dliraz na individualni anti-
koncepci s obecnym populaénim diskurzem, shledame, Ze se vzajem-
né doplriuji.

Populaéni diskurz se svym zpusobem zabyva agregovanym (sexual-
nim) jednanim individui. Jak ve Spolkové republice némeckg, tak Ceské
republice jsme svédky ,narkd“ politickych orgdnli nad Ubytkem popula-
ce’. Pfirodovédecky (a ne politicky) orientované demografické studie
v SNR tento trend pozitivisticky popisuji takto: Jiz mnoho let se rodi
1,7 déti na dospély par a nic nesvédEi o tom, Ze by se tento trend mél
zménit. PoCet déti pod 10 let se pfi stejném poctu obyvatelstva do
r. 2015 snizi 0 25 %. Podily vSech roénikd do 45 let se snizi o 41 %,
stoupne podil 75-80 letych, coz se oznacuje jako starnuti populace
(Schulz 1999: 89). Zajimavé je vysvétleni: Rozhodnuti o poctu déti je
ovlivnéno vzdélanim Zen. Podil Zen, které nikdy nerodily, se v Zapadnim
Némecku pro kohortu 1956/60 odhaduje na 25 % a oekava se, ze
podil zen, které nejsou orientovany na matefstvi a rodinu, bude stoupat
(ibid: 93). Tomuto trendu se pfizplsobuiji i imigrantské zeny. V dalSich
publikacich se uvadi narodnéhospodarsky kalkul, podle kterého méné
déti znamena vice konzumu, coz je pozitivné hodnoceno. Pro nase
téma mdzeme ucinit zaver, ze ,fakticita“ jiz neobsahuje normativni na-
tlak® mit déti. Nizka porodnost pak v zadném pfipadé neimplikuje celo-
zivotni nutnost jednoznacné genderové identity, ktera legitimizuje nizky
status Zen ve vertikalni strukture.

Jesté jasnéjsi nahled do normativnich ocekavani populacniho diskurzu
umoznuji spole¢enskovédné orientované demografické studie, které
mimo jiné kriticky shrnuji technokraticky diskurz (Hummel 2000). Podle
Hummelové maji populaéni narace ve svétovém méfitku pfimo vale¢-
nou povahu. Konstatované prelidnéni planety se oznacuje jako popu-
laéni bomba nebo exploze.® ,Pfemnozenim“ je paradoxné ohrozena
specie Clovék. Technokraticky diskurz pfedpoklada, ze vysoky socio-
ekonomicky standard snizuje plodnost a naopak — vysoka plodnost

zmen$uje vyhled na zlepSeni Zivotniho standardu. To je divodem pro
v8eobecnou stagnaci tzv. vyvojovych zemi, které se proto nutné musi
podrobit kontrole fertility (ibid.: 51). Demografické, ekologické a ekono-
mické trendy v rozvojovych zemich jsou v obrannych strategiich ,indu-
stridlnich zemi“ vedeny jako ,nevojenska rizika“, ktera ohrozuiji jejich
vitélni zajmy. Proto je jim tfeba Celit fadou opatfeni, v nichz je nejvétsi
duraz kladen na omezeni fertility zen (ibid.: 60). Déti jsou znamkou
zaostalého vyvoje a chudoby, (coz plati mutati mutandis i ve vyspélych
zemich). Kdyz se zendm umozni pfistup ke vzdélani, povolani, pfijmdm,
kariéfe, k majetku a dlouhodobym pujckam, kdyz jejich status jiz nebu-
de redukovan na matefstvi, pak se jejich fertilita zmensi. Zeny jsou
kontrolovany v ramci mnoha programu, napf. ,World Fertility Survey*,
které ddrazné omezuji pravo na individualni rozhodnuti o po¢tu potom-
kd. Hummelova ovsem informuje i o protikladném diskurzu, ktery zd(-
raziuje, ze prelidnéni je vzdy jen relativni veli€ina, kterd se odvozuje z
pomeéru zaméstnanych a nezameéstnanych. Prelidnéni proto neni dano
jako pouha ,piirozend“ fertilita (ibid.:88an.), ale jako vysledek pohybl
na pracovnim trhu.

Co to znamena pro nase téma? Ukazalo se, ze nizka fertilita v industri-
alnich zemich byla prohlaSena za vzor ve svétovém méfitku. Neni proto
divu, Ze se tento svétovy “preventivni diskurz’ promita i do sexualni
vychovy mladeze. Na adresu zen ve ,vyvinutych“ spole¢nostech se
vysila message, ze maji své “pfirozené” urceni rodit déti uskuteCrovat
velmi zdrzenlivé. Zeny v ,rozvojovych® zemich jsou explicitng vyzyva-
ny k tomu, vyrovnavat se s muzi a orientovat se napfisté ne na déti, ale
na pracovni trh. Na druhé strané se status, a tim i genderova identita
muz( méni tou mérou, jak se méni objem prace, ktera byla jejich domé-
nou. Ekonomické frakci hegemonidlnich muzu jde pfedevsim o levnou,
a ne muzskou pracovni silu, ¢imz dochazi k uréitému genderovému
(ale i etnickému) vyrovnavani, samoziejmé na celkové nizsi mzdové
arovni. ,Spatné placeny nebo nezaméstnany muz” jiz nemize zasta-
vat vyznamné soucasti muzské role, ¢imz se stava genderové stejné
obtizné zaraditelnym jako bezdétna zena s kariérou. Politicka frakce
hegemonialnich muzl sice ob&as vydava vyzvy ke zvySené produkci
ne obecné déti, ale pfistich platct do dichodovych pokladen, ale jak je
vidét, stavajici populace zfejmé silnéji vnima signaly o pfeplnénych pra-
covnich trzich, které naznacuji, ze lidi je prebytek. Tento pocit prelidné-
nosti je jisté podporovan i tim, ze témér vSechny masmediaini ekologic-
ké uvahy obsahuji varovani pfed populaéni explozi. Je tedy jen otazkou
dalsiho vyvoje, jak dlouho jesté se bude heterosexualita a s ni spojeny
Zivotni styl povazovat za nutnou normativni orientaci, ktera dosud slou-
zila jako ,pfirozeny“ zaklad nerovné genderové struktury spole¢nosti.
Jako jeden ze zpUsobU traveni volného ¢asu se stava heterosexualita
irelevantni.

V YHLIDKY DO BUDOUCNA

Nejen v Ceské republice existuji diskurzy, které se snazi uchovat gen-
derovou strukturu tfeba i tim, Ze se pohlavi (v sociobiologii) nebo gender
(v socialnich védach) ontizuje. Bedlivé pozorovani (zatim ve statu na-
scendi) ale nuti pfijmout hypotézu, ze se skuteéné pomeéry jiz velmi
vzdalily od normativni genderové predlohy. Volba sexuéiniho partnera je
osvobozena od prokreativniho natlaku a mize se vztahovat na druhé,
stejné nebo obé pohlavi. Neexistuje ani diivod pro pfijimani celoZivotnich
genderovych identit, které dosud legitimizovaly nerovny status podle
télesnych reproduktivnich organt. Hrouti se posledni basta patriarcha-
tu - pouta hierarchicky usporfadané normativni heterosexuality (Benja-
min 1990; Hollway 1984) - a pfichazi vék rovnych &i Cistych vztahl
(Giddens 1991).

Gerlinda Smausova
plsobi na Masarykové université v Brné
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Poznamky:

1 Abychom predesli nedorozuméni — samoziejmé je jiz znamo, ze i pohled na ,natura
naturans® pohlavi je produktem dosud androcentricky smyslejicich biologl. Z
epistemologického hlediska spo¢iva odhalovani tzv. pfirodnich podstat vzdy ,jen“ v
projikovani antropomorfickych pfedstav do pfirody.
| rozdéleni na askriptivni a ziskané znaky ma arbritrarni povahu — ,pfirozena pfiroda“
nema ani znaky ani vyznam, a pokud je néco jako znak oznaceno
avybaveno vyznamem, jedna se vzdy o znaky interpretované.

2 Lidsky organismus si jako kazdy systém zarucuje reprodukci tim, Ze se adaptuje na své
prostfedi (adaptation), orientuje se do budoucnosti (goal attainment), zachovava si svou
celistvost (integration) a pfijima zmény (learning) (Parsons/Bales 1956).

3 Vlastnosti jako aktivni-pasivni, emocionalni-raciondlni, asertivni-submisivni, nadani
pro matematiku-nadani pro komunikaci, promiskuitni a vérna — postradaji bez vztahu ke
konkrétnim aktértim v konkrétnich situacich jakoukoliv sociologickou relevanci.

4 P¥i bliz§im pohledu se ukaze, Ze ony vyhody se ani tak netykaji déti, kterym spravné
matky maji dobrovolné obétovat rozvoj vlastni osobnosti, ale muzu. Osobni sluzby matek
totiz v prvé fadé plati manzelum, a pak teprve détem.

5 Zeny prokazatelné pobiraji mensi odmény za stejny vykon; jejich askriptivni znak zenstvi
je pouzivan jako legitimizace pro zneuznani stejnosti vykonu. Ve kvalifikaci znaku jako
askriptivnich si moderni, patriarchalni, narodnostni, etnické spole¢nosti zakonzervovaly
moznost zafazovat individua do riznych kast.

6 Na internetu bylo v r. 2002 uvedeno 2000 novych titul(i. Z téch byly vybrany ty, které byly
k dispozici v sarské univerzitni knihovné. Jejich zbézna prohlidka ukazala, ze ani v
jedné z nich neni reprodukce rodu jmenovana jako cil sexuélni vychovy, naopak jde vzdy
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o osvobozeni se z ni. Malo kdy se teoretické nasycenosti dosahne tak rychle jako v tomto
oboru. Stejné ,nahodny*“ vybér byl proveden z demograficke literatury.

7 Do vétsiny populac¢nich diskurzu se vioudila kategorialni chyba. Tak napt. Landweehrova
tvrdi, ze udrzovani kulturni tradice je zavislé na reprodukci rodu a ma tim na mysli, ze
se némecka (nebo badenbadenska) kultura muze reprodukovat jen tim, Ze se reprodukuje
némecky (nebo badenbadensky) rod. (1999, s. 128). Takovéto spojeni ale neni logicky
nutné. Némeckou kulturu mohou reprodukovat i cizinci, lidsky rod se mlze udrzet tfeba
jako kmen v Amazonii. Kultura a rod jsou na sobé nezavislé veli¢iny, proto také
demograficka krize v narodnich statech ve skute¢nosti znamena ,pouze* politickou krizi
napojenou na statni ob&anstvi.

8 Normativni natlak fakticity muzeme chapat jako vérejné minéni, conscience sociale
apod.

9 Srov. Zpravu Rimského klubu k situaci lidstva (Meadows 1972).

Novi MANAZERI: MUZI vV MENICICH SE OR-
GANIZACICH

Manazerska funkce je zpravidla vnimana a prezentovana jako ne-
utralni, negenderovana a asexualni. Stejné jako v mnoha dalSich ob-
lastech je pfitomnost muzd v organizacich, a zejména v jejich vedeni,
pokladana za samozfejmou, ale zaroven zlstava skrytd a neproblema-
tizovana. Zapominda se na to, Ze v pribéhu historie a v rlznych spoleé-
nostech prevazovali na vedoucich postech vzdy muzi. Mainstreamova
literatura 0 managementu se nezabyva souvislosti manazerialismu a
maskulinity; nevS§ima si toho, Ze genderové vztahy a manazerské
a vid¢i praktiky se mohou vzajemné ustavovat a reprodukovat. Zatim
stale plati, ze pokud Zeny v urcité oblasti nejsou pfitomné, nejedna se o
»genderovou problematiku®“. Teprve v nedévné dobé zacaly vznikat stu-
die upozormiujici na to, ze muzi v organizacich i v jinych oblastech také
maji sv(jj gender.

Muzi A MASKULINITY V ORGANIZACICH

Jeff Hearn a D. L. Collinson (1994) upozormiuji na to, Zze o ,muzich“ jako
takovych se nemluvi. Jsou implicitni kategorii, ale zarover kategorii stfe-
dovou, jsou v centru diskurz( a jako takovi jsou pokladani za neutraini.
Jsou viditelni, ale nevyslovitelni a nejsou o nich kladeny otézky. Sociologie
je plna analyz, které berou muze jako samozfejmost, jako dominantni
gender, a terminy jako ,spolecnost®, ,pracuijici tfida“ &i ,organizace” jsou
pouzivany k oznaceni muz(i obecné &i urcité ¢asti muzd. O genderu je
explicite hovoreno jen ve vztahu k zenam a femininité, zatimco o muzich
a maskulinité se bézné hovofi v rdamci negenderovanych pojeti a kon-
struktt (Hearn, Collinson 1994: 99-100).

Manazerské praktiky ale nejsou genderové neutralni, nybrz jsou
Uzce svazany s muzi a maskulinitami. Maskulity je tfeba chapat jako
ideologické znaky ur¢itych muzd, patficich do Siroké genderové katego-
rie muzd, a tykaji se zejména jejich vztahu k reprodukci. Jde
o symboly a praktiky, které dana skupina muzl pouziva, aby reproduko-
vala sama sebe jako ,muze”. Podle Hearna a Collinsona je moc
v organizacich genderové rozdélena a manazerské dovednosti jsou cha-
pany jako synonyma pro muzské vlastnosti. Muzi se v praci zabyvaji
subjektivni konstrukci a udrzovanim své muzské identity. Jednim ze
zplisobd, jak se vyrovnat s nejistotou a nestabilitou danou vysoce kom-
petitivni a protichlidnou povahou kapitalistickych organizaci, je snaha vy-
budovat stabilni a jasné definovany pocit vlastni identity — a muzi to délaji
na jedné strané identifikovanim se s jinymi muzi a odliSovanim se od zen
a od jinych muza (Collinson, Hearn 2001: 145-149).

Pocinaje praci Rosabeth Kanter z roku 1977 mnohé sociologické analy-
zy (Cockburn 1983; Walby 1986; Pringle 1989 ad.) odhalily, ze klasicky
model celozivotni, nepferuSované kariéry na plny Uvazek a model Zivite-
le rodiny jsou ve své podstaté maskulinni, a zdGraznily genderovou
povahu mocenskych vztahd v soudobych organizacich. Zaroven upo-
zornily na fakt, ze placena prace je zékladnim zdrojem muzské identity,
statusu a mocenské pozice. ManaZzerské aktivity jsou charakteristické
Ucelové-racionalni instrumentalitou a snahou o kontrolu a ovladani okoli,
objektivizaci a sledovanim abstraktnich cilll (Kerfoot, Knights 1996: 80-
83). Vyzkumy ukazaly, ze manazefi skuteéné asociuji muze a maskulini-
tu s produkei a racionalitou, ze v sou€asnych organizacich previada pa-
ternalismus a ,muzsky“ ladéna neformalnost, tocici se kolem sexistic-
kych vtipl, konzumace alkoholu a sportu (Collinson et al. 1987). Na
druhou stranu jsou ale manazerské styly a maskulinity rizné, diferenco-
vané a méni se v Case.



Manazerské prostredi je charakteristické silnou kompetitivitou — nejen
ve vztahu muzl k Zenam, ale v prvni fadé mezi muzi manazery samot-
nymi. Muzi jsou velmi citlivi na kariérni postup, jelikoz ten odpovida jejich
pojeti muze-Zivitele. To vede k silnému antagonismu, podezfivani a
soupereni s ostatnimi muzi. To se podle mnohych autorii jesté
zhorsilo v 90. letech, kdy v ramci odlehéeni bylo zru§eno mnoho pozic
stfedniho managementu, a zbyvajici stfedni managefi zacali byt silné
kontrolovani, ztratili mnohé predchozi vyhody a jejich prace se stala
predmétem pouze nejistych a ¢asové omezenych pracovnich smiuv. To
v8e vedlo k dalSimu zvySeni rivality mezi drziteli téchto pozic vzhledem
k tomu, Ze Uspéch jednoho mlize byt dosazen jen na Ukor druhého.
Tento vyvoj ovlivnil také genderové vztahy v organizacich a v jejich ve-
deni, to znamena mezi muzi a Zzenami na manazerskych postech (podle
Hearna a Collinsona (1995: 14) mohou boje mezi jednotlivymi funkcemi
posilovat genderové rozdéleni a podfizovat zeny, coz je patrné napfiklad
ve vSudypfitomném konfliktu mezi line managery zastoupenymi hlavné
muzi a personnel managery, coz jsou ¢astéji zeny. Tato nova situace
v organizacich navic ma sva propojeni s domaci sférou: stale silnéjsi
tlaky na vykonnost a dlouh& pracovni doba znamena, ze Uspéch
v managementu pfedem vylu€uje plnéni domacich odpovédnosti. Veske-
ra péce o rodinu pak spociva na partnerce ¢i manzelce, a to vede
k obrovskému stresu pro oba partnery (Hearn, Collinson 1995: 14-15).

Jednim z jev, které provazeji zvySovani nejistoty a kompetitivity
v organizacich, je tzv. prezenteismus, neboli tendence maximalné pro-
dluzovat pfitomnost na pracovisti. Prameni z toho, Zze na manazerskych
postech je velmi obtizné néjakym zplisobem objektivné méfit pracovni
vykonnost. Je tak piijiman pfedpoklad, Zze ¢im vice ¢asu pracovnik na
pracovisti stravi, tim je vykonéjsi, a ti, ktefi jsou schopni zlistat v zaméstnani
celou noc, jsou pokladani za hrdiny. Tento pfedpoklad se ale neukazuje
jako opravnény, zejména vzhledem k tomu, ze s délkou pracovni doby
klesa kvalita pracovniho vykonu. Tento jev poukazuje na to, jak jsou
muzské pracovni vzorce a praktiky normalizovany, zatimco zenské
vzorce, které tradi¢né predpokladaji mensi pocet hodin stravenych osobné
na pracovisti, jsou devalvovany (Sheridan 2004: 218).

ZMENY V ORGANIZACICH
V 90. LETECH 20. STOLETI

Zmeény, ke kterym v organizacich doslo v poslednich dvou desetiletich -
zplostovani organizacni struktury, decentralizace, zvySeni flexibility, ne-
jistoty a nestability a nastup novych jemnéjSich manazerskych styld, jsou
mnohymi muzi vnimany jako hrozba a jejich rezistence se ¢asto obraci
proti pfitomnosti zen v organizacich. Maskulinni praktiky a machis-
mus se stavaji soucasti strategii preZiti v organizaci. MuZi se v zaméstna-
ni prestavaji citit bezpecné, a to ohrozuje jejich sebepojeti jako Zivitell
rodiny, na némz je stale u vétsSiny z nich zalozena jejich identita. Zejména
na nizsich pozicich jsou z nartstu nejistoty vinény Zeny spole¢né s pro-
gramy zajistujicimi rovné pfilezitosti obou pohlavi. V protireakci se muzi
uchyluji ke starym tvrdym manazerskym stylim, charakterizovanym
paternalismem, autoritarianismem a informalismem (Maile 1999: 150-157).
Zminované organizacni zmény, pramenici plivodné ze zhorsené globalni
ekonomické situace, znamenaji zménu ve strukture fizeni podniku (de-
centralizace, snizeni poctu hierarchickych stuprit) a v dynamice kariér-
nich vzorcu jeho zaméstnancli a zaméstnankyn (vétsi konkurence, po-
malejSi postup). Zaroven s témito transformacemi pfinaseji potfebu no-
vych stylli fizeni, |épe odpovidajicich nové organizaéni realité, které se
projevuji v tendencich ,feminizovat® fizeni - tzn. klast ddraz na schopnos-
ti, dovednosti a praktiky, které jsou tradicné v obecném povédomi pokla-
dany za Zenskeé.

Rob Gofee a Nigel Nicholson (1994) nabizeji vcelku optimisticky pohled
na dusledky zmirfiovanych organiza¢nich zmén a analyzuiji je v terminech
psychologického  kontraktu. Decentralizace, downsizing
a nejistota znamenaji konec tradiéné chapané kariérni drahy — celozivot-
niho vzestupného pravidelného a predvidateliného postupu v ramci jedné
firmy. Vysledkem je model kariéry, podobaijici se kariérnimu vzorci
prevazujicimu u Zen: draha je preruSovana, ne nutné vzestupna,
Casté jsou presuny mezi riznymi zaméstnavateli stejné jako peri-
ody nezaméstnanosti. V Zenskych kariémich drahach jsou tyto cha-
rakteristiky dany rodinnymi a domacimi povinnostmi, tim, ze v rodiné je
Castéji kladen dliraz na muzovu profesni drahu, a predpoklady zamést-
navatelll o nizSich schopnostech a ambicich Zen. Pro Zeny proto tyto

zmény nepiind$eji mnoho nového, zatimco pro muze znamenaji zklama-
ni predstav a o€ekavani, které spojovali se svou kariérou.

Gofee a Nicholson vysvétluji vztah mezi manazerem a organizaci jako
psychologickou smlouvu, zahrnuijici jak objektivni podminky prace, tak
implicitni vzajemna o¢ekavani. Od ,muze organizace” se ofekava, ze
jeho zavazek vici organizaci bude stat na vy$Sim misté nez vSechny
jeho ostatni zajmy, véetné rodinnych. Na opléatku organizace manazerovi
poskytovala jistotu kariérniho postupu a zna¢nou svobodu jednani
v organizaci. Tyto podminky se ale v 90. letech zménily, a tak doslo
k posunu celého psychologického kontraktu a pracovni motivace muzi
- manazer( se stala problematickou. Oproti tomu Zeny manazerky
mnoho zmén pfimo nepocitily, vzhledem k tomu, Ze byly jako skupina
v organizacich tradi¢né znevyhodnény. Posun v psychologickém kon-
traktu se tak podle Gofeea a Nicholsona tyka jen muzd. Autofi si uvédo-
muji, ze nové podminky stale Zzeny znevyhodnuiji: intenzivnéjsi a kratsi
kariérni drahy a vysoké pracovni a ¢asové naroky ztézuji kombinaci
prace a rodiny. Na druhou stranu ale predpokladaji, ze novy vyvoj
v organizacich se odrazi ve zménénych prioritich pro muze: vzhledem
k tomu, Ze profese jiz neposkytuje takové uspokojeni jako dfiv, kdy kari-
érni postup byl jisty a kontinualni, budou klast vétsi diiraz na soukromy
Zivot a ochranu mimopracovnich identit. Pro Zeny by tak mélo byt snazsi
nalézt partnera, ktery nebude svymi prioritami ohrozovat jejich viastni
profesni rozvoj. ZhorSené podminky navic vyusti v poznani, ze dvé kari-
éry v rodiné predstavuiji urcitou pojistku v dobé pracovni nejistoty (Gofee,
Nicholson 1994: 83-89).

Na zmény, ke kterym doslo v organizacich a v managementu v pribéhu
90. let, poukazuji také autofi Deborah Kerfoot a David Knights (1996).
Vznik novych ,Stihlych® struktur si vyzadal oslabeni vertikélnich linii kon-
troly a rozbiti tradinich funkénich uskupeni a specializaci managementu.
Konvenéni formy manaZerské kontroly byly problematizovany.V dusledku
toho spociva uspéch modemiho manazera do zna¢né miry na jeho schop-
nosti vést a vyjednavat v uzsich skupinach zamésnancl pomoci svého
osobniho viivu a mezilidskych dovednosti. Od novych manazert se oce-
kava, ze se budou projevovat jako lidské bytosti s moznymi slabostmi a
skryty. Manazefi maji dnes vice co do Cinéni se skuteCnymi lidskymi
bytostmi a nikoli s &isly a formuléfi, jak tomu bylo v minulosti. Vzhledem
k tomu, ze lidské bytosti jsou mnohem méné predvidatelné a kontrolova-
telné, predstavuje tato nova realita hrozbu. Dovednosti v mezilidskych
vztazich, které nyni organizace vyzaduiji, jsou v obecném povédo-
mi spojovany spise s femininitou nezli s maskulinitou, coz by mélo
znamenat vyhodnéjsi vychozi postaveni pro Zeny v managementu.
Autofi ale zaroven poukazuji na to, Zze socialni dovednosti mohou byt
pfiviastnény a instrumentalizovany ve shodé s maskulinnimi ideologiemi
a praktikami, které tradicné prostupuji svét managementu (Kerfoot, Knights
1996: 93-97).

Problematikou pronikani femininnich charakteristik do prostfedi organi-
zaci a managementu se zabyva také sociolozka Caroline Hatcher (2003).
Poukazuje na to, Ze naSe chapani toho, co je to byt manazerem, je
ovlivnéno genderovymi diskurzy, tedy rozdélenim svéta na muzské a
Zenské. Zatimco dfive management zosobrioval hodnoty tradi¢né asoci-
ované s maskulinitou, dnes se pfipisuje novy vyznam emocim, které
zacinaji mit navrch nad logickym a racionalnim chovanim. Racionalita
prestava byt valorizovana a zdlrazruje se osobni a intuitivni zkuSenost,
coz bylo tradi¢né spojovano s femininitou. Postmoderni diskurz nejistoty,
zmeény, jinakosti a zaclefiovani zpusobuije, Ze spojeni managementu
s racionalitou uz neni vladnoucim rezimem pravdy o managementu. Fe-
mininni charakteristiky se dnes stavaji soucasti manazerskych prak-
tik a jsou pristupné vSem jako dovednosti, jimz se Ize nauéit. Emo-
ce maji byt soucasti manazerského procesu, ovdem maji byt kontrolova-
ny a uzivany s urcitym cilem. Zeny jsou chapany jako strategicky zdroj,
ktery je nedostate¢né vyuzivan, ¢imz organizace ztraci. Tyto nové gen-
derované argumenty jsou ale vyuzivany autoritami, jejichz hlavnim za-
jmem neni zlepSeni udélu zen. Nékterym Zenam muze sice tento novy
rezim pravdy pomoci, ale jsou tu i zna¢na rizika: ,oblast srdce, dfive
symbolicky rezervovana zenam, se stava otevienou pro kohokoli, a neni
diivod se domnivat, Ze tento vyvoj da Zenam vice pfileZitosti ovliviiovat
déni v organizacich. Tato instrumentalizace emoci je novou techni-
kou (ve foucaultovském smyslu), jak fidit manazery, tedy vyzado-
vat po nich, aby vedli a kontrolovali sami sebe. MdZe jim pomoci pii
zvladani konfliktu mezi omezenymi zdroji a zvySujicimi se pozadavky na
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delSi pracovni dobu a vySSi produktivitu. Stavaji se tak snaze ovladatelni
a snadnéji tyto pozadavky akceptuji, vzhledem k tomu, Ze ve hfe jsou
city a ,vasen“ pro praci a pro samotnou organizaci. Femininni charakte-
ristiky se tak stavaji nastrojem ovladani zaméstnancl, muzl i Zen, za
ucelem zvySovani produktivity organizace (Hatcher 2003: 391-412).

V obecném povédomi i ve vétsiné literatury 0 managementu je mana-
zerské funkce pokladana za genderové neutralni. Teprve v poslednich
letech urcita ¢ast sociologické produkce poukazuje na to, Ze na vedou-
cich postech v organizacich prevazuji muzi a Ze i muzi maji svij gender,
ktery vstupuje do hry v manazerskych a organizacnich praktikéach. Ob-
last managementu je ve skute¢nosti protkana maskulinnimi ideologiemi a
hodnotami, pfi€¢emz centralni je obraz racionalniho, objektivniho
a vykonného muze zastupujiciho v organizaci patriarchalni hlavu rodiny.
Soucasti této maskulinni etiky prace je pfedstava nepreruSované vze-
stupné dlouhodobé kariéry v rdmci jedné organizace, podporujici kon-
strukt ,zivitele rodiny” a vyzaduijici dlouhou denni osobni pfitomnost
v zaméstnani. V souvislosti se zmé&nami, k nimz ve svété organizaci do-
$lo v prabéhu 90. let (restrukturalizace, zplostovani hierarchie, decentra-
lizace atd.), a s nastupem novych meékgéich styll fizeni ale dochazi ke
zpochybnéni tradiéniho manazerského modelu a k implantovani symbo-
licky femininnich hodnot do vedeni organizaci. Manazerska funkce tak
ziskava nové charakteristiky a tvary. Otazkou zlstava, jaky skutecny
vliv tento vyvoj miZe mit na postaveni zen v managementu a jakym
zplisobem se odrazi v Zivotech muz — manazer(.

Radka Dudova
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VICE ZEN NA TECHNICKE VYSOKOSKOLSKE
OBORY

Tato prace vznikla jako seminarni prace pro pfedmét Srovnavaci peda-
gogika na PedF UK. Pokusil jsem se v ni srovnat pfistup ¢eskych a
némeckych technickych vysokych $kol a technickych fakult univerzit
k problému, pro¢ technické obory studuje tak mélo Zen a divek. Prace
obsahovala genderovy Uvod, popis sou¢asného stavu zen v ¢eském
vysokém Skolstvi a jeho interpretace jak mnou, tak profesorkou Brittou
Schinzel z univerzity ve Freiburgu, ktera se timto tématem zabyva. Mo-
tivaci pro napséani prace bylo prfesvédeni, ze viohy Zen ke studiu tech-
nickych obor( nejsou zasadné odli$né a horsi nez u muz(, Zze nerovnost
v technickych disciplinach neni zplisobena biologickou vybavenosti, resp.
nevybavenosti, ale zplisobuije ji socidlni struktura nasi spole¢nosti, jejimz
hlavnim nastrojem jsou genderové stereotypy a machanizmy. V bulletinu
Gender, rovné prilezitosti, vyzkum vychazi zkracena verze této prace,
ktera neobsahuje vysvétleni pojmu gender, detailni tabulky sou¢asného
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stavu v CR, a utvaFeni genderovych roli ve vztahu k technickym vioham
u déti se dotkne jen z &asti. Hlavnimi dvéma poznatky této prace jsou
vysvétleni nerovného stavu a predstaveni projektt ze SRN, které se
pokousi o feSeni situace.

TECHNICKE VLOHY CHLAPCU A DIVEK,
GENDER A GENDEROVE STEREOTYPY

Pri sbéru materialll o projektech jednotlivych technickych fakult a vyso-
kych kol v Cesku jeden z prod&kan( Fakulty strojniho inzenyrstvi Vyso-
kého uceni technického v Brné doc. Dr. Radek Knofli¢ek v e-mailu ze 4.
prosince 2003 odpovedél: ,Je nesmysl €init rozdil mezi muzem a Zenou,
ktefi si sami na zakladé osobni a svobodné vtile vybiraji studiji obor na
univerzité ... Na té, kterd je zajima a je pfistupna tém, ktefi o studium
vazné stoji a splfiuji (verejnosti tolik opomijené) hledisko intelektualni zdat-
nosti.“ A pokracoval potom nize: ,Nehledejte prosim problém tam, kde
neni ...“

Domnivam se, Ze problém tu je. Napfiklad ona ,svobodna vile® je
naprosto zasadné utvarena vlivy prostfedi, ve kterém se jedinec po-
hybuje. Skute¢né si pan docent Knoflic¢ek mysli, kdyz je na FSI VUT v
Brné jen 9 % divek, ze o studium divky vazné nestoji, ba co vic,
nesplfuji (vefejnosti tolik opomijené) hledisko intelektualni zdatnosti?
Dal by se tento vyrok interpretovat tak, ze se rodi 91 % zen bez
logického mysleni, schopnosti vytvaret technické vykresy, vymyslet
stroje a strojni zafizeni, které by studium takového oboru nemélo
vibec bavit? To prvni, domnivam se, nikoliv. To posledni — jestli by je to
bavilo — je do jisté miry domnénka spravna, ale pouze v intencich nasi
kultury a podminénosti genderovych roli.

Spole¢nost déti jiz od nizkého véku sméruje do jim patficnych gendero-
vych roli." Pfikladem mohou byt vyzkumy s preferenci hracek (viz Oa-
kleyova, 2000, s. 46-48; Renzetti a Curran, 2003, s. 114-117), kde inklina-
ce k genderové prislusnému druhu hragek roste s vékem, a tim padem
je socialné podminéna, nikoliv vrozena. (Oakleyova, 2000, s. 48)

Profesorka Britta Schinzel z Univerzity ve Freiburgu se pta, pro€ si
divky nevybiraji studium informatiky, ktera ,,vyzaduije,typicky Zenské' vlast-
nosti jako jazykovy a esteticky cit nebo komunikativni schopnosti“ (Schin-
zel, 1998). Zamyslime-li se nad tim, co napfiklad obor informatika vyza-
duje, pak soucasny stav, kdy informatické obory studuje 98 % chlapct a
jen 2 % divek (UIV, 2001), je velice prekvapujici.

DATA A STATISTIKY

Podle statistik Ustavu pro informace ve vzdélavani za akademicky rok
2000/2001, déleno podle ,skupin studijnich program@*, ,studijnich pro-
gram{ a ,studijnich obor* na véech vysokych kolach v CR, se napfi-
klad pro skupinu studijnich programi s nazvem ,matematické obory*
uvadi, ze podil zen v pfisluSnych oborech dosahuje 46, 5 %. To by se dalo
interpretovat tak, ze vlohy jak Zen, tak muz( pro matematiku jsou prak-
ticky stejné. Vezmeme-li v uvahu, Zze matematika je zakladem a nedilnou
soucasti studia véech dalsich technickych obort, napt. CVUT Fakulta
strojni ma 3 semestry matematiky, Fakulta elektrotechnicka CVUT, ktera
vyucuje obory, jez spadaji do skupiny ,informatické obory“, ma semestry
matematiky 4. | pfes to v roce 2000 bylo na informatickych oborech
necelych 9 % studentek — Zen. Podle statistiky, kterou poskytlo samotné
CVUT se tento pomér ve $kolnim roce 2003/2004 jeété snizil na 2, 87 %.

Dal$i skupina program0 ,technické védy a nauky“, kam patfi studijni
programy jako ,hornictvi®, ,strojirenstvi“, ,.elektrotechnika“, ,doprava“ nebo
tfeba ,geodézie”, obsahuje pomérné vysoky — vychazime-li z toho, ze je
tato skupina masivné maskulinizovana — podil, pfes 20 % zen-studentek,
to je ale zpUsobeno studijnim programem ,textilni vyroba a odévnictvi“,
kde tvofi vice jak tfi ¢tvrtiny studentl Zeny.

Jind statistika UV ukazuje podil absolventek v akad. roce 2000/2001 na
jednotlivych vysokych Skolach a fakultach. Vice jak polovina (52 %)
vSech absolventti vysokych kol v CR jsou Zeny. Toto procento je jesté
vy$3i na Univerzité Karlove, ktera prakticky nema (s vyjimkou Matema-
ticko-fyzikalni fakulty) zadnou technickou fakultu. Pro tuto praci jsou ovsem
dulezitj$i udaje z tech. univerzit. Na prazské CVUT maiji Zeny 16% podil
mezi absolventy (tento primér zvySuje podle pohlavi viceméné vyrov-
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nana Fakulta architektury), obvzIasté nizke je Cislo u Fakulty elektrotech-
nické — 1,5 % absolventek. Na Technické univerzité v Liberci je pomér
absolventek 55,6 %. Nebudeme-li pocitat absolventy Pedagogickeé,
Ekonomické a také hodné feminizované Textilni fakulty, pohybuje se po-
Cet absolventek kolem 12 %.

Dalsi nerovnost podle pohlavi miizeme najit v poctech prihlasenych
a pfijatych osob (udaje bez vicecetnych pfihlaSek v akad. roce 2000/
2001). Z téchto dat mizeme zjistit, Ze i kdyZ se na univerzity hlasi vice
zen (54 %), je piijimano vice muzl (53,5 %). Ddvody mohou byt dva.
Jeden je, Ze technické univerzity maji velké kapacity, a pfijimaji tak velkou
Gast vSech studentd, z nichz je vétSina muzd, coz se vyznamné projevi
ve statistice. Druhym dlivodem mUze byt diskriminace Zen, nebo na
feminizovanych oborech (pedagogickych, farmaceutickych nebo nékte-
rych umeéleckych) pozitivni diskriminace muzu pfi pfijimacim fizeni.

Tato data popisuiji sou¢asny stav, bohuzel nevysvétiuiji, pro¢ se tak déje.

Vysvétleni mdzeme najit, podivame-li se na vyvoj podobnych statistik
v ¢ase. Z Ceskoslovenska se mi nepodafilo ziskat dostatek dat, ale
Britta Schinzel (1999) uvadi pfiklad vychodonémecké Technické univer-
zity v Kamenici (Chemnitz), kterd méla v roce 1984 témér 30 % studen-
tek, v roce 1991, kdy padla Berlinska zed, klesl pocet z20 % na 5 %.?
Schinzel (1999) k tomuto piSe: ,V L-zemich (to jsou romanské evropské
zemé plus Recko a Turecko — pozn. aut.) Zzensky podil na kurzech
pocitacovych véd je v porovnani s ASG-zemémi (s anglo-saskymi a
némeckymi zeméni — pozn. aut.) vy$Si a konstantni a dosahuje 50 %;
pfed padem Zzelezné opony v S-zemich (slovanské — pozn. aut.) stejné
jako ve Vychodnim Némecku podil Zzen v kurzech pocitatovych véd
daleko presahl 50 %, ale tato Cisla spadla s rozpadem Sovétského sva-
zu. Stéle ale pretrvava vysi podil Zen v kurzech pocitacovych véd v S-
zemich nez uvnitf ASG-zemi. Rozdil v podilu Zzen v kurzech pocitaco-
vych véd je i vramci sjednoceného Némecka, i pfestoze sjednoceni s
sebou pfineslo strmy pad podilu Zzen v kurzech pocitacovych véd i ve
spolkovych zemich byvalého Vychodniho Némecka.” Data ziskala Schin-
zel od kolegli z univerzit v pfislusnych zemich, pfipadné od mistnich
uradll. Z jejich dat je patmny i setrvaly sestup podilu zen v Nizozemi,
Finsku a Spanélsku.

Jind data profesorky Schinzel (2000), ktera jsou ze Statistické ro-
¢enky UNESCO 1993, ukazuji, ze tzv. zemé tietiho svéta maji
v jednotlivych technickych oborech vyrazny a ¢asto nadpoloviéni
podil Zzen (Kuvajt r. 1991 — matematika a informatika 72 % zen,
engineering (strojnictvi a stavebnictvi) 39 %; Mexiko r. 1990 — mate-
matika a informatika 41 %, engineering 16 %; Zimbabwe r. 1991 —
engineering 30 %). Z téchto dat dochazim k néazoru, ktery Schinzel
(2000) naznaduje ve svém &lanku Zeny ve védé (Women in Science),
Ze jev prudkého poklesu poctu studentek a celkového zajmu zen o
studium technickych oborl je zavisly na rozvinutosti kapitalismu.
Nikoliv vrozenosti nebo spiSe nevrozenosti technického mySleni u
Zen (viz Renzetti a Curran, 2003, s. 147). Nepfedpokladam totiz, ze
védomostni pozadavky na studium technickych oborli se v zemich
tfetiho svéta néjak vyrazné lisi od pozadavk( v zemich tzv. demo-
kratickych nebo s rozvinutym kapitalismem. Schinzel (2000) piSe:
,Ve slovanskych zemich se situace zcela zménila po padu kumunis-
mu od velmi vysokého podilu zen ¢asto presahujiciho 50 %
k vyznamnému Upadku. VétSinou ale daleko presahuje uroven se-
vero-zapadni Evropy. Pocitacové védy zpravidla byly soucasti ma-
tematiky a vyuCovaly se velice teoreticky a matematicky. Az
v pozdnich 80. letech zacaly vznikat kurzy pocitacovych véd na
technickych univerzitach.” Profesorka Schinzel (2000) ve své praci
také strukturuje ddvody, které vedou k vyraznému zastoupeni Zen
v pocitacovych védach v zemich tfetiho svéta: ,Bézné se fakt, ze
Jihovychodni Asie a Jizni Amerika maji 50 % studentek-zen ve vé-
dach (Science) a technice (Technology), vysvétluje strukturalnimi
davody, tj. pfedevsim jako dlsledek tfidniho systému.

- Jen vy38i tfidy si mohou dovolit posilat své déti na univerzity a necha-
vaji studovat stejné chlapce i divky.

- Starost o diim a déti je delegovana na zaméstnance, coz je fakt, ktery
umozriuje zenam, aby se zapojily do pracovniho trhu stejné jako muzi, a
pred tim, aby navstévovaly vzdélavaci kurzy.

- Univerzitni standardy se povazuji za ne tak vysoké jako v ,primyslové
rozvinutych® zemich, protoze jsou méné soutézivé a stresujici.

- Univerzity kladou dlraz spi$e na vychovu (vzdélavani) nez na védec-
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kou uroven, coz je okolnost, ktera pfivadi studium a profesionalizaci blize
k standardni Zenské genderové roli.
- Poplatky na univerzitach jsou nizké.“

To, Ze genderové stereotypy a rozdily mezi Zzenami a muzi stale existuiji
a jsou udrzovany, je otazkou rozlozeni moci. Ekonomicka moc je zasadni
pro fungovani nasi spole¢nosti. V komunismu a ve tfetim svété ekonomi-
ky neakumuluiji tolik moci. Moc je soustfedéna v politice, ideologii, armade
atd., informatika tim padem neni tolik vyznamna, a proto ji Zeny mohou
studovat (viz data Schinzel (1999), kde nedavno transformované zemé
Litva a LotySsko nebo Kypr maji stale vysoky podil zen. Také zemé tretiho
svéta podle dat Schinzel (2000) vykazuji vysoky podil zen ve studiu
technickych a hlavné informatickych obord). V nasi spolecnosti (rozvinu-
tého kapitalismu) je moc soustifedéna v rukou manazer(i velkych firem,
kterymi jsou az na vyjimky muzi. Nebudeme-li zuzovat drzeni moci pou-
ze na pramysl, pak i dalsi elity — politické i jiné ekonomické (bankovnictvi,
energetika atd.) — tvofi v naprosté vétsiné muzi. Protoze se informatika —
pocitace, software, ale i technologie médii — vyprofilovala jako ekonomic-
ky produktivni odvétvi, byly Zeny uz na urovni studii systémem ne/moti-
vace eliminovany z podilu na této ekonomické moci. Schinzel (2000) to
podporuje nazorem: ,Pozorovani situace v pocitacovych kurzech ve Sko-
lach ukazalo, ze si chlapci usurpuiji pocita¢ jako svépole plsobnosti,
vytlacuji dévcata od pocitaclt a aktivné jim snizuji sebevédomi. Tento
vyvoj Sel ruku v ruce s rostouci ddlezitosti informacnich technologii, po&i-
tacl a softwaru, coz pomohlo tomu, aby se poéitace staly objektem
muzské identifikace.” To podporuji i Renzetti a Curran (2003, s. 147):
+Maskulinni orientace je patrna také u pocitacového softwaru a zejména
pak pocitacovych her. Matematické softwarové programy se obvykle
to€i kolem muzskych témat dobrodruzstvi a nasili...“. Oba pak pokracuji
dale (Renzetti a Curran, 2003, s. 148): ,Podle jedné studie by pfitom 85 %
divek povazovalo pocitace za atraktivnéjsi zdroj zabavy, kdyby byly hry
lépe pfizptsobeny jejich zajmim.“ Pokud tedy informatika, strojirenstvi,
ale také maskulinizované pravni védy nebo lékarstvi (to vysoce odbor-
né) budou dobre placené, pak je vice nez pravdépodobné, ze tyto obory
budou Zeny studovat jen zfidka.

Tento jev neni zdravy. Technické Skoly pfijimaji (hlavné u nas) velky
pocet studentl. Pokud uchazedi o studium jsou jen muzi, pak kvalita
uchaze€ll musi vyznamné klesat, protoZe takto Siroky vybér v této po-
pulaci je tim redukovany.® Pokud mezi uchazedi o studium techniky bu-
dou (ve vétsi mife nez dosud) zastoupeny Zeny, pak je vice nez pravdeé-
podobné, Ze kvalita uchazedt bude vy$si. Skola pfijme stejny pocet
studentd, ktefi ale budou kvalitnéjsi (nebude pfijata ¢ast muzd, ktefi ne-
jsou dost kvalitni, ale byli by pfijati, kvili kapacitnim moznostem). A kvalita
student( (pro vyzkumné a jiné projekty, image Skoly atd.) je pro technic-
kou univerzitu nebo jakoukoliv jinou $kolu dileZita.

Jak jsem se snazil dokazat, to, Ze se divky nehlasi na technickeé fakulty
a obory, neni zplsobeno tim, ze by nebyly pro tyto obory kvalitni — ¢ili
podle stereotypu, Ze by se Zeny s takovymito kvalitami nerodily, ale je to
zpUsobeno tim, Ze nejsou spoleéenskym systémem motivovany, ba
dokonce naopak, jsou demotivovany takové obory studovat (i presto, ze
potfebné kvality prokazuiji).*

POHLED DO SOUCASNE SITUACE V NEMECKU

Ke stejnému zavéru dosli na jednotlivych technickych univerzitach
v Némecku i na ministerstvech spokovych zemi. Jiz nékolik let vznikaji
z popudu rdznych organizaci, ministerstev, univerzit, odbornych vyso-
kych kol i jednotlivych fakult a obor( projekty na podporu divek béhem
studia na technickych oborech a hlavné na motivovani divek na stfednich
Skolach v obdobi rozhodovani o vybéru vysoké Skoly. Uvedu zde vycet
jednotlivych projekti a koncepci, ktery, i pfes svou rozsahlost, popisuje
jen €ast z nich. Mnoho z téchto projektd jiz dnes nebézi nebo se mi k nim
nepodafilo najit jakékoliv nebo alespon dostate¢né materialy, abych je
mohl zevrubné popsat.®

Hlavnim zdrojem informaci o takovych projektech je Kompetenzzent-
rum — a jeho server Kompetenzz.de, ktery je spole¢nym projektem Spol-
kového ministerstva pro vzdélani a védu a Spolkového ministerstva pro
rodinu, seniory, zeny a mladez. Je to hlavni rozcestnik, ktery obsahuje
snad v8echny projekty jednotlivych ministerstev spolkovych zemi a vy-
sokych Skol.
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Hlavnimi projekty jsou:

Zeny na siti — Frauen ans Netz: Projekt funguje od zafi 1998 a snazi se
privést zeny ve velkém méfitku k internetu. Hlavni €innosti jsou kurzy
internetu vedené Zenami a pro zeny. Iniciatorem projektu je Spolkovy urad
pro praci, divize spole¢nosti Deutsche Telekom — T-Online, ¢asopis Bri-
gitte a spolek Zeny davaji technice nové impulzy. (www.frauen-ans-ne-
tz.de)

Idee_it — ZaloZilo Spolkové ministerstvo pro rodinu, seniory, zeny
a mladez ve spolupraci s Iniciativou D21. Jde o vzdélavaci projekt, ktery
ma celonémecky rozsah, internetovymi chaty (on-line konferencemi)
a jinymi akcemi umozriuje mladym divkam, aby se setkavaly a komuni-
kovaly se zenami, které se pohybuiji ve védé. Chtéji tak divky motivovat
k volbé technického oboru na vysoké Skole. (www.idee-it.de)

Girls@D21.ibm — Pilotni projekt se konal v zimé 2001 a umoznuje div-
kam v 11. tfidé, aby byly pfitomny celodennimu provozu v IT (informacni
technologie) firmach. (www.girls-d21.de) Sestersky projekt Train
TheTeacher@D21.ibm umozriuje Skoleni $kolnich poradkyr a poradct,
ktefi studentim a studentkdm pomahaji pfi vybéru budouciho vysoko-
Skolského studia. (www.teacher-d21.de)

Girls’Day — Den divek — Iniciovalo jej Spolkové ministerstvo pro vzdélani
a védu a Spolkové ministerstvo pro rodinu, seniory, zeny a mladez spolu
se sdruzenimi a spolky némeckého primyslu. Cilem projektu je ukazat
divkam moznosti prace v technickych oborech a rozsifit jejich zkuSenos-
ti a znalosti v této oblasti. Jiz tfi roky Ctvrty Ctvrtek ¢tvrtého mésice se
v desitkdch méstech a insitucich prdmyslovych spolkli konaji rizné po-
hovory a exkurze. (www.girls-day.de)

Be.it / Be. Ing — (pfeklad Bud.IT / Bud.inZzenyr(ka)) — Projekt Spolkové-
ho ministerstva pro vzdélavani a védu ma za ukol sbirat informace
0 vzdélavacich kurzech a studijnich oborech v obrasti IT a techni-
ky. Déle sbira a rozsifuje zajemkynim — mladym Zenam, rodi¢tim, peda-
goglm a personalistiim informace o zaméstnani v téchto oborech.
(www.be-ing.de, www.werde-informatikerin.de)

Dale uvedu, ¢lenéno podle spolkovych zemi, projekty a koncepty, které
se mi podafilo ziskat z dalSich zdroj.

Sasko-Anhaltsko. V ramci Evropského socialniho fondu (ESF) se v roce
2000 podilely univerzity Saska-Anhaltska (Halle, Magdeburg, Anhalt,
Mersburg a Harz) na vytvoreni 120 vyzkumnych projekt( z oblasti pfi-
rodnich a technickych véd. Divky z gymnazii a odbornych $kol si mohly
vybrat jeden z projektd, s nimz pak stravily ¢tyfi letni mésice. Kazda
z UCastnic obdrzela mésicni stipendium 500 DM.

Univerzita v Mersburgu v roce 2002 nabizela dvoumésicni praktické
kurzy, béhem kterych divky (po maturité, 97 % 18 az 20 let) mohou
navstévovat kurzy a seminare technickych a pfirodovédnych obor(.
Navic je pro né pfipraven i dal8i spoleény program.
(www.frauenpraktikum.de)

Univerzita Magdeburg v roce 2003 poradala podzimni kurz pro divky,
které se zajimaji o pfirodni a technické vedy, plus mnoho jednodennich
akci viceméné poradenského typu. Mimo to také rGzni ministfi vydavaji
tiskova stanoviska oslovujici mladé divky a nabadajici je, aby se akci
zuGcastnily. Ministerstva také vyhlasuiji soutéZe na Skolni a jiné projekty,
které se zabyvaji rovnymi pfileZitostmi ve vzdélavani.

Niedersachsen/Dolni Sasko. Na Odborné vysoké $kole ve Wilhelm-
shavenu bylo v roce 2003 otevieno jako prvni v Némecku magisterské
studium technicko-hospodarské, uréené jen zenam. (www.fh-oow.de/
fowi/studien/frauen/index.php)

Poryni-Vestfalsko. Od roku 1997 v ramci Ada-Lovelace-Projektu jsou
pfimo ve 8kolach, na studijnich veletrzich apod. oslovovanily ucitelky,
rodi¢e a studentky stfednich $kol. Projekt vytvari sit mentorek na rlz-
nych urovnich (vysoko i stfedoSkolskych), které maji za ukol ziskavat
pro studium pfirodnich a technickych véd divky. Na kazdé vysoké Skole
v Poryni-Vestfalsku (10 univerzit) je odpovédna koordinatorka. Centrum
je na Univerzité v Koblenci. (www.ada-lovelace.com)

Bavorsko ma agenturu HWP — Chancengleichheit fiir Frauen in Fors-
chung und Lehre, kterd podporuje rizné projekty univerzit (nejen
v Bavorsku). Casto podporuje jednotlivé studentky-védkyné
v habilitacnich, doktorskych a jinych pracich.

Technicka univerzita v Mnichové ma ti druhy programd. Prvni je prazd-
ninovy a $kolni program pro divky 10 az 14 let. Pro starsi divky koncici
stfedni Skolu pfipravuje také prazdninové kurzy, ale i tydenni technicka
cvieni na spratelené mnichovské stfedni Skole. Jako tfeti je projekt
podzimni univerzity na jednotlivych fakultach. Projekt je tzv. Orientierung-
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skurs, Cili kurz, jehoz hlavni naplini je to, aby si divky zvolily své budouci
zamefeni. (www.am.ze.tu-muenchen.de/ programme.htm)

Brémy. Univerzita v Brémach pracuje na virtudlni univerzité (nejen) pro
zeny. (http://dimeb.informatik.uni-bremen.de/projekte)

Dalsich projektd je mnoho, proto uvedu jiz jen univerzity (a vysoké skoly
(HS — Hochschule) a odborné VS (FH — Fachhochschule), které (podle
brozury Kompetenzzentrum (2003)) maji studijni program pro zeny:
HS Brémy (Softwarové inzenyrstvi), FHs Furtwangen (bakalarské stu-
dium Hospodérska informatika), FH Kiel (Management a marketing tele-
komunikaci a energetiky, inzenyrsky program), FH Stralsund (obor Hos-
podarsky technik/techni¢ka), FH Wilhelmshaven (Technické védy).

Na zaveér vycet (podle brozury Kompetenzzentrum (2003)) univerzit,
vysokych $kol a odbornych vysokych Skol, které maji specidlni projekty
pro divky, jako napfiklad letni kurzy, moznost G¢astnit se seminari
a prednasek atd. Jsou to Skoly ve méstech: Aachen, Berlin, Brémy,
Braunschweig, Dortmund, Essen, Darmstadt, Furtwangen, Hamburg,
Hamburg-Harburg, limenau, Koblenz-Landau, Sankt Augustin, Nieder-
sachsen, Nordostniedersachsen, Oldenburg a projekt pro divky ma
i Styrska univerzita v Rakousku.

POHLED NA CESKE UNIVERZITY

Kdyz jsem ziskaval podklady pro tuto stat, samozfejmé jsem se pokou-
Sel zjistit situaci na Ceskych vysokych Skolach a fakultach s technickym
zaméfenim. Oslovil jsem zhruba dvé desitky prorektorQ
a prodékanu a prodékanek a dostalo se mi pomérné vstficnych odpové-
di. Odpovédi znély vétSinou tak, ze Ceské technické vysoké Skoly
a fakulty zadné projekty ani koncepce reSeni tohoto problému nemaji
a nepodnikaji v tomto ohledu zadné kroky. Predstavitelé fakult a univerzit
Casto zminovali, Ze pfijimaci fizeni je pro vSechny uchazece stejné bez
rozdilu pohlavi, a tak kdo o studium skute¢né stoji, ma stejnou Sanci se na
Skolu dostat.

Fakulty architektury jsou spokojeny s pomérem studentek, protoze ten-
to podil je pomérné velky (napt. F. architektury TU Liberec — 44 % divek),
i fakulty dopravni jsou s po¢tem studujicich zen-divek spokojeny. Tyto
fakulty (a i nékteré jiné) ¢asto poukazovaly na to, Ze Zeny mohou studo-
vat na jejich fakultach management uréitého technického oboru, kde je
Casto podil divek jiz nyni velky. Tim ovSem pouze utvrzuiji stereotyp, ze
divky na techniku jako takovou nestaci, ,tolerovano® je
u divek tedy jen hospodareni.

Fakulty mnou zminovanych obord informatiky a pocitacovych véd, pro
které by podle stereotypt byly divky nejvhodnéjsi — elektrotechnické
a informaénich technologii, a kde podle pfedvedenych statistik je studen-
tek-zen daleko nejméné, se vyjadiily, Ze s timto stavem nejsou (na riiz-
nych drovnich) spokojeny. Prorektor CVUT v Praze Josef Machagek
napsal, Zze ,otazka se diskutuje na trovni senatu CVUT, néktefi jsou pro
pozitivni diskriminaci“. Prodékan Fakulty elektrotechnické CVUT Pavel
Mach uved|, Ze projekty na pfilakani vice studentek-zen ,jsou ve stadiu
primarni pfipravy“. Prodékan Fakulty informaénich technologii VUT v Brné
Jan M. Honzik napsal, Zze se o tento problém, pro¢ tomu tak je, ze o
studium jevi zajem tak malo Zen-divek, (spiSe) pasivné zajima a uvadi
dulezity fakt, Ze maskulinizovanost oboru vede k jeho deformaci.

ZAVER

Veéfim, ze priklady ze Spolkové republiky Némecko ukazi mozné smeéry
chapani a reSeni tohoto problému, a jsem rad, ze - sice minimainé, ale
pfece - se tento problém podafilo rozpoznat i pfedstavitellim ¢eskych
technickych vysokych $kol. Jak jsem se v ¢lanku pokusil dokézat, nejde
tolik o absenci vioh a intelektovych predpokladli pro takové studium u
zen, ale o kulturné podminény stav spole¢nosti, ktera divky k takovému
studiu jiz od utlého détstvi nemotivuje. Langmeier (1999, s. 200) ve své
Vyvojové psychologii k tomu jesté piSe: ,Ostatné ve vSech oborech lid-
ské myslenkové a tvorivé ¢innosti, at vyzaduje spiSe védeckou dedukci,
nebo umeéleckou tvuréi intuici, se vyskytuji jak muzi, tak Zeny. Rozdily
V jejich zastoupeni mohou byt skuteéné z ¢asti dany biologickymi odlis-
nostmi, ale v pfevazné vétsiné to bylo a dostud ¢asto je jinou dostupnosti
vzdélani i zpisobem kulturnich predsudkd a spolecenskych tlakd.” Pro-
to se domnivam, ze pfes motivaci divek v mlad$im véku, a tim vyrovnani
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genderovych rozdill (eliminaci spole¢enskych tlakl) ve vychové déti,
predevsim na urovni zékladniho a stfedniho vzdélani, vede cesta ke
zlepSeni této situace a ozdravéni soucasného stavu.

Bc. Zdenék Sloboda
student FSV a PedF UK

e-mail: zdenek.sloboda @seznam.cz
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Poznamky:

1 Langmeier (1998, s. 202-203) k tomu piSe: ,Déti samy si své pohlavi a jemu pfipisované
charakteristiky pomérné brzy uvédomuiji. Tfileté déti jiz rozliSuji chlapecké a divéi hracky,
Gtyrleté déti ,muzské a zenské barvy* a pétileté déti i pro pohlavi typické povahové vlastnosti.
Védomi vlastniho pohlavi a sou¢asné i védoma snaha chovat se o¢ekavanym zplsobem
(vzéacnéji pak snaha odlisit se od stereotypu) je pak mimoradné silna v obdobi dospivani
v souvislosti s propracovavanim vlastni identity.“

2V soucasné dobé se toto ¢islo opét zvySuje hlavné diky celonémeckeé politice rovnych
prilezitosti, ktera vyustila v rizné projekty pro prilakani divek na technické obory — viz
dale.

3 Cermakova a kolektiv (2000, s. 21) uvadi, Zze v roce 1999 cela jedna tretina uchazedt o
studium - muzu se hlasila na technické obory a podle Statistické ro¢enky 1999 Uspésnost
jejich prijeti dosahovala 70 %. (Zatimco pfijeti na p¥irodni védy je u muzii bezmala 40 %
(u zen mirné pres 25 %), na ekonomické védy pro obé pohlavi zhruba 32 % a na humanitni
a spolecenskeé védy pro muze 26 % a zeny 19 % (Cisla jsou pfiblizna, protoze jsou odec¢itana
z grafu, kde nebyla pfesné uvedena)).

4 ... ¢asto dochazi k tomu, Ze nejen $iroka, ale i odborna vefejnost vysvétluje rozdily mezi
pohlavimi ¢isté na zakladé ,pfirozenych* nebo biologickych rozdilli mezi Zzenami a muzi
a neuvédomuije si, ze biologicka a socialni dimenze se nachazeji ve vzajemné interakci.“
Renzetti a Curran (2003, s. 61)

5 Dokumenty ve formatu .pdf o bézicich nebo minulych projektech, které archivuje organizace
Frauen Geben Technik Neue Impulse, jsou volné ke stazeni na: http://www.frauen-technik-
impulse.de/D/materialien.html. Nebo viz brozuru Kompetenzzentrum (2003).

6 Uvedené ¢lanky muze zaslat autor tohoto ¢Elanku Zdenék Sloboda —
zdenek.sloboda @ seznam.cz nebo je mozno kontaktovat prof. Brittu Schinzel z Univerzity
ve Freiburgu http://mod.iig.uni-freiburg.de/users/schinzel/ (biografie) na e-mailu:
schinzel@modell.iig.uni-freiburg.de.

ROVNE PRILEZITOSTI V POLITICE

Pravidelni ¢tenafi bulletinu GENDER, ROVNE PRILEZITOSTI A VYZKUM S€ jiZ
v minulosti setkali s informacemi o zdrojich informaci o rovnych pfilezi-
tostech na internetu. Zatimco v minulosti jsme se zamérovali pfede-
v8im na domaci i zahraniéni institucionalni aktéry na poli rovnych pfile-
zitosti, budeme v tomto &isle vénovat pozornost oblasti politiky. Vedle
zajimavého projektu Hlidaci fena, jehoz internetové stranky vam pred-
stavime, se zaméfime na to, jakou pozornost vénuji vybrané politické
strany v Ceské republice otazkam rovnych piileZitosti muzd a Zen.

V hodnoceni www stranek se vratime k jiz zavedené kategorizaci zdro-
ju - na konci kazdé informace uvadim celkové hodnoceni kvality stran-

ROVNE PRILEZITOSTI,

ky (od * do ***** nejlepsi hodnoceni je pét hvézdi¢ek). Mezi jednotlivé
faktory patfi pfehlednost stranek, mnozstvi a kvalita informaci tykaji-
cich se problematiky rovnych pfileZitosti, grafick& uprava atd.

Hlidaci fena

Internetové stranky Hlidaci fena jsou nezavislym ob&anskym projek-
tem skupiny zen, které se pod hlavi¢kou tohoto projektu snazi o promé-
nu Ceské politické sféry. Tato proména by se méla uskutecnit v nékolika
aspektech: (1) méla by aktivizovat Zzeny a pfispét ke zvySeni jejich
volebni ucasti; (2) méla by podpofrit Zensky politicky aktivismus, prede-
v8im vyhledavani zen-politi¢ek na vSech urovnich od komunalni po
centrdlni; (3) prispét k proméné postoje muzl politik(i a presvédcit je
0 nutnosti a prospésnosti podpory vétSiho zapojovani zen do politiky.
Projekt byl podpofen némeckou Nadaci Friedricha Eberta (Friedrich
Ebert Stiftung). Hlidaci fena je zajimava jak po obsahové, tak po grafické
strance. Pozitivné hodnotim pfedevsim dynamiku stranek a diraz na
interaktivni komunikaci se ¢tenafi/Ctenarkami, jiz maji moznost hodnotit
obsahovou stranku jednotlivych pfispévkl, komentovat je a/nebo se
zapojit do diskuse. Jedinou vytkou je jista nesystemati¢nost, s niz jsou
¢lanky fazeny do nize predstavenych kategorii — napfiklad pfispévky o
aktualnich volbach do Evropského parlamentu najde ¢tenai/ka v logické
kategorii Volby do EP, ale také v fadé dalSich.

Na prvni strance nalezneme prehledné ¢lenéni do sedmnacti kategorii,
z nichz nékteré predstavime podrobnéji. V kategorii Vize nachazime ja-
kousi v§ehochut pfispévk( riznych autorek informujici o aktualnich
tématech v dané oblasti, a to nejen u nas, ale také v zahranici. Jsou zde
rovnéz predstavovany progresivni zahraniéni projekty, které by mohly
byt pro doméci politiku inspiraci. V kategorii Rozhovory oslovuji autorky
zajimaveé osobnosti, jako jsou napfiklad vybrané kandidatky do Evrop-
ského parlamentu, poslanci a dal&i osobnosti (fazeno chronologicky od
nejaktudlnéjSich prispévka).

Kategorie Anketa ma dvé subkategorie — Zeny o Zenach a Muzi
0 Zenach, jejich napln je shodnd, respondentky a respondenti z fad
verejné ¢innych muzu a zen se vyjadiuiji k otdzkam politické participace
zen.V kategorii Idealni politicka Hlidaci fena hleda a predstavuje idealni
politiCku. Zamysli se rovnéz nad tim, jaké vlastnosti by méla idealni
polititka mit. Kategorie Idealni voli€ka hlouba nad tim, jaka by méla byt
idealni voli¢/voli¢ka, a jak by se mél/a chovat. Apeluje proti politické apatii
a podporuje aktivni diskusi na poli politiky.

Kategorie Zeny v politice obsahuje aktudlni informace o volbach do
Evropského parlamentu, a to nejen u nas, ale také na Slovensku.
Autorky/autofi jednotlivych ¢lankt se vénuji rGznym tématdm, napfi-
klad se zamysleji nad vysledky voleb nebo analyzuji volebni programy
vybranych polickych stran z pohledu rovnych pfilezitosti muzl. Kate-
gorie Fakta nabizi pfispévky o zenach v politce doma i v zahranici,
véetné detailniho zpracovani voleb, volebnich programl a kandidatd/
kandidatek. Kategorie Otevieny dopis pfindsi informace a pfispévky
o aktuélnich akcich Hlidaci feny a zverejfiuje oteviené dopisy napfiklad
premiérovi nebo kandidatkam v parlamentnich volbach.

Slovnik pojmii vysvétluje nékteré zakladni pojmy, napfiklad gendero-

vé rozpoctovani, zenska politika nebo zensky politicky mentoring. Mo-
nitoring tisku pfindsi fadu zajimavych analytickych prispévki, jez se
zamysSleji nad postavenim a prezentaci zen v médiich obecné,
i v konkrétnich domécich titulech. Posledni kategorii, kterou predstavi-
me, jsou Volby do EP, zde mlze Ctendrf najit celou fadu pfispévki
k tématim spojenym s nedavnymi volbami do Evropského parlamen-
tu. Velmi zajimavé jsou napfiklad odpovédi vybranych kandidatd a kan-
didatek na otazky, které jim polozila Hlidaci fena.

Celkoveé Ize jak projektu, tak jeho internetovym strankam, aplaudovat
a poprat hodné Stesti v dalsi praci.
http://www.hlidacifena.cz

Hodnoceni: **** + 1/2

Ve své druhé Césti se prispévek pokusi popsat, jaky prostor vénuiji
vybrané parlamentni politické strany na svych internetovych strankach
rovnym pfilezitostem muzd a Zen. Budeme se vénovat stfedo-levé

&asti politického spektra a konkrétné se zaméfime na CSSD, KSCM a
KDU-CSL.



ROVNE PRILEZITOSTI,

Ceska strana socialné demokraticka (CSSD)

CSSD je jedinou ze sledovanych stran, ktera méa v ramci strany insti-
tucionalizovanou platformu Zen — Sociélné demokratické Zeny (SDZ)
— jsou zajmovym hnutim, které na dobrovolné bazi sdruzuje ¢lenky
CSSD. Ridicim télesem SDZ je péticlenné piedsednictvo Ustfedni rady
SDZ. Pro své fungovani si klade nékolik cili: (1) prosazovat Zeny do
politického, hospodariského a vefejného zivota na principu rovnych
prilezitosti; (2) utvarfeni programu zaméfeného na rovné prilezitosti
a problematiku rodiny; (3) obhajovat zajmy zen, iniciovat a Ucastnit se
feSeni jejich problémd; (4) pomahat pfi vzdélavani a zapojovani zen do
aktivniho politického Zivota; (5) prosazovat zastoupeni zen v organech
CSSD a na jejich kandidatnich listinach na véech drovnich. Ve svém
programovém prohlageni z 8. 3. 2004 si SDZ jako jednu z hlavnich
priorit vyty€ilo prosazeni paritniho zékona.

Internetové stranky SDZ jsou souéasti stranek CSSD, a kopiruji proto
jejich strukturu. Jsou prehledné Elenény do Sesti kategorii: Kontakt, Kdo
jsme, Organy SDZ, Zakladni dokumenty SDZ, Seminare a Skoleni a
Fotografie. Kategorie Kdo jsme detailné predstavuje SDZ, jejich cile,
podminky Slenstvi a strukturu. Kategorie Organy SDZ seznamuije ¢tena-
fe/Stenarky s jednotlivymi organizagnimi slozkami SDZ. Zakladni doku-
menty obsahuji piné verze Statutu SDZ a Programové prohlageni SDZ.
Seminare a Skoleni pak nabizeji kalendar akci a dokumenty — seminare,
konference a dal3i akce pfipravované za Géasti SDZ — jiz uplynulé akce
maji obrazovou dokumentaci v kategori Fotografie.

Celkové Ize interetové stranky SDZ hodnotit po obsahové strance
jako velmi zajimavé a po grafické jako prehledné. Lze pouze doufat, ze
SDZ budou stejné spésné v prosazovani své agendy jako v jeji pre-
zentaci na internetu.

http://www.cssd.cz

Hodnoceni: *** + 1/2

Komunisticka strana Cech a Moravy (KSCM)

KSCM je levicovou stranou, ktera se hlasi k myslenkam socialismu
a komunismu. Uvnitf strany neni institucionalizovana platforma zen. Na
druhém letognim zasedani Ustfedniho vyboru KSCM vsak byly otazky
rovnych pfilezitosti muzl a Zen a zapojeni zen do politiky obecné i v ramci
KSCM velmi frekventované. V piispévku Zeny chtéji dosahnout paritni
zastoupeni je nejen deklarovan cil dosahnout v dlouhodobém horizontu
parity muz( a Zen, ale na zékladé detailni diskuse byl UV KSCM povéien
do fijna letoniho roku rozpracovat problematiku rovného postaveni zen
a muzl v KSCM do konkrétnich blokd. S mirmou nadsézkou je tedy moz-
né fici, ze budoucnost zen v KSCM je rGizovéa - nebo ruda :o).

http://www.kscm.cz

Hodnoceni: **

Kfestanska a demokraticka unie — Cs. strana lidova (KDU-CSL)
KDU-CSL je stranou prosazuiici tradiéni kiestanské konzervativni hod-
noty. Pfestoze se jiz urcitou dobu diskutuje o ustaveni zenské platformy
uvnitf strany, nebyla tato idea dosud realizovana. Strana se na svych
internetovych strankach otdzkam rovnych pfilezitosti muz a zen ne-
vénuje. V tiskové zpravé z 15. 5. 2004 vSak deklaruje snahu o posileni
postaveni zen ve spole¢nosti, a to v kontextu rodinné politiky. KDU-
CSL tedy vnima zenu jako matku a k posileni jejiho postaveni méa vést
zvyhodnéni zaméstnavatell, ktefi zaméstnaji matky s détmi, a podpo-
ra neziskovych organizaci nabizejicich sluzby rodinam s détmi.
http://www.kdu.cz

Hodnoceni: *
V druhé ¢&asti pfispévku jsme se pokusili zmapovat tfi velké politické
strany v levo-stifedové Casti Ceského politického spektra. S trochou
optimismu mGzeme konstatovat, Ze se politika rovnych pfileZitosti po-
stupné stava tématem levicovych stran. Je vSak nutné zd(raznit, ze
strany vnimaji ,politiku zen“ vzdy v kontextu své ideologie, a tomu pfi-
zpusobuji nejen nastroje, ale také oblasti, v nichz ma byt dosazeno
rovnych pfilezitosti muzd a Zen.

Ve sledované oblasti bude pro vSechny zminéné politické subjekty hrat
dulezitou roli spoluprace na evropské urovni — Evropsti socialisté
(PES), soucasti jejichz klubu se v evropském parlamentu stanou za-
stupci CSSD i Evropska sjednocena levice/Severska zelena levice
(GUE/NGL), v niz zakotvi zastupci KSCM, patfi na ptidé Evropského
parlamentu (EP) dlouhodobé k zastanctim a propagéatorim politiky rov-
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nych pfilezitosti. Lze se tedy domnivat, ze evropeizace levicovych po-
litickych subjektd povede zaroven k jejich vétsi citlivosti na problemati-
ku zen. Ve vztahu ke KDU-CSL nelze tento optimismus sdilet, protoze
frakce Krestanskych demokratli a konzervativcti (EPP-ED), jejiz
soucasti se v EP strana stala, vnima postaveni Zen ve spole¢nosti
shodné se svym Ceskym protéjSkem.

Pokud vite o zajimavych internetovych strankach v oblasti rovnych
prilezitosti, radi je v nékterém z dalSich Cisel predstavime nasim ¢tena-
fim. Svoje odkazy, stejné jako komentare a pfipominky, ndm muzete
zaslat na nize uvedenou e-mailovou adresu.

Petra RakuSanova
rakusan @soc.cas.cz

VoLBY DO EVROPSKEHO PARLAMENTU
Z POHLEDU GENDERU — GENDEROVE
DIFERENCOVANY POHLED NA KANDIDATNI
LISTINY POLITICKYCH STRAN A VOLEBNI
UCAST

Otézka rovnych pfilezitosti muzii a zen nebyla dlouhou dobu v Ceské

republice politickym tématem. Situace se vSak vyrazné zménila
v prubéhu prohlubujici se evropské integrace. Pfesto je mozné
konstatovat, ze otazka rovnych pfilezitosti je dosud v Eeské politice
pouze okrajovym tématem.

Na zékladé analyzy kandidatnich listin ve volbach do Evropského
parlamentu a komparace vybranych dlouhodobych trenddi mizeme
konstatovat, ze ve volbach do EP doSlo pfi nepatrném poklesu
procenta kandidatek ke zvySeni poctu zvolenych poslankyn a
k vyraznému nardstu poméru kandidatek a zvolenych. Jednim
z moznych vysvétleni je pozitivni efekt volebniho systému.
Nachazime také pokracovani trendu vétsi otevienosti mensich
politickych stran zenam. Menéi strany, véetné KDU-CSL a US-DEU,
nominovaly zeny na lepSi mista na kandidatnich listinach nez vétsi
politické strany (ODS, KSCM, CSSD).

DalSim zajimavym zjisténim je fakt, ze Zzeny kandidatky jsou schopné
ziskat velmi vysoky pocet preferencnich hlas(, a to jak proporéné, tak
v absolutnich &islech. Toto by mélo byt argumentem nebo spise vyzvou
pro politické strany, aby davaly vice pfilezitosti zenam-kandidatkam.
Zatimco vzdélanostni a vékova struktura muzt a Zen je velmi podobna,
nachazime rozdily ve struktufe profesni a do mensi miry také
v moznostech uplatnéni v jednotlivych krajich CR.

Analyzy dat z dotaznikového Setfeni rovnéz vyvraceji archaicky
argument o podobnosti postoju muzl a Zen k volbam. Samoziejmé je
mozné namitnout, ze ve vyzkumu se jedna o projekci vyrazné se
odchylujici od reality (to potvrzuje napfiklad deklarovana a realna volebni
Ucast), a tedy, ze zjisténé rozdily jsou rozdily v postojich a nemaji dopad
na realné jednani. Zptsobem, jak toto tvrzeni vyvratit, je srovnani reainé
volebni U€asti muz{i a Zzen. Pro volby do Evropského parlamentu, které
se uskutecnily v ¢ervnu letodniho roku, se nam podafilo takové udaje
ziskat. Ve volebnich obvodech, které ozna¢ime A a B, bylo umoznéno
prosté seéteni muzd a zen, ktefi’které maji v daném obvodé hlasovaci
pravo a téch, ktefi/které se voleb zucastniliy.

Nase zjiSténi nejen potvrzuiji zjisténé rozdily v postojich k volebni Ucasti
mezi muzi a zenami, ale naopak jesté zdlrazriuiji jejich naléhavost. Celkova
volebni u¢ast ve volbach do Evropského parlamentu v ervnu 2004 byla
28, 32%; v okrsku A byla volebni ucast 31, 85% a v okrsku B 31, 82%.
Vzhledem k tomu, Ze se jedna o méstské okrsky, mizeme konstatovat,
Ze jsou primérné. V obou okrscich byla vyssi volebni Ui¢ast Zen — v okrsku
A se jedna o 47, 18% a v okrsku B 0 46, 94% Uucast.

Muizeme tedy shrnout, Ze prestoZe jsou Zzeny v politice v Ceské republice
znacné odreprezentovany, a to na vSech urovnich, tvofi vyznamnou



voliéskou skupinu. Zeny méné nez muzi diskutuji ve svém volném case
o politice, to v8ak v zadném pfipadé neznamena, ze nemaji zajem politiku
aktivné ovlivnit. Tento fakt je pravidelné potvrzovan empirickymi Setfenimi.
Na zékladé nasich zjiSténi je vS8ak mozné konstatovat, Ze existujici nastroje
nedostate¢né méfi zajem Zen o politiku. Je rovnéz zfejmé, ze soucasné
komunikaéni kanaly zeny-volicky dostatecné neoslovuiji, a je jen otadzkou
flexibility politickych stran, zda a jakym zplsobem Zeny-volicky oslovi.

Petra Rakusanova

VYZKUM

FENOMEN BEZDETNOSTI V KONTEXTU
SOCIALNICH ZMEN V CR

V tomto textu je kratce predstaven tfilety vyzkumny projekt s nazvem
Fenomén bezdétnosti v kontextu socidlnich zmén v CR." Jak jiz jeho
nazev napovida, je projekt zaméfen na téma bezdétnosti, a to prede-
v§im v Ceském prostredi.2 Kromé studia nedobrovolné bezdétnosti
(tedy i neplodnosti a sterility) je vyzkum zaméren také na dobrovolnou
(zvolenou) bezdétnost. Zahraniéni odborné studie totiz ukazuji, ze hra-
nice mezi témito dvéma dimenzemi bezdétnosti je ¢asto nejasnd, a
v Zivoté jedince je ji mozné az nékolikrat prekrodit, a to jak na urovni
sebestylizace, tak i definice vlastni identity (napf. Ireland 1993; Gerson
1986; May 1997).

Reseni vyzkumného projektu bylo zahajeno v roce 2004 v ramci Socio-
logického Ustavu AV CR. Prvni dil&i vysledky vyzkumného projektu jsou
prezentovany na dalSich strankach tohoto &isla ¢asopisu Gender, rov-
né prilezitosti, vyzkum, a to sice v €lanku s ndzvem ,Rodiovstvi a
bezdétnost o¢ima ¢eskych muzt a Zen“ a ¢lanku nesoucim nazev
4Podily bezdétnych Zen podle dosazeného vzdélani“. Uvedené ¢Elanky
tematicky navazuji na texty ,Hranice matefstvi“ a ,Bezdétni na trhu
prace®, publikované v ramci predeslych Cisel tohoto ¢asopisu (1-2/
2003 a 2-3/2002).

Ddraz je ve vyzkumu kladen na kvalitativni analyzu podminek, Zivot-
nich strategii a identit bezdétnych muzd a Zen starSich 30 let tfi véko-
vych skupin, a to za iéelem vysvétleni riznorodosti bezdétnosti, osvétleni
faktord, které tento jev formuji a vyzkumu Zivotnich strategii, které voli
v riznych socioekonomickych kontextech ti, ktefi zaloZeni rodiny dlou-
hodobé odkladaji ¢i nezalozi vlastni rodinu viibec. Bezdétnost je v ramci
projektu zkouméana nicméné komplexné: provadéna je tedy také histo-
ricka a demograficka analyza bezdétnosti; zkoumano je vefejné minéni
Ceské populace tykajici se poklesu porodnosti, bezdétnych a hodnoty
rodiCovstvi; a v neposledni fadé je soucasti vyzkumu také medialni
analyza tematiky bezdétnosti, neplodnosti a poklesu porodnosti.

SOUCASNY STAV ZKOUMANE PROBLEMATIKY, VY-
CHODISKA VYZKUMU A VYZKUMNE OKRUHY, OTAZKY
A HYPOTEZY

Bezdétnost je v souasné dobé studovana v ramci nékolika védnich
disciplin. V mediciné zaznamenal vyzkum bezdétnosti extenzivni rozvoj
prfedevSim v dobé vyznamnych pokrokl v asistované reprodukci.
V psychologii je bezdétnost studovana prevazné v kontextu psycholo-
gické pomoci infertilnim a sterilnim pardm ¢&i jedincm. Spolu s rozvojem
asistované reprodukce se otevrely otazky s problematikou bezdétnos-
ti, neplodnosti a sterility souvisejici také v oblasti etiky a pravni védy,
jelikoz v dlsledku rozvoje asistované reprodukce doslo k radikalnimu
oddéleni biologického, fyzického a pravniho rodiovstvi, a k naruseni
dfive porodem vazané nepopiratelnosti biologického matefstvi.?

V demografii a sociologii se stala bezdétnost samostatnym védeckym
problémem predevsim v obdobi reflexe vyznamnych a dlouhodobych
zmén partnerského, rodinného a reprodukéniho chovani, mezi nez patfi
mimo jiné i pokles porodnosti, nariist mimomanzelské plodnosti, odklad
prvnich porod( do pozdéjsiho véku, narlst poctu bezdétnych lidi, ktefi si
dany zpUsob Zivota zvolili a oslabeni manZzelské/partnerské stability.

VYZKUM

Tyto zmény jsou v demografii nékdy souhrnné oznacovany jako dru-
hy demograficky pfechod a v sociologii se zase nékdy hovofi o tomto
obdobi jako o pocatku postmoderni doby (vzniku postmodernich part-
nerstvi a vztah(). V souvislosti s témito koncepty je kladen dlraz na
dlouhodobé hodnotové promény ve spole¢nosti od hodnot rodinné so-
lidarity, dlouhodobych zavazkd, ale i jistot k hodnotdm individualismu,
autonomie, diverzity, sebevyjadreni, svobodné volby a tolerance hete-
rogenity politickych, kulturnich, sexualnich i rodinnych preferenci, hod-
not a Zivotnich stylt (napf. Inglehart 1990). Obdobné Giddens (1992)
hovofi o postmodernich spole¢nostech jako o spolecnostech, v nichz
se zménily samy principy, na nichz se zakladaji vztahy.V jeho ,confluent
- plynoucim“ nebo ,pure - Cistém* relationship - vztahu jiz nejde o nale-
zeni toho jediného a pravého partnera na cely zivot, ale o samotnou
emocionalni vazbu, ktera trva jen do té doby, kdy v ni oba partnefi
nachéazeji uspokojeni. Také podle De Singlyho (1999) uz neni soudoba
rodina zalozena predevsSim na ekonomickych a statusovych potre-
béach (které nahrazuji do zna¢né miry vefejné instituce), ale zejména na
potfebé uspokojeni emocionalnich potfeb, coz jsou ovSem velice kieh-
ké zaklady stability, jelikoz hodnoty a preference ¢loveéka se v pribéhu
jeho Zivota méni. Taktéz Beck (1992) upozoriiuje, Ze Zivot v soudobych
zapadnich spole¢nostech vytvari hodnotovy ramec, jenz vyhovuje spise
nez rodinnému zivotu principu racionality soudobych spole¢nosti, které
preferuji mobilni, svobodné a bezdétné jedince bez zavazkd, priprave-
né reagovat na meénici se pozadavky trhu.

Oproti témto normativnim teoriim vysvétlujicim novodobé demografic-
ké zmény (napf. pokles porodnosti, odklady prvnich porodd a narlst
poctu bezdétnych lidi, ktefi si dany zplsob Zivota zvolili) Ize postavit
teorie racionalni volby, které vysvétiuji zmény rodinného, partnerského
a reprodukéniho chovani skrze ekonomické a institucionalni faktory.
Napft. Becker (1991) se domnivé, Ze vzdélani, ale zejména participace
Zen na trhu prace, snizuje vyhodnost zalozeni rodiny. Oppenheimer
a Lew (1995) také stavi na myslence vlivu vzdélani a zejména uplatnéni
na trhu prace na rodinné chovani, i kdyz dochazeji k jinym zavériim
nez Becker. Easterlin, Schaeffer a Macunovic (1993) spojuji slabé pre-
ference pro zakladani rodiny se situaci silnych populaénich ro¢niki na
trhu prace. Blossfeld a Millsova (2000) obdobné zdlrazruiji vliv narokd
soucasného trhu prace na odkladani dlouhodobych zavazki, jako je
napf. vstup do manzelstvi nebo zaloZeni rodiny.

K védecké diskusi promén rodinného, partnerského a reprodukéniho
chovani pfispéla v nezanedbatelné mife také studia genderu a gende-
rové senzitivni pfistup v socialnich védach. V jeho ramci bylo poukaza-
no nejen na vliv ménicich se roli zen v soudobych spole¢nostech, roz-
licnych podminek na trhu prace a nejriznéjSich typl socidlnich statu
(napf. Montoro 2003) na reprodukéni a rodinné strategie muzd a Zen,
ale diiraz byl poloZen také na vliv pretrvavajicich genderovych nerov-
nosti v roding, na trhu prace a v dalSich spole¢enskych oblastech na
reprodukéni a rodinné strategie zen (napf. Crompton 1997; Gerson
1986; Tantury 2003).

V CR se zacali vyzkumnici a vyzkumnice z obord sociologie a demo-

grafie intenzivné zabyvat tematikou bezdétnosti zejména v 90. letech
20. stoleti, a to sice v souvislosti s rapidnim poklesem porodnosti a dal-
8imi demografickymi zménami, které se v daném obdobi vyrazné pro-
jevily ve stfedni a vychodni Evropé. Normativni teorie a teorie racionaini
volby aplikuji v Eeském prostfedi napf. Rabusic (2001), Mozny (2000)
nebo Hamplova, Rychtafikova a Pikalkova (2003). Vyzkumnych praci,
zabyvajicich se bezdétnosti v Eeské spolecnosti pfed rokem 1989 nebo
z historického uhlu pohledu je nicméné malo. Pfispél k tomu jednoznac-
neé fakt velmi nizkého podilu celozivotné bezdétnych zen v tehdejsi
Ceské spolec¢nosti.* Ty vyzkumné prace, v nichZ byla problematika
bezdétnosti tematizovana z historického Uhlu pohledu nebo pred rokem
1989, se soustredily prfedevsim na nalézani vztaht mezi celozZivotni
bezdétnosti zeny a jejim nejvy$Sim dosazenym vzdélanim (Zuzankova
1976), jejim oborem v ramci vysokoskolského vzdélani (Mozny 1983)
a jeji pozici na trhu prace (Horska 1999), nebo se soustfedily zejména
na nalézani vztahu mezi celozivotni bezdétnosti v manzelstvi a jeho
charakteristikami, jako napf. vékovym pomérem mezi manzelkou a
manzelem (Jurecek 1968a, b).5

V sou€asné dobé realizovany vyzkumny projekt ,Fenomén bezdét-
nosti v kontextu socialnich zmén v CR* navazuje jak na ,pfedrevoluc-
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ni“ eské vyzkumné préce, tak i na soucasné probihajici Sirokou soci-
alnévédni diskusi na téma bezdétnosti, poklesu porodnosti a odkladd
porodd v CR i v zahrani¢i. Mezi zakladni vyzkumné okruhy, otazky a
hypotézy od pocatku vyzkumu pfitom patfi napt.: a) Rodi¢ovstvi je
povazovano za zakladni souc¢ast identity dospélého ¢lovéka; b) Bez-
détnost, neplodnost a sterilita miize byt chapana jako faktor zpUsobujici
problémy s vlastni identitou dospélého muze &i zeny. Za jakych okol-
nosti tomu tak je a za jakych okolnosti tomu tak neni?; c) Zeny jsou
vystaveny verejnému tlaku ocekavani rodiGovstvi vice nez muzi. Role
matky je spjata s identitou zeny silngji nez role otce s identitou muze; d)
Dospélé bezdétné Zeny a muzi nejsou homogenni skupinou. V roviné
konstrukce Zivotnich strategii, vlastnich identit a jejich prezentace se tak
vzajemné odliSuji. Jak?; e) Pod tlakem verejného ocekavani rodi¢ovstvi
vytvareji néktefi dospéli bezdétni muzi a zeny k dominantnimu modelu
alternativni konstrukce muzstvi a zenstvi; f) Jaké souvislosti Ize nalézt
v demografickych datech mezi bezdétnosti a zakladnimi socio-demo-
grafickymi charakteristikami (napf. nejvyssi dosazené vzdélani, vystu-
dovany obor, apod.)?; g) Cesta k celozivotni bezdétnosti neni zpravidla
zapocata radikalnim rozhodnutim. SpiSe je dlouhodobou sérii odkladani
rodi¢ovstvi, které Ize chapat v kontextu nachazeni bariér k zalozeni
rodiny na strané jedné a nalézani jinych zivotnich preferenci, rodic¢ov-
stvi konkurujicich, na strané druhé. O jaké preference a bariéry se
jedna?; h) Bezdétni zdurazriuji jednotlivé momenty ve svém Zivoté,
kterym pfipisuji zasadni vyznam pro nemoznost zalozeni rodiny, odklad
rodiGovstvi &i rozhodovani pro bezdétnost, a védomé tak konstruuji
svou zivotni drahu bezdétné/ho. Tyto rozhodujici momenty se
v jednotlivych Zivotnich pfibézich liSi, a to i v zavislosti na historickém a
socio-ekonomickém kontextu; i) Bezdétnost mize byt chapana bud
jako soucéast védomé Zivotni strategie, jako jeji vedlejsi produkt nebo
naopak jako zlom v Zivotnich strategiich, ktery vyvolava potfebu jejich
rekonstrukce; j) Do jakych explanaénich ramcl je zasazovan pokles
porodnosti v rdmci vefejnych a odbornych médii? (napf. do ramce
socio-ekonomickych problému transformujici se spole¢nosti, spolecen-
ské krize a civilizaéniho ohrozeni, promén hodnotovych orientaci, eman-
cipace zen a genderovych nerovnosti apod.?); k) Jak a jaké zjisténé
explanacni ramce vyuzivaji dospéli bezdétni ve svych Zivotnich pribé-
zich?; 1) Jakym zplisobem a do jaké miry vstupuiji nové reproduktivni
technologie do Zivotnich strategii a pland bezdétnych muzl a zen?
V jakych kontextech jsou vnimana a konstruovana rizika novych re-
produktivnich technologii?; apod.

METODICKE POSTUPY

V prvni fazi vyzkumu byla shromézdéna a v soucasnosti jsou analyzo-
vana demograficka data pro zmapovani vyvoje poctu a socialni struktury
bezdétnych Zen. Kromé toho je provadéna sekundarni analyza dat do-
stupnych databazi kvantitativnich sociologickych Setfeni, zamérenych
na zkoumani hodnot, rodiny a reprodukce. Analyzovana jsou predevsim
data mezinarodnich a zaroven v ¢ase opakovanych Setteni, jelikoz ta
umoznuji kromé& mezinarodnich komparaci také analyzu vyvoje hodno-
tovych orientaci uvnitf jednotlivych vékovych kohort v €ase, s moznosti
filtrace nékterych vlivi (napfiklad zalozeni rodiny) na odpovédi respon-
dentd. V prvnim roce vyzkumu bylo realizovano ve spolupraci s CVVM
také dotaznikové Setfeni, specificky zacilené na mapovani nazor(i ¢eské
populace na hodnotu rodi€ovstvi, biologického rodiCovstvi, nové repro-
duktivni technologie, pokles porodnosti, celozZivotni bezdétnost a na sou-
Casné podminky pro zakladani rodiny a rodinny Zivot.

V dalSich fazich vyzkumu bude provedena analyza medialniho diskur-

zu na téma bezdétnosti, neplodnosti, sterility, odkladd porodt do poz-
deéjSiho véku a poklesu porodnosti, ktera bude postavena na rozboru
¢lanku, které byly publikovany v ¢eskych novinach a ¢asopisech mezi
lety 1978-2004. Kromé toho bude provedena kvalitativni analyza
s tématem souvisejicich ¢lank( ve vybranych Zzenskych a muzskych
Gasopisech.

identit bezdétnych lidi starSich 30 let, provadéna metodou hloubkovych
polostrukturovanych rozhovor(i.5 Pfedpokladany koneény pocet dota-
zovanych bezdétnych tvofi 30 muzl a 30 Zen ze 3 vékovych skupin. Ve
vékové skupiné 30-39letych budou provedeny hloubkové rozhovory
s kazdym z dotazovanych celkem 2krat, a to v prvnim a tfetim roce
vyzkumu tak, aby bylo mozno analyzovat vyvoj jejich Zivotnich strategii,
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podminek a identit v obdobi, které je pro poceti prvniho ditéte rozhodné.
Hranice 30 let se totiz jevi jako socidlni vékova hranice pro zalozeni rodiny;
dosazeni 35 let jako hranice, kterou oznacuje sou¢asna medicina za
rizikovou pro poceti ditéte; a dosazeni 40 let jako hranice, ktera je defino-
vana omezenim moznosti u€asti v programu pro umeélé oplodnéni zeny.
Druhou vékovou skupinu dotazovanych (v niz mohou Zeny podstoupit
umélé oplodnéni na vlastni naklady) tvofi 40-49leté Zeny a muzi. Posledni
vékova skupina dotazovanych je sloZzena z zen a muz starsich 40 let (v
ni jsou jiz zeny z programu asistované reprodukce zcela vylouceny).
Finalni pocet rozhovorll v kazdé ze skupin vSak bude stanoven v zavislosti
na tzv. saturaci vyzkumného problému.

VYZKUMNA INOVACE

Realizovany vyzkum bezdétnosti by mél rozSifovat a obohacovat sou-
Casné probihajici diskusi na téma bezdétnosti, poklesu porodnosti
a odkladu porodd. V dusledku toho by pak mél pfispivat nejen k poznani,
ale predevsim k pochopeni souéasnych spolegenskych trendd v CR
a v ramci evropského kontextu. Pfinosny miize byt zejména diky aplikaci
vyzkumnych metod a pfistupll v kontextu vyzkumu problematiky bez-
détnosti (nebo v kontextu ¢eského vyzkumu problematiky bezdétnosti)
zatim nepifili§ vyuzivanych, jako je napr.: a) vyzkumna kombinace demo-
grafickych a kvalitativnich i kvantitativnich sociologickych dat; b) vyzkum
a komparace zivotnich podminek a strategii nejen bezdétnych zen ale i
muzU; nejen bezdétnych lidi v nejmladsi sledované vékové skuping, ale i
starSich bezdétnych muzl a Zen; a nejen téch, ktefi sami sebe charak-
terizuji z nejriznéjSich divodl (biologickych ¢&i socidlnich) jako ,bez-dét-
né*, ale i téch, ktefi chapou zivot bez rodicovstvi jako sou€ast svoji zivotni
strategie; nebo c) aplikace v ¢eském akademickém prostfedi zatim vSe-
obecné malo vyuzivané techniky opakovanych hloubkovych rozhovord.

Hana Haskova
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V soucéasné dobé probiha v ramci grantového projektu napf. rozbor textti z mezinarodniho
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e-mailového diskusniho fora tzv. ,childfree“ muzt a zen. Tito lidé odmitli bézné uzivané
oznaceni ,the childless®, jakozto oznaéeni pro jejich zivotni situaci nepfesné, a zacali
uzivat oznaceni ,the childfree“. Namisto oznaceni ,the childless — lidé ,bez“ ,déti*/ lidé,
~kterym déti chybi“, zacali sami sebe nazyvat ,the childfree — lidé od déti ,osvobozeni*/
Lvolni“.

3 V soucasné dobé vyvstava nutnost vymezeni biologického, fyzického
a socialniho matefstvi napf. v pfipadech, kdy zena fyzicky porodi dité poté, co ji bylo
implantovano oplodnéné vajicko jiné zeny, jelikoz by bez tohoto |ékafského zasahu
otéhotnét nemohla. Z hlediska etiky se resi dale napf. situace, kdy zena porodi dité pro
Zenu druhou.

4 Na konci 80. let byl primérny vék zeny pfi prvnim porodu 22 let a bezdétnost u zen 40-
45letych, u nichz se jiz pfedpoklada ukoncéena fertilita, neprekracovala 6 %.

5 Vice souhrnnych informaci Ize o téchto textech najit v ¢lanku ,Bezdétni na trhu prace®.

6 Vyhodou kvalitativni metody hloubkovych polostrukturovanych rozhovorl je moznost
porozumét zkoumané problematice komplexné a redukovat zkresleni
mnohodimenzionalni socialni reality, které kvantitativni postup implikuje tim, ze badatel/
ka jiz predem redukuje po¢et proménnych a vztahl mezi nimi na maly pocet. Metoda
polostrukturovaného rozhovoru je totiz flexibilni a umoznuje pruzné reagovat na konkrétni
pribéh dotazovani.

RobICovsTVi A BEZDETNOST
OCIMA CESKYCH MUZU A ZEN

Rodicovstvi je v soudobé Ceské spolecnosti povazovano za jednu ze
zakladnich komponent identity dospélého ¢lovéka, a znamena tak silnou
socialni normu. Rodi¢ovstvi miize byt chapano jako nezbytna soucast
naplnéni lidského Zivota, pfipadné dokonce jako jeho posléani. Z daného
hlediska je bezdétnost odchylkou od socialni normy.

DULEZITOST RODICOVSTVI

Vice nez 90 % Cechl se domniva, Ze ,nejvétsi radosti v Zivoté je sledo-

vani rGstu déti“ (R02), témér 2/3 ceské populace souhlasi s vyrokem, ze
LCloveék musi mit déti, aby byl jeho Zivot napinén® (EVS99), a vice nez
polovina ¢eskych muzli a Zzen dokonce tvrdi, Ze ,lidé, ktefi nikdy neméli
déti, vedou prazdny Zivot* (R02). Zeny pitom pfipisuiji rodidovstvi 0 néco
vy88i hodnotu nez muzi. Statisticky vyznamné €astéji nez muzi totiz
charakterizuji rodicovstvi jako naplnéni Zivota a sledovani ristu déti jako
nejvétsi radost v zivoté. S klesajicim vékem a rostouci vysi vzdélani
nicméné souhlas se vSemi vySe uvedenymi vyroky u muzu
i zen statisticky vyznamné klesa (R02; EVS99).

Ackoliv je rodiGovstvi v ramci Ceské populace do zna¢né miry chapano
jako nejvétsi radost a naplnéni Zivota, pfi posuzovani rodiCovstvi jako

Tabulka 1: Mira souhlasu s vyrokem “Zena musi mit dité,
aby se naplnilo jeji poslani”
v ceské populaci mezi lety 1991 a 1999 (v %)

Vék respondenta (respondentky)/

rok vyzkumu 1991 1999
18-25 53 33
26-33 65 31
34-41 66 38
42-49 67 45

Zdroj: EVS91 a EVS99 podle Rabusice 2001. Poznamky: V tabulce jsou uvedeny podily
respondent, ktefi v roce 1991 a 1999 vybrali na otazku “Myslite si, ze Zena musi mit
déti, aby se splnilo jeji poslani, nebo to neni nutné?” ze dvou variant odpovédi “Potrebuje
déti” a “Neni to nutné” tu prvni z nich.

VYZKUM

Zivotniho poslani je jiz Ceska populace zdrzenlivéjsi — pouze o malo vice
nez dvé pétiny éeskych muzd a Zen souhlasi s vyrokem, ze zena musi
mit dit€, aby se naplnilo jeji poslani.

Obdobné jako u nazord na vSechny vySe uvedené vyroky, doslo
i v reakcich na tento vyrok od za¢atku 90. let k vyraznym zménam. Tyto
postojové zmeény, které se odehraly v ramci ¢eské populace, ilustruje
tabulka ¢.1. Hodnoty v fadcich tabulky totiz ukazuji nardst nesouhlasu
s vyrokem ,Zena musi mit dité, aby se naplnilo jeji poslani“ mezi lety 1991
a 1999. Hodnoty ve sloupcich tabulky dale ukazuji, ze mladsi lidé s vyse
uvedenym nazorem souhlasi méné €asto nez lidé starsi. A hodnoty, které
jsou v tabulce v liniich diagonalnich, signalizuji, ze k obdobnym zménam
v nazorech na nutnost spojeni identity zeny s identitou matky doslo
v prabéhu 90. let v rdmci kazdé ze zkoumanych vékovych kohort. Ten,
kdo patfil do vékové skupiny 18-25letych v roce 1991, totiz spadal v roce
1999 do skupiny 26-33letych (apod. u ostatnich vékovych kohort). Co se
nazorl na rodicovstvi tyCe, bylo by mozné obdobné postojové posuny
ilustrovat i na ostatnich vySe uvedenych vyrocich.

Ackoliv je rodiCovstvi vysoce cenéno jak ¢eskymi zenami, tak i muzi,
srovname-li nezbytné charakteristiky ,uspésné zeny“ a ,uspé&sného
muze”“ tak, jak je definuje Ceska populace, zjiStujeme statisticky signifi-
kantni genderové odli§nosti. Zatimco muz musi mit harmonickou rodinu,
aby mohl byt povazovan za ,uspésného, podle poloviny ¢eské verej-
nosti, Zena nemuze byt za UspéSnou povazovana bez zajisténi harmo-
nické rodiny podle celych 2/3 Cech(i a Cesek. Naopak, podle 37 % lidi je
bezpodmine¢nou podminkou Uspésnosti muze dosazeni vyznamného
postaveni v zaméstnani, zatimco jednozna¢nou podminkou Uspésnosti
Zeny je dosazeni vyznamného postaveni v zaméstnani jen pro 16 %
respondentd a respondentek.” Z vySe uvedeného tedy plyne, Ze kromé
toho, Ze Zeny kladou na rodiCovstvi vétsi diiraz nez muzi, tak také cela
spole¢nost (muzi i Zeny dohromady) pfipisuje vétsi duleZitost matefstvi
pro Zeny nez otcovstvi pro muze.

NACASOVANI RODICOVSTVI

Pokles miry souhlasu s nezbytnosti rodi¢ovstvi pro ,Stastny, a ,napiné-
ny, zivot ¢lovéka, k némuz doslo v ramci Ceské vefejnosti od zacatku
90. let, byl doprovazen také zménou néazord na to, v jakém veéku by se
mél ¢lovék stat rodicem. Zatimco v roce 1990 byl primérmy vék matky
pfi porodu prvniho ditéte 22 let, v sou¢asné dobé se modalni vékovou
kategorii pfi porodu prvniho ditéte stala kategorie 25-29letych zen (UZIS
2004). Je pritom ziejmé, Ze tento posun souvisi kromé jinych faktor(l také
se zmeénou Vv postojich k nacasovani rodiCovstvi.

V soucasné dobé povazuji lidé ve vékové skupiné 20-29letych za
idealni vék Zeny pfi porodu prvniho ditéte v priméru 25 let. Idedlni
vék muze pfi porodu prvniho ditéte stanovili mladi 20-29leti lidé
v prdméru na 28 let (B04).2

Se zvySujicim se vékem a poctem vlastnich déti respondenta/respon-
denty zvoleny idedlni vék Zeny i muze statisticky vyznamné klesa. Se
zvySujicim se vzdélanim respondenta/respondenty naopak zvoleny ide-
alni vék zeny i muze pro porod jejich prvniho ditéte statisticky vyznamné
roste. Diferenciace odpovédi na zakladé hlavnich socio-demografickych
charakteristik je nejvice patrna v rozlozeni odpovédi respondentd. Pri
zaokrouhleni idedlnich, let na celé roky se v§ak v primérnych hodno-

Tabulka 2: Charakteristika ispéSného muze a zeny ocima verejnosti:
Dulezitost dosazeni vyznamného postaveni v zaméstnani a harmonické rodiny pro “Uspésného” muze a Zenu (v %)

rozhodné spise ani dulezité, spise rozhodné nevi
dalezité dalezité ani nedulezité nedulezité nedilezité
A: uspédny muz — zaméstnani 37 43 14 5 1 0
B: UspéSny muz — rodina 50 39 7 3 0 1
C: Uspésna Zena — zaméstnani 16 35 32 14 2 1
D: uspésna Zena - rodina 66 29 3 1 0 1

Zdroj: BO4. N = 1040. Poznamky: U reakci respondentl na vyroky A a C a na vyroky B a D byl prokazan statisticky signifikantni rozdil (Sig. < 0.05).
Ve vyzkumu B04 byla zjistovana také dulezitost ,uspé$né harmonizace prace a rodiny“ (Sig. < 0.05) a ,, jinych faktort“ (Sig. > 0.05) pro definici ,uspésnosti“ muze a zeny.
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tach vliv véku a vzdélani projevuje pouze zanedbatelné. Napf.: idedini vék
Zeny pfi porodu prvniho ditéte je podle respondentll a respondentek 20-
29letych v priméru 24,9 let (idedlni vék muze 28,1 let), zatimco podle
respondentll a respondentek starSich 59 let je to v priméru 23,1 let
(idealni vék muze 27,7let). Obdobné podle respondentli a respondentek
s nedplnym zakladnim vzdélanim je idealni vék zeny pfi porodu prvniho
ditéte v priméru 23,4 let (idedlni vék muze 26,8 let), zatimco podle re-
spondentll a respondentek s vy$$im nez stfedoskolskym vzdélanim je
to v priméru 24,8 let (idealni vék Zeny 28,3 let). Pfi kombinaci socio-
demografickych znakl pak vychdzi napf. v kategorii 20-29letych vyso-
koskolakli a vysokoskolacek primeérné zvoleny idealni vék Zeny pfi
prvnim porodu na 25,3 let (B04).2

Ve vyzkumu B04 jsme se ovSem nezaméfili pouze na zjistovani nazord
verejnosti na idealni vék Zzeny a muze pii porodu prvniho ditéte, ale zeptali
jsme se také na to, jaky by mél byt podle jejich nazoru nejvyssi vék,
vnémz by se méli lidé pokouSet o zplozeni prvniho ditéte. Pro muze
stanovila ¢eské verejnost v primeéru vékovou hranici 36 let. Pro zeny
zvolila Ceska vefejnost nejvy$si vhodny vék pro porod prvniho ditéte
v prdméru na 32 let.* S rostoucim vzdélanim respondenta/respondenty
se tyto horni vékové hranice opét statisticky vyznamné zvysuiji, ale ve
smyslu celych rokd se v primémych hodnotéach vliv vzdélani opét pro-
jevuje pouze zanedbatelné. V kategorii 20-44letych vysokoskolsky vzde-
lanych respondentli a respondentek tak zlstala napf. praimérna vhodna
nejvyssi vékova hranice pro prvorodi¢ky na 32 letech (B04).

Reélné je v sou€asné dobé& mezi prvoroditkami zhruba 13 % starSich
29 let, z toho témér pétina je starSich 34 let. Vzhledem k tomu, Ze je mezi
nimi relativné vyssi podil matek s vice€etnym porodem nez u mladSich
prvorodi¢ek, Ize se domnivat, ze jsou mezi nimi v relativné vyssi mife
zastoupeny zeny, které se zucastnily programu asistované reprodukce
(UZIS 2004, tzn. data za rok 2002). Podle posledniho séitani lidu z roku
2001 bylo navic mezi vysokoskolackami ve véku 35 let jesté celych 12 %
bezdétnych Zen, mezi tficetiletymi vysokoskolackami témér tretina bez-
détnych Zen a mezi fficetiletymi Zenami s nizSim stupném vzdélani o
malo vice nez desetina bezdétnych zen. Je zfejmé, Ze jista ¢ast téchto
bezdétnych Zen rodi¢ovstvi ve svém Zivoté neplanuje vibec. Vzhledem
k vysoké hodnoté rodiCovstvi v ramci ¢eské populace Ize ovSsem pred-
pokladat, ze nemalé ¢ast z nich rodiCovstvi ve svém zivoté jesté realizo-
vat chce. Na zakladé vyzkumu o predstavach idealniho a nejvyssiho
vhodného véku pro porod prvniho ditéte je nicméné také jasné, ze i kdyz
se matkami ve svém Zivoté stanou, podstatna ¢ast z nich do rodiCovstvi
nevstoupi ani v souladu se svymi pfedstavami o idealnim na¢asovani
rodicovstvi, ale ani v souladu se svymi pfedstavami o nejvyS$Sim vhod-
ném véku pro porod prvniho ditéte. Dlivody k tomu mohou byt nejriiznéj-
Siho charakteru, od biologickych az po socidlni. Jak velka ¢ast z vyse
uvedené pomeérné velké skupiny dosud bezdétnych tficatnic ve svém
zivoté matefstvi jeSté zrealizuje, ukéze budoucnost.

BIOLOGICKE RODICOVSTVI

Pro celou ¢tvrtinu ¢eskych muzui a zen neni dllezité pouze rodicovstvi,
ale specificky biologické rodiCovstvi. Kromé toho sice témér dvé tretiny
respondentu tvrdi, Ze vychovavat adoptované nebo osvojené dité ma
stejny (vyznamné Castéji skoro stejny) smysl jako vychova ditéte viast-
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niho, ale obdobny podil muzd a Zen také soudi, ze ,pokud ¢lovék zjisti, ze
je pro néj ze zdravotnich diivodu obtizné poéit nebo porodit viastni déti,
mél by udélat vSe proto, aby tento udél zvratil, (B04).

V CR se Ize v urgitych pfipadech napf. zapojit do programu asistované

reprodukce. Ne vzdy je vSak zapojeni do takového programu mozné.
Moznost UcCasti zeny v programu je napfiklad pravné limitovana jejim
vekem a ucast muze je vazana na jeho partnerku. Navic, ne vzdy je
ucast v programu bezplatnd a ne vzdy konci porodem ditéte. Co se
Siroké vefejnosti tyée, je nicméné pristup k umélému oplodnéni v CR
relativné liberalni. Pouze 4 % lidi se domnivaji, ze by metody umélého
oplodnéni nemély byt vyuzivany vibec. Naopak vice nez dvé pétiny
respondent( a respondentek by nekladly pfistupu Zen do klinik asistova-
né reprodukce prekazky ani v podobé nutnosti prokazani heterosexual-
niho partnerského vztahu.

ZDUVODNENI ZIVOTA BEZ DETi A MiRA JEJICH
VEREJNE AKCEPTACE

Z vySe uvedeného plyne, Ze celozivotni bezdétnost je v Ceské spolec-
nosti vesmés vnimana jako stav ne zcela uspokojujici, jemuz je dllezité
predejit. Mezi akceptovatelné diivody rozhodnuti pro celoZivotni bezdét-
nost nebo trvalé odkladani rodiovstvi patfi pro vice nez polovinu ¢eské
populace pouze ohroZeni zdravi ditéte (napf. vhledem k vysoké pravdé-
podobnosti pfenosu smrtelné nemoci — 78 % populace), ohrozeni viast-
niho zdravi (67 % populace), pfipadné stav nedostate¢ného hmotného
zabezpeceni (64 % populace). ZdGvodnéni typu nedlvéry v bezpeény
vyvoj spolecnosti, pochybnosti o vlastnich rodi¢ovskych schopnostech,
slibu cirkevniho celibatu, pracovnich nebo volno¢asovych preferenci,
ddrazu na vlastni nezavislost nebo vytizenosti kvlli péci o jiné ¢leny
rodiny (napf. rodi¢e, partnera, apod.) nejsou vSeobecné pfijimana jako
pfijatelna zdGvodnéni rozhodnuti pro celoZivotni bezdétnost ¢i diouhodo-
bé odkladani rodiCovstvi. VSeobecné vsak plati, ze s klesajicim vékem
respondenta/respondentky statisticky vyznamné nardsta tolerance k vyse
uvedenym zdGvodnénim. Naopak statisticky signifikantné méné akcep-
tovatelnd by byla vSechna vySe uvedena zd(ivodnéni pro ¢eskou verej-
nost v pfipadé, Ze by nékteré z nich mélo byt divodem neustalého odkla-
dani rodiCovstvi nebo rozhodnuti pro celozivotni bezdétnost dcery i
syna respondenta/respondenty. Vyjimkou by bylo v takovém pfipadé pou-
ze ohrozeni je(ji)ho zdravi (B04).

Pravdou nicméné zlstava, ze bezdétni o svych divodech dlouholeté
bezdétnosti, dlouhodobého odkladani rodiCovstvi, pfipadné rozhodnuti
pro celozivotni bezdétnost, ne vzdy hovofi. Ackoliv v naSem vyzkum-
ném souboru (B04) znali bezdétného muze nebo bezdétnou zenu starsi
35 let celé dvé pétiny respondentll a respondentek, vice nez polovina
z nich (60 %) s timto svym znamym (svoji zndmou) o ddvodech jeho/jeji
bezdétnosti nehovorila. Neni v8ak pravdou, ze by se naprosta vétsina
nich o ddvody bezdétnosti téchto svych znamych nezajimala. Citlivost
tématu a emoce, které jsou s rodiCovstvim, bezdétnosti a cestami
k rodicovstvi spojeny, ale také negativni pfedsudky, které se k bezdétnym
vztahuji, mohou lidem v komunikaci na toto téma branit.

Na z&adost, at se respondenti/respondentky zamysli nad tim, zda-li si
s lidmi, ktefi dlouhodobé odkladaji rodiCovstvi (pfipadné se rozhoduiji pro

Tabulka 3: Prijatelnost diivodl pro dlouhodobé odkladani rodi¢ovstvi
nebo pro rozhodnuti k celozZivotni bezdétnosti (v %)

Rozhodné Spise Spise Rozhodné nevi

pfijatelné prijatelné nepfrijatelné neprijatelné
Obava o zdravi ditéte 35 43 12 5 5
Obava o vlastni zdravi 23 44 20 7 6
Obava z neschopnosti zabezpecit rodinu finanéné 18 46 28 5 3
Nabozenské presveédcéeni 18 27 17 27 11
Upfednostnéni péce o jiného ¢lena rodiny 7 26 41 18 8
Obava z budouciho vyvoje spole¢nosti 9 23 36 24 8
Neduvéra ve vlastni rodi¢ovské schopnosti 5 25 44 21 5
Upfednostnéni prace 7 17 37 36 3
Obava ze ztraty nezavislosti 6 13 35 41 5
Upfednostnéni zalib 5 12 31 48 4

Zdroj: B04. N=1040.
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celozivotni bezdétnost), spojuji néjakou pro né ,typickou” charakteristiku,
totiz pouze 5 % uvedlo, Ze ne, a dalSich 12 % nedokazalo odpovedét.
Ze v8ech ,typickych” charakteristik, které uvedlo zbyvajicich 83 % re-
spondentll a respondentek, by nicméné bylo mozné souhrnné oznacit
celych 70 % jako neochotu pfijmout ta omezeni zivotniho stylu, ktera
rodicovstvi pfinasi. Takovy divod dlouhodobého odkladani rodicovstvi a
bezdétnosti vSak vétsina respondentll zarover nepovazuje za akcepto-
vatelny (B04).

Z téch respondentl a respondentek, ktefi uvedli, Ze znaji divody bez-
détnosti svého znamé/ho stardiho 35 let, vypsala nicméné jedna tretina
divody zdravotni, jedna pétina diivod Zivota bez partnera/partnerky (pfi-
padné partnerské problémy), dalsi pétina diivod preference nezavislosti,
prace ¢i zalib a 15 % dlivody socialni (zejména finanéni a bytové problé-
my) (B04).

A PROC LIDE DETI NAOPAK MAJI?

Na tuto otevienou otazku jsme obdrzeli 1886 rozli¢nych odpovédi.

Témér 60 % odpovédi definovalo rodiCovstvi v terminech radosti,
zivotniho naplnéni a ,pfirozenosti“: Skoro pétina odpovédi se tykala
lidské vlle k zachovani a pokracovani rodu. 14 % z nich se tykalo
Lbiologické potieby Elovéka“ rodit déti nebo ,pfirozenosti“ a ,norma-
lity“ rozeni déti. 11 % odpoveédi definovalo tendenci k rodiCovstvi
v terminech lasky k détem a potfebé starat se a poméahat druhym, 7
% z nich definovalo rodi€ovstvi jako zivotni radost a 7 % jako napl-
néni zivota Clovéka. Pétina odpovédi ovSem spojila rodi€ovstvi
s povinnosti nebo feSenim néjaké specifické situace ¢i strachu
z osameéni: 7 % odpovédi se pojilo k povinnosti, spravnosti a tradici
rodicovstvi, dalSich 7 % odpovédi odkazovalo k rodi¢ovstvi jako
feSeni néjaké specifické situace (napf. neplanovaného otéhotnéni,
natlaku rodi¢t apod.) a 6 % odpovédi charakterizovalo tendenci
k rodiGovstvi potfebou zajisténi na stafi a obavami ze samoty. Dalsi,
vice nez pétinu odpovédi jsme vydélili jak samostatnou skupinu, a to
z toho duvodu, Ze odkazovala specificky k tomu, Ze déti patfi
k partnerstvi — napliuji ho a posiluji nebo pfispivaji alespon k jeho
udrzovani v krizovych obdobich (B04).

Kromé vySe uvedené oteviené otazky vSak byli v naSem vyzkumu
B04 respondenti a respondentky nasledné jesté pozadani, aby od-
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povédéli, nakolik souhlasi nebo nesouhlasi s nékolika vyroky ohled-
né rodicovstvi, které byly vyzkumniky a vyzkumnicemi pfedem na-
definovany. Aplikaci faktorové analyzy na odpovédi respondentli a
respondentek na tyto vyroky bylo mozné vyextrahovat 3 faktory.®
Prvni faktor (F1) zahrnuje vyroky, které charakterizuji rodi€ovstvi
jako spole€enskou povinnost. Ackoliv je takové pojeti rodi€ovstvi
pfijimané mezi Ceskou populaci nejCastéji, nejvice se s timto pojetim
rodicovstvi ztotozriuji lidé relativné starsi, s relativné niz§im poctem
let stravenych na studiich, ktefi ziji v sou¢asné dobé s partnerem/
partnerkou a vice nez jednim nezaopatfenym ditétem v malych ob-
cich a na venkové. Druhy faktor (F2) zahrnuje vyroky, které cha-
rakterizuji rodi¢ovstvi jako individualni volbu, a co se zivotniho napl-
néni a uspokojeni tyce, stavi jej na roven zajmim a praci zcela jiného
charakteru. Mira souhlasu s timto pojetim rodi€ovstvi neni zavisla na
obvyklych socio-demografickych charakteristikach. Lidé, ktefi upred-
nostiuji toto pojeti rodi¢ovstvi, proto pochazeji ze vSech vzdéla-
nostnich, vékovych, pfijmovych a dalSich zékladnich socio-demo-
grafickych skupin. Treti faktor (F3) zahrnuje vyroky, jez charakteri-
zuji rodicovstvi jako zodpovédnost dospélych viéi jejich détem. Re-
lativné nejCastéji se k tomuto pojeti rodi€ovstvi hlasi muzi bez part-

nerky, zijici na vesnici.
SHRNUTI

Zavérem lze tedy fici, ze i pfes pokles miry souhlasu s nezbytnosti
rodi¢ovstvi pro ,Stastny® a ,naplnény” Zivot ¢lovéka, k némuz doslo
v ramci ¢eské vefejnosti od zagatku 90. let do soucasnosti, zlistava
rodiCovstvi, a to predevSim biologické rodi¢ovstvi, v pfedstavach Ces-
kych muzu a Zen nedilnou soucasti Zivota. Ackoliv jsou sou¢asni mladi
lidé oproti generaci jejich svych rodicl (a jesSté Castéji prarodicl) vice
tolerantni ke v§em diivodiim dlouhodobého odkladani bezdétnosti ¢i do-
konce rozhodnuti pro celozivotni bezdétnost, nadpoloviéni vétina z nich
akceptuje z téchto zdlvodnéni (obdobné jako jejich (pra)rodice) pouze
zdravotni a finanéni diivody. Co se finan¢nich divodud tyce, akceptuii je
ovSéem (na rozdil od svych (pra)rodic¢) témér tfi tvrtiny mladych lidi
mladsich 30 let.

Pfi srovnani sou¢asnych demografickych ukazatel® a vysledkd nazorG
verfejnosti na rodi¢ovstvi a jeho ¢asovani je zfejmé, Zze nemala Cast
soucasnych mladych zen nerealizuje rodi¢ovstvi v souladu se svymi

Tabulka 4: Mira souhlasu s riiznymi pojetim rodi¢ovstvi a vyroky k nim se vztahujicim (v %)

Faktor rozh. spiSe ani souhl.,, spiSe rozh. nevi
souhl. souhl. ani nesouhl. nesouhl. nesouhl.

Clovék by mél zajistit pokragovani svého rodu tim, Zze bude mit déti. F1 45 37 11 4 2 1
Klesajici mira porodnosti je hrozbou pro budoucnost CR. F1 42 36 13 5 2 2
Nemit moznost prfedat svym détem to, co ¢lovék béhem svého
Zivota ziskal, musi byt velmi smutné. - 32 41 16 6 2 3
Pokud je ¢lovék zdravy a dobfe se mu dafi, je jeho spolecenskou
povinnosti pfivést na svét déti a vychovat je. F1 34 34 17 9 4 2
Pokud ¢lovék zjisti, Ze je pro néj ze zdravotnich divod( obtizné pocit
nebo porodit vlastni déti, mél by udélat vée proto, aby tento udél zvrati.F1 21 38 24 7 1 9
Privést na svét dité nema smysl, pokud pro néj pfedem neexistuje
zazemi v podobé fungujiciho manzelstvi. F3 17 32 27 18 4 2
Pokud nejsou lidé schopni zajistit pro svoje potomky dobré
materialni podminky, méli by od toho mit déti radéji upustit. F3 7 29 31 23 6 4
Vénovat se cizim détem (napf. jako ucitel/ka, vychovatel/ka nebo
zdravotnik/zdravotnice) mlze pfinaSet stejné velké uspokojeni
jako mit a vychovavat vlastni déti. F2 4 19 26 27 13 9
Zit se svym partnerem bez déti, vénovat se jemu, svému zaméstnani
nebo svym koni¢kim muze ¢lovéku prindSet stejné
uspokojeni jako mit a vychovavat déti. F2 5 14 25 30 19 7
Umoznit vétSimu poctu cizincl ziskat v nasi zemi statni obcanstvi
je dobrym Fesenim toho, Ze se dnes v CR rodi méné déti nez dfive. F2 3 15 26 26 22 8
Vzhledem k celosvétovym problém0m, jako je prelidnéni planety,
chudoba, zhorSujici se zivotni prostfedi, nemoci, terorismus, valky
a zlo€innost, neni zodpovédné pfivést do tohoto svéta déti. F3 3 9 25 38 21 4
Na svété je tolik opusténych déti, o které by se ¢lovék mohl
starat, ze mit vlastni déti je nadbytecné. F2 2 5 17 35 37 4

Zdroj: B04. N=1040.
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idedlnimi predstavami o jeho nacasovani. Nejedna se pfitom jiz tak ¢asto
o pfed¢asné realizované materstvi z diivodu neplanovaného otéhotnént,
ale spiSe o odkladani rodiovstvi za (témito Zenami stanovené) idealni
veékové hranice realizace rodiCovstvi. Jak velka ¢ast ze skupiny dosud
bezdétnych tficatnic ve svém zivoté materstvi jesté realizuje, ukaze bu-
doucnost. Jiz nyni Ize ovSem predpokladat, ze se mira celozivotni bez-
détnosti oproti minulym desetiletim vyznamné zvedne. Dlivody dlouho-
dobého odkladani rodicovstvi i rozhodnuti pro celozivotni bezdétnost, a to

i starSich), budou pfredmétem dalSiho Setfeni.
Hana Haskova

Zdroje:

B04 — Vyzkum rodicovstvi a bezdétnosti z roku 2004 (reprezentativni Setfeni Ceské populace).

EVS91 a EVS99 — European Value Survey z roku 1991 a 1999 (mezinarodni vyzkum, zahrnuijici
také reprezentativni Setfeni ceské populace).

R02 - ISSP Family and Changing Gender Roles z roku 2002 (mezinarodni vyzkum, zahrnujici
také reprezentativni Setfeni ceské populace).

Rabusic, L. (2001) Kde ty vSechny déti jsou? Porodnost v sociologické perspektivé. Praha:
SLON.

UZIS (2004) Rodi¢ka a novorozenec 2002. Praha: UZIS: Zdravotnicka statistika.

Poznamky:

1 Duraz na dulezitost dosazeni vyznamného postaveni v zaméstnani pro ,Uspésné“ muze i
zeny roste s klesajicim vékem, poctem déti a rostouci vysi vzdélani (B04).

2 Co se idedlniho véku zeny pii porodu prvniho ditéte tyce, uvedly témér dvé tietiny respondenttl
vék v rozmezi 23-27 let, témér pétina vék niz8i nez 23 let a 16 % vék v rozmezi 28-30 let.
Co se idedlniho véku muze pii porodu prvniho ditéte tyce, zvolilo téméf 70 % respondenttl
vék v rozmezi 26-30 let, méné nez ¢tvrtina vék nizsi nez 26 let a témér desetina vék
v rozmezi 31-40 let. Pfi éteni zvolenych ,idealnich let, pro vstup do rodi¢ovstvi je tfeba
vzit v potaz, ze koncentrace respondenttl (respondentek) v ramci jednotlivych uvedenych
sidealnich let, byla ovlivnéna symbolikou kulatych &isel, tzn. tendenci stanovovat vékové
hranice spiSe na 30, 25 nebo 20 let nez na 29, 26 nebo 21 let.

3 Pfiéemz 25 let zvolila za idedlni vék Zzeny vice nez polovina téchto respondentu, téméf
tfetina vybrala vék od 26 do 28 let a 14% zvolilo vék 22 nebo 23 let.

4 Co se nejvy$siho vhodného véku, v némz by se podle nazoru ¢eské populace méli muzi
pokouset o zplozeni prvniho ditéte, tyce, vice nez tretina respondentu a respondentek
zvolila vék v rozmezi 33-39 let. Obdobny podil respondentli a respondentek zvolil vék v
rozmezi 40-50 let a zbyld méné nez tretina vyzkumného souboru stanovila nejvyssi vhodny
vék muze pfi narozeni prvniho ditéte niz&i nez 33 let. Co se nejvyssiho vhodného véku,
v némz by se podle nézoru éeské populace mély pokouset Zzeny o zplozeni prvniho ditéte,
tyce, veslo se do rozmezi 29-35 let téméf 45 % odpovédi respondentl a respondentek. Do
rozmezi 36-40 let se vesla zhruba tfetina odpovédi a nizsi vék nez 29 let stanovila zhruba
pétina respondentl
arespondentek.

5 Procento vysvétleni faktord jednotlivymi polozkami je 54 %. Vyrok ,Nemit moznost pfedat
svym détem to, co ¢lovék béhem svého Zivota ziskal, musi byt velmi smutné, byl
z faktorové analyzy pro nejednoznacénost zafazeni vyloucen.

PoDiLY BEZDETNYCH ZEN
PODLE DOSAZENEHO VZDELANI'

Jednim z nejvyznamnéjsi faktord, které ovliviuji Urover bezdétnosti,

je stupen dosazeného vzdélani. Vliv mGze byt v nékterych pfipadech
i opacny, tedy ze matefstvi zamezi divce dosahnout planovaného vzdé-
lani. Nejvice bezdétnych na konci reprodukéniho obdobi bylo ve skupi-
né zen s nejvy$sim stupném vzdélani. Tento trend byl podobny
i v nékterych dalSich zemich, pfestoze celkova bezdétnost tam dosa-
hovala mnohem vysSich hodnot (napf. Lappegard, 2002).

V Ceské republice je nejlepsim zdrojem dat o bezdétnosti zen s&itani
lidu, dom( a bytd. Bohuzel se tyto informace netykaji vibec muzu.
V pfispévku srovnavame roky 1991 a 2001, protoze tyto dva censy
jsou pocitacove zpracovany, a je tedy mozné kombinovat zeny podle
poctu narozenych déti s ukonéenym vzdélanim zeny a dalSimi charak-
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BEZDETNOST PODLE VZDELANI

Jak jiz bylo zminéno v Uvodu, ve véku 50 let zlistavaly nejCastéji bez
narozeni potomka absolventky vysokych Skol. Rozdily oproti ostatnim
stupriim vzdélani nebyly ale pfilis vyrazné. V roce 1991 neporodilo do
padesatych narozenin ani jedno dité 11 vysokoskolagek ze sta.
V noveéjsim séitani jich bezdétnych zustalo jesté méné, jen zhruba 9 %.
Nejméné bezdétnych bylo mezi zenami s vyu€enim nebo se stfedni
Skolou bez maturity - neceld 3 %. Ve vSech kategoriich vzdélani se
v roce 2001 podil bezdétnych na konci reprodukéniho obdobi snizil
oproti minulému séitani. Zeny, kterym bylo padeséat v roce 2001, totiz
rodily pfevazné v sedmdesatych letech, kdy bylo vyrazné prorodinné
klima. Stejné staré zeny ze scitani 1991 dorustaly do véku nejvyssi
plodnosti v Sedesatych letech, kdy byly podminky pro zakladani rodin
méné prihodné. Tyto spolec¢enské zmény mély vliv na vSechny Zeny,
bez rozdilu podle dosazeného vzdélani. Dlvod(, pro¢ to jsou prave
vysokoskolacky, které zUstavaly nejcastéji celoZivotné bezdétné, je
vice.V této kategorii jsou Castéji zeny, které upfednostriuji kariéru a dalsi
uplatnéni mimo okruh rodiny. Dale tyto Zeny mohou hure hledat Zivotni-
ho partnera. Nej¢astéji ze vSech skupin také odkladaji narozeni potom-
ka do vy$siho véku a pak se jim jiz nedafi plany zrealizovat.

Mezi mladymi Zenami byly rozdily v bezdétnosti podle miry dosazené-
ho vzdélani jesté vyraznéji vyssi.

Nejmensi zmény v reprodukénim chovani nastaly béhem posledni de-
kady 20. stoleti u Zen bez vzdélani. Ty stejné jako v dfivejSich dobach
rodily své prvni dité ve velmi nizkém véku. U ostatnich vzdélanostnich
kategorii byl patrny pfedevsim prudky narGst bezdétnych u Zen do
25 let. Mezi zenami, které nemély maturitni vzdélani, od tohoto véku
rychle roste podil matek alespori jednoho ditéte a rozdily oproti Zzenam
bez vzdélani se rychle srovnavaly.

U Zen s maturitou a vy8Sim vzdélanim je oproti pfedchozimu censu
vice bezdétnych i mezi 25-30ti letymi. Napf. ve véku 28 byla bezdétna
jesté kazda druha vysokoSkolacka. U tficatnic a starSich zen jsou jiz
rozdily mezi témito dvéma scitanimi relativné malé. Z téchto dat ale
bohuzel nelze fici, nakolik jiz dochazelo k realizaci odkladanych naro-
zeni déti a nakolik byl nizky podil bezd&tnych mezi ticetiletymi a starSimi
zenami ovlivnén jesté starym modelem reprodukéniho chovani.

Jesté vyznamngjsi rozdily v urovni bezdétnosti byly mezi svobodnymi

Zenami. Mladé Zeny se zakladnim vzdélanim mély nej¢astéji ze vSech
svobodnych Zen dité, i kdyz se nevdaly. V jejich pfipadé byl také patrny
prudky pokles bezdétnych oproti roku 1991 jiz od nizkého véku. Dvé
tfetiny svobodnych Zen ve véku 28 porodily jiz alespon jedno dité.
U Zen s vy38im vzdélanim stoupl od roku 1991 podil svobodnych zen
s détmi az u starSich zen, coz souviselo s tim, jak lidé celkové odkladali
zacatek reprodukeni kariéry. U Zen nad 35 let nebyly prakticky zadné
rozdily mezi vyuéenymi a zenami se zakladnim vzdélanim. Podil nikdy
vdanych zen v tomto véku byl velmi nizky, proto €isla velmi kolisaji.
NejvysSi podil bezdétnych je mezi svobodnymi vysokoskolackami. Ve
tficeti letech zUstavalo bezdétnych 9 z 10ti nikdy neprovdanych Zen
s vysokoSkolskym diplomem. Ale i v jejich pfipadé narostl podil bezdét-
nych svobodnych zen u starSich roénikt. Davodem zmény ve star§im
veku bude patrné zména struktury podle rodinného stavu. Stale vice
Zen proslo alespon jednim manzelstvim, a tak pocet svobodnych zd-
staval v tomto véku nizky, a proto i maly poCet matek vyrazné snizil
uroven bezdétnosti.

Tab. 1: Podil bezdétnych Zen podle véku a stupné vzdélani, s¢itani 1991 a 2001

1991 2001

zékladni SS bez maturity SS s maturitou VS zékladni  SS bez maturity SS s maturitou VS
20 48,3 58,8 81,0 62,7 80,5 97,1
25 16,1 14,3 22,5 48,8 20,9 31,5 59,5 89,8
30 10,1 6,4 8,8 16,9 111 8,1 13,8 31,3
35 6,2 4,2 5,9 10,9 7,0 4,5 5,9 11,8
40 5,5 3,7 5,2 9,9 6,6 3,5 4,6 7,4
45 5,9 4,2 6,0 10,0 4,6 3,2 4,2 7,9
50 6,0 4,9 7,7 11,4 4,3 2,9 4,5 8,8
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Naopak mezi témi, které zily v dobé scitani v manzelstvi, nebyly u
starSich Zen prakticky zadné rozdily podle vzdélani. U Zzen do 32 let
jsou to opét vysokoskolacky, jez zlstavaly nejcastéji bezdétné. Zme-
na chovani nastala i u Zen s maturitou. Bohuzel v jejich pfipadé nelze
odlisit ty, které jesté studovaly na vySSim stupni vzdélavani a ty,
které jiz povazovaly své vzdélani za dokonéené. U mladych vda-
nych zen s vyu€enim byly zmény méné vyrazné a provdané zeny
bez vzdélani se chovaly stale stejné.

Trude Lappegard (2002) se ve své praci zabyva rozdily v urovni
bezdétnosti a poctu déti na Zenu podle typu dosazeného stupné vzdé-
lani. Vychazi z predpokladu, ze Zeny, které jsou orientované na rodinu,
spise zvoli vzdélani a nasledné zaméstnani, kde je mozné kombinovat
rodinu a zaméstnani. Lappegard uvadi, ze to jsou prfedev§im zamést-
nani, kde je pfevaha Zen. V nich jsou podle n&j mensi postihy pfi pferu-
Seni kariéry a dalsi vyhody pro pracujici matky. Svou teorii testoval na
norskych datech. Teorie se potvrdila jen ¢aste¢né. Kromé zen, které
vystudovaly kterykoliv umélecky smér, zUstavalo ve véku 40 let rela-
tivné nejvice bezdétnych mezi absolventkami humanitnich obort. Nao-
pak mezi zenami z technickych smér( nebyl pfili§ vysoky podil bezdét-
nych. Pfedpokladana nizka mira bezdétnosti byla u ucitelskych
a u zdravotnickych obor0.

V Cechéch se rozdily mezi vysokoskolsky vzdélanymi zenami podie
oboru studia zabyval na za¢atku osmdesatych let lvo Mozny (1983).
Podle né&j v oborech, které nejsou feminizované, maji zeny vétsi tenden-
ci nezakladat rodinu, nebo toto odkladat az do pozdniho véku. Pokud
ale v oboru jiz delsi dobu prevladaji zeny, ubyva mezi nimi bezdétnych
a snizuje se vék pfi narozeni prvniho ditéte.

V soudasné dobé se tato informace o chovani obyvatel Ceské repub-
liky d& opét nejlépe zjiStovat ze scitani. Protoze mezi roky 1991 a 2001
doslo k vyznamné zméné klasifikace jednotlivych obord, neni mozné
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srovnani a zaméfujeme se jen na rok 2001. Pro zjednodu$eni pracuje-
me se véemi absolventkami VS bez rozdilu dosazeného vzdélani (tedy
dohromady bakalarky az Zeny s PhD. titulem). Jednotlivé typy obor(
jsme zvolili tak, jak to umozrovala sesbirana data. V nékterych pfipa-
dech se jednalo o samostatnou kategorii (napf. pedagogické sméry),
jinde jsme spoaijili pfibuzné obory (napf. technické sméry) tak, aby byl
vzdy dostatek zen a vysledné &islo nebylo ovliviiovano malymi &isly.
Pro lepSi orientaci jsme vybrali jen tfi vékoveé kategorie — 30, 40 a 50 let.
Ve vSech tfech pripadech zlistavaly nejcastéji bez narozeni potomka
absolventky spolecenskych véd a na druhém misté po nich byly prav-
ni¢ky a politolozky. Matkami se naopak v nejvice pfipadech staly ugitel-
ky a dalsi zeny, které absolvovaly pedagogické sméry, a ty, které
vystudovaly zemédeélské a lesnické obory. Mezi mlad$imi zenami (30 a
40 let) se staly Castéji matkami i zeny, které se vénovaly na studiich
technickym smérim. Mezi padesatnicemi jich ale bylo relativné vice
bezdétnych. Rozdily mezi jednotlivymi obory pfitom byly vyznamnéjsi
nez mezi jednotlivymi stupni vzdélani.

Ani na soucasnych Ceskych datech se nepotvrdila domnénka, ze ab-
solventky ,Zenskych“ oborl maji &astgji déti. Podie CSU je nejvétsi podil
absolventl Zenského pohlavi mezi lidmi do 50ti let na pedagogickych
smérech, na lékarskych a farmaceutickych oborech, na spole¢enskych
védach a Zeny lehce prevazuji i mezi vystudovanymi ekonomy. Pfevaha
muzll je naopak na technice, v zemédélskych oborech a na pfirodnich
védach. Mezi absolventy prav a politologie je zhruba stejné muzd i Zen.

| v Cechach se da predpokladat, ze Zeny pracujici ve vyraz-
né muzském oboru, napf. technickém, budou Celit vétsi konkurenci ze
strany muz( a pracovni podminky budou hlife pfizplisobeny dvojroli
zameéstnani-matefstvi. Z redlnych dat ale pravé tyto zeny jsou méné
Casto bezdétné. Jednim z moznych vysvétleni jsou Sance najit vhod-
ného partnera. Divky, které studuji a poté zpravidla i pracuji v muzském
kolektivu, toto mohou mit vyrazné snazsi. Tuto teorii ale pfili§ nepotvrzu-

Tab. 2: Podil bezdétnych svobodnych Zen podle véku a stupné vzdélani, s¢éitani 1991 a 2001

1991 2001

zakladni SS bez maturity SS s maturitou V& zékladni  SS bez maturity SS s maturitou VS
20 77,8 94,0 99,2 72,0 90,4 99,2
25 59,2 76,3 91,0 97,6 38,7 72,4 93,6 99,2
30 62,5 69,1 78,0 89,6 37,6 52,0 73,8 89,0
35 62,7 66,6 74,2 80,2 42,4 50,2 63,8 77,2
40 64,3 66,2 72,5 78,2 52,8 52,6 62,3 70,7
45 70,6 70,2 77,5 80,9 55,0 55,5 65,6 71,8
50 74,3 82,2 84,0 86,1 57,0 58,0 66,6 74,7

Tab. 3: Podil bezdétnych vdanych Zen podle véku a stupné vzdélani, s¢itani 1991 a 2001
1991 2001
zékladni SS bez maturity SS s maturitou VS zékladni  SS bez maturity SS s maturitou VS
20 21,4 31,5 46,0 19,0 29,3 54,2
25 7,5 7,2 10,6 30,4 7,6 12,2 28,6 65,5
30 4,3 3,3 3,7 7,5 3,7 3,2 5,8 15,8
35 3,0 2,2 2,4 4,0 3,2 2,1 2,3 4.3
40 2,8 2,1 2,4 41 3,2 1,7 1,9 2,6
45 3,4 2,8 3,3 4,6 2,5 1,9 2,1 3,3
50 4,0 3,3 4,4 6,2 2,4 1,9 2,5 4.4
Tab. 4: Podil bezdétnych Zzen s vysokoskolskym diplomem podle typu studia, séitani 2001

Vék 30 Vék 40 Vék 50
Spolecenské védy 441 Spolecenské védy 141 Spolecenské védy 14,7
Prava, politologie 41,2 Prava, politologie 10,5 Prava, politologie 12,1
Prirodni védy 34,8 Prirodni védy 9,7 Technika 9,7
Ekonomie 34,4 Zdravotnictvi 9,4 Ekonomie 8,7
Zdravotnictvi 32,9 Ekonomie 7,7 PFirodni védy 8,3
Technika 28,2 Zemédélstvi 5,8 Zdravotnictvi 7,5
Zemédélstvi 24,3 Technika 5,3 Pedagogika 6,4
Pedagogika 23,4 Pedagogika 52 Zemédélstvi 5,0
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je nizka mira bezdétnosti u absolventek pedagogickych obord.
To, zda zena ma &i nema v ur€itém véku dité, je zjevné ovlivnéno
fadou dalSich okolnosti, které neni mozné analyzovat z dat scitani.

Celkové Ize fici, ze jak stupen dosazeného vzdélani, tak v pfipadé
vysokoskolakl i typ absolvovaného studia mél velky vliv na trover
bezdétnosti. Zeny se zékladnim vzdglanim posouvaly vék, ve kterém
zakladaly rodinu, jen nepatrné. Se zvySujicim se vzdélanim rostl podil
bezdétnych oproti roku 1991 i ve vysSich jednotkach véku. U Zzen nad
35 let byly ale jiz rozdily jak mezi vzdélanostnimi kategoriemi, tak podle
jednotlivych scitani velmi malé. Tyto Zeny ale z velké ¢asti rodily prvni
dité pfed rokem 1990, tedy podle starého modelu. Nelze tedy fici, nako-
lik budou v budoucnu realizovana odkladana narozeni déti. Na celko-
vou miru bezdétnosti ale urcité bude mit vliv fakt, ze roste podil zen
s nejvy88im stupném vzdélani. Mezi vysokoSkolackami mély nejvétsi
pravdépodobnost zlstat bezdétnymi absolventky socialnich véd a prav.

Petra Salamounovd, Ondrej Nyvit
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Ku vzTAHU MEDZI PROFESIOVOU
SEBAREALIZACIOU A PORODNOSTOU
NA SLOVENSKU

V ¢lanku su prezentované niektoré poznatky ziskané vo dvoch sociolo-
gickych vyskumoch, ktoré sa uskuto¢nili v ramci rieSenia vyskumnej
ulohy MakrospoloCenskeé faktory vyvoja pérodnosti na Slovensku (doba
rieSenia 2000-2002). Prvy z nich sa uskuto¢nil na kvétnom reprezenta-
tivnom vyberovom subore ob&anov SR vo veku od 20 do 40 rokov. Udaje
sa ziskali Standardizovanym rozhovorom od 1223 respondentov. Druhy
bol vyskum vysokoskolakov, posluchacov 1. a 2. ro¢nika. Uskutonil sa
na subore 608 respondentov pomocou rozdavanych dotaznikov na Sie-
stich univerzitach v rozli€nych regiénoch Slovenska. V tychto vyskumoch
sa analyzovalo posobenie Sirokého okruhu kultirno-hodnotovych, soci-
alno-ekonomickych a institucionalnych faktorov pérodnosti. Ziskané po-
znatky sa v su€asnosti vyuzivaju pri rieSeni nadvézujucej vyskumnej
ulohy Socidlne a zdravotné doésledky zmien demografického spravania
na Slovensku (rieSena v rokoch 2003-2005).

V tomto ¢lanku sme sa zamerali na problematiku vztahu medzi pérod-
nostou a profesiovou sebarealizaciou. Analyzovali sme vztahy medzi
zamyslanou plodnostou a vyskou vzdelania a Urovnou vyuzivania vzde-
lania v praxi. V dalSej €asti sa venujeme problematike Zivotnych planov
vysokoskolakov, otazke odkladu vstupu do manzelstva a ich profesio-
vym planom. V poslednej ¢asti ¢lanku rozoberame vztah medzi zamysla-
nou plodnostou a hodnotami, ktoré preferuju vysokoskolaci pri vybere
svojho buddceho zamestnania.

DRUHA DEMOGRAFICKA REVOLUCIA A PROFESIOVA
DRAHA

Od zaciatku 90. rokov 20. storo€ia zaznamenavame na Slovensku
vyrazny pokles pérodnosti, ktory dihodobo zotrvava pod hladinou za-
chovania jednoduchej reprodukcie. Vysledky sociologickych vyskumov
a demografickych analyz nasvedCuju tomu, ze tento vyvoj moéze byt vo
vyznamnej miere ovplyvneny pésobenim kultirno-hodnotovych fakto-
rov druhej demografickej revollcie (pozri napr. Matulnik, J., Ritomsky, A.,
Pastor, K., 2003, Pastor, K., 1998, Mladek, J., 1998).

V tedrii druhej demografickej revollcie sa pripisuje mimoriadny vyznam
vplyvu kultdrnych Einitelov na demografické spravanie obyvatelstva,

18

VYZKUM

osobitne pdésobeniu zmien v hodnotovych orientaciach udi. Ako zdéraz-
fuje jeden z tvorcov tejto tedrie Dirk J. van de Kaa ,.... druhti demograficku
revollciu odliSuje od prvej najméd markantny rozdiel v kultirnych zna-
koch® (vande Kaa, D., J., 1999, s. 28, pozri tiez van de Kaa, D., J, 1987).
Pripomerime, ze k hlavnym demografickym znakom druhej demografic-
kej revolucie patri dlhodoby pokles pérodnosti pod hranicou zachovania
jednoduchej reprodukcie obyvatelstva.

V sucasnosti je predmetom analyz i pésobenie druhej demografickej
revolucie na profesiové drahy zien a muzov. Pritom sa napr. poukazuje na
oslabovanie modelu delenia rodovych rol na muza-zivitela a zenu
v domacnosti, vo viacerych krajinach dochadza tiez k zvySovaniu za-
mestnanosti zien a pod. ( pozri napr. Lenczova,T., 2003, Piscova, M.,
2002, Bausova, M., 2002, Chorvat, I., 1999). Do popredia vystupuju
témy, ktoré su ddlezité z hladiska prognézovania budiceho demografic-
kého vyvoja. Napriklad taliansky demograf Gueseppe Gesano si kladie
otazku ¢i predlzovanie doby zamestnanosti slobodnych Zien v krajinach
juznej Eurdpy predstavuje odklad manzelstva, alebo &i uz tieto zeny do
manzelstva nevstupia, v désledku ¢oho by sa tam drasticky znizila ko-
hortné ferilita. (porovnaj Gesano, G., 1999). Poukazuje sa na to, Ze rozli¢-
né skupiny obyvatelstva su v nerovnakej miere ovplyvnené tymito zme-
nami, napr. délezitu ulohu zohrava vzdelanie Zien. Nastoluje sa otazka,
aky kultarny rdmec vytvara druha demografické revollcia pre profesiové
drahy Zien a muzoy, pre ich profesiové plany a aspiracie. Ako je tento
ramec ovplyvneny individualizmom a postmodernymi postojmi, charak-
terizujucimi druht demograficku revoluciu. Aké hodnoty a postoje ovplyv-
fuju ich plany a aspiracie. K tejto problematike sme ziskali v nasich vys-
kumoch niektoré udaje. Predtym v8ak eSte poukazeme na suvislosti
medzi vzdelanim a pérodnostou.

VZDELANIE A ZAMYSLANA PLODNOST

V nasom hlavnom vyskume ob&anov SR 20 az 40 ro¢nych sme zisto-
vali zamyslanu plodnost ako sucet uz realizovanej a dalSej zamyslanej
plodnosti. V nadvazujucom vyskume vysokoskolakov sa zistovala za-
my$lana plodnost (Kolko deti by ste chceli mat?). Vacsina zivotnych
situacii sa neda presne naplanovat, ludia to vedia a spravidla ani takto
presne neplanuju. Vychadzajuc z toho, ze muzi i zeny u nas nemaju
presné plany, v naSom vyskume sme na otazku ,Kolko deti chcete este
mat?” okrem jednoznaénych celoCiselnych odpovedi umoznili odpove-
dat aj nejednozna¢ne pomocou alternativ 1 az 2, 2 az 3, 3 az 4. Tuto
moznost vyuzilo celkovo 22 % respondentov, ¢im sme znizili percento
odpovedi ,neviem” na 4 %. Vo vyskume vysokoskolakov nejednoznac-
nu odpoved vyuzilo az 51 % respondentov a dalSich 8 % moznost
Lneviem®. Vo vypocte dalSej zamyslanej plodnosti sme v pripade nejed-
noznacnych odpovedi pouzili priemer (napr. 1,5 pre moznost ,1 az 2°).
Napriek tomu, Ze takyto vypocet nesie zo sebou riziko skreslenia, celko-
vy odhad mozno povazovat za presnejsi a umoznujuci jemnejsie rozliSe-
nie, potrebné pre dalSie analyzy (podrobnejsie pozri Matulnik, J., Ritom-
sky, A., Pastor, K., 2003).

Hodnoty ukazovatela zamyslanej plodnosti nie su podla nasho repre-
zentativneho vyskumu na Slovensku prili§ vysoké. Za cely subor je to
priemerne 2,16 dietata a zistili sme, ze zenati/vydaté planuju mat
v priemere 2,35 dietata, slobodni/é planuju v priemere len 1,95 dietata
a priemer za ovdovenych a rozvedenych je 1,81. Hodnota ukazovatela
zamyslanej plodnosti vysokoskolakov je 2,07.

Udaje o zamyslanej plodnosti sme analyzovali v suvislosti s mnohymi
dal$imi znakmi. V tabulke 1 uvddzame udaje o zamySlanej plodnosti

Tab.1: Zamyslana plodnost podla vzdelania (priemerné
hodnoty)
n (zeny)= 578, n(muzi)=516

ZamysSlana plodnost’

Vzdelanie Zeny Muzi Spolu
Zakladneé 2,57 1,67 2,13

Vyuceny/a/ bez maturity 2,29 2,13 2,21

Uplné stredné 2,15 2,13 2,14

Vysokos$kolské 2,22 2,30 2,26

Spolu 2,25 2,11 2,18

Poznamka: ' Udaje su za slobodnych a Zenatych/vydaté.
Rozvedeni a ovdoveni nie su zahrnuti.
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podia vysky vzdelania z vyskumu obyvatelov SR vo veku od 20 do 40
rokov. Analyzou rozptylu sme Zzistili, ze su rozdiely v zamyslanej plodnos-
ti podla vzdelania Statisticky vyznamné za Zzeny (F(3,577)= 3,249, p=0,022)
aj za muzov (F(3,515)= 6156, p<0,001). U Zien i u muzov zistujeme signi-
fikantny rozdiel (na hladine vyznamnosti 0,05) len medzi hodnotami za-
myslanej plodnosti kategdrie obyvatelov so zakladnym vzdelanim a
hodnotami tohto ukazovatela u ostatnych kategdrii. Podla udajov za cely
subor rozdiely nie su Statisticky vyznamné.

Statisticky vyznamné rozdiely v zamyslanej plodnosti vysli i podia odpo-
vedi na otazku, ktorou sme zistovali mieru vyuzitia kvalifikécie v praxi,
(F(5,759)=2,345, p=0,04). Prehlad o hodnotach ukazovatela zamysla-
nej plodnosti podla tohto znaku uvddzame tabulke 2. Rozdiely su Statis-
ticky vyznamné podla udajov za cely subor Zien a muzov spolu. Podla
udajov vypocitanych osobitne za Zeny a osobitne za muzov nie su roz-
diely signifikantné. Vidime, Ze najviac deti chci mat ti, ktory najviac vyuzi-
vaju v praxi poznatky ziskané v Skole. Zistili sme, ze miera vyuzitia po-
znatkov ziskanych v Skole narasta so vzdelanim ale zavislost nie je velmi
silnd, Cramerovo V=0,134, p<0,001 a napriklad az 37,8 % zo v3etkych
respondentov s vysokoskolskym vzdelanim vyuziva tieto poznatky na
40 % alebo mene;.

Tab. 2: Zamyslana plodnost podla odpovedi na otazku:
Uvazte, prosim, do akej miery (nakolko percent)
vyuzivate v praxi poznatky ziskané v Skole
(vysokej, strednej, uénovskej, podla najvyssieho
dosiahnutého stupna vzdelania). (priemerné hodnoty)

n (zeny)= 374, n(muzi)=391

Vyuzitie poznatkov Zeny Muzi Spolu
na 100% alebo takmer na 100% 2,29 2,45 2,36
asi tak na 80% 2,27 2,22 2,25
asi tak na 60% 2,06 2,04 2,05
asi tak na 40% 2,09 2,11 2,10
asi tak na 20% 2,07 2,09 2,08
vébec, alebo takmer vobec

nevyuzivam 2,16 2,18 2,17
Spolu 2,17 2,16 2,16

Tieto Udaje naznacuju, ze odborna sebarealizacie nemusi byt nevyhnut-

ne v rozpore s vy$Sou pérodnostou. Musime mat vSak na paméti, Ze to,
¢i niekto vyuziva v praxi svoju kvalifikaciu, nemusi zavisiet celkom len od
neho. V podmienkach vysokej nezamestnanosti mézu mat mnohi obc¢a-
nia problémy s hfadanim zamestnania zodpovedajuceho ich kvalifikacii
o pod. Preto sme sa tejto tematike venovali i v nadvézujucom vyskume
vysokoskolakov. Udaje o tom podavame nizsie.

MANZELSTVO V PLANOCH VYSOKOSKOLAKOV

Zistili sme, ze len mala ¢ast vysokoSkolakov si vobec nechce zalozit
rodinu a mélo je i tych, ktori sa chcu ozenit/vydat po€as Studia. Prehlad
o tom podava tabulka 3.

Tab. 3: Odpovede na otazku: Chcete si v budicnosti zalozit
rodinu, oZenit sa, vydat sa? Ak ano kedy by ste to chceli
urobit, resp. kedy by to bolo pre Vas idealne?

VYZKUM

Tab. 4: Zamyslana plodnost podla odpovedi na otazku:
Chcete si v budicnosti zalozit rodinu, ozenit sa, vydat sa?
Ak ano, kedy by ste to chceli urobit, resp. kedy by to bolo

pre Vas idealne? (priemerné hodnoty)

Variantodpovede Zamysl. plodnost
Pocas Studia 2,50
Kratko po tom, ako dostudujem 2,36
Neskor 2,01
Nie, vébec sa nechcem ozenit/vydat 0,65
Neviem 1,97
Spolu 2,06

Studenti, ktori si chcu zalozit rodinu neskér ako rok po skonéeni $koly
uvadzali, ze ,sa chcu najprv dostatoéne materialne zabezpedit (priemer
3,14 bodov na 5 bodovej kale od 0 bodov — vibec neovplyviiuje rozhod-
nutie , po 4 body — maximalne sa zohladnuje) a ze ,si chcu najprv ziskat
dobré postavenie v zamestnani (2,49 bodov). Ostatné dévody boli menej
zastupené.

ZAMESTNANIE V PLANOCH VYSOKOSKOLAKOV

Studenti boli vyzvani aby uviedli do akej miery preferujd jednotlivé moznosti
svojho dalSieho uplatnenia po skonéeni vysokej Skoly. Pri piatich
moznostiach ich dalSieho uplatnenia uvedenych v dotazniku vyjadrovali
svoje preferencie na11 bodovej Skale, od -5 bodov, ak dand moznost
celkom odmieta po +5 bodov ak ju uprednostriuje v maximalnej miere.
V tabulke 5 uvddzame jednotlivé moznosti a priemerné bodové hodnotenie.

Tab. 5: Odpovede na otazku: Zamyslite sa, prosim nad tym,
¢o by ste chceli robit po skonéeni Vasho vysokoskolského
Studia. Priemer z odpovedi na Skale od -5 do +5.

Uplatnenie po skonceni Skoly Priemer
Zamestnat sa v kraji, v ktorom byvate,

mate svoje trvalé bydlisko 2,10
Pracovat v zahranici 1,63
Pokracovat v Studiu na Slovensku

napr. v internej forme doktorand. $tudia 0,97
Zamestnat sa inde na Slovensku 0,43
Studovat v zahraniéi 0,03

Podla ziadneho z tychto znakov sme nezistili rozdiely v zamyslanej
plodnosti.

Studentom sme polozili i projektiviu otézku, ktorou sme zistovali aké hod-
noty by uprednostnili pri vybere svojho povolania — i prijem alebo odbornu
sebarealizaciu. V tabulke 6 uvadzame odpovede Studentov na tuto otazku.

Tab. 6: Odpovede na otazku: Predstavte si, Ze by ste si raz
mohli vybrat medzi dvoma zamestnaniami.

V prvom z nich by ste mali moznost pracovat vo svojom
odbore a v rozhodujicej miere vyuzivat poznatky ziskané
Studiom na vysokej Skole. V druhom z nich by ste vykonavali
ind pracu a poznatky ziskané Studiom by ste vyuzivali na
menej ako 50 %. V druhom zamestnani by ste vSak mali
o polovicu vyssi plat. Pre ktoré by ste sa rozhodli?

Variant odpovede Abs. %

Ano, v blizkej buducnosti, najneskoér do roka 5 0,8 Variant odpovede Abs. % Kumul. %
Ano, pocas méjho Studia, ale neskor ako o rok 18 3,0 Urcite pre pracu v odbore 45 7,4 7,4
Ano, kratko po tom ako doStudujem, do roka 139 23,0 Skér pre pracu v odbore 133 21,9 29,4
Neskor 380 62,8 Skor pre vyssi prije 232 38,3 67,7
Nie, vobec sa nechcem ozenit/vydat 21 3,5 Urcite pre vy$8i prijem 138 22,8 90,4
Neviem 42 6,9 Neviem 58 9,6 100,0
Spolu 605  100,0 Spolu 606 100,0

Podla odpovedi na tuto otdzku sme zistili signifikantné rozdiely
v zamyslanej plodnosti. Viac deti chcd mat Studenti, ktori si chcu zalozit
rodinu uz pocas Studia alebo kratko potom ako dostuduju ako ti, ¢o
odkladaju manzelstvo na neskér alebo si vobec nechcu zalozit rodinu
(F(4,552)=25,637, p<0,001). Prehlad o tom podava tabulka 4.

Z udajov vidime, Ze vyrazne viac bolo preferované povolanie, ktoré by
poskytovalo vyssi prijem — skér alebo urite by sa pren rozhodli takmer
2/3 Studentov (61,2 %). Podla odpovedi na tuto otazku sme vsak zistili
i signifikantné rozdiely v zamyslanej plodnosti. Viac deti chcu mat ti Stu-
denti, ktori by v takejto situacii dali prednost odbornej sebarealizaci pred
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materialnym prospechom (F(4,552)=5,003, p=0,001). Prehlad o tom po-
dava tabulka 7.

Tab. 7: Zamyslana plodnost podla odpovedi
na projektivnu otazku, v ktorej si mali respondenti vybrat
medzi dvoma zamestnaniami, pricom prvé by im
zabezpecovalo dobré podmienky pre sebarealizaciu
v Studovanom odbore a druhé vysoky prijem.

Variant odpovede ZamyslI. plodnost
Urcite pre pracu v odbore 2,45
Skér pre pracu v odbore 2,21
Skoér pre vyssi prijem 2,02
Urcite pre vySSi prijem 1,90
Neviem 2,03
Spolu 2,07

Okrem toho sme Zzistili, Ze ti vysokoskolaci, ktori uprednostnili zamest-
nanie umozfujuce pInsiu odbornu sebarealizaciu, prisudzuju vysSiu hod-
notu manzelstvu ako trvalému zvdzku muza a zeny nez ako Studenti,
ktori uprednostnili zarobkovo vyhodnejSie zamestnanie. (porovnaj Matul-
nik, J., Ritomsky, A., Pastor, K., 2003).

ZAVER

Z uvedenych udajov vyplyva, ze vy$Sia miera pérodnosti nemusi byt
nevyhnutne v protiklade s odbornou sebarealitaciou. Vzdelanejsi [udia

nechcu mat menej deti nez ludia s nizSim vzdelanim. Vynimkou su len
zeny s najniz8im vzdelanim. Vy3Sie hodnoty v ukazovateli zamyslanej
plodnosti sa spajaju s vy$Sou Urovhou vyuZzitia ziskanej kvalifikacie v praxi
i s uprednostriovanim moznosti odbornej sebarealizacie pri vybere za-
mestnania. Pritom je treba mat na paméti, Ze ani respondenti, ktori vyka-
zovali vysSie hodnoty v zamyslanej plodnosti zva¢Sa nechcu mat vela
deti. Naopak, podla udajov z reprezentativneho vyskumu obyvatelov
SR vo veku od 20 do 40 rokov dve tretiny zo vSetkych respondentov
(65,9 %) uvadzalo, ze chcu mat 2 alebo menej deti, a viac ako 3 deti chce
mat 7 % zo vSetkych. Délezité je vSak i to, Ze u tych skupin respondenti,
ktori chcu mat viac deti, su hodnoty zamyslanej plodnosti nad hranicou
zachovania jednoduchej reprodukcie a u tych, ktori chcu mat menej deti
su pod touto hranicou. Buduci vyvoj bude zavisiet od toho, ako pocetné
budu tieto navzajom odliSné skupiny a aké materiaine a iné podmienky
bude spolo¢nost vytvarat svojim ob¢anom, aby sa mohli slobodne roz-
hodovat i pre vysSi pocet deti.

Jozef Matulnik, Alojz Ritomsky; Karol Pastor’
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VYZKUM

KDO JSOU OTCOVE NA RODICOVSKE
DOVOLENE II?

Tento pfispévek navazuje na pfedchozi text ,Kdo jsou otcové na
rodiCovské dovolené?*! uverejnény v Cisle 1/2004 tohoto ¢&tvrtletni-
ku, nebot typologii otcti na rodi¢ovské dovolené dale rozpracovava.

1. Typologie a klasifikace otcli na rodi¢ovské dovolené

Kromé socio-demografickych znak(i uvedenych v pfedchozim pfi-
spévku mizeme na skupinu muzl pecujicich o malé déti (muzl na
srodicovské dovolené®) nahlizet ze sociologického hlediska z rdznych
zornych UhlG, kdy zakladnimi hledisky jsou:

I mira intervence vnéjSich okolnosti a vnitfni motivace na ué¢inéné
rozhodnuti

1podil na péci o dité

I podil na domécich pracich

I moznost pfistupu na trh prace, profesni Sance a perspektivy.

Podle toho, co je hlavnim, zasadnim, uréujicim divodem nebo moti-
vem rozhodnuti zGstat doma, mGzeme vydélit v zadsadé dva idealni
typy, které byly sice jiz uvedeny v predeslém textu, zde je vSak jejich
pojeti dale rozpracovano:

I. Otcové pecéujici z donuceni, coz Badinter (1999) oznacuje
terminem ,,vynucené rodicovstvi“

Tito otcové o dité sice pecuji, ale vykonavaji jen to nejnutnéjsi ve
vztahu k ditéti — jejich komunikace s ditétem je omezena, vztah otce
k ditéti neni pfilis viely, péce o dité je spiSe ,technického” nez citového
charakteru. Muzi situaci, kdy jsou doma s ditétem, nevnimaji jako
uspokojujici, ba dokonce ani jako pfili§ zadouci — setrvavaji ve své
podstaté na tradiénim pfistupu k vykonu otcovské role. (Podle jejich
nazoru ,matka je nejlepsi“, ,umi se nejlépe postarat o dité“, ,vi nejlépe,
co dité chce, co potrebuje”...).

Casto jsou t&mito peéujicimi otci z donuceni muzi v nepfiznivych Zi-
votnich situacich (Umrti partnerky, opusténi partnerkou, nezplsobi-
lost partnerky pecovat o dité — kdy byva soudné zbavena vykonu
péce o dité). Mlze se vSak jednat i o muze dlouhodobé nezaméstna-
né, kterym hrozi vyfazeni z této evidence. Pobytem na rodi€ovské
dovolené do ni mohou byt opét viazeni. Profesni Sance a perspektivy
téchto muzd byvaji horsi v porovnani s partnerkou. Jedna se o muze
se zakladnim vzdélanim, nizkou kvalifikaci, nékterych délnickych pro-
fesi, ktefi nejsou ochotni nebo schopni se rekvalifikovat.

Muze pedujici ,z nutnosti“ o své dité v naSem vyzkumu reprezento-
vali vétSinou muzi, ktefi tuto péci neprovadéli pfili§ zainteresované.
Pokud nezili s partnerkou, museli byt schopni se postarat i o cely chod
domacnosti, ale tato situace zpravidla netrvala dlouho. Casto jim po-
mahali prarodi¢e a muzi si zpravidla brzy nasli novou partnerku, ktera
se ujala vykonu zenské role v dané rodiné. Délba prace v Uplnych
rodinach téchto muzl byla nejvice tradiéni v porovnani s rodinami
ostatnimi. Tito muzi zastavali i pomérné konzervativni ndzory na roli
matky a roli otce, a pokud méli moznost, tak se chovali relativné
nejvice stereotypné (vétsinou nebyli u porodu svého ditéte apod., na
rozdil od jinych muzd).

Je zfejmé, ze situace, kdy ,muz je doma s ditétem”, nemusi byt
v8&emi muzi vnimana jako vnitfné uspokojujici, ba viibec jako zadouci.
Pfima a Castéa interakce otce s ditétem tedy nemusi mit vliv na redefi-
nici vztahu k ditéti, pokud muz neni ochoten nebo schopen redefino-
vat svou otcovskou roli, pfipadné konstruovat nové — jinak, nez byva
u muzl obvyklé, svou identitu.

Il. Dobrovolné pecujici otcové neboli otcové pecujici
z presvédceni

U téchto muzu je zfejmé odhodlani, chut, touha zkusit byt doma
s ditétem. V jejich rozhodnuti byva ¢asto pfitomna i zvédavost, nebot
dana situace predstavuje ,néco nového" v jejich zivoté, ,néco”, co do
té doby nepoznali, 0 co byvaji muzi zpravidla ochuzeni.

Tito muzi jsou aktivnimi a zainteresovanymi, angazovanymi otci, kte-
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fi maji ke svému ditéti blizky vztah. Jsou vnimavi k jeho potfebam,
péce o dité jim nevadi a v dané dobé ji vnimaji jako vnitfné uspokojujici
atp. (projevovali radost, potéSeni). Néktefi muzi vnimaji pobyt doma
s ditétem jako zdroj vnitiniho obohaceni i jako zdroj inspirace. Péce o
dité a souziti s nim jsou jimi vnimany jako zisky.

Sledovani dal$i dimenze (a sice podilu na délbé domacich praci)
potvrdilo, Ze ani zainteresovana péce o dité nemusi vzdy nutné zna-
menat vyraznéjsi zapojeni muze do vykonu domécich praci a nemusi
ve svém dlsledku vést k nastoleni vétsi rovnosti mezi partnery, ze-
jména spociva-li na zené hlavni dil vykonu domacich praci (ved-
le finan¢niho zajisténi rodiny). Existuji totiz muzi, ktefi sice o dité pecuji
intenzivné, zainteresované, angazované, ale pfilis se nevénuji vyko-
nu domacich praci (,délaji jen to nejnutnéjsi“) v situaci, kdy jsou s ditétem
doma.

lll. Otcové naplno, partneri ,,napul“

Téchto muzli je pomérmneé dost (s velkou pravdépodobnosti vétsina).
Do jejich rozhodnuti byt doma s ditétem se promitaji jak vnéjsi faktory
(podstatnou roli sehrava zpravidla skute¢nost, ze pozice jejich partner-
ky na trhu prace byva lepSi nez ta jejich, nebo ze partnerka ma lepsi
perspektivu v zaméstnani), tak vétsi ¢i mensi mérou i vnitini ,,dGvody*
(resp. motivy). Tito muzi zpravidla novou roli zvladaji a citi se v ni dobre.
| kdyZ je prace v jejich Zivoté dllezita, nepfikladaji ji nejvétsi vyznam
(obvykle nekladou viibec zadny nebo jen maly diraz na kariéru). Tito
muzi ¢asto vykonavaji intelektudlni profese souvisejici s péci a vycho-
vou (jako ucitelé), ¢i komunikaci s druhymi (redaktofi apod.) nebo pro-
fese umeélecké (vysoce tvofivé na jedné strané a senzitivni na strané
druhé). Zeny téchto muzd mivaji vy$si socio-profesni status, vyssi
pfijem, kariérové aspirace a ¢asto i lepSi pracovni perspektivu.V kazdém
pfipadé jsou ochotné prenechat ¢ast péce o dité muzi a jsou k vykonu
jeho role pomérné tolerantni. | kdyz se tento typ velice blizi typu nasledu-
jicimu, odliSuje se od néj v aspektu délby domacich praci. Ukazuje se,
ze i kdyZ mnozi muzi radi a s chuti pecuji o své dité, nepecuji o ngj
zpravidla cely den, ani nevykonavaji vétSinu domécich praci. Pfestoze
v rodinach téchto muzd dochéazi k vyraznému posunu ve vykonu role
otce i ve vykonu domacich praci smérem k vétsi participaci na nich,
neni mira této participace stale jesté shodna s mirou participace bézné
pozadované od Zeny, pokud je doma s ditétem ona. D& se dokonce
predpokladat, ze kdyz tito muzi zanou znovu pracovat, ,vrati“ se
délba prace a délba roli uvnitf rodiny do tradiénéjsi polohy (model ,¢as-
te€né zameény“ genderovych roli).

IV. Muzi jako otcové i jako partneri

Tato skupina v zasadé zahrnuje dva pfipady, resp. dvé podskupiny:
V pfipadé realizace modelu ,stfidani se®, kdy se partnefi stfidaji v péci
o dité a ve vykonu domacich praci, stejné tak jako ve vykonu své
profese (obvykle v pribéhu pracovniho tydne), dochazi ke sdileni
role rodi¢ovske i role Zivitele. Tento model predstavuje nejvice egali-
tarni usporadani roli v rodiné. Byva obvykly v rodinach, kde socio-
profesni status obou partner( je viceméné rovnocenny, kde oba maji
podobné profesni aspirace a kde muz-otec ma velice liberalni postoj
k usporadani genderovych roli v rodiné. Rodina a prace ma pro tyto
muze obvykle rovnocennou hodnotu. Tito muzi, ktefi sdileji se svou
partnerkou roli rodiCe, zZivitele a ,hospodyné“, ,pouze“ na néjaky ¢as
snizi svou pracovni aktivitu, aby se mohli vénovat kromé préace i
sveému ditéti (model ,sdileného rodicovstvi“, sdileni genderovych roli).

Ve druhém pfipadé pracuje jen Zzena a muz kromé toho, ze se stara
o dité, participuje vyrazné na domacich pracich ({j. stejné jako Zena, nikoli
meéneé nez ona). Tento model je mozné oznacit za model ,participativni.

V. Muzi jako matky (mama-tat, maminek)

Posledni a pravdépodobné i nejmensi skupinu tvofi pfipady, kdy se
muzi ditéti i domacnosti vénuji dokonce vice nez jejich partnerky, tedy
tak, jak to byva obvyklé v ,opacné situaci“, kdy je doma s ditétem
zena (yinverzni model“). Tento model byva realizovan obvykle
v rodinach, kde je rozdil mezi socio-profesnim statusem partnerQ nej-
vetsi, a to ve prospéch zeny. Podminkou dodrzovani a fungovani
inverzniho modelu je partnerska dohoda.

VYZKUM

2. ZAVER

Z uvedeného textu je zfejmé, ze situace, kdy muz pecuje o malé dité

(je na ,rodi¢ovské®), mlize, ale také nemusi nutné navodit pfedpokla-
danou zménu ve smyslu sdileného rodiovstvi a rovnosti mezi part-
nery v délbé domécich praci a délbé povinnosti, nebot tato zména je
navozovana a udrzovana v chodu celou fadou soubézné intervenu-
jicich, kombinuijicich a doplrujicich se faktord.

Prokazalo se, Ze péce o dité predstavuje pro nékteré muze dalsi
mozné pole Uspéchu, a to bud alternativu k Uspéchu v praci, pokud
zde nejsou muzi prili§ uspésni ¢i pokud o uspéch v této oblasti pfilis
neusiluji. Mdze se také jednat o rozsifeni domény Uspéchu i do této
oblasti (tj. do oblasti péCe o druhé), a sice v pfipadé, Zze se jedna
0 muze, ktefi maji pomérné vysoky socio-profesni status, vysoké
pracovni ambice i kariérové aspirace, kdy péce o dité predstavuje
Jprestavku k oddychu®, nez zase za¢nou pracovat na plno, realizo-
vat své kariérové plany.

| kdyZ podle nékterych autorl (napf. Hearn 1996) vyhybani se peco-
vatelstvi je stale v dnedni dobé chapano jako znak ,byt muzem® (je
spojeno s tradiéni maskulinitou), pe€ovatelstvi samo o sobé& nemusi
nutné vést ke zméné muzské identity, nemusi vzdy a nutné reprezen-
tovat alternativni maskulinitu vi¢i maskulinité tradiéni, jak se ¢asto
predpoklada. To doklada jak existence skupiny otch na rodi¢ovské
dovolené, pro néz péce o dité predstavuje potvrzeni jejich uspéchu,
resp. toho, Ze jsou (i) zde Uspésni, tak existence skupiny otcli pecu-
jicich o své déti z donuceni. Tradi¢ni atributy maskulinity, jakymi jsou
napfiklad nezavislost a ,orientace vné“, mimo sféru rodiny a domac-
nosti, se projevuji v péci o déti tak, ze muzi davaji détem vice volnosti
a berou je vice mimo ,dum® &i ,byt“ do sféry verejné — na vylety,
piskovisté, navstévy ke znamym apod. (srov. Brandth, Evande 1998).

Skutec€nost, Ze se mnozi otcové na rodi€ovské dovolené distancuji
od vykonu domacich praci (délaji nanejvys jen to nejnutnéjsi) potvrzu-
je, ze muzi nejsou ochotni podilet se na téch ¢innostech, které vnimaji
jako ,Zenské“ a které v jejich pojeti nejsou dostateéné prestizni. Timto
pfistupem dale reprodukuji nizsi status zenskych praci a svou vlastni
dominanci v rodiné (srov. Dovélelova 2004).

| kdyz bychom mohli nade pojednani o otcich na rodi¢ovské dovole-

né uzavfit tvrzenim, Ze muzi obvykle pecuji o své malé déti ,jinak” nez
matky, je dulezité si uvédomit, Ze vnimani péce muze o dité jako ,jiné"
mUize ve své podstaté znamenat, ze materska péce je chapana jako
norma, jako standard, viéi némuz je péce o déti poméfovana (srov.
Brandth, Evande 1998).

Hana Marikova
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re€nd zprava projektu je uvefejnéna na http://www.mpsv.cz/scripts/cla-
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K NEKTERYM VYSLEDKUM
MEZINARODNIHO VYZKUMU NASILI
NA ZENACH V CESKE REPUBLICE

Vysledky rozsahlého reprezentativniho Mezinarodniho vyzkumu na-
sili na zenach (,International Violence Against Women Survey”, VAWS)
predstavuiji velmi podstatny pfispévek k sociologické debaté o nasili v
rodiné. Ackoli tento vyzkum neni prvnim pokusem zminénou sféru re-
flektovat, sebrana data tvofi obsazny a v nasich podminkach dosud
nejrozsahlejsi soubor Udajli pokryvajici Sirokou $kalu diléich oblasti vzta-
hujicich se ke studované problematice. Vyzkum tak poskytuje nezbytné
a dllezité vychodisko pfi zkoumani sociologickych aspektt nasili v
rodiné: s jeho pomoci Ize zkoumat nejen kvantitativni aspekty tohoto
fenoménu (miry, podily, frekvence atd. vztahujici se
k viktimizaci), ale také, a to s nemens$im ddrazem, aspekty kvalitativni
(socidlni a kulturni kontext jevil, postoje, hodnoceni atd.). Uéast Ceské
republiky na tomto mezinarodnim vyzkumu je zajisténa prostrednictvim
pridéleného grantu GA CR na rok 2003 az 2004 .

VYZKUM @

Hlavni cile vyzkumu byly nasledujici:

| Stanovit Uroven viktimizace zen v rGznych zemich a vytvofit zaklad
pro pravidelné viktimizaéni vyzkumy v oblasti nasili v rodiné.

I Podpofit vyzkum v oblasti nasili na Zenach v rliznych statech svéta,
zejména v rozvojovych zemich.

I Naznacit socialni a kulturni kontext nasili na zenach.

1Zvysit povédomi o domécim nasili jakoZzto existujicim sociélnim problé-
mu.

I Poskytnout bazi pro pfipadna legislativni opatfeni na narodni trovni,
zejména v oblasti ochrany obéti, a poskytnout doporuéeni pro prevenci
domaciho nésili.

Oblasti zjistovani:

1 Zjisténi incidence nasili na Zenach, typy nasilnych akt( véetné sexu-
alniho nasili a jejich frekvence. Byla méfena viktimizace zen béhem
posledniho roku, 5 let a béhem celého Zivota a bylo rozliSovano mezi:
— nasilim ze strany partnera (sou€asny, byvaly manzel / partner /
pritel).

— nasilim ze strany jiného muze nez partnera (kamarad, znamy, pfi-
buzny, cizi muz apod.).

1 Vyskyt a frekvence psychickych forem nasili na zenach (ponizovani,
vyhroZzovani, omezovani kontaktl s vnéjsim svétem).

1 Ostatni charakteristiky pojici se k nasili: fyzickéa zranéni, nutnost Iékar-
ského oSetreni, alkohol, drogy.

| Postoje a vnimani obéti nasili vztahujici se k nasilnym incidentdm.

| Prace policie, divody vedouci k neohlaseni na policii, spokojenost,
resp. nespokojenost s praci policie.

1 Viktimizace a zkuSenosti s nasilim v détstvi (do 16 let véku) ve vychozi
rodiné — jak u respondentky, tak u jejiho partnera.

Je samozfejmosti, Ze byly sledovany rovnéz zakladni demografické
a statusové charakteristiky zen-respondentek (vék, urover dosaze-
ného vzdélani, socioekonomické postaveni, prijem apod.).

METODICKE PRISTUPY

Vzhledem k mezinarodnimu zastiténi projektu byla metodologie vyzku-

mu spole¢na pro vSechny zucastnéné zemé. Celkovy soubor respon-
dentek v CR tvofilo 1 980 Zen starSich 18 let. Sbér dat probé&hl
v kvétnu az ¢ervnu 2003 (uplatnén byl dvoustupriovy nahodny vybér:
nahodny vybér domacnosti a vybér respondentky pomoci ,birthday
rule®).

Graf 1: Podily zen, které zazily jednotlivé typy nasili béhem celého Zivota
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VYSKYT NASILNYCH UTOKU
V PARTNERSKYCH VZTAZICH A MIMO NE

Obrazek 1 ukazuje podily Zen, které zazily jednotlivé typy nasili v
partnerském vztahu a mimo partnersky vztah v pribéhu svého Zivota.

Vysledky vyzkumu naznaduji, ze nésili na zenach neni v Ceské
republice marginalnim jevem, ale spiSe ,Casto sdilenou zkuSenosti“.
Data poukazala na celkové vysoké miry viktimizace zen ze strany
muzu, a to jak vlastnich partnerd, tak ostatnich muzi. Celkovy podil
Zen, které mély alespon jednu zkuSenost s nasilim béhem svého
zivota, je podle vysledkd vyzkumu 59 %, cozZ predstavuje vice nez
polovinu sledované populace Zen. Zhruba 38 % zen v Ceské repub-
lice zazilo béhem svého zivota alespon nékterou z uvedenych fo-
rem nasili za strany svého partnera (sou¢asného nebo byvalého
manzela / pfitele) a cca shodny podil (37 %) od jiného muze, nez
partnera (ciziho muze, kamarada, zndmého, pfibuzného). Mezi nej-
Castéji uvadené typy nasilného chovani patfi facka, kopani, kousani,
uder pésti; vyhrozovani fyzickym ublizenim; osahavani a strkani,
pevné sevreni, krouceni rukou, tahani za vlasy. Tézké formy agrese
jako Skrceni, popaleni a pouziti noze nebo pistole pak uvedlo mensi
procento zen, av8ak napf. vynuceny sex ze strany partnera zminilo
jiz pfes 7 % respondentek. | kdyz je nutné si uvédomit, ze vySe
zminéna Cisla se tykaji dlouhého obdobi celého zivota (sledovali
jsme rovnéz pétileté a ro¢ni miry viktimizace), tyto udaje napomahaji
vytvofeni prvniho a pomérné jasného obrazu o dané problematice a
jejimu zhodnoceni.

OBECNY PROFIL INCIDENTU

Na odliSny charakter nasili uvnitf intimniho partnerského vztahu a mimo
néj zfetelné poukazuje porovnani typického ,profilu nasilného incidentu*
v obou pfipadech z hlediska typ(i a zavaznosti agrese. Z tohoto srovna-
ni vyplynulo, Zze agrese smérovana od manzela / partnera je vyrazné
tvrdsi a nabyva vaznéjsich forem ve srovnani s nasilim ze strany jinych
muz0. Vice nez 60 % zen, které zminily zkuSenost s nasilim od partne-
ra, uvedlo jako soucast incidentu facku, 56 % strkani / sevfeni..., 35 %
hazeni véci i uder pfedmétem a témér Ctvrtina Uder pésti.
V ramci incidentu ze strany manzela ¢i partnera se dale relativné ¢asto
hriizka pouziti noZe nebo pistole. Nasili uvnit partnerského vztahu sou-
Casné zahrnuje relativné méné sexualni agrese, nez je tomu v pfipadé
agrese ,zvenci“, ale stéle je ve zminéném profilu jasné patrna: osaha-
vani, pokus o vynuceny sex a vynuceny sexualni styk uvedlo jako
soucast incidentu vzdy zhruba 13 % Zen.

Profil nasilného incidentu ze strany jiného muze nez partnera — tedy od
cizich muzd, zndmych, kamaradu ¢i pfibuznych — je typicky mensi
intenzitou zdvaznych forem fyzické agrese a naopak obsahuje vice
agrese sexualni, nez je tomu v pfipadé nasili v ramci partnerského
vztahu. Vyjimku tvofi ,vynuceny sex®, ktery zaZilo vice zen ze strany
vlastniho partnera (13 %) nez od ciziho muze (9 %).

VYZKUM

Tab. 2: Méla jste béhem incidentu pocit,
ze Vas zivot je v ohrozeni?

Incident mimo  Incident v partner-
partnersky vztah ském vztahu
abs. % z téch, abs. % z téch,
co zazily co zazily
nasili (=721) nasili (=717)
Ano 229 31,8 291 40,6
Ne 408 56,6 329 45,9
Nevi 76 10,5 88 12,3
Neodpovédéla 8 1,1 9 1,3
Celkem zazilo nasili 721 100,0 717 100,0
Celkem dotazanych zen1 980 1980

FyziCKA ZRANENI,
SUBJEKTIVNI POCIT OHROZENI

Skutecnosti, ze charakter nasili uvnitf partnerského vztahu je v porov-
z rozboru fyzickych zranéni zen nasledkem nasilného incidentu
a subjektivniho pocitu ohrozeni. Podle vlastnich vypovédi utrpéla fyzic-
ka zranéni necela tfetina respondentek, které maji zkuSenost
s agresi ,zvenci®, v pfipadé nasili ze strany partnera v8ak kladné odpo-
védéla vice nez polovina zen. Nejvice frekventované byly leh¢i formy
zranéni, tzn. modfiny, které uvedlo 85 %, resp. 91 % dotazanych zen,
zhruba 31 %, resp. 27 %, vSak zminilo (i) fezné rany. ZvySeny vyskyt
téz8ich forem agrese uvnitf partnerského vztahu se promita do pomeér-
né vysokého podilu zen, které ze strany partnera utrpély zlomeniny a
poranéni hlavy.

Subjektivni pocit ohrozeni muze samoziejmé o redlném stavu ohroze-
ni zivota vypovidat jen malo — zkresleni vlivem silného emocionainiho
stresu je patrné vysoké. Nicméné, tento druh vypovédi podava duilezi-
tou a zajimavou charakteristiku dané situace zejména z toho divodu,
Ze sblizuje sociologickou rovinu zkoumaného problému s rovinou psy-
chologickou. Vysledky vyzkumu ukazaly, ze 32 % Zen, které zazily
nasili od jiného muze nez partnera, a dokonce 41 % téch, kterym se
incident stal ze strany vlastniho partnera, uvedlo, ze citily, Ze béhem
incidentu byl jejich Zivot v ohrozeni, a dalSi desetina, resp. 12 %, si neni
jista. To vypovida o velmi silném emocionalnim zatizeni, resp. subjektiv-
né vnimané zavaznosti nasilnych Gtokl ze strany muz(, pricemz jesté
vyraznéji se tento jev projevuje v pfipadé agrese uvnitf partnerského
vztahu.

SUBJEKTIVNI VNIMANI INCIDENTU

| kdyz se vyzkum v hlavni ¢asti tykal zjiStovani incidence a frekvence
nasilnych utokl, pomérné podstatna ¢ast byla vénovana také posto-
jim Zen-obéti a jejich subjektivnimu hodnoceni nasilnych incidentd,
které se jim staly. 16 % zen z téch, které zazily nasili mimo partnersky
vztah, ale az 26 % z téch, které tuto zkuSenost uvedly v souvislosti
s partnerem, odpovédeélo, ze dany incident byl pro né tehdy velmi

Tab. 1: Fyzicka zranéni

Incident mimo partnersky vztah Incident v partnerském vztahu
abs. % ztéch,coza- % ztéch,coutr- abs. % ztéch, coza- % ztéch, co utr-

zily zranéni (=382) pély nasili (=721) zily zranéni (=213) pély nasili (=717)
Modfiny 181 25,1 85,0 348 48,5 91,1
Rezné rany, $krabnuti, popéleniny 65 9,0 30,5 102 14,2 26,7
Zlomeniny 8 1,1 3,8 28 3,9 7,3
Poranéni hlavy nebo mozku 7 1,0 3,3 25 3,5 6,5
Zlomeny nos 5 0,7 2,3 15 2,1 3,9
Vnitfni zranéni 1 0,1 0,5 5 0,7 1,3
Potrat 0 0,0 0,0 5 0,7 1,3
Poranéni v genitalni oblasti 18 2,5 8,5 15 21 3,9
Jiné 18 2,5 8,5 29 4,0 7,6
Nevi 9 1,2 4.2 9 1,3 2,4
Neodpovédéla 9 1,2 4,2 9 1,3 2,4
Celkem zen, které utrpély zranéni 213 29,5 382 53,3
Celkem zazilo nasili 721 717
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Tab. 3. Jak vazna tato situace tehdy pro Vas byla?

Incident mimo Incident v partner-
partnersky vztah ském vztahu
abs. % ztéch, abs. % ztéch,
co zazily co zazily
nasili (=721) nasili (=717
Velmi vazna 115 15,9 184 25,7
Pomérné vazna 234 32,5 308 43,0
Ne pfili§ vazna 312 43,3 180 25,1
Nevi 45 6,2 31 4.3
Neodpovédela 15 2,1 14 2,0
Celkem zen,
které zazily nasili 721 100,0 717 100,0
Celkem dotazanych zen1 980 1980

vazny. ,Pomérné vazny“ pak byl pro dalSich 33 % respondentek,
které zazily agresi od jiného muze nez partnera, ale jiz pro 43 % zen,
jez pfiznalo zkuSenost s nasilim od vlastniho partnera. Data tak pou-
kazala na fakt, ze nasili v ramci intimniho partnerského vztahu je i

li se ,vné“ rodiny.

Vedle subjektivné vnimané vaznosti situace byla zkoumana také sku-

te€nost, jak Zeny hodnoti incident ve smyslu poruSeni prava: byl podle
nich dany incident trestnym ¢inem, poruSenim prava nebo ,né¢im, co
se obcas stava“? Postoje zen k této otazce jsou v pfipadé trestného
¢inu obdobné u nasili v partnerském vztahu i mimo néj. Ve druhé
a zejména ve treti polozce (,néco, co se stava“) je vSak vnimani zen
stejné jako v pfedchozim pfipadé tykajicim se vaznosti situace tolerant-
néjsi u téch, které byly obéti nésili ze strany ciziho muze (viz tab. 4).
Zejména v pripadé hodnoceni incidentu v ramci partnerského vztahu je
dale patrna vysoka nejistota zen v hodnoceni toho, zda $lo o trestny ¢in
¢i nikoli, projevujici se ve zvySenych podilech odpovédi ,nevim®“. To
naznacuje jakousi ,nepfipravenost®, nezvyk ¢i neochotu zen uvazovat
0 nasili — a zejména o nasili ze strany vlastniho partnera — v terminech
poruseni prava, resp. pravni zavaznosti.

Tab. 4. Povazovala jste tento incident za trestny €in,
poruseni prava, ale ne trestny €in, nebo spiSe za néco,
co se prosté stava?

Incident mimo Incident v partner-
partnersky vztah ském vztahu
abs. % ztéch, abs. % ztéch,
co zazily co zazily
nasili (=721) nasili (=717
Trestny €in 149 20,7 146 20,4
Poru$eni prava,
ale ne trestny ¢in 196 27,2 228 31,8
Néco, co se prosté stava 301 417 246 34,3
Nevi 55 7,6 78 10,9
Neodpovédela 20 2,8 19 2,6
Celkem zen,
které zazily nasili 721 100,0 717 100,0
Celkem dotazanych zen 1 980 1980

deni, jako napf. uder pésti, strkani, uder pfedmétem, pokus o vynuceny
sex. Vedle toho vyzkum poukazal i na skute¢nost, ze Zeny u nas z
velké ¢asti nevnimaji nasili — a to zejména nasili v ramci intimniho part-
nerského vztahu — v pravnim kontextu poruseni prava.

SPOLUPRACE S POLICIi

Zhruba pétinovy podil zen, které povazovaly dany incident za trestny
¢in, je zajimavé porovnat s procentem Zen, které jej oznamily na policii:
ucinilo tak totiz — podle o¢ekavani — pouze velmi malé procento Zen,
zhruba desetina (v pfipadé nésili od partnera jesté o néco méné, 8 %)
a jiz jen mizivy podil oznameni ved! k formalnimu soudnimu obvinéni
a soudnimu rozsudku (obvinéni: 3-4 %, rozsudek : 1-2 %). Mezi dlvo-
dy, pro¢ zeny incident neohlasily, dominovaly zejména ,vyporadala jsem
se s tim sama®, ,nechtéla jsem, aby to nékdo veédel”, ,nestalo to za to /
nebylo to dost vazné / nikdy prfed tim se to nestalo a také ,strach
z utoénika“ a ,stud, pocit trapnosti®. Vysledky vyzkumu obecné nazna-
Cuji, Ze prace policie ma v oblasti nasili na zenach pomérné velké rezer-
vy. Podle zjisténych Udaju previada u zen spiSe nedlvéra v praci policie,
charakteristicka zejména nizkym podilem Zen, které vibec nasilny ¢in
ohlasi. Vedle hlavnich divodu neohlaseni na policii spojenych zejména s
rizikem sekundamni viktimizace Zen v prlibéhu vySetfovani, zejména
nastane-li nasili uvnitf rodiny (stud, nechténi, aby o tom nékdo védél,
zleh€ovani incidentu), figuruje jako jeden z ¢asto uvadénych také nedd-
véra v ochotu policie takové pfipady fesit (,myslela jsem, Ze by policie
stejné nic neudélala®), a to v obou druzich nasilnych ttoku (jak vné, tak
uvnitf partnerského vztahu). Pouze mensina zen, které zazily nasili,
zminila, ze policie udélala i néco jiného nez jen zapsala hlaseni — dopo-
rucila sluzby odbornikl, poskytla pravni poradenstvi... Nedostatky v
této oblasti jsou jesté vice zfejmé, je-li utoénikem cizi muz. S tim kore-
sponduje celkovy spiSe negativni postoj k praci policie, ktery Ize cha-
rakterizovat jako ,spiSe nespokojeny*, vice nespokojené jsou pfitom
Zeny, které byly obéti Gtoku ze strany vlastniho partnera. Zeny, a to opét
vice ty, které napadl vlastni partner, nejéastéji zdGrazrovaly potfebu
celkové vétsi podpory ze strany policie (brat jejich vypovéd vaznéji,
vice naslouchat, vice pomoci), jako druhy nejvétsi problém vidi to, ze
policie pracuje pfilis pomalu.

Vyzkum také ukazal, Ze zkuSenost s nasilim je pro Zeny takovym
druhem zazitku, se kterym se podstatné Castéji nez profesionaliim
(policii, manzelské poradné, psychologovi, |ékafi atd.) svéfi nékomu z
blizkého okruhu pratel &i rodiny. Vedle toho vSak velké ¢ast zen (okolo
23 %) — a to je varujici — nehovorila o daném incidentu vibec s nikym.

Tento text pfedstavuje pouze maly vysek z bohatého datového mate-

ridlu, ktery zmingny vyzkum poskytuje. Setfeni potvrdilo, Zze nasili na
Zenach, a to zejména nasili v partnerskych vztazich, pfedstavuje v
Ceské republice vazny problém, souéasné véak i vyzvu k fedeni. V této
souvislosti je vyznamné, Ze vyzkum mulze poskytnout kvalitni a kom-
plexni zdroj hodnoceni a analyz nejen v ramci sociologického badani,
ale také ostatnim oblastem, které se na nasili na zenach zaméfuji —
sféfe psychologické, pravni, socidlni, ,osvétové® apod. Lze se jen tésit
na vysledky mezinarodniho srovnani, které mohou nase hodnoceni
situace jesté vyrazné zpresnit.

Simona Pikalkova

Vysledky analyz obecné poukazuiji na relativné vysokou toleranci na-
padenych Zen v subjektivnim hodnoceni agresivnich projevi chovani
a nasili ze strany muzd, a to jak vlastnich partner(, tak — a to jesté
vyraznéji — ostatnich muzu. Existuje velka ¢ast Zen, které nasilny inci-
dent, jenz se jim pfihodil vné partnerského vztahu, nepovazovaly za
pfilis vazny, a to ani kdyz jeho soucasti byly relativné tvrdé formy napa-
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