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Vazené &tenarky, vazeni Etenafi, letosni Ctvrté Cislo informacniho
Etvrtletniku Gender, rovné pfilezitosti, vyzkum, které pravé vychazi,
je Cislem poslednim, nebot vyzkumny projekt, jenz jeho vydavani
ramoval, konéi." Po dobu péti let jste na strankach tohoto bulletinu
meéli'y moznost seznamovat se s genderovymi a feministickymi
vychodisky, vysledky vyzkumu vénovanych genderové problematice,
bylily jste upozorfiovani/y na zajimavé publikace ze sledované oblasti.
V prvnich letech zde pravidelné byval potfebny slovnik zakladnich
pojma, které byly u nds doposud malo znamy, mnoha ¢isla obsaho-
vala informace z odbornych konferenci & seminafd, upozorfiovala
Vas na zajimavé akce.

GENDER

FEMINISTICKE TEORIE:
SPOR O POJETIi GENDERU

Simone de Beauvoir v roce 1949 napsala, ze spor o feminismus je
témér uzavren a jeji kniha Druhé pohlavi je pokusem udélat za neko-
nec¢nou debatou o Zenstvi a misté zeny
na tomto svété konec¢nou tecku.' Po

| zavérec¢né Cislo projektu je pestré.
V tvodni rubrice Gender je publikovana
teoreticka stat Zuzany Uhde Feminis-
tické teorie: spor o pojeti genderu.
Nasledujici rubrika Rovné pfilezitosti
pfindsi pfispévek studentky Magdy
Gorské pojednavajici o diskurzech
vazicich se k interrupcim, Radka
Radimsk&a analyzuje genderové
aspekty rozchodu manzelstvi a text
vy Smidové prezentuje nékteré ze
zavérl analyzy vyzkumu pecujicich
otcll. V dalsi rubrice Vyzkum je Janou
Dovalelovou vykreslen medialni
obraz muzl na rodi¢ovské dovolené,
Jana Patan€okova prezentuje teore-
ticky ramec k zacinajicimu kvalitativ-
nimu vyzkumu reprodukénich strate-
gii dvou generaci slovenskych zen,
Marcel Tomasek v prFispévku Sami,
ale ne uplné podavéa zavérecnou
informaci z vyzkumu alternativnich
forem partnerského souziti v CR. Na
vefejnou sféru jsou naopak oriento-
vany pfispévky Aleny Kfizkové
o Strategiich vstupu do podnikani
z hlediska genderu a text Lenky Vac-
lavikové Heldusové o Zenach v kraj-
ské politice. Rubrika Komentare,
workshop obsahuje reflexi vyznam-
nych udalosti politiky rovnych pfilezi-
tosti muzl a zen v periodickém tisku
od Hany Viznerové a pfispévky ze
zavérecného worskhopu celého pro-
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vice nez pul stoleti musime konstato-
vat, Zze vztahy mezi muzem a Zenou
nejsou rovnopravné a myty, které
opradaji Zenu, stale nalézaji uplatnéni
v zivoté na$i zapadni spolecnosti.
Soucasna feministicka teorie ale neni
jednotna v néazoru, jakym smérem by
se mélo Usili o dosazeni genderové
rovnosti a odstranéni marginalizované-
ho postaveni zeny ve spole¢nosti ubi-
rat. Ma se boj za emancipaci zaméfit
na univerzalisticky ideal rovnosti a oce-
néni kazdého jedince jako lidské bytos-
ti nebo je tento univerzalisticky princip
vzdy skryté androcentricky? Je cestou
k odstranéni genderové nespravedl-
nosti dekonstrukce opozice mezi muz-
stvim a Zenstvim, a tudiz rozpusténi
skupiny jako takové? Vede k odstrané-
ni genderové nerovnosti pozitivni
uznani osobitosti zen nebo pravé hle-
dani spole¢né zenské zkuSenosti
a vyzdvizeni specifické povahy zen
jako socialni skupiny vede k esenciali-
zaci a zvécnéni femininity? Prvni
vyznamné feministické prace druhé
viny feminismu rozvijely zejména egali-
tarni, individualisticky feminismus?,
ktery se opira o univerzalisticky pfed-
poklad sdilené lidskosti. Jeho cilem je
25 smazani rozdill a uznani univerzalni
lidskosti, stejné pro muze i pro Zeny.
V rdznych obménach se pak v ramci
feminismu objevovaly diskuse mezi

jektu s ndzvem ,Moznosti a otazky

aplikace sociologického vyzkumu do praxe a politiky rovnych pfilezi-
tosti muzd a Zen“, ktery se konal ve vile Lanna 30. listopadu
t. r. Zavérecna rubrika pfinasi recenzi publikace Aleny Kfizkové
a Karla Pavlici ,Management genderovych vztah(*“, anotace publi-
kace C. M. Renzetti a D. Curran ,Zeny, muzi a spoleénost®, ktera
vySla v minulém roce v nakladatelstvi Karolinum, a knihy Aleny
a Olgy Vodékovych ,Rod Zensky*“, jez vy$la v nakladatelstvi SLON.
Je zde pfedstavena rovnéz nova edi¢ni fada Gender sondy, ktera je
spole¢nym projektem nakladatelstvi Libri a Sociologického naklada-
telstvi. Doufame, Ze i v tomto Cisle najdete zajimavou Cetbu.

1 Projekt ,Aktudlni otdzky formovani politiky rovnych pfilezitosti muzi a Zzen

v souvislosti s pfipravenosti CR na vstup do EU* byl podpoien grantem Rady
programu podpory cileného vyzkumu a vyvoje AV CR (€. 87028002).

esencialismem a antiesencialismem,
rovnosti a diferenci, kulturou a politickou ekonomii. V poslednim &tvrt-
stoleti se debata o pojeti genderové identity a odliSnosti v roviné kul-
turni analyzy odrazi ve sporu mezi antiesencialistickym odmitnutim spe-
cificky Zenské identity a zdlraznénim Zenskych zkuenosti, hodnot
a vlastnosti v duchu multikulturalismu. V socialné-politické roviné se
feministicka debata odrazi ve vztahu mezi ekonomii a kulturou, tedy
socialni politikou redistribuce a kulturni politikou uznani. Severoamericka
socialné-politicka kriticka teoreticka Nancy Fraser zastdva nazor, ze
spravedinost dnes vyzaduje jak prerozdélovani, tak i uznani a ve své
teorii spojuje neesencialistickou kulturni politiku uznani s egalitarni
socidlni politikou redistribuce. K témto sporim o uchopeni genderové
nespravedinosti ve spole¢nosti se pfidava dal$i problém, nebot kom-
plexni genderové vztahy a genderova odliSnost dnes nemohou byt
nahlizeny oddélené od dalSich vzajemné se protinajicich rozdilt jako
tfida, sexualita, rasa, etnicka pfislusnost, narodnost, vék apod.
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KULTURNI POLITIKA: UVAHY O IDENTITE

Soucasna kritika genderové nerovnosti se soustfeduje predevsim
na kulturni zneuznani. Délicim faktorem je, jak jiz jsem zminila vyse,
pfistup k odliSnostem. Pfed nami zde vyvstava fada otazek, napf. jak
odlisit odliSnosti zakladajici politicky pozadavek uznani a odliSnosti
pro politicky diskurs nerelevantni? Nebo na jakém zakladé Ize formu-
lovat politické pozadavky zZen, je to sdilena zivotni zkuSenost zakla-
dajici jejich podfizené postaveni ve spole¢nosti nebo je tfeba kriticky
dekonstruovat historicky se vyvijejici interpretace femininity? Na jedné
strané Gvah o identité stoji antiesencialisticky smér feministické teorie,
ktery odliSnost chape jako diskurzivné vytvofeny a dominantni moci
vnuceny konstrukt. Emancipace zen tak z tohoto Uhlu pohledu spo-
¢iva v osvobozeni se od normativni kategorie identity, nebot kazda
identita a tedy také kazdé uznani specifické identity je chapano jako
ve své podstaté podmanéni. Na druhé strané stoji multikulturalisticky,
diferenéni smér feministické teorie usilujici o uznani odli$nosti, tedy
specifické skupinové identity. Cilem je dosazeni tolerantniho pfistupu
k odliSnostem, ktery by rovnopravné postaveni implicitné nespojoval
s pfizplsobenim se hegemonnim normam dané spole¢nosti. Tento
pfistup vede k ,politice identity”, ktera ve své extrémni verzi
zvécnuje a naturalizuje kulturni a socialni identitu. Pohlavi a potazmo
gender jsou tak chapany jako zakladni konstitutivni prvky identity,
¢imz je prakticky uzavrfen prostor pro odmytizovani zeny.

DEKONSTRUKCE IDENTITY

Nejdfive se zaméfim na prvni z téchto pfistupl. Antiesencialismus
zpochybriuje neménné jadro genderové identity, nebot ta je zaroven
utvarena dalSimi prvky, jako jsou tfida, rasa, sexualita atd., a je kon-
textualné situovana. Pojetim identity jako vysledku plurality vzajem-
né se protinajicich odliSnosti prfekonava politiku identity potvrzujici
fundamentalistické, naturalizované identity a Ustici tak do krajniho
partikularismu rozdrobenim jedincd do stale mensich skupin, které
pozaduji uznani svych odli§nych a Uzce pojatych identit. V protikladu
k politice identity je odliSnost antiesencialisty chapana jako diskurzivni
konstrukce, performativné vytvarena a udrzovana prostfednictvim
opakovani norem a pravidel definovanych hegemonni kulturou. Moz-
nost kolektivni identifikace na zakladé kulturné konstruované identity
antiesencialisté chapou jako fikci, kterd ma nevyhnutelné vyluéujici
charakter. Jako metodu odstranéni kulturni nespravedinosti preferuiji
dekonstrukci vyznamG genderovych a jinych identit, pomoci niz
odhaluji represivni mechanismy uzavirajici zeny (a rovnéz muze) do
Skatulek naturalizovanych identit definovanych na zakladé fyziologickych
odlisnosti reprodukénich organt. Uznani se tedy snazi dosahnout
dekonstrukci binarni opozice mezi muzstvim a zenstvim. Cilem je
destabilizovat jak genderovou odli$nost, tak na jejim zakladé konstru-
ovanou genderovou identitu.

Tato vychodiska sleduje ve své performativni teorii severoamericka
kulturni teoreti¢ka Judith Butler? Genderovou identitu chape jako
soubor performativnich aktt, jako socidlni konstrukci udrzovanou pro-
stfednictvim normativnich praktik. NaSe pojeti toho, co znamena
pojem Zena (a muz) se tak odviji spi$e od zvykd, tradic a norem produ-
kovanych v rdmci spole¢enskych vztaht nez od neménné biologické
pfirozenosti. Binarni komplementarita systému pohlavi/gender dava
dle ni smysl pouze v ramci systému vnucené heterosexualit. Socialné
konstruované genderové odliSnosti jsou tak vzdy pod tlakem povinné
heterosexuality chapany jako pfirozené binarni protiklady. Genderové
odliSnosti jsou ale naopak performativné vytvafeny prostfednictvim
opakovani kulturné vyzadovanych praktik a jako takové mohou byt
také zménény nebo odstranény. Zaroven tedy reviduje jednostrannou
strukturalistickou tezi chapajici subjekt jako pouhou konstrukci skrze
mocensko-diskurzivni formace. Subjektu naopak pfisuzuje schopnost
subverzivniho jednani, kterym je mozné zménit hluboce zakofenéné
struktury vyznamu. Butler ovéem zd(lirazriuje, Ze tato subverze identity
mliZze byt Uspésna pouze v ramci opakujicich se praktik. Hlavnim
nastrojem subverze je podle ni parodie, ktera miize znovu ukazat
naturalizovany a iluzivni charakter genderové identity. Nicméné jeji
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teorii chybi vysvétleni toho, jak subjekt mGze ziskat odstup od pravidel,
jez ho utvareji, a schopnost alternativniho subverzivniho jednani,
nebot koncept jednani, kterému je subverze imanentni bez vnéjsiho
zdroje, se v praxi jevi jako nedostatecny.

Nezpochybnitelnym pfinosem dekonstruktivistické verze antiesenci-
alismu je odhaleni diskurzivné konstruované povahy genderovych
identit a odliSnosti, které v podminkach socialni a kulturni nerovnosti
zakladaji zdanlivé neutraini kolektivni socialni identity, jez ve skute¢-
nosti zpétné podporuji kulturni a socialni hegemonii dominantnich
skupin. Nicméné negativni definice politiky jako dekonstrukce a zaroveri
Cernobilé vidéni vSech identit jako stejné represivnich, fiktivnich
a vylu€ujicich znemoziuje formulovat normativni kulturni politiku,
prostfednictvim niz by mohla byt dosazena kultura vzajemné se
protinajicich nehierarchickych rozdilG. Butler jednoznaéné precenila
emancipacni potencial parodického ztvarnéni genderu, a jeji perfor-
mativni teorie tak nedostate¢né nastifiuje uréitd pozitivni opatfeni
a tedy moznosti aplikace teorie na urovni praktické politiky, jinymi
slovy osvétleni procesu, kterym muze subjekt skrze genderové
performance zménit zakofenéné a esencialistické pojeti vlastni identity.

FEMINISMUS DIFERENCE

Opacny postoj k odliSnostem, nejen k genderovym, zastava multi-
kulturalismus, ktery se stal v 80. letech vyrazem ,novych socialnich
hnuti“ prosazujicich politiku diference. Multikulturalismus je myslen-
kové spojen s feminismem diference, jehoz cilem je pfedevsim zhod-
noceni lidské diverzity a partikularni kulturni identity, jinak fe¢eno
odstranéni hodnoceni genderové odliSnosti na zakladé univerzalni
androcentrické normy. V prvni fazi se diferenéni feminismus soustre-
dil na zhodnoceni Zen jako skupiny v protikladu k muzdm. Tento
esencialisticky pfistup k Zenam jako k homogenni skupiné zalozené
na obecné sdilenych charakteristikach, dispozicich, hodnotach &i
zkuSenostech s Utlakem mlize mit za nasledek bud biologicky deter-
minismus, nebo ignorovani variability a odliSnosti mezi zenami na
zéakladé rasy, etnicity, tfidy, véku apod., a tudiz ignorovani jejich indi-
viduélni identity. Snahy ozivit Zenskou pfirozenost a specificky zenské
zku$enosti nas tak mohou zavést na faleSnou cestu emancipace,
jejimz dusledkem bude zvécnéni a mytizace Zenskosti jako na
kulturné-socialnim kontextu nezavislé konstitutivni slozky identity.
V duchu multikulturalismu byl proto v ramci feministického diskurzu
vznesen pozadavek chapat gender jako mnohonasobnou kategorii,
v jejimz rdmci pusobi komplexni genderové, rasové a tfidni vztahy,
jinymi slovy pojmout gender jako obecné vztahovy koncept. Tento
pfistup sice umoznuje prfekonat esencialisticky protiklad dvou
genderové odliSnych zplsobu prozivani svéta, nicméné na druhou
stranu vede do krajniho partikularismu nekoneénym generovanim
novych a novych skupin, jejimz ¢lenlm jsou pfipisovany spole¢né
vlastnosti, coz vede jednak k esencializaci téchto socialné vytvorenych
charakteristi, jednak k pfilisné politické diferenciaci.

Nékteré argumenty politiky diference zaloZzené na uznani rovné
hodnoty specifické identity, chapané jako intersubjektivné konstruo-
vané, ale maji své vyhody.* Zakladem nediskrimina¢niho jednani jsou
zde praveé rozdily. Princip rovnosti je tak naplfiovan uznanim kulturnich
zvlastnosti, jedineéné identity jednotlivce &i skupiny a jeji ochranou
pfed asimilaci identitou dominantni. Identita v tomto pojeti bytostné
zavisi na dialogickych vztazich s druhymi, je utvafena ve vztazich
vzajemného uznani, a tudiz neni jednou provzdy dana a neménna.
Politiku diference, kterou klade do protikladu k idealu asimilace,
obhajuje také Iris Marion Young.® Napravou utlaku je uznani specifi¢-
nosti socialnich skupin a kazdé individualni identity. Identitu ale chape
jako koncept vztahujici se vyluéné k individuu, ne k socialni skupiné.
Young zavrhuje esencializaci Zenstvi, nicméné bez urcitého konceptu
zen jako socialni skupiny podle ni neni mozné definovat utlak jako
systematicky a institucionalizovany proces a tudiz formulovat urcité
pozitivni poZzadavky feministické politiky. Zeny podle ni tvofi nejed-
notnou skupinu vnitiné diferencovanych sérii, spole¢né jsou jim gen-
derové spolecenské struktury jako formy utlaku, které jsou jimi ale
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odlisné zakous$eny.® Pojeti genderu jako série Young umoziuje chapat
zeny jako jakysi druh sociélni jednoty bez toho, aby jim pfipisovala
spole¢né sdilené vlastnosti a zkuSenosti zakladajici jednotnou zenskou
identitu. Gender, ktery je vytvafen vztahy jednotlivel k historicky
konstruovanym materialnim strukturam spoleénosti, chape jako S$irsi
souvislost spi§e neZ podstatu osobni identity. Zeny tvofi pasivni
jednotu, ktera vznikd na zakladé organizace socialnich vztaht,
zejména strukturalnich vztahl vnucené heterosexuality a pohlavni
délby prace. Jeji hlavni snahou je tedy koncipovat zeny jako kolektivitu,
aniz by se dostala na pldu esencialismu, a umoznit tak v praxi
uplatiiovat pozadavky feministické politiky. Nicméné teorii ,politiky
identity“ kritizuje za redukci vSech strukturalnich spole¢enskych
nespravedinosti na kulturni odliSnost. Socialni kolektivitu totiz nechape
pouze jako kulturni, ale také jako politicko-ekonomicky fenomén.
Feministické kritika na zakladé zhodnoceni odliSnosti uvnitf i mezi
skupinami, kterd vezme v Uvahu komplexni vztah mezi kulturni
odliSnosti a socialni marginalizaci, mize fungovat jako nastroj pro
kulturni transformaci a odstranéni binarniho protikladu muzstvi
a zenstvi, vefejného a soukromého, obecného a zvlastniho.”

Pokud tedy odliSnost chapeme bez vyjimky jako pozitivni a nevztah-
neme ji k vztahlim socialni nerovnosti, dostdvdme se do neudrzitelné
pozice ,politiky identity”, tj. nekritického esencialistického oslavovani
nékdy vzajemné protikladnych odliSnosti a identit. Toto nekritické
ocenovani odliSnosti neni schopno od sebe oddélit odliSnosti kulturné
zalozené od socialné-ekonomicky zalozenych, které by v pfipadé
rovného prerozdélovani zanikly, nebo skupinové identity zalozené
na ovladani jinych skupin ¢i naopak skupinové identity vzniklé na
zakladé podmanéni. Jednoznaénym pfinosem multikulturalismu je
kritika kulturniho imperialismu a zpochybnéni jediného zplsobu lidské
existence, pfipadné jediného zplisobu Zenské existence. Je ale tfeba
propojit toto uznani variability kulturnich forem s antiesencialistickym
pohledem na identity a odliSnosti jako na rysy socialné konstruované
ve vzajemnych vztazich a v historickém kontextu.®

DVOU-DIMENZIONALNI PRISTUP NANCY FRASER

Vys$e prezentovana pojeti odliSnosti tvofi rAmec feministickych sport
o koncept genderové identity na drovni kultury. Nicméné jak argu-
mentuje Fraser, feministicka teorie by méla nové propojit otazku kul-
turni odli$nosti s otazkou socidlni rovnosti.® Podle ni znevyhodnéné
skupiny trpi rGznymi formami nespravedinosti, které nelze redukovat
pouze na sféru socio-ekonomickou, kde by napravu pfinesla hluboka
ekonomicka restrukturalizace, nebo pouze na sféru kulturni, kde by
napravou byla kulturni zména a restrukturalizace symbolického fadu.
PFistupy zaméfujici se vyhradné na kulturni transformaci, jejichz
riizné podoby jsem naznacila vySe, opomijeji socio-ekonomické
nespravedinosti, které doprovazeji nespravedinosti spojené s gen-
derem, rasou, etnickou pfislusnosti, sexualni orientaci, vékem
a postizenim atd. Analogicky k tomu pfistupy zaméfujici se vyluéné
na egalitarni politiku pferozdélovani neberou dostate¢né v uvahu
kulturni nespravedinosti, které podporuji a spoluvytvareji ekonomické
znevyhodnéni. Fraser déli nespravedinosti na socioekonomicky zalo-
zené (uvadi pfiklad tfidy), kulturné zalozené (to ilustruje na pfikladu
zneuznanych forem sexuality) a dvou-dimenzionalni, bivalentni kate-
gorie, které vyzaduji zménu jak socio-ekonomické struktury, tak
zménu spolecensky institucionalizovaného kulturniho hodnotového
systému.” Do této tfeti kategorie fadi gender a rasu, které jsou
zakotveny v hospodarské strukture stejné jako ve statusové hierarchii
spolecnosti a kde jsou oba druhy nespravedinosti samostatné
a plvodni. Gender totiz pdsobi jako zakladni organizaéni princip hos-
podarského systému a ma za nasledek genderové podminénou
délbu prace, vykofistovani a ekonomickou marginalizaci, zarover
vSak také plsobi jako princip strukturujici hodnotici a interpretacni
schémata kultury a ma za nasledek androcentrismus jako genderové
specifickou formu nespravedinosti. Gender je tedy podle Fraser
dvou-dimenzionalni socialni rozliSeni, které v sobé spojuje jak
dimenzi blizkou tfidé, jejiz naprava spada do paradigmatu prerozdé-
lovani, tak dimenzi statusu, ktery je spojen s paradigmatem uznani.

V obecné teoretické roviné Fraser tento pfistup k analyze genderu ve
svych novéjSich pracich zasazuje do $irSiho ramce normativniho pojeti
participacni parity. Tento princip je obecné aplikovan jak na pferozdé-
lovani, tak na uznani. Spravedlivé usporadani spole¢nosti podle tohoto
principu vyzaduje moznost kazdého ¢lena spole¢nosti piné participovat
na socialnim zivoté a jednat v socialnich interakcich jako rovny s rovnym.
ZpUsob jak prekonat genderovou nerovnost Fraser vidi v deinstitucio-
nalizaci sexistické distribuce, tedy zméné ekonomické struktury, a dein-
stitucionalizaci kulturnich hodnotovych vzorcd, tedy zméné sociélnich
instituci. Na roviné kulturni analyzy Fraser kritizuje politiku uznani zamé-
fenou na rekonstrukci skupinové identity, ktera byla narusena dominantni
kulturou. Zneuznani podle ni nezavisi pouze na symbolickych strukturach
kultury, ale spiSe na institucionalné zakotvenych kulturnich hodnotovych
schématech, které systematicky znevyhodriuji nékteré skupiny a odpiraji
jim rovny status v socidlni participaci. Proti identitnimu modelu stavi sv(jj
LStatusovy model, ktery nevyzaduje uznani specifické skupinové identity,
ale obsahuje pozadavek, aby jednotlivi ¢lenové skupiny byli brani jako
plnohodnotni partnefi v socidlni interakci. Fraser tak prosazuje spise
uznani rovnosti nez odliSnosti, nebot to podle ni Iépe vyhovuje politice
zacilené na odstranéni sociélniho podfizeni nez ,politika identity”, ktera
ma tendenci zvécnovat skupinovou identitu a podporovat stereotypni
pfedstavy o rliznych skupinach.™

Pfinosem dvou-dimenzionalni teorie spravedinosti Nancy Fraser je
zddraznéni nutnosti vztahovat se nezavisle k strukturam ekonomické
nespravedinosti a strukturdm kulturni nespravedinosti. Fraser ale
témér vyhradné upfednostfiuje uznani individua na urovni socialnich
instituci jako rovného a umoznéni rovné participace na spole¢enském
zivoté na Ukor potfeby potvrzeni individualni identity na psychologické
roviné mimo spojeni se socialni, ekonomickou a politickou rovnosti.
Toto jeji sociologické pojeti umozriuje do ur€ité miry objektivitu, a tudiz
rozpoznani nespravedlivého zachazeni, které nemusi byt obétmi
explicitné formulovano, tedy bez odkazu na psychicky pocit ujmy, nic-
méné ze zorného pole by se neméla vytracet ani kritika takovych kul-
turnich a symbolickych vzorcli hodnoceni, které jsou individui pocito-
vany pravé jako psychické ujmy, nebot i v ramci formalné egalitarnich
struktur mize dochazet k zneuznani.” Pouze tak Ize dosahnout i Fra-
ser vyzdvihované propojeni uznani rovného statusu, at na politicko-
ekonomické nebo kulturni roviné, a subtilnéji diferencované antiesen-
cialisticky pojaté uznani skupinové a individualni identity.

Odmitnuti esencialismu ve feministické teorii zproblematizovalo v praxi
feministickou politiku. Zatimco dekonstruktivisticka strategie se jevi jako
vhodna pro podkopani hluboce zakofenénych spoleéenskych struktur
vnimani a hodnoceni genderu jako binarni, neménné a normativni
kategorie, pro politické jednani je dekonstruktivisticka negativni strategie
nedostate¢na. Politika diference v podani Young na druhou stranu
Zenam umozriuje politicky kooperovat, nebot z jeji perspektivy Ize zeny
chapat jako vnitfné rozmanitou a odli$né znevyhodnénou skupinu, jez
si ale zachovava vSeobecny skupinovy status na zakladé spolecenskych
ocekavani organizujicich a utlacujicich Zenské Zivoty. Podle kritikt ale
jeji pojeti zaroven zcela neodstrariuje problémy spojené s deskriptivni
formou esencialismu, nebot pfedpoklada urcité stabilni formy univer-
zalnich norem kladenych na vSechny Zeny, historicky a kulturné se
totiz liSi nejen obsah, ale i formy strukturalniho utlaku. NevyfeSené
spory o uznani skupinové odliSnosti nebo naopak jeji znevyznamnéni
a odstranéni z teoretickych i politickych uvah o rovném postaveni a na
druhé strané spory mezi stoupenci’kynémi paradigmatu prerozdélovani
a zastanci’kynémi kulturni politiky uznani vedou feministickou teorii
podle Fraser do slepé ulicky. Vyhradni zaméfeni se na jeden z aspektul
genderové nerovnosti sebou nevyhnutelné nese opominuti druhého
z nich/ Nelze vytésnit rovnost ve jménu diference ¢&i naopak, ani
ekonomickou nespravedinost ve jménu kulturni a vice versa. Gende-
rova spravedinost vyzaduje spojeni antiesencialisticky pojaté kritické
politiky uznani, jez umozni subtilngji diferencované uznani rozdild
a rovného statusu, a politiky redistribuce, ktera nebude slepa k dalSim
rozdilim existujicim vedle tfidnich.

Zuzana Uhde
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ROVNE PRILEZITOSTI

INTERRUPCE PSANA SPOLECNOSTI,
TELEM A INDIVIDUALNIM VEDOMIM'

Debata na téma interrupce se vétSinou pohybuje kolem otazek prava
na zivot (pro-life) a prava na svobodné rozhodnuti zeny (pro-choice).
Jeji podoba je vSak do zna¢né miry diktovana diskurzem hnuti pro-life.
Nejvice zfejmé je to v Polsku, kde se 90 % obyvatelstva povazuje za
katoliky (Graff 2001), a pro-life diskurz, podporovany katolickou cirkvi,
ktera interrupci povazuje za hfich a vrazdu nenarozeného ditéte, ma
ohromny vliv jak na spolecnost, tak i na zakonodarstvi. Nicméné
i v Cechéach, staté, ve kterém vliv cirkve je znaéné slabsi, je ton debaty
pro-lifeisty také silné ovlivnén. Ale jak debata o interrupcich vypada
a pro¢? O ¢em jeji podoba vypovida? Jaké formy vypovédi a zkuSenosti
(ne)umozriuje? Jak zucastnéné skupiny, pro-life a pro-choice, pouziva-
ji jazyk k artikulaci svych premis? Cim se tyto dva diskurzy od sebe lii
a co maji spole¢ného? Do jakych pozic v ramci debaty o interrupci jsou
situované Zeny a do jakych muzi? Je v ni misto pro partnersky vztah?
Priblizné tyto otazky jsou tématem nasledujici Uvahy, jejimz cilem je
také poukazat na diskurzivni hranice, kterym podléha nejen nase jed-
nani, ale také samotné mysleni a veSkera snaha o artikulaci nejen
vlastni zkuSenosti, ale také pouhého nazoru na toto téma. Tvrdim, ze
interrupce je psana spolecnosti, télem a individualnim védomim, ale
zpUsob, jakym ji piSe télo a individualni védomi, je — pfi stavajici podo-
bé debaty — v moci této debaty, tedy toho, jak je interrupce konceptu-
alizovana ve spole¢enském diskurzu. Proto se v této Uvaze nejprve
zaméfuji na jazyk, problémy a kontext, ve kterém se pohybujeme,
a teprve potom se snazim problematizovat individualni prozitek, jenz je
v tomto ramci uvéznén. V této druhé ¢asti se snazim spiSe nacrtnout
otazky nez na né najit odpovédi.

HNUTI PRO-LIFE A HNUTI PRO-CHOICE

Pro-lifeisté bojuji za ,,ochranu zivota“, pfredevsim toho ,,nenaro-
zeného*. Lidsky Zivot m& pro né absolutni hodnotu, zac¢ina ,okamzikem
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splynuti vajicka a spermie. Potrat je tedy vrazda“ (Riebauerova,
Bartonicek, 2003). Pro-lifeisté jsou vétSinou nabozensky zalozeni lidé,
nicméné jsou si védomi toho, Ze kvUli ndbozenské a ndzorové pluralité
dnesni spole€nosti presvédCovani zalozené pouze na moralnich
a naboZenskych argumentech nestaci, a proto se odvolavaji k autorité
biologie jakoZto uznavané, neomylné a nezpochybnitelné védy. Pravo
na zivot je pro né zakladem hodnot zapadni civilizace a potraty
jednim z nejvétsich hfichli a zlo¢int, jaky muze byt kdy spachan.
Jejich argumentace je ¢asto zaloZzena na demagogii a emocionalnim
vydirani. Pro-lifeisté se snazi také reagovat na vyvoj ve spolecenském
mysleni, a tak se do svych argumentd snazi inkorporovat i uréitou
(svou vlastni) interpretaci feminismu. Tvrdi tak, ze Zeny, které se
védomé rozhodly podstoupit zakrok, jsou obétmi zbabélych muzi,
ktefi se snazi uniknout odpovédnosti za své €iny. Je sice pravda, ze
nékteré zeny se rozhodnou pro interrupci, jelikoz ve svém okoli nena-
chazeji dostatek opory, neni to ale argument, ktery Ize zobecnit
a vztahnout na vSechny Zeny podstupujici zakrok. V ,zastani se” zeny
a v zavrhnuti muze feminismus nespociva. Tento pfistup je naopak
antifeministicky, protoZe zenam upira prostor na iniciativu a védomé
jednani, situuje je do pozice pasivni obéti a vnucuje jim své vlastni
rigidni a absolutni feSeni, ve kterém neni prostor pro vlastni volbu.

Cinnost hnuti pro-life se neomezuje pouze na odmitani a snahu
zakazat interrupéni zakroky, je namirena také proti antikoncepénim
metodam, asistované reprodukci a eutanazii. Své nazory Sifi jak
prostfednictvim vefejnych akci, happeningl a profesionalné pfipra-
venych internetovych stranek, tak formou politického lobbingu.

Na druhé strané velmi polarizované diskuse stoji jednotlivci a orga-
nizace oznacované jako pro-choice. Jsou to skupiny, které usiluji
o to, aby Zena méla pravo autonomné rozhodovat o svém zivoté
a téle. Na rozdil od organizaci pro-life, které jako preventivni metody
navrhuji pfedevSim sexualni zdrzenlivost a tim sexualitu ustanovuji
jako ,podezrelou®, jako cosi, co vyzaduje kontrolu a restrikci a jehoz
existence je ospravedinéna pouze reprodukci lidského druhu, skupi-
ny pro-choice se skute¢né snazi fesit otazku konstruktivné a realis-
ticky. Ukazuji vyznam preventivnich metod, jako je sexualni vycho-
va, antikoncepce nebo planované rodicovstvi, a sexualitu povazuji
za pfirozenou soucast Zivota. Misto restrikci se snazi nachazet alter-
nativni feSeni. Upozoriuji na negativni disledky zakazu inter-
rupci, jako je pfesouvani lékafskych zakrokd do ilegality, zhorSeni
kvality Iékarskych zakroklia s tim spojeného rizika zdravotnich kom-
plikaci, na rast ,Cerného trhu“ s potraty a zvySovani jejich ceny, na
tzv. potratovou turistiku. Zdlrazruji, ze zakaz ,odsouva tuto proble-
matiku mimo vefejnou debatu. Pokud interrupce oficialné neexistuji,
neni ani o ¢em diskutovat a neni pro¢ hledat jina a efektivnéjsi reSeni,
jak interrupcim predchazet” (Gender Studies o. p. s., 2004).

Zakaz potratl ma ale i dal$i socialni nasledky, které uz tak casto
zddraziovany nebyvaji. Zeny, pfedevsim ze socialng slabych vrstev,
kdyz je potrat nelegalni a tedy i drahy, jsou ¢asto (pokud se nerozhodnou
prerusit téhotenstvi samy, domacimi a velmi riskantnimi metodami,
které ohrozuiji jak jejich zdravi a Zivot, tak i fertilitu) nuceny dité donosit
a pak je bud odkladaji do Ustavli (coz vede k vySeni poctu ,nechténych”
déti, které pozdéji mohou trpét znaénym emocionalnim deficitem), nebo
je ze zoufalstvi zabijeji ¢i se jich brzy po narozeni zbavuiji jinym zplisobem.
Takové jednani ale neni dikazem jejich ,zvrhlosti“, ,nelidskosti“ nebo
Jkrutosti“, pFiéinou je predevsim restriktivni potratovy zakon, resp.
stat, vlada a cirkev, které manipuluji s zenou a jejim télem dle
vlastnich potreb, zplsobuijice ji tim vazné psychické nasledky, které ji
v disledku dovedou k zoufalym ¢intim, jeZ by ji v jiné situaci byly abso-
lutné cizi a pro ni naprosto nepredstavitelné.

PROBLEM JAZYKA

Agnieszka Graff ve své eseji ,Znikajgca kobieta — czyli polskie rozmo-
wy 0 prawie do aborcji“ (Mizejici zena — polské rozhovory o pravu na
interrupci) fika, ze v Polsku je lidem, ktefi i pfes negativni postoj kato-
lické cirkve véi interrupcim podporuji legalitu tohoto zékroku, odebran



ROVNE PRILEZITOSTI,

jazyk, kterym by mohli vyjadfit svij nazor a pocity. Je to opravdu
dulezity postreh, jelikoz jazyk formuje zpusob naseho mysleni a to, jak
o vécech (ne)muzeme miuvit, jakym zplsobem formulujeme problémy,
jaké mame hodnoty a jak v dusledku toho i jedname. Pokud ve
verejné diskusi dominuje jeden nazor, urcuje on jazyk, hodnoty,
zplisob a tén, jakym se o problému (ne)mluvi. Jazyk je proto jed-
nim z mocenskych nastrojt. Dominance jednoho diskurzu stavi jeho
oponenty do znevyhodnéné pozice, ve které se jen téZko mohou k véci
vyjadfovat bez toho, Ze by jejich stanoviska byla druhymi pfedem inter-
pretovana skrze jiz dfive nastaveny (a po néjaké dobé i nevédomeé
internalizovany) filtr pfeviadajiciho diskurzu. Jak a co mohou fici, jak to
bude pfijato, je tak omezeno a ovlivnéno tim, kdo ,kfi¢i nejéastéji a nej-
hlasitéji“; jeho jazyk se stava platnym pro vSechny.

Velmi podafenou ukazkou diskurzivni dominance a jejiho
mocenského charakteru je i debata o interrupcich. Je to téma,
které existuje ve vSech zemich svéta. Nékde je diskuse vice oteviena,
nékde naopak ,neexistuje”, nicméné toto téma je vzdy alespon impli-
citné pfitomné v rozliénych diskurzech té které zemé. Je to prostredek
pro populaéni politiku vlad, kde cilem je bud zvySeni populace
(zakaz potratu) nebo naopak jeji snizeni (povoleni potratu nebo i nucena
sterilizace nékterych zen). VétSina komunistickych rezim napfiklad
interrupci povolovala, pokud ale dochazelo k poklesu populaéniho
rGstu, nevahala ji zakazat. Prosazovani nebo zakazovani interrupce je
jak prostfedkem k ovladani populaéniho rustu, tak agitaénim trikem,
ktery muze zvysit oblibenost dané politické strany. Zachazeni s inter-
rupci, a tedy i s Zenami, je €asto inkorporovano do ideologie,
a tedy i do samotné podstaty rtiznych politickych systém. Slouzi
jako nastroj realizace jejich cilt a myslenek. Tak napfiklad ve nacistickém
Némecku pro arijské zeny existoval velmi pfisny zakaz interrupce, ten
se ale nevztahoval na Zeny nedrijské, které byly k témto zakrokim
a sterilizacim nuceny. Sice v trochu jiném kontextu, ale v praktické
roviné tomu bylo podobné i v Ceskoslovensku, kde se timto zptisobem
fesila tzv. ,romska problematika“. Interrupéni legislativa je tedy jednim
z nastroji moci, jejimz prostfednikem je télo Zeny, ktera je redu-
kovana na pouhé reprodukéni funkce.

Diskurz( zabyvajicich se interrupci je mnoho, je to napfiklad diskurz
mediciny, statu (legislativy, administrativy atp.), politikt, médii, cirkve
a pro-life a pro-choice hnuti. Co vétSinu z nich spojuje, je snaha
vladnout Zzenskému télu, mit je ve své moci. Tyto diskurzy ale nejsou
rovnocenné a v dnesni dobé centralni a zastfeSujici, dlohu hraji
pouze zminéné posledni dva, tj. pro-life a pro-choice, ty pak
vyuzivaji ostatnich diskurzi k legitimizaci svych argumenta.
Vyjimkou, o které se domnivam, ze nema zminény mocensky charakter,
je diskurz pro-choice, ktery naopak povazuji za velmi decentrali-
zovany, protoze kazdému jednotlivci dava pravo vlastni volby,
a tim se vzdava moznosti kontroly a ovladani Zenského téla.

PoLsko

Jak jiz bylo feceno dfive, vétsina, tj. 90 % Polaku se definuje jako véfici
(Graff, 2001) a katolicka cirkev zde ma ohromny vliv, nejen moralni,
ale i politicky.? Cirkev se prezentuje nejen jako zrcadlo hodnot vét-
Siny spolecnosti, ale zdiiraziuje také svou schopnost Polaky
ovliviiovat. Z toho dlvodu si narokuje pravo na uréitou moc
a vliv na rozhodovani o vefejnych a soukromych vécech. Casto
zasahuje do politickych rozhodnuti a jako natlakovy prostfedek pou-
ziva proklamované pusobeni na Polaky (napf. podpofila vstup Polska
do Evropské unie za podminky, Ze ta na oplatku nebude zasahovat
nebo snaZzit se ovlivnit polsky protipotratovy zakon). Timto zpdsobem
se ji dafi velmi ispéSné prosazovat své zajmy. Svou moc uplatriu-
je samoziejmé také v otdzce legalnosti interrupénich zékrokd. Zde
nachazi oporu ve velmi rozvinutém pro-life hnuti, které k Sifeni proti-
potratové propagandy vyuziva Sirokou $kalu prostfedk(, od lobbingu
v politickych kuloarech az po fyzické utoky. Nejradikalnéjsi ¢ast tvori
konzervativné nacionalisticka Liga Polskich Rodzin (Liga polskych
rodin) a krajné nacionalistickd mladeznickda organizace Mfodziez
Wszechpolska (Celopolska mladez). Clenové téchto organizaci éasto

poradaji nenavistné utoky proti zenskym a feministickym organizacim,
proti homosexudllim, zastancdm interrupce, zenam, které tento
zakrok podstupuiji, a Iékartm a klinikam, které je provadi.

| pfes to, Ze cirkev a pro-life hnuti ma v polském parlamentu obrov-
sky vliv a svou aktivitou a autoritou vytvari dojem, Ze reprezentuje
nazory vétsiny naroda, kazdodenni realita je jina. Vétsiné polskych
zen zalezi na moznosti volby, bez ohledu na to, zda jsou véfici.
Jak uvadi Graff, pfistup polskych Zen k interrupci se neli§i v otdzce
svétonazoru, ale v tloustce jejich penézenky. Ty, které si soukromou
a ilegalni interrupci mdzou dovolit, uz téma potratll omrzelo, nebot
i pfes restriktivni zakon maji nakonec moznost autonomni volby.
Protipotratové pravo se proto tykd predevsSim téch zen, které si
drahy zakrok v soukromé ordinaci dovolit nemGzou, téch, které
nemaji moznost svobodné volby, téch, jejichz zivot, zdravi a fertilita
jsou v pfipadé podomacku nebo neprofesionalné provedeného
potratu ohrozeny. Pro dokresleni obrazu je nutno dodat, Ze pouze
26 % polskych Zen je proti pravu na interrupci (a pouze 10 % je pro
jejich naprosty zakaz), vétsina téchto zen je budto starsi 66 let nebo
mladsi 20 let, jsou to tedy Zeny, kterych se tento problém tyka nejméné
(Graff, 2001).

KAM SE PODELY ZENY? PROHRANA VALKA O JAZYK

Jak jiz bylo nékolikrat fe¢eno, polskému hnuti pro-life a cirkvi se
diky jejich intenzivni aktivité podafrilo verejnou diskusi oviadnou
a nastolit pojmy, vychodiska a jazyk celé debaty. V dusledku
toho doslo ke zméné jeji podoby. V Polsku béhem nékolika
poslednich let diskuse o potratech ziskala velmi religiézni charakter.
Z vefejného diskurzu vymizela slova jako ,plod, ,t€hotna zena“, ,t€ho-
tenstvi®, ,interrupce” a nahradily je vyrazy jako ,nenarozené déti,
smatky“, ,ochrana nenarozeného Zzivota“ a ,vrazda“ (Graff, 2001).
Vytvofila se dichotomie ,pro-life“ vs. ,pro-potraty, ,pro-vrazdu®. Je to
jazyk, ve kterém je prakticky nemozné mluvit o pravu na autonomni
volbu, planovani rodiny, o antikoncepci, sexualité, sexualni vychové
nebo o dopadech protipotratového zakona. Prava zeny zde nemaji
misto a slovo ,,Zena“ zde uz prakticky prestalo existovat, vSe je
podfizeno pravu ,nenarozeného ditéte“. Zena tak prestava byt
autonomnim subjektem a stava se pouhou ,nadobou”, objektem nut-
nym k pfivedeni nového Clovéka na svét, jeji prava jsou mu naprosto
podfizend, a Zena se tak stava otrokem plodu, ktery se v ni vyviji.

Jak uvadi Graff, mizeni zeny z polského interrupéniho diskurzu
neni fenoménem, ktery se objevuje pouze v textech psanych
z pozice pro-life. Tento trend Ize zpozorovat také v béznych, zdalo by
se neutralnich novinovych €lancich.V nadpisech se objevuji pfedevsim
slova jako je ,interrupce” a jeji ,zakaz", ,usilovani o zakrok", ,liberaliza-
ce, ,tahanice o bficho", ,prava pfirody*, ,Bth®, ,zdravi®, ,zivot", ,dité"
a stale méné ,plod“. Nicméné slovo ,Zzena“ se objevuje vyjimecné nejen
v nadpisech ¢lank(, ale i v jejich obsahu. Zména v nastaveni tématu
interrupce je patrnd i v zakonodarské rétorice, kde jsou jeji disledky
mnohem vétsi, stavaji se totiz normou i pro ty, ktefi s touto rétorikou
nesouhlasi. V Polsku tak v dlsledku dominace pro-life diskurzu doslo
v roce 1999 k Upravam trestniho zakona a slovo ,plod“ bylo nahrazeno
spocatym ditétem” (Graff, 2001). Takovéto zmény jsou velmi désivym
dlkazem toho, jak velky vliv ma cirkev a hnuti pro-life na polské zako-
nodarstvi, a také ukazkou toho, jak dlleZitou Ulohu v debaté sehrava
pouzivany jazyk. V dalsi diskusi pfi takto nastaveném pojmoslovi se da
mnohem huf argumentovat a debatovat o tom, Ze potrat neni vrazda.

V 60. letech Svédsky fotograf Lennart Nilsson zvefejnil své ¢ernobilé
fotografie zaméfené na prenatalni vyvoj ¢lovéka. Jeho prace se
skladala ze dvou ¢asti. Prvni zaznamenavala okamzik zplozeni a prvni
dny vyvoje plodu, druha zobrazovala kazdodenni Zivot Zeny, ktera dité
nosila. Poté, co se v roce 1965 v Casopise ,Life“ objevila pouze prvni
¢ast, vénovana vyvoji plodu, z druhé ¢asti projektu v obecném pové-
domi nezbyla takika ani stopa (Graff 2001). Zatimco v 60. letech se
Nilsson pokousel ukazat komplexni obraz téhotenstvi, ktery se vénoval
jak plodu, tak i zené, dnes je tento pfistup velmi neobvykly.
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Vytésnéni Zeny presné ukazuje zpusob, jakym je dnesni vefejny
diskurz o interrupcich nastaven. Neni to pole, na kterém by se mohly
rovnopravné stietavat rizné nazory a kde by mohla probihat rovno-
cenna diskuse, jak by se na prvni pohled mohlo zdat. Je to pole, jehoz
rétorika a rozsah jsou ur€eny skupinami pro-life. Stejné jako ony ve
velmi omezené mife reflektuji téhotenstvi jako proces tykajici se zeny,
jejiho Zivota, téla a mysleni, podobnym zpusobem se k tomu stavi
i média a zakonodarstvi. Vydélenim problému interrupce z kontextu
individualniho pfibéhu kazdé Zeny a kazdého muze, z kontextu
partnerského vztahu, celé rodiny a jejich zivotnich podminek se
potrat stal samostatné stojicim moralnim problémem, jehoz
obsahem je Zivot nebo smrt plodu, resp. nenarozeného ditéte.
Toto osamostatnéni a zaméreni pozornosti na plod je pro tento
diskurz velmi dulezité, jelikoz problém odosobriuje, hypostazuje
a tim ho i méni s cilem ho pak opét ,,zosobnit“, ale tentokrat uz
jinym zplGsobem. Proména problému tak umoziiuje i transformaci
celého verejného diskurzu, zakonodarstvi a predevs§im mysleni
lidi. Jakmile je ¢lovék nauc¢eny myslet v urcitych pojmech, velmi tézko
z nich vystupuje. Proto, pokud dojde k transformaci zptsobu mluveni
0 potratech, je mozné, aby i lidé o nich zacali uvazovat jinak a v dlisledku
toho i zménili své hodnoty a jednani. Interrupce se podstupuje
mnohem hlife, kdyz ze vSech stran slySite, Ze jste matka, nosite
v sobé novy lidsky Zivot, svoje dité, a to, k ¢emu se chystate, je vrazda.
A pfesné o to hnuti pro-life usiluje, snazi se vnutit vlastni nazor na
podstatu problému, odosobnit ho, zménit jazyk, jakym se 0 ném mluvi
a znovu ho zosobnit, ale tentokrat dle viastnich cill.

KAM SE PODELI MUZI A PARTNERSKE VZTAHY?

Obéma zastresujicim diskurzim je spoleéna absence zku$enosti
muzl. Skupiny pro-life, jak jiz bylo zminéno, o muzich hovofi pouze
jako o ,pachatelich zla“, téch, ktefi zeny dohani k ,vrazdéni“. Skupiny
pro-choice naopak hovofi o planovaném rodi¢ovstvi a antikoncepci.
Tato dvé témata sice v sobé vice nebo méné implicitné existenci
muze obsahuji, nicméné implicitni pfitomnost nesta¢i. ZkuSenost
muzi nebyla zatim artikulovana také proto, Ze muzi trpi jistym
diskurzivnim ,,deficitem*, nemaji k dispozici diskurz, kterym by
toto téma mohli pfimo uchopit. Nemaji diskurzivni potencial
k smysluplnému, efektivnimu a autentickému vyjadreni problému,
ktery zasahuje télo, psychiku a existencialni rozpolozeni jak
jejich partnerky, tak psychiku a existenci jich samotnych. Nemaji
jazyk, s jehoz pomoci by se s problémem mohli vyrovnat.

| pfes to, Ze je to vzdy Zena, kdo nakonec nese vSechny konse-
kvence poceti, je to jeji télo, ve kterém zarodek roste, je to ona, kdo
prochazi hormonalnimi zménami spojenymi s téhotenstvim, které
muZzou byt psychicky a fyzicky velmi naro¢né, je to ona, kdo definitivné
rozhodne o podstoupeni interrupéniho zakroku, pfes to vSechno je
i muz aktérem v tomto problému. Téhotenstvi nebo interrupce se
sice neodehrava na jeho téle a psychicky to urcité vnima jinak nez
zena, presto i on by mél byt zahrnuty do diskuse, mél by mit moz-
nost artikulovat svoji zkusenost.

Pokud vychazime z predpokladu, ze rodicovstvi a péce o rodinu je
problémem paru, nejenom zeny, pokud hovofime o rovnopravnosti, pak
se také musime zabyvat tim, jak interrupce zasahuje muze. Pro¢ tedy
v debaté o zdkazu nebo povoleni interrupce nikdo nemluvi o tom, jaké
dasledky mGze mit pro muze narozeni neplanovaného ditéte nebo nao-
pak interrupce? Pro¢ se nehovofi o tom, jakym zplsobem interrupce
zasahuje muze? Jak to ovliviuje jeho Zivot, pokud s potratem souhlasil,
a jak, kdyz nesouhlasil? Jaké to je nemit moznost véc ovlivnit, nemoci
0 Véci, ktera se jedince tyka, rozhodnout? Trpi i muz ,post-interrupénim
syndromem“?* Co pro néj znamena vychovavat neplanované dité, jak
ho to omezuje a co mu to mlize prinést? A pokud muz nebude chtit vzit
na sebe odpovédnost a od problému utece, jaké to je zit s védomim
takového utéku? Je pak interrupce skute¢né ryze zenskou zalezitosti?

Muzi by méli dostat prostor k tomu, aby své nazory, zkuSenosti
a pocity popsali a hovoili o nich, aby se jejich individualni zkuSenost
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stala souc¢asti debaty o interrupcich. To, na co bych v tuto chvili chtéla
upozornit, je, Zze vstup muzl do diskuse ji mize obohatit a také ukazat,
Ze zena ,v tom“ neni sama. Urcité by se mohly ozvat hlasy, které by,
podobné jako aktivisté pro-life, odpovédnost za potraty davali muzim
nebo by tvrdili, Ze jelikoz stale Zijeme v patriarchatu, vstup muzd do
diskuse odebere Zzenam hlas, muzi ji ovladnou a odvrati pozornost od
zen, které dlsledky nechténého poceti nesou nejvice. Nicméné jak uz
bylo feeno, v této debaté Zeny stejné hlas nemaji, hlas ma pouze
,nenarozené nevinné détatko. Zeny, muzi a pro-choice skupiny by
proto méli ,,rozpoutat valku“ o jazyk, ve které by ,,bojovali“ o pro-
stor, v némz by mohli hovorit o svych zkuSenostech. V takto
vytvofeném prostoru by muzi neméli byt obavani a ostrakizovani,
protoze jejich hlas pfinese dalSi (je otazkou nakolik odliSny) thel
pohledu, dalSi vypovédi a zkuSenosti, které zatim nebyly vyrceny,
a tak nemohly byt ani vyslySeny. Pokud usilujeme o faktickou
genderovou rovnopravnost, méli bychom dat zaznit také muzskému
hlasu, protoze toto téma se tyka i muzd.

JAK LZE INTERPRETOVAT INTERRUPCI SKRZE
ZKUSENOST TELA A INDIVIDUALNI VEDOMI?

Kazda zku$enost interrupce, at z pohledu zeny nebo muze, je
uvéznéna v jazyce, jakym je debata vedena. Je to prostor, ktery je
vymezeny dvéma vzajemné se odmitajicimi diskurzy, z nichz kazdy
mluvi jinym jazykem a jejichz prolnuti je prakticky nemozné. Nechci
ale fici, ze bychom méli usilovat o jejich ,usmifeni“. Chci pouze pou-
kazat na to, jak moc je tato diskuse vyhranéna a ze tato vyhranénost
mlZe s sebou pfinaset urcité problémy. Jedinec je totiz uvéznén ve
stietu téchto dvou diskurzil, kde kazdy z nich mu umoziiuje myslet,
hodnotit a jednat pouze dle vlastnich pravidel. Tato dichotomie ho
stavi do situace, kde si musi vybrat mezi jednim nebo druhym sta-
noviskem. Co se ale stane, kdyz Zzadny z diskurzd nedokaze jedinci
poskytnout nastroje k zodpovézeni urcitych otdzek nebo pomoci
najit feSeni néjakych problému &i nejistot? Co kdyz ani v jednom
z nich nelze najit potfebnou jistotu a pfedevsim sebe sama?

Pravidla pro-lifeistického diskurzu jsou jasna. Argumentaci opira
o autoritu ndbozenstvi nebo védy, klade diraz na moralni zasady
a tim, ze prohlaSuje Zivot za nejvy$Si hodnotu, odebira prostor pro
jakoukoli polemiku. Pokud ma nékdo néjaké pochybnosti, hned mu
pfipomene, Ze ve hie je ,lidsky Zivot“, nejvyssi hodnota, které by se
vS§e mélo podfidit. Diskuse je u konce.

Diskurz pro-choice je mnohem méné autoritativni. V podstaté zde

o autoritativnosti ani nelze hovofit, jelikoz aktivisté usiluji o pravo
Zeny svobodné disponovat svym télem a Zivotem, o jeji pravo volby.
Interrupci nikomu nevnucuji. Sice jeji relevanci vefejné obhajuiji,
pfesto ve srovnani s jistotou, jakou se Zzenam snazi poskytnout
hnuti pro-life, to bohuzel nestaci.

Tim, Ze hnuti pro-life vnutilo svij jazyk celé spole¢nosti, i Zena, ktera

si logicky a moralné obhaji své rozhodnuti, musi ¢elit t¢matim a dile-
matlm, které s sebou tento jazyk pfinasi. | pfes to, ze vi, ze jeji
rozhodnuti je spravné, stale na rétoriku pro-life narazi a stale je s ni
konfrontovana. Nase mysleni tento jazyk internalizovalo do té
miry, Ze i pres silné presvédceni o spravnosti volby a pres védomi
manipulativnosti pro-life rétoriky se vkrada do naseho védomi
a my s témito postoji musime neustale bojovat. Neni to ale
zadny ,post-interrupéni“ syndrom nebo ,svédomi“, jak by Fekli
zastanci zakazu potratu, je to pouze jejich jazyk, kterym se snazi
zahlusit vSechny ostatni argumenty.

V roviné individualniho védomi je tak podporovani nebo podstoupeni
interrupce spojeno s kazdodennimi a nevyhnutelnymi stfety s domi-
nujicim diskurzem; v roviné télesné zkusenosti je tento problém jesté
sloZit&j$i. Zena najednou musi &elit rozliénym pocittim, které ne vzdyc-
ky dokaze usporadat, popsat a interpretovat. Nase zakouseni téla
totiz také podléha diskurzivni disciplinizaci, a tedy i to, jak ho sami
vhimame a jak chapeme jeho projevy, neni otazkou ,,pfirozené
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zkusSenosti“, ale nasich vlastnich interpretaci, které vychazeji
z toho, jaké podminky pro né vytvari dominujici diskurz. Proto,
myslim, je dobré si opét klast otazky: Co pro naSe télo a védomi inter-
rupce znamena? Jak je vnimana? Jakym zplisobem se s ni v obou
rovinach vyporadavame? Jak mame rozliSit to, co nam Fika télo, od
toho, jakou interpretaci téchto promluv nam vnucuje previadajici dis-
kurz, hnuti pro-life? S kym o svych psychickych a fyzickych problémech
mame mluvit? S rodinou, prateli, s odborniky? Jak celit strachu
z dsouzeni? Co mame délat, kdyz na jednu stranu citime nutkavou
potfebu o své zkuSenosti se vSemi miuvit, a na druhou o ni mluvit
nechceme? Co si mame pocit se spoustou rozpord, které v nas inter-
rupce a nechténé téhotenstvi vyvolavaji? A jakou ulohu v této situaci
hraje partnersky vztah? Jak se vyrovnat s tim, Ze muz interrupci nikdy
neprozije tak jako my? Jak se vyrovnat s tim, Ze se to odehrava pouze
na naSem téle? Zméni nas zkuSenost interrupce, a pokud ano, jak?

Vychodiskem z této situace a zplsobem jak osvobodit Zeny a muze
z nemoznosti promluvit je odmitnuti pro-lifeistické rétoriky, pouka-
zovani na protimluvy a trhliny v jejich argumentaci, vytvareni
jazyka, ktery neni tak fundamentalisticky, ktery umoznuje diskusi
a pojmenovavani novych problémi. Je nutné zaéit mluvit i o indi-
vidualnich zkuSenostech, ale ne pouze v roviné boje o pravo na
interrupci, ale i v roviné toho, jak je tento zakrok prozivan jedno-
tlivymi lidmi. Jak se s nim vyporadavaji v roviné védomi, a jak v roviné
téla. Jelikoz téma interrupce s sebou pfinasi jak celou fadu otazek,
individualnich dilemat a problém0, tak i nespo¢et moznych odpovédi,
kazdy z nas by mél mit moznost si svoji otazku a jeji odpovéd najit
sam, jednat podle kontextu, ve kterém se nachazi, podle svého védomi
a pocitt a dle svého kone¢ného rozhodnuti, bez omezovani ze strany
statu, cirkve nebo jinych organizaci, instituci ¢i jednotlivcl.

Magdalena Gdrska
studentka FHS UK
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Poznamky:

1 Clanek je zkracenou verzi studentské prace (o poznamky k nékterym argumentim hnuti
pro-life).

2 Polsko spolu s Irskem a Maltou ma nejpfisnéjsi protiinterrupéni zakon v Evropé
(Roszkowska, 2003).

3 Tzv. ,post-interrupéni syndrom* je velmi kontroverznim tématem. Je to termin, kterym
operuje pfedevsim hnuti pro-life tvrdic, ze po potratu zena ma ¢asto deprese, lituje toho,
co udélala a ma z toho obrovské trauma. Existuji ale nazory, Ze je to pouze trik, ktery si
hnuti pro-life vymyslelo, aby mohlo Zeny lépe manipulovat; svédectvi mnoha Zen totiz
ukazuji, ze znaéna ¢ast z nich citi spiSe Ulevu, nez aby se utapély v depresich. Nicméné
nesporné je, ze kazdy potiebuje reflektovat své jednani a ve véci interrupce tuto potiebu
ma jak Zena, tak i muz, ktery se ji snazi byt oporou a citi spoluzodpovédnost. | pro néj
interrupce mize byt traumatem, ponauéenim do budoucna nebo velkou utlevou.

ZENY A ZDRAVi: PREDMENSTRUACNI
SYNDROM, MENSTRUACE A MENOPAUZA
JAKO SOCIALNi KONSTRUKTY

V MODERNI ZAPADNi SPOLECNOSTI

Lidské zdravi jako socialni fenomén je genderovany spolecensky
konstrukt. To znamena, Ze se konstrukce muzského a Zenského
zdravi liSi, coz nezfidka pfispiva k reprodukci nerovného postaveni
zen ve spolecnosti. Gender ovliviiuje lidské zdravi prostfednictvim
odlisnych podminek, které zendm a muzdm nabizi trh prace, skrze
rozdilné Zivotni Sance, prostfednictvim sociélni interakce zen a muzu
s rodinou, prateli a kontaktem s |ékafi. Ve spojeni s dalSimi socialné

konstruovanymi kategoriemi, mezi které patfi napf. rasa, etnicka
pfislusnost nebo sexualni orientace jedincl, se gender podili na
chovani nemocnych a ovliviiuje socialni hodnotu pacientll a priority
vyzkumu a jeho financovani (Lorber 2000: 5-6). Jako jeden z nejvy-
znamnéjSich spole¢enskych statutll pronikd gender do takovych
sociélnich organizaci, jakymi jsou ekonomie, rodina, politika nebo
medicina, a ma tak hlavni vliv na to, jak se zachazi s muzi a zenami
rozdilnych sociélnich skupin ve vSech oblastech jejich zivotl véetné
zdravi, nemoci, narozeni nebo umirani.

TRANSFORMACE FYZICKEHO TELA NA TELO SOCIALNI

Gender patfi také mezi nejvyznamnéjsi faktory v transformaci fyzic-
kych tél jedincl na téla socidlni. Fyzické télo kazdého jedince je
konstruované na zakladé ¢asu a prostoru, ve kterém se béhem
svého Zivota nachazi. Tento ¢as a prostor jej vzdy zasazuje do uréi-
tého socialniho, morainiho a kulturniho kontextu, ktery determinuje
chovani jedincd véetné vztahu, ktery maji ke svému fyzickému télu.
Tento kontext zaroven ovliviiuje vztah, ktery k jejich télu maji ostatni
¢lenové spolec¢nosti. Kultura ovliviiuje nejen zpUsob, jakym nase télo
vnimame, jak ho hodnotime, jak se citime ve ,vlastni kGzi“, ale i na$
vzhled, protoze v kazdé spole¢nosti panuje urcity ideal, jak by mélo
zenské a muzské télo vypadat. Prostfednictvim norem kulturniho
zivota dochazi k transformaci nasich fyzickych tél na téla socialni,
ktera vydavaji svoji energii na plnéni pozadavkl pfichazejicich k nim
zvenéi a ktera podléhaji podmanéni, transformaci a nekonecné
snaze o sebezdokonalovani. V tomto procesu hraje dulezZitou roli
socialni kontrola a moc, jejimz nastrojem i cilem se fyzicka téla
béhem svych socialnich Zivotl stavaji.

Mluvime-li o konstrukci lidského zdravi a s ni souvisejici transformaci

fyzického téla na télo socialni, nelze nezminit M. Foucaulta, ktery
mluvi o poslusnych, uéenlivych télech jedincl (docile body), ktera
jsou prostfednictvim organizovani a regulovani ¢asu, prostoru
a chodu jejich kazdodennich zivotl (u Zen k témto organiza¢nim
principm patfi napf. diety, zplsoby oblékani a liceni, operace na
zvétSeni prsou nebo vyhlazeni vrasek; u muzli to mohu byt vlasové
nebo svalové implantaty) cvi€ena, formovana a ovlivhovana prevla-
dajicimi historickymi formami maskulinity a feminity.

LEKARSKA VEDA A BIOMEDICINCKY MODEL
V SOUCASNYCH ZAPADNICH SPOLECNOSTECH

V souvislosti se socialni konstrukci tél a zdravi je dulezité si uvédomit,
jaky model nemoci nalézame v zakladu Iékarské védy.V soucasnych
zapadnich modernich spole¢nostech vyuziva lékafska véda jako svij
védecky zaklad biomedicincky model nemoci, ktery naklada
s emoci jako s odchylkou od normalniho biologického fungovani.
Podle tohoto modelu ma kazda nemoc specifické pficiny lokalizova-
telné v téle nemocného ¢&lovéka. Biomedicincky model také predpo-
klada stejné pfiznaky a projevy nemoci v kazdé socialni situaci
a medicinu povazuje za socialné neutralni védu.

Kritici tohoto modelu poukazuji na skute¢nost, ze to, co se na poli
lékarské védy povazuje za ,normalni“, se odvozuje od toho, kdo je
s kym srovnavan, a ze mnoho nemoci ma socialni pficiny. Dale tomuto
modelu vytykaji, ze hodnoty, které lezi v zakladu medicinského
vyzkumu, ¢innosti, teorii a znalosti, jsou hluboce ovlivnéné situaci, ve
které k ,nemoci“ dochdazi, a socialnimi charakteristikami dominantni

skupiny Iékarfskych profesionall-doktord (Lorber 2000: 2).

V knize Gender and the Social Construction of lliness J. Lorber uvadi,
Ze nékteré feministky ve svych pracich upozorfiuji na to, ze medicinské
normy vychazi z tél bilych muzi stfednich vrstev, a tak vSechny
Zeny, které menstruuji, jsou téhotné nebo se nachazi v obdobi meno-
pauzy, jsou v optice zapadni mediciny povazované za nemocné. O této
skuteénosti piSe mj. i M. Lenderova v knize K hfichu i k modlitbe:
.Podle predstav lékar( i vefejnosti byla zena po cely svij zivot
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v podstaté nemocna. Jeji byti plynulo mezi menstruaci, téhotenstvim
a porody, mezi pubertou a menopauzou“ (Lenderova 1999: 129).

Stejné jako véda obecné neni ,neutralni,” tak ani medicina neni
sneutralni védou“. Ve spole¢nosti dochazi k manipulaci s nazory,
které se tykaji zdravi a nemoci, a ,rozhodovani o tom, kdo je zdravy
a kdo nemocny, je ¢asto subjektivni a spole€nost pfi jeho formulovani
sleduje vlastni cile” (Wolf 2000: 251). Na tuto skute¢nost upozornuje
i S. Sontag, ktera uvadi, ze spole¢nost oznacuje zeny za nemocné,
aby je podfidila své kontrole.

V souvislosti s Zenskym zdravim se v na$i spole¢nosti hovofi a piSe

o0 mnoha tématech, z nichz néktera velmi dobfe odrazeji stereotypy,
které se vazi k dominantnim obrazim Zenstvi konstruovanym
v nagem kulturnim kontextu. Napf. v seridlu pfiloh nazvanych ,Zena
a zdravi“, které nedavno vychéazely na strankach MF Dnes, se v sou-
vislosti se Zenskym zdravim objevila témata jako sexualita, matefstvi,
laska nebo hubnuti. DalSim tématem, o kterém se v ramci zenského
zdravi mluvi, je krésa, resp. dominantni patriarchalni idedl Zenské
krasy. Snaha o jeho dosazeni vede v souc¢asné dobé k porucham pfi-
jmu potravy a k rozkvétu primyslu estetické chirurgie, farmaceutického
prdmyslu nebo kosmetického priimyslu. Pod diktatem tohoto idealu
dochazi od 70. let k medikalizaci zdravé tukové tkané dospélé zeny
(viz celulitida). DalSim tématem, které se vztahuje k Zenskému zdravi
a u néhoz se setkdvame s rliznymi nazory na jeho prospésnost pro
zivoty zen, je hormonalni antikoncepce. Diky hormonalni antikon-
cepci zeny sice ziskavaji plnou kontrolu nad tim, kdy chtéji nebo
nechtéji otéhotnét, na druhou stranu vsak uzivani ,praskd“ (a jejich
vysazeni) pfinasi fadu zdravotnich rizik, o kterych se v nasi spole¢nosti
pfili§ nemluvi. Mezi dalSi témata spojena s zenskym zdravim patfi
pfedmenstruaéni syndrom, menstruace a menopauza. Prozivani téchto
biologickych proces(, které az na vyjimky zakou$i Zeny na celém
svété, determinuje spoleCenské prostredi, ve kterém tyto zeny Ziji.

Dale se budu zabyvat tim, jak lékafska ideologie v soucasnych
zapadnich spole¢nostech transformovala tyto normalni fyziologické
funkce tél zen, tj. pfedmenstruaéni napéti, menstruaci a menopauzu,
do lékafskych syndromu a jaké nasledky ma tato medikalizace na
status Zen ve spolecnosti.

MENSTRUACE A PREDMENSTRUACNI SYNDROM

Pohled na menstruujici Zzeny se méni nejen napfi¢ kulturami a narody,
ale i v rdmci historie jedné spole¢nosti. Na to, jak se v ramci nasi
spole¢nosti mize zménit pohled na menstruaéni cyklus Zen béhem
velmi kratkého obdobi, upozorriuje napf. E. Martin, jenz uvadi, ze ti
sami ,védci“, ktefi podavali ,védecké diukazy“ o nezplsobilosti Zzen
pracovat béhem obdobi ekonomické krize diky jejich menstruaénimu
cyklu, dochazeli béhem druhé svétové valky, kdy byl nedostatek
pracovnich sil, k zavérdm, ze Zenam menstruace v Uc¢asti na trhu
prace vlibec nebrani.

V souéasné dobé povazuje naSe zapadni spole¢nost jemné
i vyrazné fyzické a emocionalni zmény, ke kterym dochazi
u nékterych zen béhem jejich menstruaéniho cyklu a které jsou
jeho pfirozenou soucasti, za abnormalni a za socialni problém.
Zéapadni medicina zdUrazriuje negativni vlivy menstruacniho cyklu,
aniz by se zajimala o jeho pozitivni dopady, o kterych se zminuji
zeny v rdznych vyzkumnych S$etfenich. Fyzické a emocionalni
zmény, se kterymi se zeny béhem menstruaéniho cyklu setkavaji,
pretransformovala biomedicina na konci 20. stoleti do |ékafsky roz-
poznatelnych télesnych a dusevnich syndrom(. Zapadni medicina
pracuje s menstruaénim cyklem jako s hormonalnim procesem,
ktery zaCina v puberté a souvisi s pfipravou délohy na téhotenstvi.
Dojde-li v sou¢asné dobé béhem Zenina cyklu k né¢emu neobvyklému,
poklada se za samozfejmé, ze vyhleda l|ékafskou pomoc. C.
K. Riesmann nas ale upozornuje, ze divame-li se na tuto situaci ze
socialniho thlu pohledu, pak tento postup znedistuje status zenstvi
ocekavanim pravidelné se opakujici nemoci. Co tedy déla v o€ich

8

spole¢nosti zeny skute€¢né zenou, tj. jeji menstruaéni cyklus, ji stavi
do role nespolehlivého zaméstnance, myslitele nebo vedouciho
pracovnika.

| s obdobim, které pfedchazi samotnou menstruaci a pro které
|ékafska medicina pouziva termin pfedmenstruaéni syndrom (PMS)
nebo prfedmenstruaéni napéti, se pracuje na zakladé pravidel
biomedicinckého modelu. Lékafi se zabyvaji pfedevsim psychologic-
kymi aspekty PMS, ktery ma stejné jako menstruace hormonalni pfi-
¢inu. O zenach trpicich timto syndromem se stereotypné uvazuje
jako o potrhlych, podrazdénych, hysterickych bytostech se sklonem
k nasilnickym ¢indm, které jsou mimo kontrolu, coz opét snizuje sta-
tus zen ve spole¢nosti. S. Laws pise: ,, ,Symptomy“ [ PMS], o které
projevuiji lékafi nejvétsi zajem — deprese, Uzkost, atd. — jsou mental-
nimi stavy, které nekoresponduji s kulturné utvarenou predstavou
Zen jako milych, hodnych, jemnych atd. S ,mésiénimi zménami“ jako
takovymi se pracuje jako se symptomem, coz ukazuje, Ze zména
jako takova neni kulturné pfijatelna... [v této spole€nosti] neni misto
pro zeny, které prozivaji intenzivni pocity, jez jsou v rozporu s tim, co
by citit mély“ (Laws 1985: 35).

MENOPAUZA

Nazory na starnuti a nevyhnutelné biologické procesy s nim spojené
determinuje spolecensky kontext, ve kterém lidé své stéafi prozivaji. Tento
kontext také urcuje, co je ve spojeni s rostoucim vékem ,pfirozené"
a ,normalni“. V zapadni spole¢nosti dochazi v souc¢asné dobé k medi-
kalizaci starnuti. V ramci tohoto procesu se zapadni medicina zabyva
predevsim fyzickymi procesy, které doprovazi zvySujici se vék. Tento
trend se odrazi i ve zpUsobu, jakym je konstruovana menopauza.

Zplsob, jakym Zeny prozivaji menopauzu, ktera je pfirozenym
dusledkem starnuti, je utvaren predstavami o Zenském téle a funkci,
ktera je télu zen pfipisovana v té které spole¢nosti. Od toho se odvi-
ji status pfipisovany star§im zenam ve spole¢nosti, obraz jejich
sexuality a také misto, které by zeny mély v okruhu jejich rodiny
a pratel zaujimat. Vzhledem k odliSnému chapani funkce zen ve
spolec¢nosti, se subjektivni zkuSenosti zen, které vychazi z kulturnich
ocekavani, znalosti, praktik a fyzického vnimani téla a jeho zmén na
konci menstruaéniho cyklu, napfi¢ spole¢nostmi liSi, coz doklada
i fada vyzkum0 (napf. Lock, 1998).

Vzhledem k tomu, ze je status Zen v naSi spoleénosti spojen
predevsim s jejich matefskou Ulohou a s jejich tély, znamena meno-
pauza konec Zenstvi. Z tohoto ddvodu neni prekvapuijici, ze je tento
biologicky proces doprovézen strachem ze starnuti, ze ztraty sexuality,
strachem z depresi a ztraty zdravi. Zena, jejiz menstruaéni cyklus
skongil, se v rdmci nasi kultury povazuje za anomalni, coz doklada
i drtiva ¢ast literatury zapadni mediciny, ktera v souvislosti s meno-
pauzou pojednava o patologii a senilité. Dominantni Iékarfsky diskurz
se zabyva pfedevsim ztratou, upadkem, poruchou a senilitou (Martin,
1989). S menopauzou se nezachazi jako s pfirozenym procesem,
ale jako s onemocnénim, jez ma své feSeni v hormonalni 1é¢bé,
kterd ma docilit, aby se hladina zenskych hormon( vratila na droven
hormonalni hladiny mladych, plodnych Zen, jejichz téla se berou za
standard k pomérovani tél Zen vSeho véku. V soucasné dobé popi-
suje bohuzel velka ¢ast Iékarfské literatury hormonalni terapii nejen
jako ochrannou Ié¢bu prfed negativnimi dopady ,selhani vaje¢nik(*,
ale dokonce jako pozitivni zlepSeni kvality zivota a jeho délky (Utian
and Jacobowitz, 1990).

Socidlni konstrukce menopauzy a PMS ovliviiuje i zpusob, jakym je

v nasi spole¢nosti konstruovan status starSich zen jako plnohod-
notnych lidskych bytosti, nehledé k rozSifenému prfedepisovani
hormonalnich 1ékd, jejichz uzivani midze Zenam zpusobit nemalo
zdravotnich komplikaci.

Lenka Sevitova
studentka FSV UK Praha
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GENDEROVE ASPEKTY ROZCHODU
MANZELSTVI

Stejné jako ve vétsiné oblasti socialniho Zivota, i v pfipadé rozpadu
manzelstvi ¢i partnerstvi (zvlasté jedna-li se o par s détmi) se muzi
a zeny potykaji s odliSnou situaci. Rozvod m4 jiné dlsledky pro jedno
¢i druhé pohlavi a pfinasi kazdému specifické problémy a otazky,
které je nutno Fresit.

DELBA PRACE A SPOKOJENOST

Je to dano predevSim tim, ze partnerstvi a manzelstvi je stale ve
vétsiné pfipadu zaloZzeno na predpokladu genderovych odliSnosti
a na existenci mnoha genderovych nerovnosti uvnitf partnerského
paru, v ramci rodiny a rodicovstvi [viz Radimska 2003a, b]. Rozdéleni
rodinnych roli a délba prace v rodiné stale pfedpoklada, ze ukolem
muze je finanéni zajisténi a Ukolem Zeny je péce o déti, muze
a domécnost. V roce 2003 si stale 91 % muzi a 89 % zen v Ceské
republice myslelo, Ze hlavnim ukolem muze je finanéné zabezpedit
svoji rodinu, a 79 % muzl a 78 % zen se domnivalo, Zze péce o malé
déti je pfevazné zalezitosti zeny [NaSe spole¢nost 2003]. Soudoba
pozice zen v partnerském souziti je zvlasté obtizna — pravé od nich
se oCekava, Ze v pfipadé neslucitelnosti individualnich zajmG obou
partner ustoupi a ,obétuji se“, a pokud to odmitnou ucinit, stabilita
vztahu je naru$ena. Proto mnoho mladych zen pfijima ve vztahu
viceméné tradiéni pozici, ovéem domniva se pfi tom, Ze je to vysle-
dek jejich osobni svobodné volby a domluvy mezi partnery [Singly
1993: 58]. Muzi, pfestoze v teoretické roviné pfijimaji nutnost zenské
emancipace a rovnost pohlavi, stéle nejsou ochotni chovat se podle
téchto hodnot. Aby ospravedinili rozdily mezi svymi slovy a skutky,
vyuzivaji nejcastéji argumentu biologické odliSnosti pohlavi, a schopnost
Zen rodit déti pro né ihned znamena i jejich odpovédnost za to déti
vychovavat, pecovat o domacnost a zlstat v podfizené pozici
[Beck, Beck-Gernsheim 1995: 22-27].

Vzhledem k odliSnym zku$enostem a narokdm, které partnersky
vztah klade na obé pohlavi mizeme fici, Ze neexistuje jen jedno
manzelstvi — vzdy vedle sebe stoji ,jeji“ a ,jeho" zkuSenosti manzel-
stvi [viz Arendell 1995: 37]. Jeden z duUsledkl téchto rozdili se
odrazi ve vyzkumech spokojenosti s manzelskym zivotem: Zeny
jsou konstantné spokojeny se svym manzelstvim méné nez muzi
[Riessman 1990: 206]. Zenam obecné pfinasi manzelsky vztah
méné emocionalniho uspokojeni nez muzim, stézuji si na uzavienost
a odmérenost svych partnerl, méné ¢asto nez muzi je pokladaji za
své diverniky a nejlepsi pratele. Osobni pohoda Zen je pfitom vice
nez u muzl spojena s emociondlnim zazemim manzelstvi. [Walker
1989: 846].

To je jeden z duvod(, pro¢ zeny ¢astéji nez muzi podavaji zadost
o rozvod. Vyzkumy obyvatelstva Ceské republiky potvrzuiji, ze Zeny
jsou v manzelstvi ¢astéji nespokojené a jsou shovivavéjsi k rozvodu
jako feSeni situace, kdy par neni schopen feSit své manzelské
problémy [Cermakova 1997].

EKONOMICKE SOUVISLOSTI ROZCHODU

Manzelstvi ma rozdilné dopady na profesionaini zivot muzd a profe-

sionalni Zivot Zen. Zatimco Zenatym muzim vynasi dosazené vzdé-
lani vice nez svobodnym (z hlediska dosazené socioprofesni pozice
pfi stejném véku a vzdélani), vdanym zenam pfinasi méné nez
Zenam svobodnym. Rodiovstvi znamena urychleni profesni kariéry
u muzl a jeji zpomaleni u Zen [Singly 1987]. Vzhledem k tomu, Ze
péce o déti a o domacnost spociva stale ve vétsiné Eeskych rodin na
zené, mnoho z nich rozdéluje svdj ¢as mezi povinnosti profesniho
a rodinného Zivota. ,Rodinna kariéra“ znamena pro Zenu ve vétsiné
pfipadd mensi investice do profesniho Zivota a zarover negativni
ocekavani zaméstnavatell, reagujicich mensi ochotou zaméstnavat
a povy$ovat vdané Zeny. Zeny &asto podfizuji nejen ¢as straveny
praci, ale i geografické misto prace svym détem a svému manzelovi.
Béhem let trvani manzelstvi maji sice Zeny pfistup k penéznim
a symbolickym zdrojim svého manzela, béhem rozchodu ale nezis-
kavaji zpét to, co investovaly — €as a energii stravené péci o rodinu
a emociondlni a jinou podporou svych muzd.

PFi partnerském rozchodu pak dochazi nejcastéji k pfechodu
z modelu dvoupfijmové rodiny, kde zena vydélavala méné nez jeji
manzel a vedle své profesionalni aktivity pe€ovala o déti a domacnost,
na model rodiny s jednim pfijmem, kde navic jedna osoba Zivi rodinu
a zaroven na jejich bedrech spociva cela péce o déti. Vzhledem ke
svému pohlavi je Zena navic rliznymi zplsoby znevyhodnéna na
pracovnim trhu. Vyzkumy ukazuji, ze Zeny rozvodem ekonomicky
ztraceji, zatimco muzi postupem €asu na rozvodu vydélavaji, i kdyz
maji nadale subjektivni dojem ekonomické ztraty [Arendell 1995].
V dusledku toho se rozvedené matky se zavislymi détmi stavaji
skupinou vyznamné ohrozenou chudobou a nizkou Zivotni Urovni.
Zhruba polovina neuplnych rodin v &ele s rozvedenou matkou se
pohybuje pod hranici 1,5 nasobku Zivotniho minima. Skupina nekva-
lifikovanych a izolovanych osamélych matek se dostava do jesté
Vétsi izolace a nedokaze svou situaci ani dlouhodobé vyznamné
zlepsit. Vysledkem je tzv. feminizace chudoby: stale vétsi podil
obyvatel zijicich pod hranici chudoby tvofi Zzeny a déti.

Muzi si oproti tomu ponechavaji profesionalni status, ktery ziskali
v pribéhu manzelstvi, a ¢asto se ztratou rodiny ziskavaji vétsi casovy
prostor, jejz mohou investovat do své prace. Pfes povinnost platit
vyZivné na zavislé déti disponuji po rozchodu vétsi ¢asti svych piijma
pro své osobni potfeby, nez tomu bylo pfed rozchodem. Jinou kapi-
tolou je ale v ¢eské spole¢nosti bydleni - v mnoha pfipadech man-
zelka zlOstava s détmi v rodinném byté s regulovanym najemnym,
zatimco muz je nucen si hledat nahradni bydleni, za které plati znac-
nou cenu. Na druhou stranu, mnoho rozvedenych otcd odmita ¢&i
alespori zpochybriuje povinnost platit pravidelné vyzivné na své déti,
zejména v pfipadé, ze rozvod iniciovala manzelka. Kvalitativni
vyzkum ukazuje, Ze nechut platit vyzivné prameni zejména z pocitu
ztraty kontroly nad vlastnimi pfijmy — zatimco dfive byly investice do
vychovy déti rodinnymi, spole€¢nymi investicemi, nyni ma muz pocit,
Ze pfenechava kontrolu nad svymi penézi byvalé manzelce. Mnoho
muzU by proto preferovalo jinou, hmatatelnéjsi a kontrolovatelnéjsi
formu materialni podpory svych déti.

PECE 0 DETI

Pres formalni rovnost soudy stale preferuji svéfovani déti po roz-
chodu manzelll do vyhradni pé¢e matkam. Prameni to z faktu, ze
v Uplnych rodinach jsou to vétSinou pravé matky, které zastavaji kaz-
dodenni Ukony spojené s péci o déti, jsou détem spiSe k dispozici
a reprezentuji pfed nimi rodic¢ovsky par jako celek. Soudci predpo-
kladaji, ze po rozchodu mohou proto pravé matky zajistit détem kon-
tinuitu. Tato nerovnost jiz vSak dnes neni zakédovana v samotnych
zakonech, ve kterych se o pohlavi rodi¢e vibec nehovofi. Rozvod

ale znamend v drtivé vétsiné pfipadd naruseni ¢i oslabeni kontaktl
mezi otcem a jeho détmi.



Novela zakona o rodiné z roku 1998 pfinesla moznost alternativniho
usporadani porozvodové péce, a sice instituci spole¢né a stfidavé
péce. Jiz ze samotného zékona o rodiné a souvisejicich predpist
ovéem vyplyva znaéné podeziivavy pfistup k témto institutim.
V poslednich deseti letech bylo kazdy rok 90 % déti svéfeno do vyhradni
péce matky a 8 % do vyhradni péce otce. Zbytek pfipada na svéreni
jiné osobé a v poslednich letech jen v minimalni mife na svéfeni do
spole¢né ¢i stfidavé vychovy. Masivni a ¢asto automatické svérovani
déti matkam vyplyva z prevladajicich stereotypu a tradi¢nich predstav
o0 materfské a otcovské roli, které sdileji soudci a soudkyné zabyvajici
se rodinnym pravem, socidlni pracovnici a pracovnice rozhoduijici
0 zajmu ditéte a v neposledni fadé i sami rodice, jak matky, tak otcové,
ktefi s velkou pravdépodobnosti ve shodé s témito stereotypy ani
neuvazuji o moznosti jiného usporadani, i kdyz subjektivné trpi omeze-
nim kontaktl se svym ditétem. PfestoZe ale urcita skupina muz( proziva
a prezentuje tuto situaci jako diskriminacni, realita je jen velmi obtizné
hodnotitelnd. Mnoho muzi nezada o vyhradni &i stfidavou vychovu
svych déti prosté proto, Zze nevédi, ze takova moznost existuje, nebo
neveéri, ze maji néjakou Sanci uspét. Na druhou stranu, dosti velké pro-
cento otcl, ktefi o takovéto usporadani vychovy zadaji, u soudu uspéje.
To ovSéem mUze byt dano tim, Ze se jedna o muze, ktefi védi, Ze maji
vzhledem k okolnostem realnou Sanci dité do vlastni vychovy ziskat.

Zéasadnim zpUsobem jsou ale znevyhodnéni muzi, jejichz byvala
manzelka odmita kontakt ditéte s otcem a aktivné mu brani, pfestoze
neexistuje Zadny diivod, proé¢ by se kontakt nemél realizovat. Cesky
pravni systém nedokaze takovéto pfipady fesit, soudni jednani jsou
tézkopadna a ¢asové naro¢na a postihy matek branicich kontaktu
jsou nevykonavané a mnohdy i nevykonavatelné.

Rozchod manzelstvi, ve kterém jsou pfitomny zavislé déti, ma tedy
rozdilné dopady na kazdého z partner(. Zatimco muzi jsou mnohdy
zvyhodnéni ekonomicky, Zzeny jsou zpravidla zvyhodfovany v oblasti
porozvodové péce o déti. V obou pfipadech je ale tato vyhoda
relativni: pro muze se sice z pfijm{ dfive chapanych jako rodinné
stavaji pfijmy osobni, zaroven ale ztraceji rodinu a subjektivni pocit
domova. Zeny si sice uchovavaji kazdodenni kontakt se svymi détmi,
ale dostavaji se do obtizné materialni situace a v nékterych pfipadech
se ocitaji bez jakékoli podpory ze strany otce svych déti.

Radka Dudova
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RoODINY, KDE PECUJIi OTCOVE!

Jen na strankach tohoto periodika byl vénovan pfFispévek muzim
pecujicim o malé déti od konce roku 2002 v kazdém Cisle. Otcové
na rodi¢ovské dovolené, tedy muzi aktivni v soukromé sfére, se jevi
jako téma rovnych pfilezitosti Zen a muzi nezbytné komplementarni
k problematice Zzen na trhu prace a jinde ve vefejné sféfe.?

Tento text prezentuje nékteré zavéry analyzy kvalitativniho vyzkumu
Pecujici otcové. Jeho cilem bylo zmapovat partnerské strategie rodin
s malymi détmi, v nichz se jako odpovéd na otazku, kdo bude
s ditétem doma na rodi¢ovské dovolené, objevila volba: ,Otec”; na
rozdil od jinych moznosti, jako by byla babi¢ka (nebo jiny rodinny
prislusnik), chlva nebo jesle, kdyz pominu standardni odpovéd:
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~Matka.“ Participanty naseho vyzkumu bylo pét rodi¢ovskych par.
V predjafi 2004 probéhly individualni hloubkové rozhovory v téchto
rodinach (za pfitomnosti obou partner(l), v fijnu 2004 pak titiz
Uc€astnici pfijeli do Brna na skupinové interview, kde v jednom dni
v samostatnych blocich hovofili spole¢né otcové (sesli se 3) a ve
druhém matky (pfijely 4).

Jako jedno z vyraznych témat v analyze naSich vyzkumnych rozho-
vor(i vystoupil vztah genderovanych individualnich roli [Smausova
2002] v téchto rodinach, ktery na prvni pohled odkazuje k pfevraceni
konvenéniho vzorce pe€ovatele a chlebodarce. Zajimalo nas, jak sva
mista v rodinné strukture tito otcové a matky legitimizuji a jak v téchto
konkrétnich pfipadech rodinné uspofadani podle vypovédi naSich
participantl realizuji. Analyzou v prostfedi ATLAS/ti a predevsim
v tymovych konzultacich a konfrontacich diléich interpretaci zfetelné
vystoupilo nékolik témat?, jimiz prolinaly dvé dimenze: ,jak kdy“ — tedy
kontextova vazanost definic a redefinic strategii rodinného usporadani,
navic vyzkumem zachycena ve dvou €asovych obdobich. VSemi
tématy také prostupovala na jednu stranu snaha jasné vymezit ,novy*“
obsah otcovstvi pro tyto muze, na stranu druhou splynuly pecovatelské/
chlebodarcovské povinnosti s patficnym (pfedem) genderovanym
prostfedim bez ohledu na to, zda je nakonec vykonavala zena nebo
muz. Pravé druhému aspektu vénuji nasledujici radky.

NOVE ROLE NEBO NOVE OSOBY A OBSAZENI?

Rodiny z nasi vyzkumné studie ,Sly do toho", vstoupily na neproba-
danou pldu, partnefi dali pecovatelskou pfilezitost otcim. Tato
situace vyvolala uréité nejistoty jak na strané matek, tak otct. Muzi
v nekonvengni roli pecujiciho otce museli doma zvladnout denni rutinu,
jez byla pro Cerstvé zaangazované otce vétsinou novou zkusenosti.*
Rutinou pfekonali poc¢ateéni pocit nejistoty, zvladli (zjistili, Ze zvliadnou)
skazdodenni mali¢kosti“ — krmeni, pfebalovani, oblékani na prochaz-
ky apod., eventualné i domaci prace. Tim znovu nabyli pocit jistoty
a bezpedi [Giddens 1990]. Nékdy otcové prevzali i kontrolu nad tim,
zda je pro dité vykonano vse tak, jak ma byt (O4° kontroluje détské
véci sbalené na cestu matkou; O3 rozhoduje, kdy uz je stav ditéte
natolik vazny, ze s nim pujdou k lékafi).

Podobné vzdat se ,matefské moci“ také vyvolalo obavy. A tak
podobné pocity nejistoty zazivaly i matky z rodin, kde o déti zacal
pecovat otec. Ohrozeni dosavadni identity Zeny tu vzniklo ,pfedanim*
&asti matefského prostoru.® Matky ztraceji jistou moc a zaroven maji
obavy z reakci okoli. Objevily se situace, kdy si matka ,drzela monopol*
na urcité oblasti znalosti a kompetenci, k nimz pry otec neni/muzi
nejsou disponovani, ma ,exkluzivni narok na pravdu a posledni
slovo“ v tématu matefstvi a rodi€ovstvi (jen ona, M2, pozna fixované
dité a jen ona a ne otec rozpozna afektivni kie€). Jindy sem patfi vice
¢i méné legitimni kritizovani otcova pfistupu k péci o déti jako ,podle
matky“ nedostate¢ného (M1). Nékdy ale svoji verzi rodinného modelu
matefstvi rdmuji matky pfimo do identifikace s modelem ,Spatné
matky*“. Redefinice jejich ,dobrého” matefstvi byla obvykle zalozena
na tom, Ze jakmile pfiSly z prace dom(, maximalné se zapojily do
péce o déti a domacnost. Tomu, aby byly vystaveny hodnoceni z koli,
se vyhybaji mimo jiné tim, Zze moc s nikym nemluvi o své praci
[Janouskova 2004: 35].

Nasi participanti na jednu stranu dokazali jasné vymezit obsahy tzv.
Zenské a muzskeé role ve spolecnosti, tedy jejich normativni obrazy.
Tato vypravéni jim vSak nebranila v tom, aby pfi popisu vlastni zku-
Senosti a individualné zvolenych rodinnych strategii li€ili situace,
které v podstaté témto normativnim definicim protife¢i. Na podobny
rozpor mezi rodi¢ovskou (otcovskou) praxi a vypravénimi, do kterych
je otcovstvi (matefstvi) ramovano, upozoriiuje nejen nas vyzkum
[Madsen 2004]. Tedy kromé snahy ,definovat nové role” se v roviné
individualnich genderovych identit budovanych v nasich vyzkumnych
rodinach objevovalo splyvani ,vlastnosti“ a ¢innosti Zzen a muza. Ty
pak 8ly snaze uchopit pomoci charakteristik spojenych s pééi
o déti a/nebo domacnost a s profesni realizaci; tedy s genderovanosti



prostfedi, v nichz osoba ¢innost vykonava a prejima pak rutinni
Latributy“, spiSe nez spojovat je s vazbou na konkrétni Zeny a muze.

Zmény v definici individualnich rodinnych roli znamenaly rozostfeni
jasné hranice roli, ,gender blending“ — kolazované identity [Smausova
2004], jejich pfizplsobeni a zménu kritérii pro jejich posuzovani.
Nékdy muz legitimizuje své misto v rodiné tim, ze ,musel byt v minu-
Iém Zzivoté Zenou", Ze mu takové rozdéleni ,nebylo proti srsti“ (O3).
Partnerskéa vstficnost a absence rigidnich pfedstav o genderovych
vztazich jim nakonec nebranily v ,pragmatickém” feSeni. Z toho, jak
popisovali kazdodenni rutinu, vystupuje, Ze je to do zna¢né miry
samo pecovatelstvi a/nebo starost o domacnost, které vyzaduje
a formuje urcity druh aktivit pe€ujici osoby, nez charakteristiky osob,
které by témto ¢innostem davaly genderovany raz:

O4: to jsem se musel naucit. Ze tedka uZ jdu, a nékdy si myslim, Ze
treba uz jsem trapny, jo, Ze Dana dopije kafe a ja ten hrnek odnesu
a jdu to umyt, ne?

M4: Ale ne —

O4: Nebo Ze fakt, kazdy vecer fikam, rano bude umyté nadobi.
a kazdy vecer ho meju, protoZze nechci —

M4: — To jsem takhle délavala ja.

O4: No, protoZe nechci vstavat prosté do neporadné kuchyné.
a takové fakt jako, Ze nékdy si fikam, Ze to, to vidim na sobé, Ze to
jsem se naudil.

Navzdory jistému splynuti pary prezentovaly odliSna kritéria k posu-
zovani i ocekavani obsahu rodi€ovské role, kdyz pecuje matka a otec:
Otec mize byt hrdy, Ze to zvlad4, a je chvalen, kdyZ pecuje, bez ohledu
na to, jestli pfevezme i domaci prace (nékdy to udéld, jindy ne). Zviadnout
péci i domaci praci neni pfedmétem ocekavani kladenych na otcovskou
pfitomnost v domacnosti. Podrobnéjsi pohled na domaci prace naznadi,
Ze v téchto rodinach jsou oba partnefi intenzivné zapojeni (jakkoli si
nékdy drzi nékteré ,tradicni“ Cinnosti), a tim opravdu vznika otcdm
v domécnosti prostor a ¢as pro realizaci vlastnich konicku. ,Volno“ v dét-
ské péci, které otcové maiji, kdyz dité spi nebo po pfichodu partnerky
z prace, neni vzdy naplnéno domacimi povinnostmi. Takto vznikly prostor
je zfejmé obéma partnery uznany prostor, ktery mize muz vyuzit ke
svym zalibbam. Nikde nepadlo, Ze by méla podobny prostor Zena
(M3: ,,zadné takové: ja jdu nékam, jako se pobauvit, jo, to ne — snazila jsem
se opravdu.”)

DOMACI USPECH A VEREJNA ODVAHA

Pecujici otcové byli nuceni vyjit se svym ,domacim Uspéchem* i na
verejnost; pfiznat okoli svoji ,0odmuzsténost/“zzenstilost’. Tady se
znovu objevil pocit nejistoty (i studu). Reakce pfibuznych i lidi ve vefej-
ném prostoru (,zesmésnujici“ liceni situace, kdy ¢ekal O4 s ko¢arkem
na svoji zenu vracejici se z prace) predstavovaly dalSi pole, se
kterym se musely tyto rodiny vyrovnat. Zde vystupuje odliSny pfistup
k interpretaci rodinného usporadani v konkrétni rodiné (participantd
vyzkumu) a na obecnéjsi spolecenské urovni. Podle Giddense [1990]
aktéfi redlny socialni svét vnimaji rozdvojené a pfikladaji rizné vyznamy
jednani podle toho, jestli je posuzovano v konkrétni situaci (napf.
jejich rodiny) nebo z hlediska kupfikladu spole¢enskych ,roli.

Hraniéni a pfechodové oblasti mezi genderovanymi prostfedimi sou-
kromé a verejné sféry predstavuji zajimavé pole i z hlediska doc¢as-
nosti legitimity muzské pecovatelské aktivity v téchto rodinach. Indivi-
dudlni pary zvladly své rodinné strategie v obdobi s malymi détmi
zdUvodnit a realizovat. Genderované symbolické univerzum [Harding
1986] vSak vstoupilo do jejich tvah formou obav o ztratu téchto v sou-
kromi nabytych, ustavenych a funguijicich jistot pfi ,navratu“ muzd do
verejné sféry, kam se po uplynuti rodi¢ovské dovolené v urcitém véku
ditéte vraceji. Identita ,pecujiciho otce”, tedy muze v pecovatelské
rodinné roli, pro tyto rodiny problematicka neni, ale moznost ,neza-
méstnaného muze“ vnimaji pfedevsim jejich partnerky se zfetelnou
obavou. Nejistota, jestli se jejich muzi budou schopni znovu zapojit na
trhu prace, a tim (opét) prevzit svoji (muzskou, vefejnou) zodpovéd-
nost, & dozrat, tedy najit si fadné zaméstnani, naznacuje, ze ,pecuijici
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otec” je jednoznacné prechodnym stavem, po némz ma nasledovat
pfizplisobeni konvenénimu obrazu muzstvi.

Genderovanost socialni struktury se projevuje ve vypovédich parti-

cipantll tim, Ze jakkoliv se v obdobné situaci ocitaji i Zeny/matky pfi
navratu na pracovni trh, oéekavani spojena s jejich pfechodem se
netykaji toho, ze se maji ,vratit ke své hlavni roli; maji se pfipojit
k muzi vnimanému jako chlebodarci. Takze pokud se jim to nezdafi,
stale zUstavaji matkami, eventudliné Zzenami v domacnosti, coz je
vnimano jako legitimni status; tedy pozice konvenuijici s androcen-
trickym pohledem zdanlivé pfirozeného usporadani spole¢nosti muzské
nadvlady [Bourdieu 1998]. Zd4a se, Ze tento status zlstava legitimni
navzdory b&zné praxi, kdy v Ceské republice Zena i muz pfispivaji
do rodinné kasy ze svych aktivit na trhu prace po vétsinu produktivniho
véku a kdy se zena i muz staraji svym dilem o chod domacnosti
a péci o déti. S vySe zminénou genderovanosti vefejné a soukromé
sféry se musely rodiny, kde pecuje otec, prikopnicky vyrovnat.
Prilom zvladly v roving individualnich genderovych roli [Smausova
2002] ve svych rodinach, v praxi sféry soukromé. Pokud jde o rede-
finice Zenskych a muzskych prostord, ¢innosti i slovnich termin(
vhodnych k jejich charakteristice, vypravéni participantli zlstala
v roviné stereotypnéjSiho zobrazeni Zenského a muzského svéta —
vefejné reprezentace genderu zpochybnény nebyly. Zafazeni
soukromych praxi do vefejného vypravéni zlistava v ramci hierar-
chického, normativniho genderového obrazu svéta.

To LEPSi z OBOU SVETU?

Naznaky toho, ze by partnerky pecujicich otct mély ,to lep$i z obou
svétl”, se pfili§ neobjevovaly. Citat je parafrazi na tezi Hochschild
a Machung [1990] tykajici se Novych otcu. Ve dvoukariérovych man-
Zelstvich, v nichz manzel zené pomahda, ma on to nejlepsi z obou
svétl. Neztrati kontakt se svou profesi, kde se realizuje, a ve své
druhé sméné doma si uziva s détmi, zatimco na Zené stéle lezi
nejen zodpovédnost za bézny chod domacnosti, ale i vykonani
vétsiny s tim souvisejicich tkona.

Matky v nasSich rozhovorech spi$e prezentovaly nazor, ze samy po
praci bud Uplné pfevezmou ,domaci“ sménu a muz, pecujici otec, ma
volno k ,,seberealizaci”, nebo se rovnocenné k partnerovi pfipoji a tim
mu ulehéi celodenni pobyt doma. Tim naznacuiji, ze se snazi maxima-
lizovat idealni podminky pro své ojedinélé partnery, coz ma dopady
v podobé stiznosti matek na vyerpanost, nevyspani, absenci ¢asu
pro sebe. Pecujici muzi v .nami zkoumanych rodinach méli vzdy ¢as
na své konicky nebo diléi pracovni aktivity, méli ,opustaky” (termin
O3, kdyz pfirovnaval tzv. rodi¢ovskou dovolenou ke tvrdé vojné).

Zda se, Ze jsou to opét muzi, kdo si to uméli Iépe zafidit.® NemUzeme
tedy hovorit, alespon ne na zakladé nami zkoumaného useku rodinné
drahy participant(l, o vyméné roli. Otcové nepfevzalis péci o dité i kom-
pletni starost o domacnost, nejde tak o prostou vymeénu rodinnych roli,
ale o redefinice jejich vztahu. Jejim vyznamnym znakem je diraz na
Jprostor pro sebe”. Snad se tu v nékterych pfipadech objevuje naznak
zneuziti vyjimeéné (nadfazené?) muzské role, ktery se mohl projevit
v tendencich k minimalizaci nejen ,potfeby” domacich praci ale iv mini-
malizaci péce o dité (O1 definoval ,ukol otce” jako snahu zabranit ditéti,
aby otravovalo matku, ktera pracovala doma, tfeba tim, ze sam zalehl
dvefe k jeji pracovné a Cetl si). Na druhou stranu navzdory muzim pfi-
suzované neochoté k doméacim pracim néktefi otcové neméli problém
s ,typicky zenskym® Zzehlenim &i Ipénim na sterilni Cistoté kuchyné.

Pole rodicovstvi, jeho sdilené formy a etablujici se otcovska pecova-
telska role nabizeji prostor pro redefinice genderovych vztah( ve spo-
le¢nosti. Zda se vSak, ze hranice domécich Uspéchl ze soukromé
sféry je téZko prevoditelna do vefejné sféry pouze dostatkem odvahy,
kterou tyto partnerské pary ke své strategii navzdory konvencim nasly.

Iva Smidova
autorka vyucuje na katedre sociologie FSS MU v Brné
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Poznamky:

1 Tato studie vznikla s podporou vyzkumného zaméru MSMT ,Mladez, déti a rodina“.
Vyzkumny tym projektu ,Pecujici otcové“: Pavla Duchackova, Lucie Jarkovska, Klara
Janousgkova, Klara Kubigkova, David Navratil, Luka$ Sedlagek a lva Smidova (Fesitelka).

2 Nadale vSak ziistdvame v tematické oblasti Zivotnich strategii (heterosexualnich) lidi, ktefi
maiji déti. Jakkoliv je tento model zivotni drahy stale dominantni, je tfeba brat zfetel na jeho
diléi vypovidaci schopnost vzhledem k tématu genderovych identit a genderovanych
spolec¢enskych struktur.

3 Analyza téchto témat bude pfedmétem jiného textu.

4 | pro véechny pecujici matky je jejich prvni (ale i vSechna dals$i) matefstvi ,nové“ a jakkoliv
vstupuji do konvenéni, oéekavané role, rozhodné nemaji pocit, ze védi, jak na ni.

5 Sifra v textu odkazuje na otce (O) nebo matku (M) v rodinach 1-5, tzn. (O4) vyjadfuje
vyroky otce ze étvrté zkoumané rodiny. V citacich uvedena jména byla zménéna.

6 Neékteré aspekty situace partnerek pecujicich otct byly autorkou jiz prezentovany na
konferenci ,Sféry Zeny“ v kvétnu 2004 v Banské Bystrici. Text ma vyjit v konferenénim
sborniku za¢atkem roku 2005.

7 Podobnou situaci popisuji Segal [1990], Statham [1986], Badinter [1992] nebo autofi
v Kimmelové sborniku [1987]. Analyzou toho, kdo se dostava do ,vitézné" situace (,win-
win situation“) se zabyva fada skandinavskych genderovych studii, napf. HF Iter [2003].

8 Zevrubnéj$i analyzu by si zaslouzily socializa¢ni faktory, jez ovliviiuji to, Ze zeny/matky
pocituji potfebu své stalé pFitomnosti v rodiné vyrazné silngji nez pedujici otcové. Zeny
shledavaiji rozhodnuti vymezit si ¢as jen pro sebe jako velmi obtizné.
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MAMINKA + TATINEK = MAMINEK
MEDIALNi OBRAZ MUZU
NA RODICOVSKE DOVOLENE

Nasledujici fadky jsou zkracenou verzi bakalarské prace, obhajené
na FSV UK v &ervnu roku 2004. Prace je zaméfena na proménu
vyznamu ,otcovstvi“ ve vtahu k tradi€énimu chapani maskulinity, pfi-
¢inach a dusledcich této promény v S$irSich socialnich souvislostech
s dUrazem na anticipaci posunu v tisténych a elektronickych médiich.
Svou pozornost jsem pfitom zaméfila na relativné novy fenomén
otcli na rodi¢ovské dovolené, nebot tento jev nabourava klasické
predstavy o rozdéleni muzskych a zenskych roli, a zaroven instituce
rodi¢ovské dovolené je jednim ze zasadnich bodl v prosazovani
rovnych pfilezitosti muzd a Zzen ve spole¢nosti.

TEORIE MUZU A MASKULINIT

Hlavnim konceptem, od kterého se odviji cela prace, je gender.
Maskulinni a femininni vzorce nejsou optikou genderu chapany jako
vrozené, lidé je aktivné vytvareji svym jednanim. Zaroven ale existuji
i v kolektivnim védomi“, v institucich a v neformalnich skupinach,
vtéleny jsou i v kultufe (videohry, sport atd.) [Connell, 2000]. Oprav-
nénost konceptu maskulinity tak vychazi z predpokladu, ze gender
je sice utvafen prostfednictvim individualnich interakci, ty jsou ale
zalozeny na normativnich pozadavcich dané spole¢nosti, na tom,
které vzorce chovani, jednani jsou chapany jako maskulinni & femi-
ninni. Maskulinita je vztahova, nelze ji zkoumat samu o sobé, ale
vzdy pouze ve vztahu k feminité ¢i ostatnim maskulinitdm [Connell,
1995: 68]." Dulezitym je v této souvislosti pojem ,hegemonicka
maskulinita®, ktery se vztahuje k mocenské dynamice genderovych
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vztahl. Jde o to, Zze v kazdé dobé je ve spole¢nosti jedna forma
maskulinity v dominantnim postaveni. Neni pfitom podstatné, kolik
muzl lze do této kategorie zaradit, nybrz skute¢nost, ze vétSina
muzl z definice hegemonické maskulinity tézi [Connell, 1995: 77].
Hegemonicka maskulinita mGze byt ve skute¢nosti jakymsi kulturnim
idealem, ktery mGze byt odlisny pro riizné spole¢enské vrstvy a ktery
ani neni pro vétsinu muz( dosazitelny. Podstatné vsak je, Zze hege-
monicka maskulinita si udrzuje dominantni postaveni jak vici zenam,
tak vGci ostatnim, subordinovanym maskulinitam.

V tomto smyslu je v soucasné literatufe chapana tradiéni maskulinita
jako hegemonni, dominantni Zenam i ostatnim typim maskulinit.
Smidova? uvadi 4 dimenze tradi¢niho muzstvi dle Stastné: 1. orienta-
ce na Uspéch a vykon, péstuje agresi a soutézivost, 2. diraz na
samostatnost, sobéstacnost, nezavislost, 3. aktivita a dominance
v lidskych vztazich, racionalnost, autorita, 4. péstovana neschopnost
ke véem zenskym aktivitdm, vyhybani se zenskému chovani. K tra-
diéni maskulinité je vztahovan jako alternativa tzv. ,novy muz®, ktery
je charakterizovan jemnosti a dirazem na meziosobni vztahy. [ibid]

RobINA A oTCOvSTVI

Rodina coby instituce je produkovana a reprodukovana na zakladé
vztahu mezi dvéma zakladnimi ,socialnimi“ rody — ,rodem zenskym*
a ,;odem muzskym®, je genderovymi vztahy utvarena a funguje jejich
prostfednictvim. [Mafikova, 1999: 10]

Po dlouha staleti byla rodina zaloZzena na komplementarité muz-
skych a Zenskych roli. Ta v tradiéni spole¢nosti znemoznovala vztahy
dalezita. [Mozny, 1999: 120] Vyrazné rozdéleni spoleénosti na sféru
soukromou a vefejnou v 19. stoleti vedlo k vyrazné genderové
segregaci. V. moderni spole¢nosti je sféra vefejna hodnocena vyse
nez sféra soukromd, coz je zakofenéno v nizS§im statusu domécich
praci, které byly a dodnes jsou neplacené, tedy ,méné hodnotné“.
Muzska identita tak byla podle Williams [1998: 65] konstruovana
podle toho, co je muzi chapano jako pfirozené — tedy jit do prace,
vydélat penize, podrzet si moc nad rodinou. Williams tvrdi, ze tyto
dimenze jsou centralnim bodem pojeti otcovstvi dodnes (pfestoze
jeho forma se v pribéhu 20. stoleti ménila od patriarchalni autority
po rodinného muze).

V 60. a 70. letech 20. stoleti se situace zménila. Zenam byla dana
moznost kontrolovat matefstvi, masové nastupovaly do zaméstnani,
muzi nad nimi zacali ztracet kontrolu, pfestavali byt vyhradnimi Ziviteli
rodin. Zmény v chapani feminity s sebou nesly nutnou redefinici
maskulinity, zmény ve sféfe soukromé nasledovaly promény sféry
verejné. V tomto okamziku se spole¢né s rozvojem muzskych studii
zadina mluvit o “krizi muzstvi™. Objevily se hlasy volajici po novém
muzi (new man), novém otci (new father)* [Seidler, 1997: 10]. Novy
muz/otec je vice zainteresovany v kazdodenni péci o dité, je ve své
roli angazovany, aktivni. V odborné literatufe se objevuje vyznamny
posun. Mnohé studie dokladaji, Ze otec je stejné kompetentni v péci
o dité jako matka. Rodice se rodi¢ovské roli uéi v pribéhu kazdo-
denni interakce s ditétem [Badinter 1999, Brandth and Kvande
1998]. Otcovstvi za¢ina byt tematizovano ve vztahu k maskulinitam.
Jak poznamenava Williams [1998: 69], otcové zadinaji byt posuzo-
vani optikou, ktera byla dfive pouzita na ,matefstvi“, jako ,dobfi",
zainteresovani v pééi o déti a ,Spatni“® Zmény ovSem probihaji
pomalu, je nutna proména soucasné podoby hegemonické maskuli-
nity, nebot ,,...mnoho znakd hegemonické maskulinity, jako je potla-
covani emoci ¢i snaha vZdy dominovat, jsou extrémné nevhodné pro
péci o malé déti.“ [Connell, 1993: 72] Podobné i Hearn tvrdi, Ze
“vyhybani se peCovatelstvi’ je v dnesdni dobé stale chapano jako znak
“byt muzem”. Williams [1998: 76] v této souvislosti uvadi, Ze tato nova
forma otcovské maskulinity (identity) je zalozena spiSe na vyznamu
péce jako moralni autority, ale skute¢né naklady a ¢asové investice
jsou stale na zené/matce. V tomto smyslu se tedy zdd, Ze nedochazi
k vyrazné zméné délby prace. Podobnou kritiku uvadi i McMahon.



Podle ni Zurnalisté, psychologové a ostatni akademici sice neustéle
hovofi o ,novém muzi“ a ,novém otci“, ale jedna se spise o fantazii,

nikterak podloZzenou skute¢nou materialni praxi.

Reflexi této kritiky jsem zaznamenala v Blankenhornové typologii
otcd [Witt]. Podle néj soucasny diskurz okolo otcovstvi zaznamenava
8 (samoziejmé idealnich) typl otcl:

1. Stary otec (The Old Father) — orientovany na praci, autorita nad
détmi.

2. Novy otec (The New Father) — je v podstaté matkou, pouze
s jinym biologickym vybavenim. Pfebira matefskou formu péce beze
zbytku.

3. Chybéjici otec (The Deadbeat Dad) — nezije v rodiné s détmi,
nepfispiva na né a ani se o né nezajima.

4. Navstévujici otec (Visiting Father) — nezije s détmi v rodiné, ale
pfispiva na né, zajima se o jejich zivot a ony jsou naopak soucasti
jeho Zivota.

5. Biologicky otec — ,darce” (Sperm Father).

6. Nevlastni otec (Stepfather).

7. Chlapik od vedle (Nearby Guy).

8. Rodinny muz (The Good Family Man) — na tento typ se Blanken-
horn zaméfuje nejvice. Podle néj by mél byt sou¢asnou kulturni nor-
mou ,idedlniho, spravného otce“. Rodinny muz chape sam sebe jako
chlebodarce, ale zaroven je aktivnim otcem, je moralni autoritou
svych déti a milujicim partnerem jejich matky, travi ¢as s rodinou,
déli se s partnerkou o domaci prace. Dulezité je, ze rodinny muz
(na rozdil od nového otce) se nemeéni za hranice své muzské role.

METODOLOGIE

Celkové bylo analyzovano 30 ¢élanku. Vzhledem ke zplsobu sbéru
dat® si troufam tvrdit, Ze predstavuji naprostou vétSinu textl, které
byly v letech 2001 — 2004 na toto téma v médiich zvefejnény.

PFi analyze textll vySlo najevo, Ze je nutno kategorizovat ¢lanky
podle jejich struktury a stylu, kterym byly napsany, a to na: ,infor-
macni texty” a texty, ve kterych se objevuje kategorie ,vypovidajiciho
otce®, jenz bud hovofi Usty autora (coz byla ¢astéjsi situace), nebo
sam za sebe (Clanky, které obsahovaly pfimo rozhovory s otci na
rodi¢ovské dovolené).

ANALYZA DAT

a) Stereotypy

Tisténa a elektronickd média odrazeji Cetné stereotypy tykajici se
rodi¢ovského chovani Zzen a muzi. Na jedné strané slouzi jako obrazy
,zastaralého zplGsobu mysleni“, od néhoz bychom se méli distancovat,
indikuji zménu v mysleni. ,JeZismarjd, chlapovi svéfit miminko?
VZdyt ani nevi, jak ho pochovat, jesté mu ublizi,“ panuje mezi nasi-
mi babi¢kami zakofenény nazor. (10)

Na strané druhé jsou implicitné reprodukovany v samotnych
textech, coz ukazuje, jak hluboko jsou ve spole€nosti zakofenény.
Ddvody, pro¢ se otcové rozhoduji zustat doma s ditétem misto
svych manzZelek, jsou rizné.(8)

NejsilngjSim se v tomto smyslu jevi stereotyp ,krkavéi matky“. Ve
spole€nosti stale existuji velmi silnd ocekavani ohledné instituce
materstvi. V textech jsou ¢asto Usty otcll interpretovany pocity matek,
jejichz muzové jsou na rodiCovské dovolené. SkuteCnost, ze nena-
stoupily na rodiGovskou dovolenou ony, je ospravedifiovana. David
vubec nepochybuje, Ze ty prvni roky Zivota, stravené s rodicem, jsou
pro vyvoj ditéte i vztahy v rodiné nenahraditelné.... Zaroven ale vi, Ze
jeho Zené to chybi. Chrani si alespori spolecné vikendy a dovolené.
(15)

b) Vnimani zmény
V médiich je ve vztahu k genderovym rolim zddrazfiovan motiv
zmény v mySleni lidi: ,Tatam je doba, kdy utirdni miminkovskych
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zadecku a michani kasicek bylo vyluéné v rukou Zen..." (10), jako
nositel zmény je vnimana mlada generace. Vyména roli, kdy se muz
stard o dité a Zena pracuje, neni u nds bézna, ale mlada generace
to brzy zméni. Mlada generace boura predsudky, Ze o dité a domacnost
se stara Zena, zatimco muz vydélava. (12)

c) Vnimani rodicovské dovolené samotnymi otci

Z vyzkum0 otcll na rodi¢ovské dovolené vychazi mimo jiné najevo,
Ze otcové balancuji ,zisky" a ,ztraty”“ svého pobytu na rodicovské,
a vétsina otcu je prekvapena, jak namahava je péce o déti, a citi se
byt stresovana povinnostmi [Cobb]. V analyzovanych textech
v tomto bodé dochazi k jistému rozstépeni.

V ¢lancich, kde otcové vypovidaji Usty autor(, jsou témata ztraty,
obtizi a problému otcl na mateiské dovolené zatim, jak se zd4, az
na drobné vyjimky nepfipustna. Rodiovska dovolena je prezentovana
jako normalni, neproblematicka zalezitost. VyraZzime spolu, s kocar-
kem a jeho dcerou Eliskou ... raznym krokem smér piskovisté. Na
lavickdch kolem sedi asi dvacet maminek, kousek dal postava jesté
jeden tatinek a dédelek. Nepripadate si tady pfilis ndpadny a osa-
moceny? ,Ne, ja jsem uplné v pohodé, vubec to nevnimam... Jsem
s Eliskou strasné rad, celé ty dny s ni mé velice obohacuji, moc
jsme si ji prali* (10)

Jifina Siklova v rozhovoru pro Hospodafské noviny tvrdi, Ze vzité
(tradiéni) role nezméni politické rozhodnuti nebo zakon. ,Je potieba
usilovat o formu zazité zmeny, ktera by se opakovala, jinymi slovy
vzory, které je mozZné napodobovat” [Likafova, 2001] V tomto
smyslu se nabizi otdzka, zda média uméle nevytvari takové ,vzory
hodné napodobovani®, nebot otcové na rodicovské dovolené jsou
vykreslovani zasadné pozitivné, pfipousti se pouze diskuse kladnych
stranek.

Pokud je nékdo problematizovan, coz se objevuje zfidka, pak nikoliv
otcové, ale matky. Vyména roli mezi partnery samoziejmé neprobiha
bezproblémové. Rada Zen ma vy$si ndroky na udrzbu domacnosti
neZz jeji partner a Spatné sndsi fakt, Ze déti maji intimnejsi vztah k otci
nez k nim. (2)

V otisténych rozhovorech, kde muzi vypovidaji sami za sebe, jsou

jiz reflektovana negativa i pozitiva rodiCovské dovolené. Zda se, ze
negativa a problémy muzd na rodi¢ovské dovolené jsou v mnoha
¢lancich urcitym zplsobem ,cenzurovana“.

Ot: Co té napadd, kdyZ Eva (manzelka otce na rodi¢ovské dovo-
lené — pozn. autorky) odchdzi do prace? Od: Trochu ji zavidim.
Mam dojem, Ze nejhorsi sliznu ja. KdyZz jsi v préci, tak mas vlastné
volnost od déti, mizZes si precist noviny, ale doma jsou na tobé
neustéle nalepené a jsi pordad s nimi. Eva tfeba chodi vic do hospody,
stykd se s vice lidmi, musi si schiizky domlouvat ve mésté ... Snazim
se s tim vyrovnat, ale nejde mi to, takZe to beru jako fakt. (5) Déale
v textu: Casto se citim osamély, citové stradém, tedy to samé, co
fikaji Zeny. (5)

Otézku, kdo vlastné prezentuje ,pozitivni obraz muze na rodi¢ovské
dovolené®, zda média ¢i samotni otcové, nebylo mozné zatim uspo-
kojivé zodpovédét.

d) ,,Ekonomika vdéku“

Pfi analyze ¢lankl se zietelné vynofil jev, ktery Hochschild nazyva
~ekonomikou vdéku“ (,economy of gratitude®). Tento koncept je zalo-
zen na nékolika zakladnich pfedpokladech. Prvnim je, Ze pfestoze je
matefskd péce jakymsi standardem, vicéi némuz je péce o déti
pomérovana, ve vyzkumech se zjistilo, ze matky (a hodlam ukazat,
Ze i média a jejich prostfednictvim otcové) davaji otcovskému zpU-
sobu péce vyssi status. Paralelné je snizovan vyznam ¢innosti, které
jsou charakterizovany jako ,zenské“. Uz tim, ze si otcové vymeéni
mista s matkami a zGstanou na rodiovské dovolené, ziskavaji urci-
ty status a matky jim vyjadiuji sv(j vdék, prostfednictvim vytvareni
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jakéhosi ,mytu rovnosti“ v rozdéleni domécich praci a péce o déti.
Nejjasnéji Ize tento koncept ilustrovat slovy otce z jednoho novino-
vého ¢lanku, ktery ovéem nespada do analyzovanych text(.’

Priznava (David — pozn. autorky), Ze Spatné nese, kdyZ jeho Zena
bere pomoc doma a s ditétem jako samoziejmost. ,Jd to udélam
rdd, ale mam pocit, Ze by mi méla dat néjak najevo vdék. Takovi
prece nejsou vsichni muzi,“ soudi. [Wallerova, MF 2004]

V analyzovanych textech se tento mechanismus projevuje dvéma
zplsoby:

1) Vyzdvihovanim rozdill mezi matefskou a otcovskou péci,
pficemz je zdlrazfiovan vyznam otcovské péce, a rozdilli v pojeti
matefské dovolené ze strany muzl a Zen. Je zdlirazfiovano, ze muzi
zvladaji pfi rodicovské dovolené i dalsi ¢innosti, pfestoze vyzkumy
ukazuji, ze vétSina muzi zadné vlastni plany nerealizuje. Jednim
dechem vsak dodavd, Ze muzZi na materské jsou ve vyhodé: na
rozdil od Zen neutiraji tak uzkostlivé usmrkané nosanky, dokaZou
vsak vypnout a zajit si tfeba s kamarady na pivo. Prosté berou své
materstvi tak néjak po chlapsku. (10) David je sice tatinek na plny
Uvazek, ale ¢as na své zaliby si najde. Na rozdil od mnoha Zen, které
tvrdi, Ze se s ditétem neda nic stihnout. (15)

2) Matky dostavaji v médiich prostor pro vyjadfeni vdéku, pfi-
¢emz skute€nost, ze by mély byt vdécny, je jim prfedkladana jako
fakt. Pedagogové i détsti psychologové jim v duchu tleskaji a pou-
kazuji na pozitivni disledky péce tatinku — navdzani uzkého cito-
vého vztahu s ditétem i odlisny zplsob muZské vychovy. Zatimco
maminka chrani a uci poradku, tatka si hraje a vede ratolest
k samostatnosti. ... V neposledni fadé si Zeny vazi skutecnosti, Ze
neztrati kontakt se svou profesi a nemuseji byt na manzelovi eko-
nomicky zavislé. Na druhou stranu dokdZzi ocenit obétavost
a vstficnost partnera. (13)

e) Reprodukce konceptu maskulinity
Timto mechanismem je vlastné reprodukovan samotny koncept
tradiéni maskulinity.

Muzi sami ho pak posiluji dalSimi zpusoby, které Ize v ¢lancich
vysledovat:

1) Distanci muzi od domacich praci. Podle Brandth a Kvande
[1998], muzi dokazi péci o déti vélenit do své maskulinni identity, ale
domaci préace jiz nikoliv. Odstupem od domécich praci vlastné vyjad-
fuji svdj odstup od ,matefstvi“ a reprodukuji dale nizsi status Zen-
skych praci a svou vlastni dominanci. Matky si zaroven davaji pozor,
aby nemély v této oblasti pfiliS vysoké naroky. Je potfeba si navic
uvédomit, Ze nejde pouze o to, kdo v rodiné vykonava uréitou ¢in-
nost ¢astéji, ale kdo za ni nese zodpovédnost. a to je ve valné vétsi-
né pfipadl Zena. [Mafikova, 1999: 58] , Trochu uklizim, ale neperu,
nevésim pradlo a neZehlim. Tam je spousta dodatecnych rucnich
cinnosti, které nezvliadam. Dvé ponoZky povésim, jiné dvé spadnou,
a to bych do toho kopl.“ (28)

2) Muzské ¢€innosti s détmi jsou zaméfeny ven, do verejné
sféry. Jednim z atributd maskulinity je nezdvislost. Muzi davaji
détem mnohem vice prostoru a tolik se o né nestrachuji. Jejich zpu-
sob interakce by se dal charakterizovat jako side-by-side aktivita.
Berou déti mimo dim, podnikaji s nimi rizné vylety, jejich pfistup
je vice aktivni. Muzi jsou vice spojeni s vefejnou sféru, ,berou” tam
tedy své déti s sebou [Brandth, Kvande, 1998]. Dokonce i kdyz si
chce od véeho odpocinout, bere si malou Vandu s sebou. ,KdyZ se
to vSechno navali a potfebuju se odreagovat, vezmu malou
a jedeme na cely den tfeba nékam na vylet,” fika. (12)

A v neposledni fadé je koncept tradi¢ni maskulinity posilovan
reakcemi okoli.

Oftcové, ktefi zUstavaji na rodicovské dovolené, jsou obdivovani kolegy
i prateli. Umét se postarat o malé déti je chapano jako zadouci,
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LV modé” (,cool). [Brandth, Kvande, 1998] ...prakticky nikdo z nich
(pratel — pozn. autorky) se nepozastavil nad tim, Ze zistdva doma
s ditétem, vsichni to brali jako samozrejmost. U Zen se dokonce setkal
i s jakymsi druhem obdivu. (19) Média hovofi podobnym jazykem.
Rozsifit skupinku pozoruhodnych muZzi na rodicovské dovolené... (22)

Nelze tedy fici, ze by muzi na rodiCovské dovolené byli prezentovani
jako alternativni maskulinita vdci tradiéni maskulinité.® SpiSe soudim, ze
pecovatelska role bude postupné vélenéna do hegemonické maskulinity.
Bengtsson a Frykman [cit. dle Brandth, Kvande, 1998] tvrdi, Zze ,novy

muz“ jiz nedosahne vétsich Uspéchl ve vefejnych arénach. Uspéchu

dosahne spiSe ,prostfednictvim kaZdodenniho kontaktu se svou nejblizsi
rodinou. Péce a intimita spojena se starosti o déti mohou byt nahlizeny
jako nova uzemi, které je mozZno dobyt.“ Byt schopen zvladnout nové
vyzvy, dokonce i pokud se jedna o péci o déti, zacina byt chapano jako
dulezity atribut maskulinity [ibid]. Tato rétorika se zfetelné objevuje
v €lanku, kde novinarka zpovida svého vlastniho muze, ktery je na rodi-
Covské dovolené. Myslim, Ze jemu i vsem jeho ,,spolubojovnikim* pati
medaile za odvahu. MuZe, ktery se neboji drzet na kliné placici miminko
pri ockovani, posadit se mezi Zenské na détském hiisti a pred kamarady
fict: . Ja jsem doma s détmi*, to je prece chlap jako femen! (28)

Jana Dovadlelova
studentka FSV UK
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(Maskulinita neni pouze jedna, ale existuje vice maskulinit, a to nejen v riiznych kulturach
a rizném historickém ¢ase, ale i v ramci jedné kultury a Zivotniho cyklu jednoho muze.)

2 Smidova in Mares$, 2003: 159-160.

3 Napf. Seidler [Seidler, 1997].

4 Badinter hovofi o ,revoluci otct.” [1999:172]

5 Coz podle Williams vede ke zjednodusenym dichotomiim, a tim mnohdy k rasové a tfidni
stereotypizaci.

6 Sbér dat probihal trojim zplsobem: 1. pouzitim databaze ti§ténych médii NEWTON,

2. obesilanim redakci nejétenéjsich life-stylovych muzskych a zenskych ¢asopisu, které
v databazi NEWTON nejsou, 3. vyhledavanim prostiednictvim vyhledavaci nejnavsté-
vovanéj$ich Ceskych zpravodajskych severli na internetu + serverli vztahujicich se
tematicky k rodiné a détem + life-stylovych serverd.

7 Netyka se otcli na rodi¢ovské dovolené.

8 Podobna zji$téni jiz na seminafi o vyzkumu ,Jini muzové®, ktery se konal v dubnu roku
2004 v NKC pfednesla Iva Smidova. ,Jinymi muzi“ byli nazyvani v tomto pfipadé muzi ve
strednich letech, ktefi pracovali v profesich spojenych s ekologii, enviromentalistikou,
ochranafstvim ¢&i ekologickou vychovou [Smidova, 2002], u kterych existoval predpoklad,
Ze by mohli byt alternativnim muzstvim - vyzvou tradiéni maskulinité. Nakonec se ukazalo,
e tomu tak neni, Smidova je na seminafi pojmenovala ,alternativnimi supermuzi‘.



REPRODUKCNE STRATEGIE A SOCIALNE
VPLYVY NA ROZHODOVANIE

O MATERSTVEV TRANSFORMUJUCEJ
SA SPOLOCNOSTI: TEORETICKY RAMEC
K ZACINAJUCEMU VYSKUMU

Po roku 1990 doslo k vyraznému poklesu plodnosti ¢eskych a slo-
venskych zien, ktorych intenzita Uhrnnej plodnosti je v sucasnosti
najnizsia v Eurdpe a je oznacovana ako lowest-low fertility. Za touto
zmenou stoji nepochybne zmena reprodukéného spravania, ktorej
sucastou je odkladanie uzavretia manzelstva a narodenia dietata do
vy§Sieho veku. Tato zmena sa dotyka v réznej miere jednotlivych
generacii zien. Jedna sa najma o generacie zien narodené v priebehu
70-tych rokov, ktoré boli transformaénymi procesmi prinutené hladat
odlisné reprodukéné stratégie, nez ich predchodkyne.

Cielom vyskumného projekiu je porovnat reprodukéné historie
dvoch generacii zien zo SR — dcér a matiek a pokusit sa definovat
socialne mechanizmy, ktoré rozhodovanie o plodnosti a budovanie
reprodukénych stratégii ovplyvnuju. V su€asnosti je naSe poznanie
reprodukénych stratégii a rozhodovacich procesov vo sfére plod-
nosti velmi slabé a tazko zodpovedatelné aplikovanim klasickych
metdd demografickej analyzy. Preto som sa rozhodla pouzit kvalita-
tivny pristup, doposial zriedkavy v demografii.

Co NAZNAGUJU ,TVRDE*“ DATA?

Predovsetkym vyrazny pokles uhrnnej plodnosti az pod 1,2 dietata na
zenu (hodnoty nizSie nez 1,3 dietata su oznaované ako lowest-low
fertility). Intenzita plodnosti poklesla vo vSetkych vekovych skupinach,
do veku 25 rokov najvyraznejSie (Potanéokova, 2004). Pokles trans-
verzalnych mier je spojeny s odkladanim dietata do vysSieho veku.
Rok 2003 a prvy polrok 2004 uz nazna€uju mierny narast uhrnnej
plodnosti suvisiaci so za¢inajucim realizovanim odkladanych pérodov.

Zmena reprodukéného spravania zien, ktoré si zakladali
rodinu a rodili deti po¢as predos$lého rezimu a po jeho zmene je
zjavna z generacnych (kohortnych) mier plodnosti podla veku (graf
1). Pre zeny narodené v 50tych rokoch je typicky nizky vek pri prvom
poérode, kumulacia pérodov do Uzkeho vekového intervalu (takmer
90 % zien malo ukonéenu reprodukciu vo veku 30 rokov), orientacia
na dvojdetni rodinu a velmi nizka bezdetnost (tab. 1). Kone¢na
plodnost Zien bola na urovni 2,2 — 2,3 dietata, ¢ize mierne nad
hranicou jednoduchej reprodukcie. Tieto zeny su zvaéSa matkami
generacii narodenych v priebehu 70tych rokov. U tychto kohort vidime
smerom k mladSim generaciam prehlbovanie poklesu plodnosti
v nizkom veku. Kedze sa jedna o mladé zeny, ktorych podstatna
¢ast bude svoje reprodukéné plany realizovat v buducnosti, je zlozité
odhadnut koneénu mieru bezdetnosti a plodnosti. O¢akavame vSak
narast bezdetnosti, vratane dobrovolnej, az na dvojnasobok (22 %
pre geneneraciu 1975, Sobotka 2004) spojeny s poklesom konecnej
plodnosti pod hodnotu 2 deti na Zenu. V sucasnosti je uz evidentny
posun ¢asovania pérodov, ktory naznaduje zmenu rozhodovacich
procesov a reprodukénych stratégii mladych zien.
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Graf 1: Kumulovana genera¢na plodnost Zien, SR,
vybrané generacie
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Zdroj dat: ODE, odvodené vypocty autorka

EXPLANACIA POZOROVANYCH ZMIEN
USTAMI DEMOGRAFOV

Pri¢iny uvedenych procesov treba hlfadat v premenach ekono-
miky a spolo¢nosti po roku 1990. Demografi sa pritom naj¢astejSie
uchyluju k dvom uhlom pohladu: teéria ,krizového spravania“
obyvatelstva vyzdvihuje ekonomicku stranku a hlavnu pricinu vidi
v zlozitej ekonomickej situacii, nedostatku dostupného byvania
a v podstate neexistujucej vhodnej rodinnej a socialnej politiky
(Rychtafikova, 1996); druhy tabor zd6razriuje premenu spolo¢nos-
ti, zivotnych Stylov a hodnét, vratane hodnoty dietata (Rabusic,
1997). Nepochybne ide o suhru oboch faktorov. Oba pristupy
maju vSak spoloénu jednu zasadnu ¢€rtu: z explanacii, ktoré
bezne ¢itame v demografickych ¢asopisoch ziskame dojem, ze
Zena sa rozhoduje v ur¢itom ekonomickom a socialnom kontexte
sama, nanajvy$ s prispenim partnera. Zeny a ich rozhodnutia
zostavaju vytrhnuté z kontextu beznych medziludskych vztahov
sféry sukromnej (priatelia, rodina) ¢i verejnej (kolegovia v praci,
média atd.). A v duchu pozitivistickej tradicie demografického
vyskumu su to jedine vedci, ktori dokazu popisat objektivne pri-
¢iny a motivacie urcitého spravania na zaklade analyzy ,tvrdych®
dat. Dokonca ani posledné velké Setrenie FFS nezahrnulo priame
otazky na pri¢iny a motivacie veduce k takym udalostiam ako
vstup do manzelstva, zotrvanie v kohabitacii, narodenie prvého
¢i dalSieho dietata a pod. Akoby sme sa bali spytat priamo aktérov,
obavajuc sa, ze ich odpoved nebude objektivna &i pravdiva.

Generacia Priemerny pocet deti na Zenu vo veku Kone&na plodnost Priemerny vek matky pri

25 rokov | 30 rokov | 35 rokov P Porode | 1. poérode Tab. 1: Charakteristiky generacnej plod-
1950 1,14 1,90 2,20 2,30 25,38 22,88  nhosti zien, SR, vybrané generéacie
1955 1,15 1,84 2,11 2,22 25,18 22,82
1970* 1,01 1,50 X X X X * zeny s neukonéenou plodnostou:
1975* 0,68 X X X X X 46, 31, 26 rokov
G - % Zien podla podtu deti Realizovana reprodukcia v %*** zdroj dat: miery plodnosti ODE 2001,

eneracia 5 iet i dvodené vypocty autorka

Bezdetné | 1 dieta | 2 deti 25rokov | 30rokov | 35rokov  ©dvodene vypocty o
1950 10,0 10,3 41,4 58 86 97 ** zdroj: Sobotka (2004), projekcia
1955* 10,3 11,1 44,2 60 87 g6 ™ podiel plodnosti realizovanej do
1970* 13,8** X X X X x  daného veku na konec¢nej plodnosti
1975 22,0** X X X X X

15



SKUMANIE REPRODUKCIE V. SOCIALNOM KONTEXTE

Vsadenie vyskumu demografickych udalosti do socialneho kontextu

a Studium vplyvu interakcii jedinca s ostatnymi socialnymi aktérmi je
jednou z vyziev suéasného demografického vyskumu. V kvantita-
tivnom pristupe je vyskumnik pri konstruovani Statistického modelu
nuteny redukovat socialnu realitu do niekolkych ukazovatelov
a vysledkom je vycislenie efektov jednotlivych faktorov a ich inter-
pretacia. Naproti tomu kvalitativny pristup umozruje pohlad na
realitu o€ami respondenta a analyzu vypovede v kontexte siete
vztahov a $irSieho spolo¢enského ramca.

V oblasti vplyvu socidlnych mechanizmov a procesov ucenia
formujucich demografické spravanie neexistuju popri zriedkavych
teoretickych modeloch takmer ziadne empirické poznatky. Za prie-
kopnicku mozno v tejto sfére oznacit pracu Laury Bernardi (2003),
ktora zaroven definuje socialne vplyvy ako ,procesy, pomocou ktorych
su postoje, hodnoty alebo spravanie jednotlivca determinované
postojmi, hodnotami alebo spravanim inych oséb, s ktorymi je jedinec
v interakcii“. Jej kvalitativna Studia zaloZzena na analyze rozhovorov
so zenami v Lombardii umoznila identifikovat 4 typy tychto vplyvov,
ktoré pésobia predovSetkym bez priameho uvedomenia alebo pocitu
priameho vplyvu na konanie jedinca.

Socidlne ucenie je produktom vymeny informacii po¢as socialnej
interakcie, ktora poskytne novu informaciu majicu vplyv na rozhodo-
vaci proces. Nejedna sa pritom vyhradne o verbalnu komunikaciu,
takouto informaciou méze byt napriklad pozorovana skusenost alebo
spravanie inych oséb. Bernardi dalej argumentuje, Ze hlavnym zdrojom
socialneho ucenia je SirSia skupina vrstovnikov (peers).

Zdrojom socidlneho tlaku su CastejSie oCakavania alebo inak preja-
vené snahy rodinnych prislusnikov ovplyvnit rozhodnutia jedinca. Nie
su to vSak len negativne, ale aj pozitivne sankcie, ktoré motivuju
jedinca spravat sa urc¢itym a nie inym spésobom.

Treti typ je mozné preloZit ako osobna ldskavost (subjective obligation),
pri ktorej sa jedinec rozhodne konat uréitym spdésobom na zaklade
uvedomenia si o¢akavania inych. V $tudii je tento typ dolozeny vypo-
vedou zeny, ktora sa rozhodla po dihej kohabitacii vydat v dobe, kedy
umierala jej matka, ktora si vydaj svojej dcéry velmi Zelala.

Tendencia ku konformite v ramci skupiny je zdrojom dalSieho vplyvu
pomenovaného ndkazlivost (contagion). Prikladom su situacie, kedy
sa v kratkom Case zosobasi niekolko blizkych parov v skupine
s intenzivnymi vztahmi, pri€om jedinci ¢asto svoje konanie odévodnia
reakciou ,vSetci to tak robia, tak preco nie aj my“. Takéto rozhodnutia
tazko zaradit do konceptu racionalnej volby. Naopak, ich zdrojom su
Casto velmi emotivne zazitky a reakcie.

Autorka Studie zaroven upozornuje, ze takto definované typy social-
nych vplyvov je ¢asto velmi tazké jednoznacne rozlisit. Napriklad
hranica medzi konformitou vyvolanou nakazlivostou (imitaciou)
a konformitou vyvolanou socialnym tlakom v skupine oséb prepoje-
nych blizkymi vztahmi (close-knit group) je tazko definovatelna. Efekt
jednotlivych vplyvov je zaroven zavisly od typu potencialne ovplyv-
flujuceho vztahu. Bernardi zaroven argumentuje, ze ,vplyv vrstovnikov
na reprodukéné spravanie je v.mnohych ohladoch relevantnejsi nez
vplyv rodiny“. Zaroven si tiez uvedomuje genderovu nevyvazenost
svojej Studie spdsobenu nacuvanim vyhradne zenam, Studia sa tak
vyhyba skiimaniu procesov rozhodovania medzi partnermi.

NECHAJME PREHOVORIT ZENY
— OBJEKT NASHO VYSKUMU
Okrem citovanej Studie existuji aj iné:V sucasnosti uz zacali prebiehat

podobné kvalitativne vyskumy v Polsku, Madarsku, Bulharsku
a Nemecku a pripravuju sa aj v inach eurépskych krajinach. Z méjho
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pohladu je zvySeny zaujem o kvalitativny vyskum v demografii pozi-
tivnym signalom.

Vo vlastnom vyskumnom projekte, ktory v sucasnosti rieSim v spo-

lupraci s vyskumnou skupinou Laury Bernardi, by som rada poodhalila
mechanizmy stojace za zmenou reprodukéného spravania generacii
Zien narodenych v polovici 70tych rokov. V. zmenenom socialnom
a ekonomickom kontexte museli tieto Zeny nevyhnutne zmenit svoje
reprodukéné stratégie a Casto odlozit svoje reprodukéné plany na
+~hodnej§i ¢as“. Svojim sprdvanim a zivotnou skusenostou sa tak
vyrazne odliSili od svojich matiek. Otazka znie, ako tieto Zeny vnimaju
tuto odlisnost. Konfrontuju sa nejakym spdsobom so svojimi matkami?
Aké rozhodnutia viedli ku konkrétnemu reprodukénému spravaniu
oboch generacii a ¢im/kym boli ovplyvnené? Otazkou leziacou
v pozadi tychto procesov je tiez vplyv socialneho prostredia, v ktorom
je plodnost velmi nizka na rozhodnutie o odkladani resp. ukon&enie
odkladania reprodukcie na ,vhodnu dobu* (tj. do vy$sSieho veku). Na
rozdiel od citovanej prace je tento vyskum hibSou sondou do vztahov
matiek a dcér a celkovo vplyvu rodinného prostredia nez vyskum
Bernardi zamerany hlavne na tzv. important others.

Z pohladu metodického je mojou predstavou uskuto€nenie priblizne
20 hibkovych biografickych rozhovorov s matkami a dcérami (spolu
40 interview). Do vzorky nebudu zahrnuté bezdetné zeny a vyskum sa
uskutoéni v priebehu roku 2005 v hlavhom meste Bratislave. Dévo-
dom pre vyber prave tohto regiénu bol fakt, Ze od roku 1998 do roku
2003 bola Bratislava regionom s uhrnnou plodnostou pod hranicou
1 dietata na zenu a dlhodobo je regiénom s najnizSou intenzitou plodnosti
v ramci Slovenska. Podobne proces odkladania pérodov do vyssieho
veku bol v Bratislave intenzivnej$i nez v inych regiénoch.

Uvedené ponatie vyskumu plodnosti je podmienené mojim pre-
svedéenim, ze rozhodovanie o demografickych udalostiach ¢asto nie
je vysledkom racionalnej kalkulacie, ale prave suhrou videného,
vnimaného a komunikovaného v ramci vztahov, v ktorych sa jedinec
pohybuje. K rozhodnutiu mat dieta ¢asto prispeje navsteva u kamaratky
s novorodeniatkom a na zéklade tejto emocionalnej skusenosti si
partneri povedia ,a preco nie?“ a takého dévody sa vSak tazko zmestia
do dotaznikovych koloniek.

Michaela Potancokova
doktorandka na katedre demografie a geodemografie UK
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SAMI, ALE NE UPLNE: NOVE VZTAHY
- VZNIK ALTERNATIVNICH FOREM
K TRADICNIM VZTAHUMV CR

Z kvalitativniho vyzkumu zaméreného na motivace, racionalizaci
a charakteristické Zivotni strategie singles' vyvstava do popfedi
skutecnost, ze o vyrazné &asti respondentd, ktefi byli vyhledani na
zakladé kritérii ,ekonomicky samostatny(da) bez partnera”, vyslo
najevo, ze udrzuji néjakou formu pravidelnych a €asto i dlouhodobych
vztah (ackoli sebe charakterizuji jako single). Jaké jsou formy a zpd-
soby uskute¢hovani téchto alternativnich vztahd, jejich racionalizace
aktéry a role, kterou sehravaji v Zivoté aktérd?

Tento tematicky okruh byl jiz reflektovan v zahraniéni literatufe -
problematika ‘novych vztahl’ byla exponovéna ve francouzském



kontextu kvalitativni studii nesezdanych zen (J. C. Kaufman, 1999),
Vv niz je fenomén ‘novych vztahl’ popsan jako ‘sdilend autonomie’
(I"autonomie accompagnée). Podobné restrukturalizace partner-
skych vztahU jako disledek ,rozporG pozadavk( pracovniho trhu
a pozadavkd danych mezilidskymi vztahy” byla rozsahleji rozebrana
Beckem a Beck- Gernsheimovou (1995). Vyzkum novych vztahU Ize
bezpe€né zaradit do referenéniho rdmce jiz existujici zahranicni
literatury.

Na zakladé analyzy nestandardizovanych rozhovord uskute¢né-
nych v obdobi od bfezna 2003 do zafi 2004 (37 rozhovoru) jsem se
pokusil vymezit a charakterizovat klicové typy alternativnich vztaha,
tak jak se objevuji v aktualnim ¢eském kontextu.

ZENATi MILENCI A MILENKY

Vzhledem k tomu, Zze se vstupné vyzkum zaméfil na doposud
nesezdané a ze jeho objektem byli pfevazné miladi lidé zijici sami,
ktefi dosahli ekonomické nezavislosti, a vétsina respondentd nalezela
do vékové kategorie 23 az 32 let, pfekvapivé rozsahlym typem se
ukdzal vztah s Zenatym milencem. Rozsahla $kala téchto vztahu se
objevuje u jedné z respondentek: ,Tak dlouhodobé milence mam,
prileZitostné pravidelné milence taky, pfileZitostné milence mam taky.
Jednd se o rizné lidi rizného veku.”, ktera tyto vztahy racionalizuje
jako nezbytnost pro bezproblémové profesni uplatnéni: ,,...abych
mohla profesné fungovat, coz je v soucasné dobé moje priorita, vis,
aby mné to jako myslelo, nemusela se tim néjak zabyvat. Tak ja si tak
vZdycky nékoho najdu, s kym spim. No a aZ to prosté prestane
fungovat, tak si prosté rekneme sbohem.”, (26, asistentka spravce
konkurzni podstaty).

Na jedné strané se setkdvame s relativné nestabilnimi vztahy, ale
zaroven tento typ alternativnich vztahG nevylu¢uje dlouhodobost:
,Mam Zenaté milence, s jednim z nich udrZuju vztah pres 11 let,
akorat kdyZ mam s nékym vztah, tak on vi, Ze miZeme jit jenom na
kafe, protoZe jsem vérna ve vztahu. TakZe jako aZ ten vztah nemam,
tak se zase ozvu, a oni se vsichni radi vrati do starych koleji ... Mam
takovy vesmés staly partnery, no a sem tam se najde nékdo novej.
To tedka trva treba néjaka takova moje... lehky pomateni mysli,
tfeba mésic dva... Pak zase rychle vystfizlivim.” (28, kadefnice
a majitelka kadernictvi).

Nevyhranénost a nejasnost perspektiv téchto vztahl indikuje dalsi
z respondentek: ,Rikd se tomu vztah se Zenatym panem... asi tak
néjak, takZe ja jsem sama. Prosté to jsou takovy obcasny, Ze tak
obcas se jako s nim vidim. Takhle to funguje néjak. Ale to jako nepo-
¢itam, Ze by to znamenalo ... jako pro mé to nema perspektivu Zad-
nou tady ten vztah. Jako ja vim, Ze to nedopadne Zadnym rozvodem
nebo stastnym koncem, prosté jako to mame absolutné vyjasnény,
oba dva, jak to mezi ndmi je.” (31, ndkup¢i sité supermarketu).

Charakter téchto alternativnich vztahG se odradzi i v ocekavani
ohledné pfipadného dlouhodobého stabilniho vztahu: ,,Plany? No tak
jako, vzhledem k tomu, Ze uZ mi je 28, docela bych uvitala stabilniho
partnera. Néco takovyho, aby se mohlo zacit budovat néjakej ten
domov, nebo néjaky takovy to celkovy zdzemi, prosté néjakej ten
vztah. Casem tfeba i ty déti, ale rozhodné potrebuju chlapa, kterej
bude tfeba jezdit nékam sluZebné nebo tak, protoZe jsem zvykla
vZdycky mit néjakej takovej trosku prostor pro sebe ... vétsinou jsem
méla, i kdyZ jsem méla treba vztah, kterej trval tfeba rok a pdl, nebo
dva, tak vzdycky to byli lidi, ktery prosté tak néjak sem tam pracovné
nékam odjizdéli, nebo takhle.” (28, kadefnice a majitelka kadernictvi).
Tato ocekavani nejsou chapana respondentkou jako v rozporu
s jejim tradiénim pojetim dlouhodobého a stabilniho rodinného vztahu
(,No tak ja nepatfim k néjakym feministkam velkym, nebo, samo-
zfejmé do jisté miry a prosté zastavam nazor, Ze v podstaté o veétsi
vydaje v manZzelstvi nebo v Ziti spolecnym by se mél postarat muz.
Koupit diim, koupit auto, zaplatit dovolenou a pak ta Zenska ... jako
nemohla bych byt tak, Ze bych byla uplné bez svych ...”).
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‘VIKENDOVE MANZELSTVI', ‘APART BUT TOGETHER’

Idea ‘prostoru pro sebe’ je ovsem zakladnim definiénim znakem alter-
nativni formy, ktera byva v literatufe ozna¢ovana ‘apart but together’ -
tj, ‘oddélené, ale spolu’. Lapidarné to vyjadfila jedna z respondentek:
.»-.-bych potfebovala takovy vikendovy manZelstvi. To jako pro mne je
to nékdy docela ideaini predstava, jako byt s tim partnerem tfeba 4 dny
v tydnu, tfeba s nim sdilet i tu domacnost, ale mit tu moZnost byt
sama” a osvétlila, jak je ‘vikendové manzelstvi’ praktikovano: ,,... tak
jsem to pldcla, ale myslim, Ze takhle tfeba funguje i dost vztaht tedka,
Ze oni jako spolu sice bydlej, ale jesté maji zaroveri jeden ten byt, kterej
je takovym prostredim toho uniku, nebo... zndm takovy lidi, ktery
opravdu jakoby... kaZdej z ty dvojice ma svij byt, ale zdroveri jakoby
v podstaté ten jeden jakoby vic zarizujou, jsou tak jakoby vic spolu, ale
ten druhej je porad jako zadni vratka, nebo ja nevim prosté.” (26,
prekladatelka, dokoncujici vysokoSkolské studium).

DISTANCNI VZTAHY A ‘NARAZOVKY’

V angli¢tiné bychom pouzili ustalenych termind ‘long-distance rela-
tionships’ a ‘one night stands’. Pfestoze se jedna o dvé vyrazné odlis-
né formy vztahd, z rozhovord vyplyva, ze tyto formy jsou ¢asto kom-
binovany. Takto pro jednoho z dvacetiSestiletych respondentd
distanéni vztah reprezentoval doposud nejvaznéjsi vztah: ,TakZe
jako 2 mésice kontakt po mailu, velice intenzivni, v Cervnu jsem ji
vidél jedno dopoledne, tam jsme to jako dali dohromady a pak jsem
vlastné prijel z PafiZze na jeden vikend, pak jsme se vidéli jedno
odpoledne v Parizi, kdyz prijela, a kdyZ prijela pak v fijnu zase ona,
tak to jsme byli vikend spolu, to bylo super, ale pak to prosté ona
utnula, protoZe byla takova hodné ambiciozni, nebo ne ambicidozni,
ona byla super, jako na jednu stranu strasné skvéle rodinné zaloZena
holka, ale méla prosté strasné zdravou ambici, chtéla prosté... jo
byla... studovala antropologii, jezdila do Spanélska do Pyreneji délat
vyzkumy o pastevcich.” (26, manager dokoncujici studium).

Se zvétSujicim se mnozstvim pfilezitosti uplatnéni se v zahranici

a s tim spojenymi disledky pro partnerské vztahy byla konfrontovana
jedna z respondentek: ,A pak ve findle to byl zase zdsah do
Cernyho, protoZe vlastné mésic jsem vidéla za tim vztah, kterej
mél néjakou budoucnost, a on potom odjel viastné na mésic
a néco do Thajska, pak odjel na rok do Ameriky, a teda jsme se
vidéli po ty dobé s tim, Ze pochopitelné ten rok tam nebyl sam,
nasel si nékoho... a kdyZ jsme se vidéli a treba skoncili jsme spolu
treba zase v posteli, tak stejné je to takovy, Ze cejtis sam, Ze nékoho
ma...” Respondentka naznadila i rozporuplnost této alternativni
formy vztahu: ,Kdyby on sam chtél ...neni to stoprocentni od néj,
Ze by na tebe Cekal, tak je to taky vztah o ni¢em. TakZe to jsou
takovy samy dobry vztahy, ktery tak stdle jdou, jdou, a Fikas si, Ze
uZ potrebujes néco lepsiho. a ktery té obcas otupéj v tom hledani,
zas na druhou stranu vis, Ze prosté nechce$ bejt sam.” (28,
ucetni).

V této souvislosti v rozhovorech vyvstalo zfetelné téma jednora-
zovych vztah(: ,sbalit nékde nékoho, kdyZ se nékde chlasta, jako
mam z toho vycitky svédomi a mam z toho prosté strach, ale
jako délam to. NemiZu, nedélam to tak casto, nejsem zase takovej
ranar, Ze bych mél nékde néjaky brutalni uspéchy a mohl timhletim
zaplacnout prosté partnerku, to ani nahodou.” (26, manager
dokonéujici studium). Takto bezprostiedné béhem rozhovorll se
objevila otazka akceptace a opravnénosti toho, co jedna z res-
pondentek oznacila jako ‘narazovky’: ,Tak jako kazdej normaini
Clovék nechce bejt sam, obcas nékoho potrebujes, tak prosté
tfeba zkraje jses rad, Ze nékoho mas, jenZe pak zjistis, Ze treba
jako v podstaté o co mu jde, a pak uz té to prestane bavit ten
vztah. Nebo to neni vztah, Ze jo, sejit se s nékym jednou za ¢as,
jinak té ten ¢lovék nezajima, tak to je takovy o nicem. Ja nevim, to
mas asi stejné jako ty. Ty musis mit taky néjaky narazovky?” (28,
ucetni).
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OTEVRENE VZTAHY

Jednou z klicovych forem alternativniho pojeti partnerskych vztaht
jsou tzv. oteviené vztahy. Zde je nutné rozliit vztahy, které ziskavaji
charakter vztaht otevienych béhem vyvoje klasického dlouhodobého
vztahu a ty, které jsou oboustranné deklarativné oteviené od pocatku.

K prvnimu typu patfi nasledujici charakteristika vztahu respondentkou:
LU nds to vypadalo tak, Ze jsem ty kompromisy délala porad ja,
a pordd jsem méla pocit, Ze Jifimu nemizu dplné vérit, jakoZe tam
bylo néco, co ve mé nevzbuzovalo divéru, at uz z jeho minulych
vztaht, o kterych jsem védéla, nebo jak se choval, kdyZ byl ve
spolecnosti jinych lidi nebo jinych Zen, no a pak zacalo dochdzet
k takovym tém prestavkam, kdy on si nasel ridkou pritelkyni, do které
on se jako zamiloval, ten vztah se Upiné rozsekal, rozpadl, ale zaro-
veri tam byl jako takovy ten pocit, Ze to neni definitivni. No, a tak
viastné to byl takovy neustaly kolobéh, Ze nakonec jsme se vZdycky
po tom ridkym jeho vztahu k sobé vratili, takovym tim pomalym pri-
blizovanim a Ze jsem si vZdycky fikala, Ze ted uz to bude, ted uz fakt
vi, Ze jsem lepSi neZ ta, co tfeba byla predtim, a po delsi dobé se
ukazalo, vétsinou to byly takovy ty rocni pauzy, jako Ze teda ve mné
nasel tu jistotu a oporu a Ze poznal, Ze jsem to néjak prekousla,
i kdyZ to neni dplné pravda. No a zase to cely zacalo znova, takZe to
byl takovy cyklus rozchodd, Ze Jifi si vzdycky nasel riakou pritelkyni,
a tak se to néjak vyvinulo.” ( 30, prekladatelka, ucitelka jazyku).

Druhy typ byl popsan respondentkou, kdyz referovala o pfistupu
,A obecné... on ma ten termin (1j. ‘otevieny vztah’) no tak, jak tomu
fikd, a ja se bojim, Ze to neni jenom jeho vynalez, Ze je to asi mozna
... ten termin fakt néco znamend i kulturné proti monogamii, ale zéro-
veri takovy to, Ze to se stereotypné tak cekd, Ze jako bys Cekal, i kdyZ
jako vis, Ze lidi nejsou zlIi hajzlové, ktery pichaj okolo a je jim uplné
jedno koho a co, tak stejné bys cCekal, Ze Clovék s takovym pfistu-
pem bude mit jako... bude si stavét kolem sebe néjakou bariéru takovy
to jako ‘dobry, ja s tebou spim, ja si s tebou povidam, chodim
s tebou na vecere, do kina, je nam fajn a to je vdechno. Nepustim té
za néjakou hranici...” Ale tak to pravé neni, protoZe ty lidi si poustéj
ty lidi blizko a to pravé mluvim o ‘téch lidech’, tak mluvim o tom klu-
kovi ... kterej byl takovej... mél to trosku posunuty, ve smyslu, to kdyz
jsme byli spolu, tak mé vnimal jako primarni vztah, ktery by chtél mit
strasné dlouho, nejlip celej Zivot, ale zaroveri tam byla ta otevienost
od zacatku a do jisty miry jsme ji oba vyuZivali, ale myslim, Ze jsme
se milovali natolik a ten vztah netrval zas tak dlouho, abysme mohli
furt spat s jinejma lidma a tak ... a my jsme to méli nastaveny tak, ze
to je vsechno mozny do ty miry, dokud se to bude fikat tomu
primarnimu partnerovi jako ‘OK, spal jsem s tou a tou holkou’ v pripadé
tady toho sexudliniho setkani, protoZe to neni véc k néjaky Zarlivosti,
ale to je véc k posileni a zlepSeni viastniho sexualniho vztahu, kterej
mdme spolu, takZe to bylo hrozné dobry.” (28, studentka).

Mira otevienosti ve vztahu maze nabirat riznych forem a nemusi
byt vyhrocena do této miry. Lze poté spiSe nez o otevienych vztazich
mluvit o ‘tolerantnich vztazich’: ,Nejsem prehnané Zarlivej, kdyz jde
slecna nékam ven, neptam se ji, s kym jde, v kolik prijde, kde bude.
TakZze myslim si, Ze to muze fungovat i ve vaznym vztahu i v man-
Zelstvi.” (25, student DAMU, prace v reklamé).

‘PRITEL/KYNE DO NEPOHODY’

Mnohdy je samotné ujasnéni si své role a pozic aktér( v alternativ-
nim vztahu nejednoznaénym procesem, ktery ziskava jasné kontury
teprve ve zpétném pohledu: ,Jd jsem k tomu do$la jednoduse, Ze to
je Clovék, s kterym si neumim predstavit, Ze bych méla rodinu, Ze
bych s nim tfeba i bydlela - my jsme spolu nikdy za téch 5 let nebyd-
leli, kromé par tydnu, kdy to bylo nezbytné nutny. A v tu chvili mdm
pocit, Ze to naprosto nema smysl takovej vztah ... myslim, Ze to bylo
z moji strany hrozné sobecky, protoZe jsem se jakoby vyhejbala
situacim, ktery by to mozna rozsekly daleko driv, ten, nebo by urcily
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ten vysledek, kam se ten vztah bude ubirat. To prosté nejde, Ze
nemuiZou dva spolu bydlet a skoncilo by to daleko dfiv. a takhle to
fungovalo jako na takovy pratelsky bazi. Je to clovek, s kterym si
jako docela rozumim, docela dost, takzZe ... jako ted, kdyz to vidim
zpétné, tak mi to prijde, Ze jsme byli viastné takovi pratelé, ktery spo-
jovalo jen o néco vic, nez je poji treba s ruznejma jinejma znamejma
a prateli.” (23, novinarka).

Presto pfitel - do€asny milenec jako ‘nahrazka‘ dliouhodobého vztahu
vystupuje nejen v retrospektivnich ivahach: ,No to je pravé o tom, Ze
prestoZe bys velmi ten vztah chtél a mas pocit, Ze ho potfebujes, uz
jenom proto, abys viastné naplnil sam sebe, tak bys to mohl resit
pravé bud tim, Ze bys mél treba milence nebo byl s nékym, o kom bys
VEdél, Ze vlastné s nim jses, ale hledas nékoho dalsiho. a to nepo-
vazuju za svuj cil... MuZe to bejt treba chvilkovy reseni néjaky jako
z velky nouze, ale neni to néjak mdj Zivotni postoj.” (21 studentka,
prace v redakci).

U muzl se tento typ alternativniho vztahu zda byt pojiman jesté
prakti¢téji: ,,... mam ... asi dvé takové ty pritelkyné do nepohody,
takZe kdyz uz fakt jako... jakoZe velmi dobré kamaradky...Nevim, tak
jako zname se moc dlouho asi, ale ne, nevim, néjak tam neni asi ta
spolecna néjaka potreba plné sdilet vSechno spolu a takhle, to tam
asi neni, ale riakym zptsobem je tam néjaka fyzicka pritaZlivost rek-
néme a ... jako radi se vidime, samozrejmé neni to tak, Ze vZdycky,
kdyZ se spolu vidime, tak se spolu vyspime” (27, student DAMU).
Pfesto dlouhodoby vztah vyrazné soustfedény na sexualni sféru
nalézame i u jedné z respondentek: , To bude znit tedka divné, ale
ja mam takovy... ja mam partnera, dlouhodobyho, sexudiniho, takZe
po téhle strance jsem zabezpecend. Vztahovy partner to neni, on je
teda taky svobodny, ale tak néjak to funguje takhle.” (32, svobodna
matka, asistentka- sekretarka).

‘HRA NA DOKAZOVANJ SI°

Alternativni formu, kterd se objevila v jednom z rozhovor(, je
mozné charakterizovat jako ‘hru na dokazovani si’: ,Mam pocit, Ze
jako u mne to singlovstvi zavinilo to, Ze mam neustalou potrfebu si
dokazovat, Ze mé nékdo chce a Ze kdybych ten vztah ja chtéla, tak
Ze by byl. TakZe myslim, Ze mé posléze nékdo zabije, protoze pro-
sté to rozpoutam na mnoha frontdch a prosté cekam, jestli se chyt-
nou, a to mi ale uplné v tu chvili staci. Jisté, Ze ne, urcité ne kazdej
kluk, po kterym vyjedu, znamena to, Ze bych s nim chtéla chodit,
vétsinou je to, Ze si prosté potrebuju dokdzat, jako chtél by mé.
a pak zacne volat a to uz vim... coZ je velmi ode mé osklivé no. Ale
myslim, Ze to je projev toho singlovstvi, Ze si prosté potrebujes
dokazovat véci, ktery ti jinak v normalnim vztahu nahrazuje ten
partner, Ze.” (23, prace v nakladatelstvi).

RoOzVIJENI VZTAHU S RODINNYMI PRISLUSNIKY

Chybéjici partnerské vztahy byvaji mnohdy kompenzovany rozvijenim
vztahd s rodinou. Jedna z respondentek v této souvislosti uvedla:
»Ja asi ddvdm svym synovcum. ... To se specifikovat nedd jako, ja ...
Ze jo, takhle bych se prosté snaZila byt s tim partnerem, takhle se
snazim byt s nima. Jo jd jsem s nima strasné rada, pres tyden ted’
ne, protoZe nebydli v Brné, ale dost éasto o vikendu, rada je nékam
vezmu. .... Jednomu je 6 a druhymu 2 roky. TakZe ...spis teda s tim
starsim, protoZe to uz je takova jako komunikace trochu jind, ale oba
dva jako, ja jsem s nima hrozné rdda. TakzZe ja si to tak néjak vyna-
hrazuju na nich.” (29, administrativni prace ve firmé&).

Nebezpecéi kompenzovani si chybéjiciho partnerského vztahu na
své dcefi si uvédomuije i dalsi respondentka: ,No ja si myslim, Ze ....
nebo takhle to feknu: z éeho mam strach, ¢eho se trochu bojim
a snazim se na to si davat pozor, abych se na tu svoji dceru
neupnula, abych ji prosté nezacala brat skutecné jako kompenzaci
néjakyho partnerskyho vztahu, tak tohle asi.” (32, svobodna matka,
asistentka-sekretarka).



Pochopitelné vedle téchto alternativnich forem vztaht Ize identifi-
kovat celou fadu zastupnych ¢&innosti a aktivit kompenzujicich
chybéjici partnerské vztahy. Specificky se tyto projevuji napf.
v uméleckych oblastech: ,Ja jsem délal muziku a ta projekce byla
pres ty tony, tak tam jsem se snaZil néjak seberealizovat, to prosté
fungovalo tak, Ze ¢im vic je ¢lovék v prdeli, tim vic pak déla. Ono
to neplati upiné, ale spis z tebe valej véci, ktery jesté oslovej
nékoho dalsiho, protoZe nékdo to ma podobné. Jako to neni pfimo
vyréeny v ty muzice nebo to neni uplné na prvni pad slyset, ale da
se s tim pracovat, ta deprivace je transformovana do néceho jiny-
ho... to Slo spravovat tieba formou ty muziky, takZe ja jsem to resil
takhle, a to pomohlo, protoZe to bylo ... to slo ven.” (29, pravnik,
hudebnik, neziskovy sektor). | dal$i z respondentll (36, vytvarnik,
prodej knih) se vypofadaval s problematickymi fazemi ve svych
partnerskych vztazich prostiednictvim svych vytvarnych projevd.
Také tvuréi kolektiv pomaha jednomu z respondentl vyporadat se
s chybéjicimi partnerskymi vztahy (27, student DAMU). Tento trend
se objevuje ale obecnéji (,Ze tedka treba tim, Ze jsem sama, tak
mam potrebu se plné zaméstnavat.” 21, studentka, prace v redak-
ci). Vyporadavani se se skute¢nosti neexistujiciho vztahu ovSem
¢asto nabyva unikovych forem: , Todleto mi dost vadi, kdyzZ prosté
mam néjaky spatny obdobi a padne na mé néjak depka, proste, Ze
jsem sam, tak tohle byti sém na mé hodné dopada... Resim to
bohuzel tak, Ze i kdyZ vim, Ze bych jako mél ten vecer néco udélat,
at uz do skoly, nebo néco jinyho a nebo tamhle s tou knizkou jsem
dlouho nepohnul, tak se velice lehce necham zlanarit, Ze s nékym
jdu do hospody, coZ minimalné 2krat tejdné vZdycky se stane,
i 3krat.” (26, manazer dokoncujici studium).

Predestfené typy alternativnich vztahG vedou k otéazce, do jaké
miry tyto formy uspofadani a realizovani partnerskych vztaht mohou
pokryvat funkce spojované s tradiénimi vztahy (kohabitace, manzel-
stvi), a tedy jak dalece mohou byt Sifeji stabilni formou partnerskych
vztahl a nahradou za tyto tradi¢ni formy partnerskych vztah(.
V této souvislosti je nutné zaznamenat v zapadni literatufe se obje-
vujici indikaci vy€lenéni nové zivotni faze, ktera byva oznacovana
jako ,pozdni dospélost’, ,mlada dospélost’ nebo ,post-adolescence
(Heath, Cleaver 2003, 37-38) a ktera je charakteristicka, tim, ze
v zivoté dnesnich dvacatnik(, dvacatnic, tficatnikl a tficatnic chybi
néco z definiénich charakteristik tak, jak jsou spojovany se stadiem
dospélosti. Objevuje se nova Zivotni etapa, ktera tlaci fazi mladi
hluboko do faze dospélosti a ukusuje takto z této zivotni faze, jez do
nedavna byla soucasti dospélého Zivota pro vétSinu populace
(Biose-Reymond 1998, 84).

Jde tedy o to, jestli zjisténé alternativni formy vztah( jsou typem
vztahl charakteristickym pro tuto nové vymezenou Zivotni etapu
,post-adolescence’, ktera prodluzuje Zivotni fazi mladi - tedy jde
o pouhé odlozeni manzelstvi/kohabitace a rodi¢ovstvi, ¢ se jedna
o vice permanentni alternativy k témto tradiénim vztahGm uplatriujici
se i mimo tuto mladi prodluzujici fazi ,post-adolescence’. Nezvratnou
skutecnosti zUstava, Ze proces individualizace je inherentni soucasti
restrukturalizace sou¢asnych ekonomickych a spole¢enskych struk-
tur vedouci k ‘pIné mobilni spole¢nosti singlt‘ (Beck 1992, 122) a ze
vyjimecna dynamika této zmény pro cesky kontext po r. 1989 vychazi
zaroven z kulturnich a ekonomickych zdroju.
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STRATEGIE VSTUPU DO PODNIKANI
Z HLEDISKA GENDERU'

Soukromé podnikani predstavuje v Ceské spole¢nosti fenomén,
ktery vznikal a rozvijel se spolu s transformaci spole¢nosti od
zacatku 90. let 20. stoleti. Jde tedy na jedné strané o novy typ Zivotni
strategie, ktery se dynamicky rozviji v zavislosti na transformacnich
zmeénach, na strané druhé jde o typ pracovniho uplatnéni, do kterého
se promita struktura trhu prace jako celku a ktery tuto
strukturu do znaéné miry kopiruje. Projekt ,Zivotni strategie v ¢eské
podnikatelské sféfe” navazuje na dlouhodobé zkoumani genderové
struktury trhu prace a postaveni zen v jeho rGznych segmentech.
Studium genderovych aspektl podnikani — vyznamu podnikani
a podnikatelskych strategii muz( a Zen — vychazi v zdsadé ze studia
trhu prace a specificky pak ze sociologického studia managementu
a postaveni muzll a Zzen v fizeni.

Cilem tohoto textu je zmapovat téma motivace vstupu do podnikani
z genderového hlediska na zakladé vysledku kvalitativniho vyzkumu
Zivotnich drah podnikatelek a podnikatelii v ramci projektu ,Zivotni
strategie v Ceské podnikatelské sfére” tak, jak se objevuje v sebraném
datovém materialu — kvalitativnich hloubkovych rozhovorech s ¢eskymi
podnikatelkami a podnikateli.

PRoJEKT

Projekt ,Zivotni strategie v eské podnikatelské sféfe” je kvalitativnim
vyzkumem zivotnich drah Zzen a muzd podnikatelek a podnikatel(,
jejich podminek Zivota a Zivotnich strategii. Zivotni strategie jsou
v projektu definovany jako zplsoby adaptace na spole¢ensky dané
podminky kombinace pracovnich a rodinnych roli. Pracovni a rodinné
podminky jsou definovany jako diferencované z hlediska genderu
a genderové podminéné. Na zacatku je tfeba predeslat, Zze z meto-
dologického hlediska v ramci projektu jasné deklaruji vychodiska,
predpoklady a hypotézy ohledné podminek rozvoje zenskych a muz-
skych strategii v praci a roding, které vychazeji z dlouhodobého
studia a sociologickych analyz trhu prace z hlediska genderu.

Zakladni vyzkumné problémy, resp. otazky, které byly na zacatku
projektu vzneseny, zni:

1. Existuji rozdily v Zivotnich strategiich muzl a Zen v podnikatelském
prostfedi? Pokud ano, které faktory tyto rozdily zplsobuiji?

2. Je mozné vytvofit typologii Zivotnich strategii (kombinace prace
a rodiny) podnikatelek a podnikatel(i?

TEORETICKE PRISTUPY KE STUDIU ZEN V PODNIKANI

Projekt teoreticky vychazi z poznatkdl o pozici Zen na trhu prace
obecné a z teorii genderovych vztah(l v fizeni a podnikani. Zaklad-
nim pfedpokladem, ktery byl jiz mnohokrat ovéfen v zahraniénich
vyzkumech, je, ze do podminek a vysledné pozice zen jako podnika-
telek se vyrazné promita spole¢enska pozice a obraz Zen na trhu
prace obecné. Velmi podobné jsou podminky i diskriminaéni mecha-
nismy, se kterymi se Zeny setkavaji. Znamena to, Ze stereotypni
image Zen v praci funguje i na image podnikatelek a podnikatelt —
vSechny stereotypni charakteristiky, které jsou spojovany s pozici
Zen v préci, jsou pfipisovany i zenam podnikatelkam (Billing 1996).
Jde zejména o nizké schopnosti — kvalifikace, kompetence,
neschopnost fidit, nizkou autoritu a nedostate¢nou oddanost praci
kvali rodiné. | kdyz soukromé podnikani se od jinych typt ekonomické
aktivity (napf. pozice zaméstnance/kyné) vyrazné odliSuje nékterymi
aspekty, jako je autonomie, nezavislost, samostatné rozhodovani,
odhodlani riskovat, inovace, spole¢enské nastaveni hodnot a roli,
pfipisovanych zenam, vyrazné intervenuje i do rozhodovani, podmi-
nek, moznosti a zkuSenosti zen podnikatelek. Faktory, které stejné
jako v pfipadé genderovych vztah( na trhu prace celkové, vyrazné
intervenuji do podminek a strategii podnikatelek a podnikatel(l, jsou
tyto:
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- segregace trhu prace podle pohlavi

- oddéleni soukromé a vefejné sféry

- genderoveé stereotypy

Pokud jde o zastoupeni Zzen a muz( v podnikani v rlznych
oborech, nachazime podobny model horizontalni segregace jako na
trhu prace obecné. Oddéleni soukromé a verejné sféry, sféry rodiny
a prace a nedostate¢na socialné-politickéd podpora moznosti kombi-
novat pracovni a rodinné zavazky se na jedné strané promita do
postoji populace, kdy kariérni ambice jsou povazovany za nesluci-
telné s rodinnymi plany, a na druhé strané do praktické moznosti
zaroven rodinné i pracovni, resp. podnikatelské plany realizovat.

Cilem projektu je zkoumani Zzivotnich strategii jako sociologicky
uchopitelného prolinani pracovnich a rodinnych podminek a jejich
subjektivniho vnimani v Zivoté ¢eskych podnikatelt a podnikatelek.
Projekt tak vychazi z pfedpokladu, ze strategie spojeni prace a rodiny
je pro uspéch podnikatelt a podnikatelek v této profesni sféfe klico-
vou determinantou.

Vyzkum zaméfeny na Zeny podnikatelky jako zvlastni skupinu se ve
svétoveé sociologii zacal rozvijet koncem 70. let. (Do té doby totiz autofi,
ktefi se podnikanim zabyvali, neuvazovali o rozdilech na zékladé gen-
deru.) Slo zejména o komparativni analyzy psychologickych a sociolo-
gickych charakteristik v dominantné muzskych oborech. V 80. letech se
objevila klasifikace Zen podnikatelek na tradiéni a moderni na zakladé
jejich vzdélani, pfedchozi podnikatelské zkuSenosti a orientace. Za
spiSe tradiéni byly povazovany zeny se stereotypnimi Zenskymi
pracovnimi rolemi. Moderni typ podnikatelek pak byl novou skupinou,
nazyvanou také jako ,Second Generation“, ktera se objevila v 80.
letech. Mnohé z nich byly Zeny, které opustily podniky, aby byly pfedevsim
svou vlastni pani, vyuzily vzdélani a technické schopnosti, pfi¢emz ne
na prvnim misté se snahou vydélavat penize. Vice se podobaly muzdm
podnikatellm a angazovaly se v muzskych oborech. Byly obvykle
tvrdé pracuijici, bilé, starsi, vdané a mély vysokoskolské vzdélani
s administrativnim nebo fidicim zakladem. V 90. letech se objevily zeny
s velkym podilem schopnosti a znalosti danych alespon desetiletou
zkusenosti v podniku. Zeny podnikatelky byly nejdfive srovnavany
s muzi a poméfovany stejnymi hodnotami (Moore 1999). Podnikajici
osoby byly jednotné identifikovany s maskulinnimi charakteristikami.

V 90. letech, kdy uz je vyzkum podnikani z hlediska genderu
pomérné rozvinuty, je mozné identifikovat nékolik zakladnich
vyzkumnych témat o Zzenach podnikatelkach:

1. Chovani, stereotypy a role — osobni zivot a klima nebo kultura
pracovniho mista mé velky vliv na to, zda individuum zaéne podnikat.
Podnikatelé vice nez manazefi kladli diraz na hodnoty seberespek-
tovani, svobody, smyslu pro dosahovani uspéchu, vzrusujici zivot
a instrumentalni hodnoty byt ¢estny/a, ambiciézni, schopny/a, neza-
visla/y a imaginativni. Zeny podnikatelky hodnoti vy$e vnitini stabilni
atributy (,Vzdycky jsem chtéla byt svym vlastnim panem®) nad vnéj-
Simi stabilnimi atributy, volenymi muzi o zacatku podnikani (,Objevil
jsem diru na trhu®). Zeny hodnoti rovnost vy$e nez muzi.

2. Vykon, rozsah vlastnictvi a stav puajéek — Zeny maji tendenci
mit méné formalniho vzdélani a maji méné zkusenosti v oboru, kde
zacinaji, jejich firmy jsou mensi, maji nizsi rGst pfijmi a méné pro-
duktivni zaméstnance nez muzi. Zagit podnikat znamena pro Zeny
postupny proces. Sebed(ivéra je pro zeny rozhodujici silou.

3. Sité a interaktivni pfistup — Zeny tvofi mensi sité, vice aktivni
a mensi podniky. Zeny podnikatelky svym zaméstnanctm nabizeji
spise family-friendly organizaci prace. Zeny jinak pfijimaji Uspéch
a neuspéch.

4. Kariérni typologie podnikatelli — Napi. Moore, Butner (1997)
— rozliSuji ,corporate climbers“ a intentional entrepreneurs”.
Corporate climbers se vySplhali v podniku nahoru, restrukturalizace
je donutila hledat nové uplatnéni — je mozné je dale rozdélit na
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.manazerské podnikatele, ,pragmatiky” a ,dosahovatele potieb.”
Narozdil od corporate climbers intencionalni podnikatelé nikdy
neusilovali o organiza¢ni kariéru, vzdycky chtéli pracovat sami pro
sebe.

byly postupné identifikovany tyto: nezavislost, osobni rozvoj, svoboda
prace, vyzva, sebeuréeni, rodinné zajmy, organizaéni dynamika
a bariéry rozvoje.

METODOLOGIE A VYBER RESPONDENTU

V CR v soudasnosti samostatné podnika 10 % zen (8 % bez
zaméstnancl, 2 % se zaméstnanci) a 21 % muzl (15 % bez
zaméstnancl, 5 % se zaméstnanci) (Zaméstnanost a nezamést-
nanost v CR. CSU 20083). Zeny pievladaji v oborech: obchod,
opravy motorovych vozidel a spotfebniho zbozi, vefejné, socialni
a osobni sluzby, nemovitosti a pronajem, zdravotni a socialni péce;
muzi v oborech: stavebnictvi, zpracovatelsky primysl, doprava,
skladovani a spoje.

Vyzkum Zivotnich strategii muzd a Zen v podnikani je provadén
kvalitativni metodou polostrukturovaného hloubkového rozhovoru.
Vybér respondentll je zaloZen na principu porovnani dvojic — muz x
Zena — pfiblizné se shodujicich v definovanych znacich (pohlavi,
vék, pocet a vék déti, podnikatelé se zaméstnanci, délka podnikani,
misto bydlisté). Byly zvoleny &tyfi obory podnikani (sluzby, obchod,
doprava, stavebnictvi) a cilem bylo ziskat minimalné dvé, idealné &tyfi
dvojice v kazdém oboru tak, aby bylo mozné porovnavat strategie
muzl a zen s podobnymi vychozimi charakteristikami. Obor podnikani
se totiz vedle dalSich socialnich charakteristik ukazuje jako jeden
z rozhodujicich faktord. Celkem bylo provedeno 32 hloubkovych
rozhovord.

MOTIVACE VSTUPU DO PODNIKANI: JAK TO ZACALO?

Z vysledkG zahraniénich sociologickych vyzkumd podnikatelek
a podnikatel(l vychazeji jako nejcastéjsi tyto typy motivaci ke vstupu
do podnikani:

- nutnost udrzet rodinny podnik,

- alternativa nezaméstnanosti pfi problémech viibec nalézt zamést-
nani,

- 8ance nebo ndhoda - nevyrazna snaha byt podnikatelem/kou

+ vysoka kvalifikace, zkuSenost,

- pfirozeny vyvoj - zeny a muzi v fidicich pozicich, snaha o rozsifeni
podniku nebo osamostatnéni v oboru,

- nutnost - vysoké osobnostni charakteristiky a kvalifikace,

- “Cisty/a podnikatel/ka” - volba zivotniho stylu i profesionalni drahy,
inovace

(Orhan, Scott 2001).

Jednotlivé typy motivacnich faktor se objevuiji s riznou intenzitou
u podnikatelll a podnikatelek a dokonce mohou byt kombinovany
v jedné podnikatelské strategii. Analyza motivaénich faktord,
které pfispivaji k rozhodnuti vstupu do podnikéani je v projektu
,Zivotni strategie v &eské podnikatelské sféfe“ provadéna
s ohledem na dulezité identifika¢ni znaky podnikatelt a podnika-
telek: obor, vzdélani, vék, stav, pocet déti, velikost firmy, délka
podnikatelské drahy, pfedchozi zaméstnani atp. Jako dalSi velmi
dllezity znak se v prGbéhu analyzy ukazala identifikace partne-
ra/t v podnikani (spole¢nika/t)). Pomérné velky podil podnikatell
a podnikatelek v souboru provedenych rozhovord totiz podnika
se svym zivotnim partnerem/kou, coz, jak se ukazalo, vyrazné
ovliviiuje podobu Zivotnich strategii tak, jak jsou v projektu defino-
vany. Rozdéleni roli v partnerském vztahu a vztahu s partnerem
v podnikani vyrazné ovliviiuje uz motivaéni faktory na zacatku
podnikani. Zarover analyza prokazala vyrazné rozdily v motiva¢nich
faktorech nebo strategiich, které hraly roli pro podnikatelky
a podnikatele.



PODNIKATELKY

Na zakladé zahrani¢nich vyzkum( podnikatelskych strategii Zen je
mozné identifikovat dva zakladni typy motivace k podnikani zen:

Nutnost, nespokojenost, kterd se nejcastéji projevuje a) nemoznosti
nalézt jiné odpovidajici zaméstnani nebo potfebou kombinovat praci
a rodinu a b) negativni zaméstnaneckou zku$enosti (napf. diskrimi-
nace, sklenény strop apod.).

Potfeba seberealizace — touha po nezavislosti, zisku, statusu, inovaci
(Goffee, Scase 1985, Orhan, Scott 2001, Billing 1996).

V souboru podnikatelek se jako nejvyznamnéjsi ukazaly 4 typy
motivacnich faktor( vstupu do podnikani. Jednotlivé typy motivaci
jsou dale v textu ilustrovany citacemi z hloubkovych rozhovorl
s podnikateli a podnikatelkami a doplnény dulezitymi znaky jejich
zivotni situace. Jména byla vSem osobam zménéna.

Seberealizace, nezavislost, vira ve vlastni schopnosti

» 1ak jako chtéla jsem si prosté vyzkouset svoje schopnosti, no, asi
teda, jestli se to podafi to, co jsem teda vymyslela, v éem budu pod-
nikat, protoZe zase nebylo tolik téch nakladi z mé strany, protoZe
mam ekonomické vzdélani, tak jsem se rozhodla jit tou cestou eko-
nomickou. Pak se naskytla takova prileZitost, Ze sem prosté si fekla,
Ze zkusim ten cestovni ruch. ...Optimisticka jsem byla. Tim, Ze jsem
jakoby tu problematiku vibec neznala, tak jsem proto do toho méla
takovy ten elan, Ze jsem neméla Zadny strach z ni¢eho, protoZe jsem
ani nevédéla, co mi muZe hrozit. Asi takhle, no.“ (Helena, 55 let,
vdana, podnika 11 let v cestovnim ruchu jako jedind majitelka firmy,
syn: 35 let).

,Ja asi nejsem ten typ, ktery by jako byl viastné zaméstnanec.
ProtoZe jako nemam rdda takové ty nalajnovany véci. TakZe trosku
si rada délam véci podle svého. To tak asi jo. Asi védéla od zacatku,
Ze chci. Vlastné, Ze nechci byt zaméstnana, Ze si to chci délat podle
sebe. Se vsemi riziky, co to nese.” (Zora, 40 let, vdana, podnika
s manzelem 11 let ve stavebnictvi, 2 déti: 11 a 14 let).

Neplanované — nahoda, prilezitost

,No, priznam se, Ze jsem neméla jako takovej néjakej cil, Ze bych
samostatné podnikala, viceméné mé k tomu pfinutily okolnosti a to
diky tomu, Ze vlastné mi znamy maji firmu, se kterou teda, ktera se
jim v restituci vrétila, ta firma funguje pordd, na vyrobu asfaltovych
lepenek, potrebovali, protoZe si k tomu jesté zaridili autodopravu
a potrebovali nékoho, kdo by je tak jako metodicky ved! a kdo by jim
zajistoval prosté prepravy, ktery oni méli. No a vzhledem k tomu, Ze
nejidedlnéjsi bylo, aby na to mél ¢lovék volné ruce, tak viastné jsme
na to postavili firmu.“ (Marta, 46 let, vdana, podnika s kolegyni 7 let
v autodopravé, 3 déti do 15 let).

,Ja jsem byla opravdu humanitni vZdycky a vénovala jsem se hodné
Jazykam, vénovala jsem se prosté hudbé a tak dale a viastné hned
po revoluci jsem si zafidila Zivnost na tumoceni a preklady a pravé
diky tady této Zivnosti jsem se seznamila se svym rakouskym part-
nerem, ktery je vétsinovy majitel tady této firmy, a spolu jsme firmu
zaloZili. TakZe tak jsem se k tomu dostala.

Od prekladu k autim, presné tak. a v té dobé jsem rozliSovala
pouze zdpadni typy a Skodovky, Zddny jiny druh aut mi nebyl
znam....ja jsem se prosté pro to velice nadchla, protoZe ja jsem od
malicka nebo od miadi takovy vedouci organizacni typ, vZdycky jsem
byvala predsedkyné tfidy a prosté vedouci vseho. | détskych prosté
riznych aktivit a tak déle, takZe ja jsem se nebdla prosté cokoliv
organizovat a velice, velice prosté lehce jsem Zjistila, Ze existujou
taky néjaké Fordy a Peugeoty a Ze ty Peugeoty maji tfeba néjaké
dalsi jesté druhy, takZe ... a Ze tfeba brzdové desticky od Fordu
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nesedi na Peugeota, to nebylo vibec nic tak téZkyho.“ (Blanka,
42 let, vdana, manzel je zaméstnancem ve firmé, podnika jiz 7 let
samostatné v obchodé s autolaky, 3 déti do 7 let).

Manzelka, prava ruka manzela

»...tady tu cinnost délam, teda autodopravu, asi z toho divodu
...néjaky zmény, pak je to manzela velkej konicek, kterej teda v auto-
dopravé délal a zajimal se o to, takZe asi si myslim jako pfevazna
vétsina Zen spis ject ve spolupraci s manzelem, takZe spis jakoby
pomoci s tim, Ze muZi se asi moc nezabyvaji tady tou administrativou,
nebo neradi zabyvaji, urady a tak ddle, takZe to vétsinou zustava na
téch manzZelkdch, takZe to je asi cely, nebo vétsina podnikani, si
myslim, co je.” (Jifina, 45 let, podnika 13 let s manZelem v autodo-
prave, 2 déti: 17, 22 let).

Moznost kombinace prace a rodiny

,Pracovala sem na drdze pétadvacet rokd, jezdila sem jako viakve-
douci, ... a neZ mél jit syn potom do Skolky, tak sem Sla do pokladny,
protoZe prece jenom ty jizdy, to — spravnej cigdnskej Zivot, v noci
zacinate, v noci koncite, pak uz to nejde, protoZe dité jde do Skoly,
tak to je ...“(Jana, 50 let, vdand, podnika 11 let s manzelem v auto-
dopravé, syn: 21 let).

,Mozna, Ze i v ty dobé, trosicku byly déti mensi, takZe jsem byla vic
doma, nez néjaky to pravidelny zaméstnani, bylo asi snazsi, Ze jsme
si mohli s tou praci udélat i v odpolednich hodindch nebo ... " (Jifina,
45 let, podnika 13 let s manzelem v autodopravé, 2 déti: 17, 22 let).

PODNIKATELE

Na rozdil od zZen, které zakladaji své podnikani ¢asto na nahodé,
prileZitosti nebo vztahu s partnerem, a vstupuji tak do obor(, ve
kterych nemaji vyrazné zkuSenosti, muzi rozvijeji své podnikani
vyrazné vice na zékladé svych zkuSenosti v oboru. Pokud vstupuji
do oblasti, kde nemaji zkuSenosti, interpretuji toto rozhodnuti jako
inovaci a vznik nééeho nového, co na trhu zatim chybélo.

Vyuzit zkuSenosti v oboru a riist nezavisle

~Ja podnikdm od roku 98, predtim jsem v branZi byl zaméstnan
upiné od piky, to znamena, Ze jsem byl deset let v konkurencni firmé,
to jsem zacal upiné od zacatku v roce 91, no, a jak rostla firma, tak
jsem rostl taky, ale pak uz jsem nemél kam rust a prosté byl jsem tam
devét let, nebo sedm let, prosté dlouho, tak néjak vykrystalizovalo se
to samo, Ze jsem si fekl, Ze to zkusim sam. TakZe jsme se rozesli s tim
byvalym zaméstnavatelem férove, tykame si a pofad chodime spolu
na hokej, nemame problémy. Tak to tak nebylo, Ze bych musel byt
podnikatel, to jako nebyl ten motor, motor byl spis potom, Ze sem mél
pocit, Ze ty moje mantinely miZou byt jinde, neZ jsou, a to byl ten
duvod, pro¢ jsem sel pryc, ne proto, Ze jsem chtél podnikat.“ (Borek,
40 let, podnikd s manzelkou 6 let v obchodé, syn: 5 let).

»,Nasel jsem diru na trhu“

“V roce 94 jsem, vlastné na konci roku 94 jsem tu ¢innost u té firmy
skoncil, rok jsem pracoval u leasingové spolec¢nosti a po roce prosté
mé to tahlo z té zavislé cinnosti jakoby zaméstnance, kde vzdycky je
néjaky $éf, ktery vas néjakym zptisobem svymi rozhodnutimi oviivriuje,
tak mé to tahlo samoziejmé k tomu, abych byl sam. Tak jsem si fikal,
co budu délat, a vymyslel jsem, Ze prosté, v ty dobé uz zacinala se
trosicku zvedat ta Zivotni uroveri nasich obyvatel, a tak jsem si fikal
— ty lidi ted za¢nou dbat troSicku o sebe, nejenom o to, co jedi a kde
bydlej, ale taky, jak vypadaj a jak se citi, tak jsem si fikal, Ze bych
mohl délat néjaky sportovni centrum. V ty dobé, dneska uz je ta situace
taky jind, ale v ty dobé viastné ten trh byl silné nenasycen téhle véci,
v celych Cechéch bylo tolik kurtt, kolik je dneska na Praze 4. TakZe
jsem se rozhodl, Ze prosté postavim centrum, do kteryho dam
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squashovy kurty a prosté dalsi véci, ktery néjakym zplsobem sou-
viseji s tou regeneraci a rekondici a relaxaci, prosté masaZze, sauna.
No, a to jsem zacal délat, to jsem zacal o tomto napadu uvaZovat
v roce 95, a dva roky trvalo, neZ jsem sehnal pozemek, nezZ jsem
zacal stavét.” (Ondrej, 40 let, podnika 10 let ve sluzbach jako jediny
majitel firmy, trojCata: 7 let).

Dal$imi motiva¢nimi faktory, které se objevily u podnikatel(l, byla
snaha vydélat penize, ktera vSak Castéji Sla ruku v ruce v pfipadé
muzl s dal$imi faktory, a dale strach z propousténi pfi restruktura-
lizaci firem. Muzi také vytvareji plany vétsiho rustu oproti Zenam,
které vstupuji do podnikani. Popsané strategie vstupu do podnikani
a motivaéni faktory se u jednotlivych podnikatelek a podnikatell
prolinaji, a nejde proto vzdy Cisté o jeden typ, ale roli ¢asto hraje vice
motivacnich faktor(, pficemz ¢asto je ve vypravénich jeden zvyraznén.
U Zen se neukazala strategie zadit podnikat ve stejném oboru, ve
kterém byly dfive zaméstnané, zdaleka tak vyznamna jako u muz(.
U muz( se naopak tato strategie zda jako nejsilngjsi. U muzl se ani
v jednom pfipadé neobjevila motivace vstoupit do oboru, ktery zvolila
partnerka, jak tomu je v pfipadé &asti podnikatelek. Muzi obecné
vstupuji do podnikani ¢astéji nez zeny nezavisle na vztazich — part-
nerce nebo détech. Také moznost kombinovat praci a rodinu nepred-
stavuje u muzd dllezity motivaéni faktor. Pokud je tato vyhoda ve
vypovédich muzl artikulovana, je interpretovana spiSe jako neza-
mysleny dlsledek podnikatelské pracovni pozice.

Alena Kfizkova
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ZENY V KRAJSKE POLITICE

Jednim ze silnych mocenskych nastroji na souc¢asné ¢eské politické

scéné se stavaji krajska zastupitelstva, prfedevsim pak krajské rady
a hejtmani. Pfi samotném vzniku kraju pfed ¢tyfmi roky, pfi prvnim
naplfiovani fad jejich zastupitel( a vybéru hejtmant mnozi nemuseli
jesté tusit, jaké moznosti plisobeni v krajskych funkcich muze otevrit,
jaké zavazky zaroven budou postupné na kraje pfeneseny. V letoSnim
volebnim klani jiz méli mnozi daleko lepsi predstavu. Kraje a jejich
pravomoci jsou témér vyprofilované a z ¢asti je zfejmé, jaké dalsi
pravomoci na né jesté prfejdou. Kraje spravuji sit stfednich $kol,
vyznamna zdravotni zafizeni i sit regionalnich silnic (2. a 3. tfidy).
Budou pfipravovat strategické dokumenty (napf. Gzemni plany vyssich
uzemnéspravnich celkll) a plany rozvoje kraje, které jsou nezbytné
pro ziskavani dotaci z EU a prostfednictvim tzv. NUTS2 se budou
vyznamneé podilet na jejich rozdélovani. Do budoucna by mély kraje
také disponovat vétSimi finanénimi obnosy (pocita se s 14% statniho
rozpoctu), coz silné ovlivni investice v regionech.
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VYZKUM @

Je zfejmé, Ze v krajskych volbach dnes méa smysl bojovat, protoze

je takfikajic ,0 co usilovat®. Jak konstatovala jedna z naméstkyn
hejtmana v minulém volebnim obdobi: ,,...mozZna si [v poéatku] nikdo
neuvédomoval, Ze krajské volby opravdu budou o moznosti ohrom-
ného oviivnéni toho systému, takZe muZi trosku zaspali. Cili aZ ted' si
to uvédomili, a ted’ zacal ohromny boj..." Reflektuje tak nékteré
moznosti, které mély Zeny v pocatku plsobeni kraju a predstavu, ze
v novych volbach jde daleko vice o boj muzd proti muzim. Dovolme
si zde podivat se na situaci v krajskych zastupitelstvech vyhradné
prizmatem zastoupeni Zzen. Nemusi mnoho fikat o kvalité prace
zastupitelstev, ale rozhodné hovofi o pozici zen na ¢eské politické
scéné a nastinuje vnimani politiky jako celkové muzské zalezitosti.

SLOZENI ZASTUPITELSTEV
V PREDCHOZIM VOLEBNIM OBDOBI

Pocty ¢lenl krajského zastupitelstva jsou dany rozmezim 45-65
zastupiteld a uréuje je zdkon na zakladé velikosti daného kraje.
Kazdy kandidat musi nejprve projit vnitfnim vybérem v ramci své
strany ¢i sdruzeni, posléze ziskat tzv. volitelnou pozici na kandi-
datce, teprve pfi zvoleni zastupitelem se otevira Sance na ziskani
pozice v radé kraje ¢i dokonce na hejtmanském postu. To vSe se
odehrava za intenzivni komunikace mezi jednotlivymi stranami
i uvnitf stran.

Jak si v této struktufe vedly v minulém volebnim obdobi zeny?
Zatimco pocet zen v zastupitelstvech je tedy do znacné miry
ovlivnén pocty zen a jejich umisténim na kandidatkach?, do krajskych
rad a na posty naméstk(l hejtmana se vybird mezi jiz zvolenymi
zastupiteli. Volba poméru Zzen a muz(l v téchto organech zalezi
mimo jiné pfedevsim na vili zvoleného zastupitelského organu.

Z hlediska poméru poctu zastupitelll a zastupitelek na tom byl
v minulém obdobi nejlépe Plzerisky kraj, kde bylo ze 45 ¢lenl zastu-
pitelstva 13 Zen (29 %). Dale Liberecky kraj s 9 Zenami ze 45 zastu-
pitelll a Moravskoslezsky kraj se 13 Zenami z 65 zastupitell, coz
v obou pfipadech znamenalo 20 % podil zen. Naopak nejmensi
podil Zen byl ve Zlinském kraji, kde ze 45 zastupitel(l byly pouze
3 Zeny, a v JihoCeském kraji (4 Zeny mezi 55 zastupiteli).® Pfedsta-
vime-li si zasedani nékterého z téchto krajskych zastupitelstev, kde
bylo napf. v Jihoceském kraji pfitomno 51 muzii a mezi nimi se
ztracely 4 zeny, at jiz jakkoli aktivni, pak je sledovana disproporce
zietelngjsi.

Zastoupeni zen v krajskych radach bylo rovnéz nizké. Nejvétsi podil
Zen byl v Libereckém kraji a kraji Vysocina — 2 Zzeny z 9 radnich. Ve
Etyfech krajich naopak nezasedla v radé ani jedna zena (Jihomo-
ravsky, Kralovéhradecky, Stfedocesky a Olomoucky kraj). ZdGraznéme,
Ze nepfitomnost zen v krajské radé znamena znemoznéni pisobeni
zeny jako naméstkyné hejtmana.*

Z hlediska podilu Zzen na vysSich mocenskych funkcich v podobé
naméstkyné hejtmana byla nejlepsi situace v Libereckém kraji,
kde Zeny tvofily polovinu ze 4 naméstkd. Dale v kraji Morav-
skoslezském a kraji Vysocina (1 naméstkyné ze 4). V Karlovar-
ském kraji byla jedna zena mezi péti naméstky hejtmana a u véech
ostatnich byl nejuzsi poradni sbor hejtmana naplnén pouze muzi.
Nepfitomnost zen na pozici hejtmana tedy nebyla nijak zvlast
kompenzovana pfitomnosti Zen v radach ¢i na naméstkovskych
pozicich.

SITUACE PO NOVYCH VOLBACH

Momentalné jsou k dispozici informace tykajici se poc¢tu a poméru
kandidatek jednotlivych stran a pocti a pomért v jednotlivych krajich.
Zaroven jsou k dispozici i predpokladana slozeni jednotlivych
zastupitelstev.° Budeme zde vychazet z udaju cerstvé zverejnénych
Ceskym statistickym Gfadem.®



Kandidati

Jak jiz bylo naznageno, kandidatni listiny vytvari startovni ¢aru pro
dal$i pozice. Zeny se na nich mohou objevovat nejen proto, Ze
nékteré maji silngji postaveni v ramci své strany. Casto jsou totiz
na kandidatky umistovany z prostého divodu — ,dobfe to vypada“.
Nemyslime jen s ohledem na vzhled Zen, ale dnes uz i s ohledem
na skutecnost, ze ¢ast volicu skuteéné zajima, jestli je na jimi volené
kandidatce dostatek zen na volitelnych pozicich.

Nejvétsi pocty zen najdeme spiSe na kandidatkach mensich ¢i nepar-
lamentnich uskupeni (nejvice SOS, Nezavisli, Evropsti demokraté)’.
Parlamentni strany CSSD, KDU-CSL a KSCM pomysiné pracuiji s péti-
novou kvétou, tedy u vSech najdeme na kandidatkach celkové kolem
20 % zen, bez ohledu na pofadi mist, na nichz se zeny objevuji. Méné
Zen je jen na kandidatkach ODS — 17 %, neni to vSak nijak vyrazny
rozdil. Nejvice Zen z hlediska vSech platnych kandidatek vSech poli-
tickych stran se objevilo na kandidatkach Jihoceského a Olomouckého
kraje (téméf 30 %). Nejméné pak v kraji Kradlovehradeckém a Vyso-
¢iné (kolem 20 %).

Zvoleni zastupitelé a zastupitelky

Vzhledem k vysledku voleb, podle néjz je jasnym vitézem ODS,
nasledovana KSCM, Ize také rozumét vyslednym podtim Zen
v krajskych zastupitelstvech za jednotlivé strany. V krajskych
zastupitelstvech zasedne v nejblizSi dobé z ODS celkem 16 %
Zen az KSCM 17 % zen. Za KDU-CSL a CSSD 12 %.2 Vy$§i podet
zen za ODS pifi jejich niz§im poctu na kandidatkach této strany lze
vysvétlit celkové vyraznou pocetni prfevahou kandidat(l této strany,
ktefi uspéli. Do zastupitelstev se tedy ve velké ¢asti kraju dostali
i ti, ktefi byli na mistech s mensi pravdépodobnosti zvoleni, ¢asto
obsazovanych Zzenami.

Z hlediska zastoupeni Zen v jednotlivych krajskych zastupitelstvech

je situace mezi kraji pomérné vyrovnana, az na nékteré vyjimky.
Pramérny pocet Zen v krajskych zastupitelstvech je 15 % (pouze
o 1 % vy$Si nez v minulém volebnim obdobi). Nad touto hranici je
s 20 % Plzenisky kraj, s 18 % JihoCesky a Jihomoravsky a se 17%
Liberecky kraj. Naopak vyraznéji pod prdmérem se nachdzi Pardu-
bicky kraj s 9 % Zen, respektive 4 zenami mezi 45 zastupiteli!

Ve srovnani s predchozim volebnim obdobim doSlo k vyrazné
zméné predevsim v JihoCeském kraji, kde mezi 55 zastupiteli namisto
plvodnich 4 zastupitelek zasedne v novém volebnim obdobi 10 Zen.
K vyraznéj§imu zvySeni poétu zen doSlo i v Jihomoravském kraji
(0 6 %), kde bylo nové zvoleno 12 zen namisto pdvodnich 8. Naopak
k vyraznéjsimu poklesu poctu zen doslo v Plzeriském kraji, z plvodniho
vysokého poctu 13 zastupitelek je v novém 45ti lenném zastupitelstvu
jen 9. Muze se zdat, Ze neni tfeba délat takové zaveéry, kdyz se jedna
o pokles o ,pouhé 4 zeny“. Pfi téchto nizkych poctech to vSak napf.
u Plzenského kraje znamena pokles U€asti Zen na celkovém poctu
zastupiteld 0 9 %. U JihoCeského kraje se naopak jedna o dvaaptlkrat
vétsi pocet Zen na celkovém poctu zastupiteld oproti predchozimu
volebnimu obdobi, to znamena zvy$eni podilu zen 0 11 %.

Jenom Zadnou hejtmanku!

Pozastavme se je$té u nevy$Si krajské pozice, a sice hejtmanské

funkce. V pfedchozim volebnim obdobi byla vyrazné vnimana
skute¢nost, Zze na zadné z vidcich pozic se v jednotlivych krajich
neobjevila Zena. Za uplynulé 4 roky jsme si mohli zvyknout na to, Ze
hejtman je prosté muz. Prfedstava ¢i oCekavani, ze by se tato
skute€¢nost mohla po novych volbach zménit, ze by snad néktera
|épe situovana strana uhodila na zenskou notu a do voleb $la a ve
volbach zvitézila se zenou jako kandidatkou na hejtmansky post, se
rozhodné nenaplnily. Momentalni situace nasvédCuje tomu, ze
v novych hejtmanskych pozicich vystfidaji muze jini muzi.

K dispozici jsou zatim, co se ty¢e budoucich hejtman(, pouze infor-
mace z tisku, ktery nad vysledkem spekuluje na zakladé puvodnich
deklaraci jednotlivych stran o jejich kandidatech na hejtmanskou
pozici a zaroven dominantnim volebnim vysledku ¢ moznych koalicich
jednotlivych stran. Pouze ve dvou krajich se jesté vedou politicka jed-
nani, v ostatnich jsou jiz znama konkrétni jména.® Vysledkem je opét
piné muzské osazeni hejtmanskych funkci v celé Ceské republice.
Jakoby si dominantni politické strany fekly, Ze zena na danou pozici
skute¢né nepatfi. Nebo politici Eekaji, ze zena obsadi hejtmanskou
pozici v nékterém jiném kraji nez pravé v tom jejich, aby byla spole-
Eenska ,kvéta“ naplnéna, ale nemuseli ji pInit pravé oni. To se pak ale
Spatné domluvili.

Muzeme doufat, ze Zeny v novém volebnim obdobi vice upozorni na

svou pokracujici marginalizaci v regionalni politické sféfe, ze se
budou vice prosazovat a profilovat v kazdodenni politice regiond.
Mlzeme také jen doufat, Ze uvazovani ¢eského volice se postupné
zmeéni a pfiméje jednotlivé politické strany k jiné spolupraci se Zzenami
pfi sestavovani kandidatek do voleb, nejen krajskych.

Lenka Vaclavikova Helsusova
autorka vyucuje na Technické univerzité v Liberci

Poznamky:

1 VAclavikova HelSusova, L., Osobni zkusenosti Zen v regionalni politice. In: Raku$anova,
P., Analyza nizkého poétu zen v politickych rozhodovacich funkcich, SU AV CR,
2004, s. 34.

2 Voli¢i maji preferencemi moznost néktera pofadi ovlivnit, nicméné nijak vyrazné.

3 Viz Enlargement, Gender and Governance: The Civic and Political Participation and
Representation of Women in EU Candidate Countries, Working Package 4, SU AV
CR, 2003 a Raku$anova, P., Analyza nizkého poétu Zen v politickych rozhodovacich
funkcich, SU AV CR, 2004.

4 V8ichni naméstci ve v8ech krajich jsou ¢leny rady kraje.

5 Lze pfedpokladat, ze jesté mlze dojit k nékterym zménam, napf. kvuli odstoupeni
nékterych kandidatl a nastoupeni jinych na jejich misto.

6 www.volby.cz

7 Vybirdme pouze ze stran, které ve volbach ziskaly alespor v nékterych krajich mandaty.

8 Vice maji nékteré malé politické strany — napf. SOS v Libereckém kraji, kde se jedna
0 29 % zen, coz jsou nicméné 2 Zzeny ze 7 zastupitelU.

9 Hejtmani musi byt zvoleni novym zastupitelstvem, nicméné Ize predpokladat, ze vétSinové
koalice si své dopfedu domluvené kandidaty schvali. Viz napf. Lidové noviny, 9. 11.2004, s. 3.

KOMENTARE,
WORKSHOP

REFLEXE VYZNAMNYCH UDALOSTI
POLITIKY ROVNYCH PRILEZITOSTI
MUZU A ZEN V PERIODICKEM TISKU

Tento ¢lanek vznikl na zakladé monitoringu periodického tisku,
konkrétné tii ¢eskych denik(: Pravo, Lidové noviny a Mlada fronta
Dnes." Byla uréena data udalosti souvisejicich s tématem ,Zeny*“
v letech 1996, tj. zacatek predvstupniho obdobi, az 2004, které se
vztahovaly ke vstupu Ceské republiky do Evropské unie. Pfi vybéru
¢lanka z tisku jsem se zaméfila na sedmidenni obdobi (dva dny pred
vybranou udalosti a ¢tyfi dny poté).

Z vybranych udélosti jsem nakonec analyzovala tfi (vice vSak nez
o specialni medialni analyzu? se jedna o popis témat): prvni vyznamné
datum, které se vtahuje k ,zenskym*tématim a gender problematice,
je 8. bfezen, Mezinarodni den Zen. Za druhé jsem vybrala udalost
schvalovani dokumentu ,Priority a postupy vlady pfi prosazovani
rovnosti muzl a zen“, v této souvislosti jsem analyzovala ¢lanky od
roku 1998 do roku 2004. Treti udalosti datovanou k 10. fijnu 2001
bylo zaloZeni (schvalené vladou) Rady viady pro rovné pfilezitosti zen
a muzl. Posledni dvé udalosti, na které se zaméfim v tomto ¢lanku,
se zejména vztahuji k tématu EU, vzhledem k tomu, ze jak vladni
dokumenty, tak Rada vlady pro rovné pfilezitosti byly sou¢asti procesu
priblizovani legislativy a statnich instituci pozadavkim EU.
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VLADA SCHVALILA ZALOZENI RADY VLADY
PRO ROVNE PRILEZITOSTI ZEN A MUZU, 10. RIJEN 2001

Lidové noviny (LN) tomuto tématu vénovaly dva ¢lanky, stejné jako
Mlada fronta Dnes (MfD), v deniku Pravo se nevyskytl jediny ¢lanek
informujici o této udalosti. Jedna zprava v MfD sdéluje, ze ,Ministr
préce a socidlnich véci Viadimir Spidla véera prosadil ve viadé zrizeni
Rady pro rovné pfileZitosti Zen a muZi. ... Spidla prosadil i pfes
nechut svych kolegd. ... argumentoval tim, Ze zfizeni rady, ...by mélo
“byt i jistym signélem pro Evropskou unii™“, cituje autor &lanku V. Spidlu
(MfD, 11. 10. 2001). Clanek dale obsahuje dilezité informace o Radé
vlady, napfriklad to, kolik bude mit ¢lend, jaky je jeji ukol, ale také kolik
bude ,stat penéz*, jak budou placeni ¢lenové Rady. Citovan je tiskovy
miuvéi Ufadu viady: ,Zeny nejsou sice v Cesku diskriminovény a priori,
presto vSak zde existovaly a stale jesté existuji diskriminacni tendence
vyplyvajici z kulturni tradice. A to ma rada resit* (MfD, 11. 10. 2001).
Nakonec je podan vycet nékterych neziskovych organizaci, které
pfedevsim ,volaly” po vytvofeni Rady vlady. Den poté vySel ve stejném
deniku komentar reaguijici na zaloZeni Rady vlady pro rovné pfilezitosti.
Autor kriticky hodnoti politiku vladnouci socialni demokracie a jeji
Loblibu“ v zakladani rGznych rad, komisi a organt a mysli si, ze
zékladem socialnédemokratického mySleni je to, ze ,stat je tu od toho,
aby za vas (za nas) resil vSechny problémy a obtiZe, kterd nds (vas)
mohou postihnout.” (MfD, 12.10.2001).V tomto komentafi je vyjadfen
skepticky postoj ke snaze politikt fesit spolecenské problémy tim, ze
se zalozi nova rada, ktera navic bude ke své ¢innosti potfebovat dost
penéz ze statniho rozpoctu, ale fakticky nic nevyfesi a nic nezméni.
s,Rada pro boj s diskriminaci Zen nds neprijde draho, sotva milion
rocné. ... Vlada mozna véri, Ze jde o kyZené priblizovani k lidu”.
Ve skutecnosti vSak jen expanduje do oblasti, kde neni nicemu
prospesnd. Krom vlastni pychy: vSemu rozumim, vse fesim. Mam na
to radu s komisi.* (MfD, 12. 10. 2001). Clanek, ktery by vyzdvihoval
pozitivni Ulohu nové schvalené Rady viady pro rovné pfilezitosti
muzu a zen, se neobjevil.

Ve zpravé v LN ,Viadimir Spidla stupfiuje boj o ptizefi zen“ (LN,
11.10. 2001), ktera obsahovala informace o sledované udalosti, je
pfedevsim zdiraznéna role ministra prace a socidlnich véci V. Spidly,
pod jehoz vedenim ministerstvo iniciovalo a provedlo fadu zakonnych
opatfeni a zmén ,ve vztahu k Zenam a rovnopravnosti, které jsou
na konci ¢lanku vyjmenovany (napf. zména zakoniku prace — fesi
problém diskriminace v pracovnépravnich vztazich a problém
sexuélniho obtéZovani na pracovisti, sjednoceni mezd, zavedeni
pozitivni diskriminace ve statni spravé a dalsi). Na vybranou anketni
otazku v LN ,Co si slibujete od nové vytvorené Rady pro rovné
prilezZitosti muzu a Zen?“ zverejnily LN dvé odpovédi od ¢tenarek,
ve kterych byla vyjadfena nedlvéra k c¢innosti vlady, cituji obé dvé:
.Dalsi vyhozené penize, dalsi urfednici, opét Zadné prfimé pravo-
moci ...% ,Uspésné a zcela nesmysiné plytvani penézi statu.” (LN,
12.10. 2001)

Zda se, ze vybrany periodicky tisk si této vyznamné udalosti z oblasti
rovnych pfilezitosti pFili§ nepov§imnul, vénoval ji velmi malo prostoru,
a pokud ano, sdéleni vyznéla spiSe v negativnim smyslu. Bohuzel se
neobjevil komentéf, ktery by vyrovnaval kritické nazory na zalozeni
Rady vlady, a také v samotnych ¢lancich se neobjevilo pfili§ mnoho
podstatnych informaci o vyznamu a uloze Rady vlady pro rovné
prilezitosti zen a muza.

VLADA PRAVIDELNE SCHVALUJE DOKUMENT
,PRIORITY A POSTUPY VLADY PRI PROSAZOVANI
ROVNOSTI MUZU A ZEN“, 1998 — 2004

Zobrazovani této udalosti v periodickém tisku se mohlo opakovat
kazdoro¢né a mohli jsme sledovat urcity vyvoj, avSak pfi monitoringu
tisku bylo zjisténo, Ze se touto problematikou pfili§ nezabyva. V prvnich
letech sledovaného obdobi jsem nenarazila na jediny ¢lanek, ktery
by sdéloval, Ze vlada schvalila zpravu - dokument ,Priority a postupy
vlady pfi prosazovani rovnosti muzl a zen“.
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Tab. ¢. 1. Pocet élankt v periodickém tisku o dokumentu
,,Priority a postupy pfi prosazovani rovnosti muzl a zen“

Mlada fronta Dnes | Pravo | Lidové noviny

8.4.1998 0 0 0
10. 5. 1999 0 0 0
7.6.2000 0 0 0
9. 5. 2001 o () 3
15. 5. 2002 0 1 0
7.5.2003 2 0 1
12. 5. 2004 2 1 1

* Pozn.: Pocet ¢lankd, které se vztahuji k problematice, ale neni
v nich pfimo uvedena sledovana udalost (tzn. fakt, ze vlada schvalila
dokument ,,Priority a postupy vlady...“)

Prvni €lanky jsou z roku 2001. Denik Pravo siv tomto roce 11. kvétna
(datum schvaleni byl 9. 5.) zvolil jako ,,Téma dne“ téma ,pozitivni diskri-
minace“ a ackoliv nikde neni pfimo feCeno, ze se projednaval a byl
schvalen zminény dokument, je patrné, ze ¢lanky s touto problematikou
souvisi. Jeden text obsahuje informace o snaze ministra prace a socialnich
véci Vladimira Spidly prosadit vice Zen do vedoucich funkci ve statni
spravé, o ,ndsilném protlacovani Zen do funkci* (Pravo, 11. 5. 2001),
dalsi obsahuje vysledky vyzkumu vefejného minéni na téma nerovnosti
a diskriminace Zen na trhu prace, dalsi se zmifiuje o problematice ,skle-
néného stropu®, jiny obsahuje odpovédi na anketni otazku ,Byli byste
pro zavedeni pozitivni diskriminace Zen?* a objevil se také ¢lanek, ktery
vyjmenovava navrhy vliddy v oblasti rovnych pfilezitosti pro zeny
a muze. Stejné tak Lidové noviny se zabyvaji problematikou pozitivni
diskriminace Zen, kterou navrhuje V. Spidla, v &lanku ,Spidla chce vice
Zen do vedoucich funkci“ (LN, 10. 5. 2001). Clenka Zenské nadace
Gender Studies M. Marksova-Tominova pfispéla do novin &lankem
LPozitivni diskriminace Zen je jen prvni krok“ (LN, 11. 5. 2001), ktery
zacina uvedenim faktu, ze ,Vidada tento tyden schvalila jiz Ctvrtou verzi
dokumentu Priority a postupy viddy pri prosazovani rovnosti muzu
a Zen', a pokracuje: ,Jde o jediny oficialni dokument, v némz se nasi
politici touto problematikou zabyvaji a diky za néj.“ Za problematickou
v8ak autorka povazuje skute¢nost, Ze jednotliva ministerstva nejsou
schopna zadané ,,ukoly” pInit a Ze prozatim maji Ufednici nedostatecné
vzdélani v oblasti rovnych pfilezitosti apod. Sv(jj ndzor na pozitivni
diskriminaci, kvéty pro vedouci funkce ve statni spravé nebo na otazku
rovnych pfilezitosti zen k ekonomické aktivité sdéluje P. Sustrova
v jiném ¢&lanku ,Budou zeny rovny muzdm?“ (LN, 12. 5. 2001)

,Zeny stale za muzi“ je nazev &lanku z roku 2002 sdélujici: ze zpravy
o pInéni vladniho programu pfi prosazovani rovnosti muzi a zZen
vyplyva, Ze Zeny v na$i spole¢nosti stale nemaji rovné postaveni
s muzi, ackoli ,posilily pravni pfedpoklady k rovnosti pohlavi. Zprava
(tj. dokument ,Priority a postupy vlady ...“) uvadi, jak se piSe v €lanku,
jako hlavni prekdzku v prosazovani rovnosti muzi a zen ,postoj
verejnosti, ktera o tuto problematiku nema dostatecny zdjem.” (Pravo,
16. 5. 2002). Témata, kterymi se vlada zabyvala, byla napfiklad: nizsi
pfijmy Zen oproti muzdm, nedostate¢né zastoupeni Zen v rozhodovacich
funkcich, nasili na zenach. Clanek se také zmiriuje o skuteénosti, Ze
se dosud zadna zena nedomahala svych prav soudni cestou, ,Situaci
by mélo zlepsit predevsim vzdélavani, osvéta a verejnd diskuse."
(Pravo, 16. 5. 2002).

Podobny obsah ma sdéleni z roku 2003 v Lidovych novinach
(,Rovnost pohlavi v praxi neexistuje, pfiznal kabinet), ve kterém
nalezneme nékteré ze zavérl zpravy o plnéni priorit a postupd viady
pfi prosazovani rovnosti muzd a Zen za rok 2002: ,Cesky pravni
systém sice zajiStuje rovnopravnost muzi a Zen, v praxi tomu tak ale
neni* (LN, 9. 5. 2003), dale si mGzeme precist nékolik Udaju (¢isel)
ukazujicich zvySovani rozdilli v platech mezi Zenami a muzi nebo pro-
centni pomér zaméstnanosti muzd a Zzen v uréitém véku. Dozvidame
se také, Ze podle premiéra Spidly je nadale nutné zlepsovat instituci-
ondlni mechanismus v oblasti rovnopravnosti zen a muz( ,.a posilovat
povédomi verejnosti‘ (LN, 9. 5. 2003). Také Mlada fronta Dnes pfinasi



&lanek o této udalosti (,Zeny berou o &tvrtinu méné nez muzi, 9. 5.
2003), ktery navic obsahuije pfiklady rGznych problému zen ,ze Zivota“:
zeny na trhu prace, napfiklad po matefské dovolené, zeny s malymi
détmi na vesnici, diskriminace v zaméstnani (dokonce i ve statnich
Uradech) atd. Pro nazornost je uvedeno, jak by mohly v praxi fungo-
vat vladni navrhy tykajici se tzv. pozitivni diskriminace.V ¢lanku se téz
upozorfiuje na problematicky pfistup zen, které se diskriminaci
v zaméstnani nebrani (formou stiznosti nebo dokonce soudni cestou).
Koneéné i zde je uvedeno nékolik Cisel, které ukazuji na nerovnost
v platech u Zen a muz( v ¢asovém srovnani. Jiny ¢lanek (,Ucebnice
se musi pfepsat, mamy povysi na uroven otcl“) je pak tematicky
zaméfen na oblast Skolstvi, konkrétné na obsah uéebnic pro zaky,
které potvrzuji genderové stereotypy. Vlada nafidila ministerstvu Skolstvi,
aby zkontrolovalo obsahy uéebnic, které by mély byt pfipadné prepsany
tak, aby v nich Zeny mély rovné postaveni s muzi, navic, aby byly
napsany zplisobem, ktery by vyhovoval zakiim obojiho pohlavi. Toto
téma je uvedeno v souvislost s nerovnosti na trhu prace (MfD, 9. 5.
2003). V Pravu si mizeme precist rozhovor s predsedkyni Rady viady
pro rovné prilezitosti Annou Curdovou, nikoliv v ndvaznosti na sledovanou
udalost. Rozhovor se tyka fady vyznamnych otazek souvisejicich
nejen s Radou vlady pro rovné pfilezitosti, mimo jiné jsou v ném také
zminény priority viady v oblasti rovnych pfilezitosti, které se vSak
podle Anny Curdové ,.zatim nedostaly do Sirokého povédomi. ... je to
tim, Ze prozatim neni spolecenska objedndvka.“ (Pravo, 12. 5. 2003).

Z &lanku v deniku Pravo s nézvem ,Na pracovidtich v Cesku panuje
diskriminace®, se dozvidame o stinové zpravé o rovnosti Zzen a muzl
v Cesku. Podle této zpravy by vlada méla vytvorit zviastni ministerstvo
pro rovnost muzu a Zen. Dale je uvedena poznamka o vladni zpravé
o rovnych pfileZitostech a ministru prace a socialnich véci s komentafem:
Lneni to jen v zdkonech, ale je tfeba ménit pristup spole¢nosti, a to
neni snadné ani rychlé* (Pravo, 13. 5. 2004). Je zde také srovnani
s Evropskou unii (problém nerovnosti platd zen a muzl) a zminka
o tzv. genderovém rozpoctovani, které pfipravuje ministerstvo financi,
coz je opét dano do souvislosti s EU, ve které se tento koncept jiz pro-
sazuje. Vysledky projedndvani vlady uvadi také ¢lanek v MfD, kde se
vedle informace o tzv. ,genderovém rozpoctovani“ miizeme dozvédét
i to, ze vlada chce uzakonit stejny vék odchodu do dichodu pro obé
pohlavi, ze zeny maji stale nizsi platy nez muzi a ,navic se nedokdzou
prosadit do vedoucich funkci* MfD, 12. 5. 2004). a kone¢né Lidové
noviny v roce 2004 uverejnily ¢lanek ,Kontrola rovnosti pohlavi je jak
z Orwella“, ktery popisuje, jakym zplsobem chce tym stinové zpravy
o rovnosti mezi pohlavimi v Cesku kontrolovat rovnost pohlavi:
~Dvojclennd uderka z ministerstva pro rovnost muzu a Zen se bude
neslysné zjevovat na chodbdch uradd, nakukovat do kancelari a pliZit
se nakupnimi centry. Vecer pak miZe popfipadé smirovat u rodinnych
domki tam vsude ... by ve styku s muZi mohla utrpét Zenina
dustojnost.“ (LN, 13. 5. 2004)

Pokud bychom chtéli zhodnotit, jakym zplsobem vybrany periodicky
tisk informuje o Cinnosti vlady, ktera pravidelné schvaluje dokument
o rovnych pfilezitostech Zen a muzl, mizZeme konstatovat, Ze se této
problematice vénuje velice malo, zvlasté v prvnich letech byla naprosto
opominuta. Zda se, ze tisk zpravuje o zékladnich otazkach vztahuijicich
se k dokumentu. Nékteré ¢lanky se dokonce vice vénuji konkrétnim
problémdm (napf. rovné pfilezitosti ve Skolstvi, na trhu prace atd.).
Podstatné informace a fakta o situaci v nasi spolecnosti v oblasti
rovnych pfileZitosti zen a muz(l a nerovném postaveni zen se také
touto cestou dostavaji k Siroké verejnosti. Dozvidame se, jaka nova
legislativni opatfeni vlada planuje zavést, vime o institucich, které fesi
problém rovnosti Zen a muz(. Nicméné, jak také zazniva ve zpravach
vlady (viz vyse), vefejna diskuse a vzdélani nebo dokonce alespori
ur€ité povédomi o této problematice v nasi spole¢nosti stale chybi,
k éemuz by média mohla pfispét tim, Ze by ji vénovala vétsi prostor.

Hana Viznerova
Poznamky:
1V rédmci projektu ,Constructing Supranational Political Spaces: The European Union,
Western Enlargement, and Women’s Agency“, reg. ¢. BCS-0137954, finan¢né
podporeného National Science Foundation.
2 Napfiklad: obsahova analyza, textova analyza, strukturni analyza.

VYZKUM AKTUALNICH GENDEROVYCH
OTAZEK A POLITIKA
ROVNYCH PRILEZITOSTI

Pripravé posledniho ¢&isla bulletinu ,Gender, rovné pfilezitosti,
vyzkum® pfedchazi zavéreény workshop ,Moznosti a otdzky aplikace
sociologického vyzkumu do praxe a politiky rovnych prileZitosti muzi
a Zen", ktery bude hodnotit pétileté usili tymu ,Gender v sociologii*
v jeho zdméru zkoumat rdzné okruhy otdzek a problém( v oblasti
politiky rovnych pfilezitosti muz( a zen. Workshop je pfipravovan tak,
aby byl dan prostor jak zajimavym poznatkim z vyzkumi tohoto
obdobi, tak pfistuplim, nazorlim a potfebam, které ma soudoba spo-
le¢enska praxe, konkrétné pak jeji aktéfi a nositelé, zde pak zejména
ti, ktefi jsou na urovni statni spravy odpovédni za prosazovani politiky
rovnych pfilezitosti.

Tym v ramci projektu ,Aktudini otazky formovani politiky rovnych pfi-

leZitosti muz( a Zen v souvislosti s pfipravenosti ¢eské republiky na
vstup do Evropské unie” cilené zpfistuprioval vysledky vyzkumu riiznym
skupindm uzivatelll a zajemcl a pfispival k rozvinuti spolecenské
debaty o tématech souvisejicich s rozdily, nerovnostmi ¢i diskriminaci
Zen. Smyslem projektu bylo pfinést relevantni sociologickou analyzu,
intervenovat do problematiky rovnych pfilezitosti, ovéfovat ,pfevodni
mechanismy“ mezi vyzkumem a praxi. Konceptuélni ramec projektu
byl vymezen teoreticky i metodologicky na urovni soudobych gende-
rovych a feministickych studii, ale soudoba vladni rozhodnuti, opatfeni
¢i probihajici medialni diskuse maji vlastni ramce, zaméry a ¢asto
i jazyk. Formovani oblasti védni politiky, kterou ¢asto nepfesné nazy-
vame aplikovanym vyzkumem (vétSinou totiz nic neaplikujeme), ma
sva uskali a rizika, kterd jsou specifickd pro socialni a humanitni
védy. Oblast sociologickych vyzkum( genderové problematiky
nevyjimaje. K vyhodnoceni sociologické intervence a ke kritickému
posouzeni vysledkud projektu pfispéji také poznatky, které se vztahuji
k vlastnimu procesu transferu vyzkumnych dat a analyz. Chci zde
poukazat na ty, které souviseji bezprostfedné se soudobou védeckou
praxi a konceptem védni discipliny v akademické sféfe.

Predpokladem je, ze pfenos vysledkd do praxe je samoziejmou
a radostnou €innosti. Vychazi se z toho, ze obé strany, jak véda, tak
praxe, jsou si védomy svého poslani, a tak véda pfipravuje a praxe
uziva. Samoziejmé neni v tomto procesu nic. Véda brzy pfijde na to,
Ze nepfispivat nepfinasi problémy, kdezto opak celou fadu. Napf¥iklad
stati a €lanky v aplikované védé nemaji odraz v ISCI, projekt je zpo-
chybriovan jako sekundarni, rozuméj méné védecky a narocny, na
pudé védy tolerovany, ale prehlizeny. Spoluprace se statni spravou
muze byt chapana jako UCelova, zjednoduSena cesta k prosazeni
vysledkl vyzkumu — coz po roce 1989 opravdu neni ve védé popularni.
Na strané praxe pak véda zjisti, Ze uZivatelé jsou pfinejmensim rdzni.
Ve vétsiné pfipadl se rozdily prokazi pravé v krucialnim bodu, coz
je rbzny stupen znalosti zkoumané problematiky. V prenosu
poznatkd a argumentace pak tento stav ztéZuje komunikaci obou
sfér a také efektivitu dopadu vysledkd. Charakteristiku dokresluje
skute€nost, Ze se jedna o Zenska témata, ktera jsou stale nékterymi
strukturami védy &i uzivatelt vnimana jako nadbyte¢na nebo dokonce
Jeministickd“. Také program podpory cileného vyzkumu a vyvoje
(takto je stfeSni podpora totiz konstruovana) uréuje zasadni pravidla
aplikaci a pfinosu véd praxi s ohledem na technické a pfirodni védy
a spole¢enské aplikace opomiji.

Tento nastin otazek, se kterymi se potykdme, neni pochopitelné
vyCerpavajici, mnohé dalsi, ¢asto subtinéjsi a skryté provazeji
podobné projekty velmi intenzivné. Presto, Ze Ukol(l a zadani, se kterymi
soucasny vyzkum a véda pracuji, je mnoho a pfistupy k tématim,
jejich vybér, védecké vysledky jsou v akademické sféfe ve velice
naroénych procesech pravidelné evaluovany, nelze opomijet ukol
pfispivat spoleéenské praxi. Mam za to, ze k védé bytostné patfi
i potfeba pfinaset uzitek spole¢nosti, ktera jeji ¢innost podporuje. Na
tom nic neméni skute¢nost, Ze v pfipadé genderovych poznatkll to
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znamena vétsinou pfimou konfrontaci s politikami, viadnimi koncepty
a mechanismy, které vladni zaméry ustanovuji. A vlastni proces je
slozity a vysledky obtizné spocitatelné. Ale i to patfi k védecké praci
— protoze tam, kde nejsou nastaveny parametry a méfitka je na
vyzkumu, aby je pfinesl a ustavil. Ma k tomu oporu v teorii i meto-
dologii a nezbytné instrumenty. V pfipadé genderového vyzkumu to
znamena stale pokracovat v Usili pomoci tém, ktefi brani nebo nero-
zumi gender diskurzu. Jen odstranéni bariér a porozuméni otazkam,
které souviseji s genderovou organizaci spole¢nosti, miize pfinést
posun i ve sféfe spolecenské praxe. Cilem je participace rdznych
spole¢enskych uskupeni a aktérd na zméné genderovych vztahd ve
spoleéenskych a politickych souvislostech. Ceska spoleénost stéle
obtizné a Spatné reflektuje genderové rozdily a souvislosti. Lze proto
stale zkoumat, co vSe je potfeba pro zviditelhovani a spoleéenskou
i védeckou reflexi genderovych asymetrii efektivné udélat.

Marie Cermakova

VNIMANI GENDEROVYCH NEROVNOSTI
NA TRHU PRACE CESKOU POPULACI

ZMENY V PRUBEHU OBDOBI
TRANSFORMACE SPOLEGNOSTI

Prizkum vefejného minéni o postaveni Zen na trhu prace byl
proveden ve spolupraci dvou oddéleni Sociologického ustavu AV CR
— oddéleni Gender & sociologie a Centra pro vyzkum vefejného
minéni jako zakézka Ministerstva prace a sociélnich véci CR v dubnu
roku 2003. Slo o reprezentativni vyzkum populace Ceské republiky
star§i 15 let. Vyzkum byl proveden kvétnim vybérem vzorku 1067
respondentt (521 muzl, 546 Zzen) na zékladé proporcionalniho
zastoupeni kvétnich znakd v populaci CR.

Vyzkum se zaméfil jednak na nazory populace o postaveni zen na trhu
prace a srovnani s muzi v riznych aspektech pracovniho i rodinného
Zivota. Slo o identifikaci oblasti genderovych nerovnosti a diskriminace
na trhu prace a previadajicich zdtvodnéni téchto nerovnosti v populaci.
Druhou oblasti, které vyzkum blize postihl, jsou moznosti kombinace
pracovniho a rodinného zivota a strategie, které zeny a muzi vyuzivaji jak
na trhu préce, tak i v rodiné, aby harmonie mezi témito sférami dosahli.

V tomto pfispévku se zaméfim na to, jak ¢eska spolec¢nost vnima
rozsah nerovnosti v postaveni zen a muzi na trhu prace a jak se
v tomto nazoru li§i muzi a Zeny. Zaroven tyto ndzory srovnam v c¢ase
s daty z vyzkumu, ktery probéhl v roce 1995.

OSOBNIi ZKUSENOST SE ZNEVYHODNENIM V PRACI

V roce 2003 jsme ve Vyzkumu vefejného minéni o postaveni zen
na trhu prace dospéli k prekvapivému vysledku: 33 % muzl a 40 %
Zen ma pocit, Zze nékdy byli v praci oproti ostatnim znevyhodnéni
(viz tabulku 1.). | kdyz pomérné velky podil Zen i muzd uvadi, ze se
na vlastni kGzi nékdy se znevyhodnénim v praci setkali, pfipisuji
tomuto znevyhodnéni zcela odlisné dlvody.

Tabulka 1. Odpovéd na otazku: Mate pocit, ze jste nékdy byl(a)
v praci oproti ostatnim znevyhodnén/a?

Ano Ne
Muz 32,6 67,4
Zena 39,7 60,3
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U Zen hrélo jednozna¢né hlavni roli pohlavi a to u 54 % Zen (jen
u 10 % muzl), nasleduje vék u 45 % Zen a vzdélani u 38 % zen.
U muzu jsou tfemi nejc¢astéjSimi dlvody znevyhodnéni: vék (51 %),
vzdélani (40 %) a zdravotni stav (23 %). Pohlavi jako duvod znevy-
hodnéni, které muzi osobné zazili, je pro né az na poslednim misté
spolu se znevyhodnénim z dlvodu rasy a narodnosti.

VNIMANI GENDEROVYCH NEROVNOSTI
A JEHO ZMENA V PRUBEHU POSLEDNI DEKADY

VétSina Ceské populace (77 % celkem resp. 88 % Zen a 65 % muz()
si mysli, ze pfi srovnani postaveni muz( a Zen na trhu prace je jasné,
Ze zeny obecné nebo nékteré skupiny zen jsou znevyhodnény (viz
graf 1.). HorSi pozici zen si nejlépe uvédomuji zeny samotné. 36 %
zen oproti pouze 14 % muzim si mysli, Ze zeny jsou na trhu prace
jednoznaéné znevyhodnény. Polovina zenské, ale i muzské populace si
mysli, Ze znevyhodnény jsou v praci nékteré skupiny Zen. Pouze dese-
tina Zen (11 %), ale cela tretina muzl (32 %) si mysli, Ze v postaveni
muzl a Zen neni podstatny rozdil. O tom, Ze v praci jsou znevyhodnény
nékteré skupiny muzd, je pfesvédéeno pouze 1 % zen a 3 % muzu.

Naproti tomu podivdme-li se na odpovédi na tuto otazku, ktera byla
reprezentativnimu vzorku populace poloZena v roce 1995', zjistime,
ze pred 8 lety byly ndzory muz( a Zen na tuto problematiku vyrazné
odliné od soucasnosti. Podle nazoru 52 % zen a 43 % muz( méli
muzi v roce 1995 vétsi Sance dosahnout Uspéchu nez Zeny podobnych
kvalit. Ve stejném roce bylo o rovnych $ancich muzi a zen
v zaméstnani pfesvédéeno zhruba 52 % muzl a 43 % Zen. Jak ilus-
truje graf 2., mezi muzi i Zenami vyrazné vzrostla mira percepce
genderovych nerovnosti na trhu prace v obdobi mezi lety 1995
—2003. U Zen doslo dokonce k 36 % nardstu souhlasu s nazorem,
Ze Zeny (bud jednoznaéné vSechny zeny nebo nékteré skupiny zen)
jsou v praci oproti muzdm znevyhodnény, u muzu je narlst souhlasu
s timto ndzorem ve stejném obdobi 22 % (viz graf 1.).
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VZROSTLO DISKRIMINACNI CHOVANI V. ZAMESTNANI
NEBO POPULACE DISKRIMINACI JEN VICE VNIMA?

Co zplsobilo tak vysoky narast v souhlasu s nazorem, Ze existuje
znevyhodnéni Zen v zaméstnani v pribéhu poslednich 8 let
a zaroven pokles souhlasu s hodnocenim $anci muzil a Zen
v praci jako vyrovnanych u Zen dokonce 0 32 % a u muzii o0 20 %?
Mozna jsou dvé vysvétleni: bud doslo ke skute¢nému narlstu diskri-
minaéniho chovani v praci vaéi zenam, a to i pfes to, ze v poslednich
péti letech doSlo k zavedeni vyznamnych legislativnich opatfeni proti
diskriminaci mimo jiné také na zakladé pohlavi (zejména novely zakoni-
ku prace a zékona o zaméstnanosti, vznik instituci na podporu gen-
derové rovnosti), nebo je narlist souhlasu s existenci genderovych



nerovnosti odrazem zvy$ené pozornosti jednak diky témto legislativnim
zménam a jednak diky s tim souvisejici diskusi o téchto problémech
ve spolecnosti. Jelikoz doslo ke zméné v desitkach procent, nemizeme
vyloucit ani jedno mozné vysvétleni a zfejmé puUjde ve skute¢nosti
o jejich kombinaci. Nem(izeme vyloucit, Zze skute¢né do$lo k narGstu
nerovnosti v neprospéch zen v praci, ani to, ze zaroven vyznamny vliv
na tyto zmény ma zvySena senzitivita Ceské populace k nerovnému
zachazeni. Zejména vazné je tfeba brat alarmuijici podil zen (88 %),
ale i muzd (65 %), ktefi jsou si v soucasnosti védomi toho, Ze zeny
nemaji s muzi srovnatelné Sance. Sociologové v zemich, kde jsou jiz
dlouhodobé zavedena antidiskriminaéni opatfeni, upozornuji na fakt,
Ze tato opatfeni zdaleka nestaéi a nijak vyrazné miru znevyhodnéni
v praxi nesnizuji. Zda se, ze i Ceska spole¢nost bude muset reagovat
na nutnost vytvaret jiné nebo podplrné mechanismy, které by
postaveni zen na trhu prace zlepsSily.

Alena Krizkova
Poznamky:
1 Data z roku 1995 jsou z vyzkumu ,Muzi a Zeny na trhu prace 1995 — sociologické Setieni
pracovnich vztaht a postoji muzl a zen“ (495 muzi a 492 Zzen) realizované
Sociologickym Ustavem AV CR za podpory Grantové agentury CR.

NABIDKA A POPTAVKA PO
FAMILY-FRIENDLY FORMACH PRACE'

V ¢Eeskych podminkach je harmonie mezi pracovnim a osobnim
zivotem dosahovano podle nazorl ¢eské populace nejcastéji aktivaci
vlastnich sil muzi a Zzen v rodiné. V obdobi péce o nezletilé déti vSak
aktivuji ¢eské rodiny ve véts§im rozsahu nez v jinych fazich rodinného
cyklu také dalsi zdroje podpory. Ty hledaji jednak v ramci SirSich
rodinnych siti, jednak ve sféfe sluzeb pro rodinu, a v neposledni fadé
také ve vyjednavani family-friendly podminek na pracovisti (NS 2003).

O tom, co Ize rozumét pod pojmem family-friendly formy prace, jsme
jiz psali na strankach tohoto bulletinu vicekrat. Nyni se zaméfim na
to, jaka existuje mezi Eeskou populaci poptavka po vybranych fami-
ly-friendly formach prace, a dale na to, jaka je jejich nabidka na ¢eském
trhu prace.

V ramci analyzy dat NS 2003 jsem poptavku méfila souctem 1)
ekonomicky aktivnich respondent(, ktefi deklarovali spokojenost se
stavem harmonizace prace a rodiny ve svém zivoté a zarover vyuzi-
vali sledovanou family-friendly formu préace (viz tabulku 1 - A) a 2) ek.
aktivnich respondentd, ktefi deklarovali se stavem harmonizace prace
a rodiny ve svém zivoté nespokojenost a zaroven se domnivali, ze by
jim sledovana alternativni forma prace skloubeni prace a rodiny
usnadnila (viz tabulku 1 - B). Nabidku sledovanych alternativnich
forem prace jsem definovala jako celkovy pocet vSech ek. aktivnich,
ktefi uvedli, ze je dana forma prace na jejich pracovisti a na obdobné
pracovni pozici, kterou zaujimaji oni sami, vyuzivana, a to bez ohledu
na to, zda ji vyuzival/a respondent’ka sam/a (viz tabulku 1 - C).

Tabulka 1: Family-friendly formy organizace prace
(v absolutnich &islech)

Al B C [D=C-(A*B) | E
g‘f;"c';'\'/rl:l soba 84| 163 | 133 14 | 123
‘Z’rjg%z';"“ava"a 47| 93| 68 72| 78
zkraceny 25| 69| 179 85 | 150
pracovni Uvazek

Zdroj: NS 2003

Pozn: a — Pocet EA, ktefi jsou se stavem harmonizace P/R ve svém
zivoté spokojeni a ktefi dané formy prace vyuzivaji a zaroven ji
povazuji za dllezity predpoklad Uspésného sladovani P/R ve svém
zivoté; B — Pocet EA, ktefi jsou se stavem harmonizace P/R ve svém
zivoté nespokojeni a ktefi by chtéli danou formu prace vyuzivat, jelikoz

ji povazuji za dulezity predpoklad uspésného sladovani P/R ve svém
zivoté; C — Pocet vSech EA, ktefi uvadéji, ze je dana forma prace na
jejich pracovisti a na obdobné pracovni pozici, kterou zaujimaji oni
sami, vyuzivana; D — Rozdil mezi ,poptavkou” a ,nabidkou“ dané
formy prace na Ceském trhu prace; E — Pocet vSech EA, ktefi se
domnivaji, Ze je dana forma prace na jejich pracovisti a na obdobné
pracovni pozici, kterou zaujimaji oni sami, aplikovatelna, i kdyz neni
v soucasné dobé nabizena.

Ze srovnani takto definované nabidky a poptavky po sledovanych
family-friendly formach prace vyplynulo, Zze s vyjimkou prace na zkra-
ceny pracovni Uvazek, existuje na ¢eském trhu prace vy$si poptavka
nez nabidka sledovanych forem prace (viz tabulku 1 - D).? Fakt, Zze
u zkraceného pracovniho Gvazku nebyl sledovan previs poptavky, Ize
vysvétlit tim, ze se €esti muzi o zkracené pracovni Uvazky nezajimaji,
a pokud ano, tak predevsim ze zdravotnich a nikoliv rodinnych ddvodu.
VétSina zen s nezletilymi détmi vSak povazuje zkraceny pracovni
uvazek pro zeny s nezletilymi détmi za spravné feSeni harmonizace
prace a rodiny (viz tabulku 2). Vzhledem k nedostateéné nabidce
¢asteénych Uvazkl pro zeny s nezletilymi détmi (které je na rozdil od
muzl poptavaji) a vzhledem k tomu, Ze je prace na ¢astecny Uvazek
svazana se signifikantnim poklesem pfijmi zaméstnance a dal$imi
omezenimi, je véak prace na &astecny Uvazek vyuzivana v CR
ziidkakdy. Pouze 2 % muzll a 9 % zen z celkového poc¢tu zamést-
nanct ma v CR zkraceny pracovni pomér (CSU 2004).

Tabulka 2: Nazory Zen, pecujicich o nezletilé déti, na pracovni
participaci zeny ve vybranych fazich rodinného cyklu (v %)

cely Castecny \ nevi
uvazek Uvazek | domécnosti
kdy%Je ?ektgre zvdetl 12 51 33 4
v predskolnim véku
kdyz nejmladsi dité zacne
chodit do &koly 21 62 12 5

Zdroj: ISSP — Rodina a ménici se gender role 2002 — pouze Zeny
s nezletilymi détmi. N=260.

Flexibilni pracovni dobu i takovou organizaci prace, pfi niz Ize alesporn
¢ast prace vykonavat z domova (napfiklad na pocitadi), vyuzivaji
podle NS 2003 naopak Castéji muzi nez Zzeny. Obé formy prace jsou
pfitom muzi i Zenami pozadovany za uc¢elem harmonizace pracovniho
a rodinného zivota ze sledovanych family-friendly forem prace nej-
Castéji. Muzi tedy Castéji nez Zzeny zastavaji takové pozice na trhu
prace, které jim poskytuji uréitou pracovni nezavislost. Zeny, které
nesou vétsinu péce o déti a doméacnost, vyuzivaji paradoxné Castéji
takové formy prace, které nezavislosti charakterizovat nelze.

Z vyzkumu NS 2003 dale vyplyva, ze situaci previsu poptavky po
sledovanych family-friendly formach prace nad jejich nabidkou nelze
pfipisovat vyluéné charakteru pracovnich pozic, jez nejsou s obdob-
nymi Upravami organizace prace slucitelné (viz tabulku 1 — D, E).
Previs poptavky po sledovanych family-friendly formach prace Ize tak
ziejmé vysvétlovat také neochotou zaméstnavatell family-friendly
pracovni mista nabizet, a pfipadné také nedostate¢nou ucinnosti
zplsobd, jimiz zaméstnanci (i jejich zastupci) family-friendly formy
prace vyjednavaji.

Hana Haskova
Zdroje dat:
ISSP -, Rodina a ménici se gender role* (2002). Datovy soubor je k dispoziciv SoU AV CR.
,Trh prace v Ceské republice za roky 1993-2003“. Praha: CSU, 2004.
NS (2003). Datovy soubor je k dispozici v SoU AV CR.

Poznamky:

1 Tento ¢lanek cerpa z dat ,Prizkumu vefejného minéni o postaveni zen na trhu prace”
(NS 2003), ktery byl realizovan v roce 2003 v ramci SoU AV CR jako zakézka MPSV.
Pro dotaznikové Setfeni byl stanoven kvétni vybér 1067 obyvatel CR, starsich 15 let.

2 Omezeni této analyzy spocivaji pfedevsim v charakteru pouzitych dat. Napf.: V ramci
poptavky s¢itdme jednotlivé respondenty — individua, zatimco v ramci nabidky pracujeme
s celymi organizacemi, z nichz kazda zvlast muze poskytovat pravé jedno anebo také
Vétsi pocet family-friendly pracovnich mist. Kromé toho je nabidka sledovanych forem
prace definovana jejich skutec¢nou aplikaci (at respondentem samotnym nebo nékterym
z jeho kolegl na obdobné pracovni pozici), zatimco poptavka je definovana skrze jejich
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aplikaci nebo zameér jejich aplikace respondentem samotnym. Také vzhledem
k omezenému poétu respondentl Setieni je tieba brat uvedené vysledky NS 2003 spise
orientacné.

RODICOVSKA DOVOLENA
A GENDEROVA (NE)ROVNOST
V RODINE A NA TRHU PRACE

INSTITUT RODICOVSKE DOVOLENE

Rodi¢ovska dovolena predstavuje jeden z nastroji mozného
zrovnopravnéni muzu a zen v jejich kazdodennim Zzivoté.V tomto
institutu je vyjadfen novy spolec¢ensky, politicky a institucionalni
pristup k genderovym rolim muzl a Zen nejen v jejich soukromi,
ale i ve sféfe placené prace. Pfestoze poprvé byl legislativné zave-
den jiz pfed 30 lety ve Svédsku, u nas vstoupil pravné v platnost
teprve pred necelymi 4 roky. Co zavedeni rodi¢ovské dovolené
fakticky znamena?

PECUJICI MATKY A PRACUJICI OTCOVE

Az do konce roku 1984 zadny zakon ani jeho novely vazici se
k poskytovani matefského pfispévku neumoznovaly, aby muz
mohl tento pfispévek pobirat. Nebyl totiz zenou, resp. matkou,
a tak nebyl povazovany za ,kompetentniho“ rodi¢e. VSichni
rodi¢e, bez ohledu na konkrétni Zivotni situace a bez ohledu na
své individualni schopnosti a pfedpoklady, se museli vméstnat
do normy: zeny do normy ,pecujici matky“ a muzi do normy ,Zivi-
tele“. Zménu pfinesla az novela (zakon ¢. 110/1984 Sb.) dopo-
sud platného zakona &. 107/1971Sb., podle niz tento pfispévek
mohl byt poskytnut i muzi, ,ktery celodenné a radné pecuje
aspofi o jedno dité ve véku dvou let, jde-li o muze svobodného,
ovdovélého, rozvedeného nebo z jinych vaznych ddvodu
osameélého a ktery nezije s druzkou.” (par. 13a, odst. 1) Tak byla,
na zakladé rodinného stavu muze, ktery vSak zaroven vypovidal
o existenci, resp. neexistenci, pfipadné absenci Zeny-matky
v rodiné, vymezena jedna kategorie opravnénych osob. Do druhé
kategorie podle odst. 2 téhoz paragrafu byli zahrnuti zenati muzi,
pokud pecuje ,v rodiné celodenné a radné o dité ve véku do
dvou let manzel, protoze Zzena z vaznych divodd nemdze o dité
pecovat....“ Obéma vymezenim je spole¢né nejen to, ze oSetfuji
pouze zavazné zivotni situace, ale rovnéz pojeti pecujiciho rodice.
To je postaveno na implicitnim predpokladu, Ze jedinym rodi¢em
schopnym pecovat o dité je Zena — at biologicka nebo nahradni
matka. Muz se objevuje az jako druhy v porfadi, a to tehdy,
vyskytne-li se situace, kdy Zena-matka ditéte neexistuje nebo
-absentuje“, pfipadné je (z néjakého ddvodu) nezpusobila se
o dité postarat, ,selhava-li“ ve vymezené roli. Otec pecujici
o nejmensi dité je zakony pojednan jako anomalie, jako naprosta
vyjimka, odchylka od normy, ktera je mozna jen za nadefinovanych,
striktné danych podminek. Uvedené zakonné vymezeni za socialismu
tak ve své podstaté konzervovalo konvenéni uspofadani gende-
rovych roli muzl a Zen.

RODICOVSKY PRISPEVEK
— ZROVNOPRAVNEN| RODICOVSKYCH ROLI

Prilom do vy$e uvedeného vnimani rodi¢ovskych roli pfinesl az
zakon o rodi¢ovském prispévku (€. 382/1990), u€inny od 1. fijna

1990, podle néhoz narok na néj ma rodi¢, ,jestlize osobné celo-
denné a fadné peduje alespon o jedno dité ve véku....” Nehovofi
se jiz o zené (matce), ani muzi (otci), ale o rodici. Muz sice zacal
byt pravné pojiman jako rovnocenny (rodi¢), ale pouze ve sféfe
soukromé, k jeho zrovnopravnéni ve sféfe placené prace, resp.
zaméstnani stale jeSté nedosSlo. A tak muz v fadném pracovnim
poméru nemohl vyuzit zakona o rodiovském pfispévku, aniz by
pfitom neztratil své zaméstnani. V realité byl pak muz peéujici
o malé dité stale nesamozfejmosti, a tak byl ¢asto prezentovany
i v médiich (viz vyroky typu: ,otct na MD je jako $afranu”, ,je to bila
vrana apod.). | kdyz néktera média prezentovala tyto tatinky s uréi-
tymi sympatiemi, samo spojeni ,tatinek na matefské dovolené”
pusobi kontradiktoricky a utuzuje dojem, jaké usporadani je vlastné
to ,spravné”. Explicitné to vyjadfil napfiklad titulek: ,muz na
materské je podezrely”.

RODICOVSKA DOVOLENA - ZROVNOPRAVNENI VE SFERE
PLACENE PRACE (ZROVNOPRAVNENI DEFINITIVNI?)

Zavedenim rodi¢ovské dovolené novelou do Zakoniku prace se
muz a zena zrovnopraviuji coby rodice i ve sféfe placené prace.
Zrovnopravnuji se vsSak fakticky? Vysledky vyzkumu ,Podpora
vyuzivani rodi¢ovské dovolené muzi“' sice indikuje, Zze populace
akceptuje takové usporadani, kdy ,otec je doma s ditétem, zatimco
Zena pracuje”, a povazuje jej za legitimni, pokud k nému dochazi
z existenénich dlvodl (tedy zejména tehdy, kdyz je to pro par
ekonomicky vyhodné). Realita pecujicich otcl, resp. jejich vyroky
o0 sobé samych v8ak spiSe naznacuji, ze muzi si v dané situaci
zachovavaji uréité ,vysady“, dokazi ji vyuzit ve svlj ,prospéch*
k demonstraci svého Uspéchu, a to nejen v prostoru soukromi,
ale nékdy i pfi navratu zpét do sféry placené prace. Jejich dominance
v rodiné a nasledné i ve sféfe prace tak nemusi byt nutné oslabena,
véleni-li muzi pe¢ovatelstvi umné do své maskulinni identity. | kdyz
zména v redlném chovani téchto muzu je bezesporu dilezita, neni
dllezitéjsi nez zména v percepci a hodnoceni reality samotnymi
aktéry, jejich blizkym socialnim okolim, ba spoleénosti coby celku
o dané skute€nosti. Sama zména v chovani je nedostate¢na,
nevede-li k restrukturalizaci vnimani a ,hodnoceni“ reality, k jiné
nez doposud obvyklé bipolarni a silné normativni konstrukci gende-
rovych roli a identit.

Zatimco ukolem formalnich — pravnich opatfeni a uprav je rozsi-
fovani legalniho prostoru pro svobodnou volbu, tkolem vyzkumu
(genderové analyzy) je zejména odhalovani pretrvavajicich limitd
a bariér jakéhokoliv druhu, stejné tak jako identifikace a navrh
moznych nediskriminacnich feSeni.

Hana Marfikova
Poznamky:
1 Projekt byl realizovan jako zakdzka MPSV CR (&. GK MPSV-01-93/03) financovana
ze statniho rozpoctu.
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ALENA KRIZKOVA, KAREL PAVLICA:
MANAGEMENT GENDEROVYCH VZTAHU

POSTAVENI ZEN A MUZU V ORGANIZACI

Publikace, ktera vysla pfed nékolika mésici v nakladatelstvi Manage-
ment Press, je prvnim ucelenym uchopenim problematiky genderu
v managementu a organizacich v ¢eském kontextu. Autofi poskytuji
struény uvod do problematiky gender studies, aby se posléze podrobné
vénovali predstaveni discipliny managementu genderovych vztahl
a problematice genderovanych a genderové integrovanych organizaci.
Zvlastni kapitola je vénovana popisu a analyze postaveni zen v mana-
gementu. Publikace je zamySlena jako u€ebni material uréeny k rozvoji
a stimulaci genderové citlivosti étenard, proto jsou jednotlivé kapitoly
ukonceny praktickymi cvi¢enimi, kterd vyzyvaji k hlub&imu promysleni
predlozené problematiky a jeji konfrontace s vlastni zkuSenosti.

Autofi definuji management genderovych vztahl jako poddisciplinu
managementu diverzity, jejimz pfedmétem je problematika vytvareni
rovnych pfileZitosti pro muze a pro zeny v organizacich. Zaméfuje
se na zkoumani a vytvareni genderové integrovanych organizaci, na
analyzu spole¢enskych a kulturnich podminek, v nichZ organizace
operuji, a na procesy, jimiz je mozné rovnych pfilezitosti v organizacich
dosahnout.

V dalsi ¢asti publikace jsou proti sobé postaveny genderované
organizace a organizace genderové integrované. Zatimco v gende-
rované organizaci pfetrvava jednostranné ovlivnéni organizace
hodnotami a normami zvyhodrujicimi pfislusniky jednoho pohlavi,
genderové integrovana organizace respektuje principy genderové
rovnosti a nikdo z jejich ¢lend neni zvyhodnén tim, Ze je muz nebo
Zena. Mezi zésady, jimiz se takovato organizace fidi, patfi napfiklad
to, Ze pracovni a soukromy a rodinny Zivot predstavuji stejné dilezité
hodnoty, Zze hodnoty spoluprace a vzajemnosti pfevysuji orientaci na
soupereni a ze podnik je odpovédny za spole¢enské dusledky svych
aktivit. Autofi dale predstavuji metodiku zavadéni genderové integrace
do organizaci - benchmarking genderovych vztah(.

Jedna z kapitol knihy je vénovana analyze spoleCenského a kul-
turniho kontextu genderové integrace - otazkam socializace v souvis-
losti s genderovymi rolemi, otdzkam postaveni muze a zeny v rodiné
a genderové segregace Vv praci. Zaroven nabizi odpovédi, jak
nerovnosti v téchto oblastech odstrafovat. Kapitola zabyvajici se
problematikou uplatnéni zen v . managementu uvadi ¢étenare do studii
genderovych nerovnosti v organizacich a managementu a ilustruje
konkrétni problémy vysledk( vyzkumu postaveni Eeskych Zzen -
manazerek, ktery autorka realizovala v minulych letech.

Posledni kapitola knihy se Uzce zaméfuje na oblast u¢eni muzl
a zen v genderové integrované organizaci. Tim potvrzuje charakter
publikace jako uéebniho a vzdélavaciho textu, a nejen tedy suchého
teoretického uvedeni do tématu postaveni Zen a muzl v organizaci.
Kniha bude velice uzite¢na pro personalisty a personalistky, pro
muze a Zeny pracujici na manzerskych pozicich anebo zamyslejici
na téchto pozicich pracovat, a obecné pro vSechny, ktefi se zajimaji
0 otazky rovnosti muz( a zen v pracovni i soukromé sfére.

Radka Dudova

CLAIRE M. RENZETTI, DANIEL J.
CURRAN: ZENY, MUZI A SPOLECNOST

Nakladatelstvi Karolinum 2003, s. 642, 1. vydani

Objemny svazek, ktery publikace Zeny, muZi a spoleénost pfedsta-
vuje, vySel v lonském roce a predstavuje prvni (!) uceleny uvod do
genderovych studii na naSem kniznim trhu. Pfestoze poznatky
obsazené v publikaci se vztahuiji k jinému socio-kulturnimu prostredi
a byly ziskany v jiném spole¢enském kontextu (USA), mnohé z nich
maji obecnéjsi platnost, a tak mohou pfispét k obohaceni naseho
poznani, nékteré z nas mohou dokonce inspirovat k vlastnim dvaham
¢i analyzam na dané téma.

Jak pisi editofi dila v Pfedmluvé k éeskému vydani, tato publikace
byla vybrana k prekladu, protoze u nas vétSinou chybi znalost
a reflexe vyvojovych trendd zapadniho mysleni druhé poloviny 20.
stoleti. Rozvoj genderovych studii i potencidl genderové analyzy
u nas stagnuje, a tak je zadouci posunout diskusi o genderové
problematice o néco ,dal“. Tato publikace je tedy jakymsi ,odrazovym
mlstkem“. Kniha byla vybrana k opublikovani nejspi§ i proto, Ze
prezentuje srozumitelné vysledky mnoha feministickych ¢i gendero-
vych badani, at v podobé empirickych dat nebo v podobé obecnéjSich
koncepci a teorii. Z publikace je zfejmé, Ze i kdyz feministicky vyzkum
poukazuje na podobnosti a rozdily v chovani, postojich a zkusenostech
muzl a Zen, neposuzuje jejich ,relativni“ hodnotu, spiSe se snazi
o holisticky (nikoli tedy parcialni) pohled a pfistup, ktery ma napomoci
identifikovat a postihnout procesy a mechanismy, jakymi se zeny
a muzi v disledku svého odliSného postaveni ve strukture spole¢nosti
vyrovnavaji s odli§nymi moznostmi — volbami a omezenimi, jimz jsou
vystaveni. Zminény pfistup by mél vést i k odhaleni strategii, jimiz na
své relativni postaveni muzi a Zzeny reaguji. Feministicky vyzkum, ani
genderova analyza nevyluCuji muzskou zkuSenost, trvaji vSak na
zahrnuti Zenské zku$enosti a hledisek a na jejich kritické reflexi.

V knize jsou vymezeny 3 zakladni okruhy otazek, &i pfesnéji feSena
tfi hlavni témata, ktera déli knihu na tfi &asti: ,Zeny a muzi: liSi se?”,
w~Jak nas uci nase pfislusné role?", ,Jak nas udrzuji v nasich pfislusnych
mezich“. Prvnim tématem je odliSnost muzu a Zen, kterou fesi kapitola
prvni (Studium genderu: obecny pfehled) a druha (Biologie, pohlavi
a gender: interakce pfirody a prostfedi). Druha ¢ast je pak vénovana
socializaci: ve tfeti kapitole je probirano téma genderové socializace
v raném détstvi, ¢tvrtd je vénovana Skolstvi a genderu a pata jazyku
a médiim. Posledni, nejobsahle;jsi teti ¢ast se snazi dat odpovéd na to,
jak jsme jako muzi a zeny spole¢nosti nejen usmérfiovani, ale
i kontrolovani. Pozornost je zaméfena na gender a intimni vztahy
(v kapitole 6.), gender, zaméstnanost a ekonomiku (7. kapitola),
gender, kriminalitu a spravedinost (kapitola 8.), devata kapitola pak
pojednava o politice, vladé a armadé, desata o spiritualité ve vztahu
k genderu, posledni jedenacta je vénovana problematice zdravi.
Publikace je obsahla nejen co do poctu stran, ale, jak je patrné
z pravé uvedeného vycétu, i tematicky. Jsou zde obsazena z hlediska
sJeminismu“ ¢i genderovych studii témata dnes jiz ,klasicka“ (jakymi
jsou praveé ,odlinosti“ muzl a zen, socializace, problematika zamést-
nanosti, ale i tfeba uspofadani rodinnych roli apod.), ale i témata
novéjsi a v jistém smyslu i ,0Zehavéjsi*, jako napfiklad pornografie na
internetu, sexualni turistika, sexualni vykofistovani déti nebo pro nas
tfeba i problematika bezdomovectvi pravé z genderového aspektu.
Vzhledem k rozsahu publikace nejsou vSechna témata propracovana
do hloubky stejné (rovnomérné), lecktera z nich pouze ¢tenare
a ¢tenarky uvadéji do problematiky (jak je tomu tfeba v pfFipadé délby
prace v domacnosti, harmonizace prace a rodiny, védé z genderového
aspektu, ale i v pfipadé nékterych dalSich témat a problém(). Autofi
teoriemi, které jsou znamé a vazi se k anglo-americkému prostredi.
Kniha je doplnéna slovni¢kem pojmG a obsahlou bibliografii.
Ta obsahuje nejen publikace k originalnimu anglickému vydani, ale
je rozsifena i o plvodni ¢eské a slovenské publikace vztahujici se
k problematice feminismu, genderu ¢&i obecné problematice zen,
i kdyz nejsou psany vzdy jen v Ceském ¢i slovenském jazyce, dale
obsahuje pfehled monografii, sbornikl, studii a ¢lankd vztahujicich
se tematicky nejen k Ceské republice, ale i stfedni, pfipadné vychodni
Evropé.V knize je rovnéz zahrnut jmenny a vécny rejstiik.

ALENA VODAKOVA, OLGA VODAKOVA
(EDS.): ROD ZENSKY - KDO JSME,
ODKUD JSME PRISLY, KAM JDEME?

Sociologické nakladatelstvi (SLON) 20083, s. 356, 1. vydani

| tato publikace vysla v loriském roce, i tato publikace je pomérné
obsahla. Jeji autorky, resp. iniciatorky a editorky si kladly za cil
Luvest” étenafe a ¢tenarky do problematiky nejen kolem feminismu



a genderu, ale Zen a jejich zkuSenosti viibec. Editorky publikace na
rozdil od pfedchozi knihy zvolily ale termin, ktery ¢eskym usim nezni
tak ,cize" a sice termin rod, resp. spojeni rod zensky. UCinily tak nejen
v nadéji, Ze tento pojem bude pro nasi doposud malo zasvécenou
SirSi verejnost pfijatelnéjsi a mozna i pochopitelnéjsi, ale i proto, ze
publikace pojednava o zenské (pfipadné muzské) zkuSenosti, a to
nikoli z ryze feministického ¢i z genderového hlediska (kdy se tyto
pfistupy mohou, ale také nemuseji prekryvat).

Oba pojmy (gender i rod Zensky) jsou vysvétleny ve ,slovniCku
pojm0“ nazvaném Historie feminismu v heslech, ktery plni funkci
orientac¢niho priivodce feminismem, jeho historii i sou¢asnosti. | tato
kniha si klade obdobné jako ta pfedchozi spoustu otazek, a to nejen
ve svém nazvu: Kdo jsme? Jsme pfedevsim lidé, nebo predevsim
zeny? Co znamena byt zenou ve spolecnosti? Co nas spojuje s muzi
a co nas od nich oddéluje? Jsme matky a (nebo) profesionalky?
Ceho se bojime, o co stojime?

Odkud jsme pfrisly? Jak jsme putovaly déjinami a pro¢ jsme dosly
tam, kam jsme dosly? Mame viibec vlastni minulost? A hlavné:
Kam jdeme?

Poucenému ¢&tenafi i Ctenafce se tyto otdzky mohou zdat pfilis
naivni, nékomu zbyte¢né, nebot jsou jiz ,vyfeSené“ nebo prekonané.
Méné pouceny ¢tenar i Ctenarka vSak mohou byt jimi inspirovani
k vlastnimu hledani odpovédi na né.

Kniha je rozdélena do péti zakladnich kapitol, které obsahuji nejen
plvodni staté, ale i ukdzky z literatury &i denniho tisku bezprostiedné
se vztahujicich k danému tématu. Nékteré oddily obsahuji i osobni
vypovédi Zen - profesionalek. Zakladnimi okruhy publikace jsou:
Zena magicka a nabozenska, ,Strazkyné krbu“ (hospodyné, matka,
partnerka), Zena v ,prostoru vefejném®, Zena prizmatem védnich
disciplin, ,Strasidlo feminismu“. Samostatny oddil Intermezzo
obsahuje pohled muzi na Zeny. V publikaci je rovnéz jiz vyse
zminény slovnik hesel vazicich se k feminismu ¢i genderovym studiim
a seznam literatury dostupné v ¢eském jazyce. Publikace je ,0Zivena“
fotografiemi Zenskych soch, které vypovidaji svym vlastnim ,jazykem*
0 mozném pojeti zenstvi v dobé svého vzniku.

Hana Marikova

NOVA SPOLECNA EDICNIi RADA
GENDER SONDY NAKLADATELSTVI
LIBRI A SLON

Cilem fady je pfiblizit Sirsi ¢tenarské verejnosti otazky a problémy
spojené s postavenim zen ve spole¢nosti. Vzhledem k tomu, Ze jde
o téma zajimavé a aktualni, ale nékdy i ponékud kontroverzné
nahlizené, klade si nova kniznice za cil rozptylovat rdzna podezieni
a apriorni pfedsudky o Zenach a feminismu, resp. feminismech.

V TETO EDICNI RADE DOPOSUD VYSLO:

Blanka Osvaldova: Ceska média a feminismus

2004, 160 s., 240 K¢

Autorka se rozhodla v této publikaci osvétlit nejen problematiku
feminismu, ale i toho, jak byl v ¢eské spole¢nosti vniman a jak byl
prezentovan v médiich po roce 1989. Pojem feminismus, tfebaze
nebyl pojmem novym, byl v 90. letech vnimén jako termin importova-
ny, vnucovany ¢eské spolec¢nosti rGznymi feministickymi skupinami
»zvenci“, byl a do jisté miry zlstava vniman jako néco ,podezielého”,
snevédeckého”, neprobadaného, i kdyz na zépad od naSich hranic
proziva svou jiz treti fazi.

PRIPRAVUJE SE K VYDANI:

Jana Malinska: Do politiky pry Zena nesmi — pro¢?

Vzdélani a postaveni zen v ¢eské spolecnosti

v 19. a na pocatku 20. stoleti
2005, cca 180 s., cca 220 K¢

Préace je rozdélena do dvou hlavnich ¢asti sledujicich vyvoj a stfetavani
demokratickych a méné ¢i vice nedemokratickych nazori na Ceské
divéi Skolstvi od jeho skromnych pocatkd az po uzakonéni fadného
vysoko$kolského studia Zen. Autorka na zakladé dobové i soucasné
literatury a pramenu objasriuje filosofickou podstatu argumentt
jednotlivych stran sporu, obtiznost procesu emancipace zen v oblasti
vzdélavani a popisuije reflexi tohoto procesu v liberalnim a konservativnim
tisku. Kniha je doplnéna bohatou obrazovou dokumentaci.

Alena Vodakova: Feminismus a gender
(Prtivodce zakladnimi pojmy a problémy)
2005, cca 200 s.

Kniha si klade za cil objasnit nosné pojmy a vylozit zakladni feminis-
tické teorie, zaznamenava téz i diskusi, rozpory a nedorozuméni
kolem feminismu a genderu. Tato publikace je uréena nejen tém, kdo
studuji danou problematiku, ale i SirSi laické vefejnosti, ktera se o tuto
problematiku zajima.

ABC FEMINISMU

NESEHNUTI Brno, 2004, s. 232, 1. vydani, 120 K&

Abc feminismu je nejnovéjsi kniha NESEHNUTI Brno, ktera srozu-
mitelnym a kvalitnim zplsobem pfiblizuje problematiku Zenskych
prav, feminismu a gender studii Sirokému okruhu laické i odborné
verejnosti. Vybér textd odrazi nejvyznamnéjsi soucasna témata femi-
nistického hnuti, jakymi jsou rovné pfilezitosti zen a muz( v zamést-
nani i vvroding, postoj spolecnosti k Zenskému télu a Zenské sexualité,
domaci nasili nebo obchod se Zenami. PFinasi také vysvétleni proble-
matiky genderovych stereotypd v kazdodennim Zivoté &i v jazyce
a souhrnny prehled historie i sou¢asnosti Zenského hnuti.

Autorkami jednotlivych kapitol jsou vyznamné predstavitelky
Zenského hnuti v Ceské republice.

Kniha je soudasti dlouhodobé kampané NESEHNUTI Zenské prava
Jsou lidskd prava, jejimz cilem je vyvolat SirSi diskusi o nerovném
postaveni zen a muz( ve spole¢nosti.

Vice informaci o kampani i knize a téZz seznam prodejnich mist jsou
k dispozici na webové strance http:/zenskaprava.ecn.cz

Knihu si mizete objednat: NESEHNUTI Brno,

Udolni 44, Brno 602 00,

e-mail: nesehnuti.brno@email.cz, web: http://nesehnuti.ecn.cz




