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Sociologicka studie Zivotni strategie podnikatelek a podnika-
telii na prelomu stoleti vznikla v ramci projektu Zivotni stra-
tegie v Ceské podnikatelské sfére 90. let. Autorka Alena Kriz-
kova v ni podéava zavérelnou zpravu o svém kvalitativnim
sociologickém vyzkumu, ktery probihal formou hloubko-
vych polostrukturovanych rozhovori se soukromymi pod-
nikatelkami a podnikateli v prabéhu dvou let (2003-2004).
Hlavnim tématem vyzkumu bylo zmapovani podnikatel-
ského prostiedi v Ceské republice se zvlastnim zietelem na
genderovou problematiku. Zkoumany byly davody, které
vedly respondenty/respondentky k myslence zacit soukro-
mé podnikat, a rozdilné zptsoby skloubeni jejich rodinné-
ho a pracovniho Zivota.

Celkem bylo shromazdéno 31 biografickych vypové-
di, metodou vybéru respondentt byla technika nabalova-
ni s ohledem na reprezentativnost. P¥i vybéru zkoumanych
sfér podnikani bylo pfihlédnuto k tomu, aby v souboru byly
rovnomérné zastoupeny ,zenské“ a ,muzské” obory. Femin-
ni obory byly pfedstavovany oblasti sluzeb a obchodu, sta-
vebnictvi a doprava reprezentovaly oblasti stereotypné pti-
pisované vice muztm.

Autorka vstupovala do vyzkumu s hypotézou existence
genderového kontraktu ve spole¢nosti - tzn., Ze délba prace
a jeji ohodnoceni je zatiZeno genderovymi stereotypy, mu-
zam je na jejich zdkladé p¥ipisovina sféra vefejnd spojend
s praci (ve smyslu prace placené), Zendm pak oblast soukro-
maé predstavovana rodinou a domécnosti (tedy praci nepla-
cenou a spole¢ensky méné cenénou).

V pribéhu vyzkumu se ukazalo, Ze vyznamny podil re-
spondentl v souboru podnikd se svym Zivotnim partne-
rem/partnerkou, tato skute¢nost vyrazné ovlivitovala vol-
bu Zivotni strategie dotazovanych.

Odlisnosti podle pohlavi byly zfetelné jiz p¥i formulaci
motivaci vedoucich ke vstupu do sféry soukromého podni-
kéni. Vyraznym motivem byla u podnikatelek — vedle po-
tieby seberealizace a nezavislosti — moZnost sladéni péce
o déti a rodinu s jejich ekonomickou aktivitou (pti ¢emz
nehréla roli ani tak celkovd doba strivend pracovni ¢in-
nosti, ale svoboda pfi jeji organizaci), Casto se vSak Zeny
k podnikéni dostaly viceméné ndhodné ¢i jako prava ruka
zivotniho partnera. Stru¢né feceno u Zen podnikatelek, at
uz pti vychozi motivaci ¢i pti dal$im budovéni Zivotni stra-
tegie, hraly velmi vyznamnou roli vztahy. Naproti tomu
u muzi tato ,vztahova zavislost” nebyla prokdzana, nej-
silnéj$im impulsem pro osamostatnéni byla vile dokazat
néco v oboru, ktery jiz dobte znali a nechtéli byt nadale za-
vislymi zaméstnanci, nebo se jim podafilo objevit tzv. ,diru
na trhu” a oni se v této dosud neobsazené sféte stali pru-
kopniky. U podnikateli byl také velky diraz kladen na mo-
ment finanéniho zisku.

Rozdilny p¥istup byl také zaznamendan p¥i feSeni problé-
mu zabezpeceni fungovani rodiny, zejména pak v odpovédi
na otazku vychovy déti. Zeny jednozna¢né obhajovaly tra-
di¢ni matetskou roli. Ve svych vypovédich sice uviadély pocit
urcité dvoji frustrace vyplyvajici ze snahy vyhovét obéma
svym soucasnym rolim, ale zdrover ocetiovaly moznost lépe
sladit své pracovni a rodinné povinnosti. Pro podnikatelky
pfi vytvéafeni Zivotni strategie bylo skloubeni Zivota rodi-
ny, resp. vychovy déti, a sféry podnikani tim nejpodstat-
néjsim. U muzi nebylo feseni vztahu dvojice rodina versus
prace primarnim problémem, ve vyzkumu byla zachycena
cela skala jejich postoji od aktivniho otcovstvi az k tradi¢-
nimu patriarchdlnimu p¥istupu.

Genderové aspekty vstupuji i do zptisobt vedeni podni-

Na zdvér bych opét rdda zdiiraznila, Ze vycet zde uvedenych strdanek neni a nemiiZe byt uplny. V ptistim vyddni Vis sezndmime s dal-

$imi zajimavymi strankami a odkazy. V ptipadé, zZe o nékterych vite a domnivdte se, Ze bychom se jim mohly vénovat v ptistim Cisle,

zaslete prosim adresu strdnky na nize uvedenou adresu. Samozrejmé je mozné zaslat také pripadné komentdre, kritiky ¢i ndvrhy.
[Petra Rakusanova, petra.rakusanova@soc.cas.cz]

ZENY A (RE)DISTRIBUCE MOCI / Hana Matikova

Ve dnech 12. az 14. ledna 2005 se v lotysské Rize konala mezindrodni konference ,Mass Media in (Re)Distribution of Power®,
kterd byla zavrSenim stejnojmenného vyzkumného projektu, na némsz se podilely ¢ty¥i evropské zemé s rozdilnou ,historii“ ¢ili
s rozdilnym politickym a socidlnim vyvojem i s rozdilnou tirovni akceptace politik genderové rovnosti.! Demokratickd zemé s po-
mérné silnymi genderovymi stereotypy byla zastoupena Itdlii, naopak zemi se slabymi stereotypy v této oblasti reprezentovalo
Ddnsko. Zemé s nedlouhou historii demokratického vyvoje byly zastoupeny Estonskem a Lotysskem, lisily se vSak akceptaci gende-
rovych stereotypu. Loty$sko vyznivd ve srovndni s Estonskem jako ,,genderové senzitivnéjsi®, nebot v Cele stdtu stoji prezidentka.

Jednotlivé ucastnické zemé na vyzkumu participovaly bud prostFednictvim svych ministerstev, kterd maji ve své agendé socidlni
zdlezitosti (Loty$sko a Estonsko), nebo prostiednictvim vyzkumnych instituci (Ddnsko) ¢i nadaci (Itdlie).

Cilem projektu bylo nejen ,,mapovdni® stdvajici situace (odhaleni fungovdni genderovych stereotypti), ale také hleddni odpovédi na
ndsledujici dvé otdzky: ,,Co zemé ztrdci nejen ekonomicky, ale také socidlné a kulturné, pokud Zeny nejsou plné integrovdny do proce-
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ku a nasledného rozdéleni kompetenci. Zeny jsou ¢asto na-
hlizeny jako pomocnice svych partnerd (v mnoha ptipadech
Zivotnich partnert), zabyvaji se spiSe administrativou nez
technickymi zélezitostmi, ty pfenechdvaji ¢asto muzam. Po-
kud je firma vedena spole¢niky stejného pohlavi, kompeten-

RECENZE / ZPRAVY A KOMENTARE

ce jsou rozdéleny jinym zptsobem (podle skute¢nych schop-
nosti, vzdélani apod.).

Predpoklad existence genderovych stereotypt byl vyzku-
mem potvrzen, podnikatelské prostedi v Ceské republice
se skutecné jevi z tohoto hlediska jako velice tradi¢ni.

PODPORA SPOLECENSKE AKCEPTACE A EFEKTIVNIHO PROSAZOVANIi
GENDEROVE ROVNOSTI VE VEREJNE SFERE / Marie Cerméakova

Vyzkumné oddéleni Gender & sociologie Sociologického
tstavu AV CR disponuje v oblasti genderovych témat roz-
séhlou sadou originalnich vysledka vlastniho badatelského
vyzkumu, jejichZ zaméteni i kvalita byly evaluovéany kritic-
kymi védeckymi postupy béznymi v oboru. V pribéhu na-
ro¢ného ziskdvani poznatkt a védecké povinnosti odbor-
né prezentovat vysledky viak ziistava ponékud stranou
transfer poznatkt do praxe, pokud neni cilené integrovan
do vyzkumného procesu, a neni cilené zpracovan zavazny
metodicky postup, ktery zp¥istupni, riznymi aplika¢nimi
formami, bézné skryté ¢&i vefejnosti malo ptistupné, slozité
se jevici databdze a védecké vystupy. Proto vyzkumné oddé-
leni p#iglo s ambici6znim navrhem projektu Podpora spole-
Censké akceptace a efektivniho prosazovdni genderové rovnos-
ti ve vefejné sfére, jehoz realizace by znamenala podporu
efektivniho, systematického a rychlého pfenosu poznatk
ze sféry zakladniho vyzkumu do oblasti aplikovaného vy-
zkumu a praxe. Pro ndvrh jsme ziskali grantovou podpo-
ru v ramci vetejné soutéze ve vyzkumu a vyvoji o projekty
v programu Podpora projektii cileného vyzkumu.*

Jiz z poznatkl a zkusenosti, které jsme ziskali v prabé-
hu te$eni projektu Aktudlni otdzky formovdni politiky rov-
nyich ptilezitosti muzii a zen v souvislosti s ptipravenosti CR na
vstup do Evropské unie?, jsme se piesvédcili, Zze do procest
implementace a spole¢enské akceptace vetejnych politik 1ze
u¢inné zahrnout i vyuZiti poznatki a vyzkumnych dat soci-
alnich véd, a oslovit tak nejen cilené skupiny uzivatelt a za-

jemct, ale také riizna profesni uskupeni a §ir$i vetejnost.
Poznali jsme, Ze intervence védy a vyzkumu do spolecen-
ské praxe je zddouci a zddan4, nicméné, Ze se ¢asto realizuje
jen v podobé reflexe na okam?zity, aktudlné vznikly problém.
Systematicky vklad védeckého poznéni do praxe se odviji od
schopnosti vybudovat fungujici a efektivni transfer. Chce-
me se o vybudovani takového mostu k praxi pokusit a pro
realizaci transferu budeme vyuzivat tyto postupy:

- definujeme vyzkumnd témata a vymezujeme stézejni
okruhy, jejichz vysledky maji byt uplatnény v praxi;

- formujeme uceleny pétilety cyklus sousttedéné socialni
intervence a podpory politik rovnych ptilezitosti formou
aplikace badatelskych poznatki do formy aplikovanych
vystupt;

- v rdmci projektu hodldme provést evaluaci o¢ekdvaného
a dosazeného ptinosu.

Podpora institucionalnich mechanismu politiky rovnych
ptilezitosti muzl a Zen pat#i v sociologii ke slozitym kon-
ceptim, které jsou zavislé na vice pilitich socidlniho pozna-
ni. Jak deskripce aktualni dynamiky probihajicich proce-
st, tak védecka intervence do spole¢enskych diskurzt maji
svoje uskali, kterych jsme si védomi. Proto opirdme svo-
je ptistupy o teoreticky koncept, ktery vychézi ze socidlni
teorie genderovych nerovnosti s odkazem na jejich tradi¢-
ni, patriarchdlni a socidlni podminénosti s vazbami na in-

st rozhodovdni a viddnuti?“ a ,, Jak je mozné zlepsit danou situaci?”. Vyzkumy se tak tedy mély stdt vychodiskem pro hleddni a for-
mulovdni moznych fesent vedoucich k hlavnimu cili, jimz md byt dosaZeni situace, kdy obé pohlavi, resp. gendery budou motivovina
k participaci na rozhodovdni o duleZitych otdzkdch a problémech tykajicich se celé spole¢nosti a kdy muzi i Zeny budou mit prospéch
z uplatriovdni genderové rovnosti v rozhodovacich procesech.

To, Ze vytleny cil je nanejvys aktudlni, potvrzuje vyvoj v evropskych zemich v neddvném obdobi, kdy se sice pocet zemi s vice nez t¥ice-
tiprocentnim zastoupenim zen v nejvyssich zastupitelskych orgdnech zemi (tj. v parlamentech) zvysil z 9 % v roce 2001 na 16 % v roce
2004, ale v tomto obdobi je rovnéz mozné zaznamenat ,,stagnaci” ve vyvoji, nebot nékde procento zvolenych zen dosdhlo (zatim?) svého
Jvrcholu® pod touto hranici a i jinde se Zeny jen stézi dostdvaji nad tuto minimdlni hranici zastoupent, tj. nad hranici, kterd jakékoli socidlni
skupiné umozriuje, aby ptisobila a zalala se chovat jako viditelnd, vnimand, respektovand a akceschopnd skupina (nikoli jen jako minorita).

V souvislosti s uplatnénim Zen v rozhodovacich procesech se jednotlivé zemé ve svych vyzkumech zamérovaly jak na sféru politi-
ky a moznosti Zen v ni v danych zemich uspét, tak na oblast médii, kterd podstatnym zpiisobem v souéasné spole¢nosti ovliviiuji po-
pulaci ve vnimdni jednotlivych genderti. Objektem vyzkumu byli i sami/y politici a politicky, jejich prezentace viiéi vefejnosti a (se-
be)reflexe jejich moznosti i moznosti ,,téch druhych”.

V samém vivodu konference vystoupily Zeny se zkusSenosti s piisobenim v politice, které se vyjadrovaly k otdzce , ZdlezZi na gende-
ru v politice?”. Konference ddle pokracovala dvéma plendrnimi sekcemi na téma ,,Gender a politika“ a ,Masmédia v (re)distribuci
moci*. Po nich ndsledovalo rokovdni v sekcich specializovanych na ndsledujici témata: ,,Zobrazovdni politi¢ek a politikii v médiich,
»Mechanismy sladovdni pracovniho a rodinného Zivota u lidi ptisobicich v politice®, ,Gender mainstreaming a vlddnuti: od teorie
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