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nuti prostitutek na rizikovéjsi a hute kontrolovatelna mis-
ta a je$té vice prohloubily jejich bezmocnost tvaii v tva¥
proxenetim), toto spojeni bylo pouze doc¢asné. Brzy zno-
vu doslo k rozdéleni stanovisek intelektualek, intelektual
a zenskych organizaci a potazmo k rozdéleni vetejného mi-
néni v celé Francii.

Soubornd publikace Femmes, genre et sociétés umozni-
la mimo jiné predstavit kofeny a soucasny stav této deba-

ty a ptitom vedle sebe postavit pfispévky zastankyri obou
protichtidnych p#istupd, abolicionistického i prolegalizaé-
niho (Florence Rochefort, Michelle Zancarini-Fournel, Lili-
an Mathieu). Na z4vér lze snad jen shrnout, Ze moznost re-
alizovat takovou obsahlou publikaci, shromaZdujici celkem
49 ptispévku z ruznych oblasti genderovych studii, svédéi
o rozvinutosti a postupujici ispésné institucionalizaci této
dicipliny na francouzské akademické padé.

CHAOS LASKY V INDIVIDUALIZOVANE SPOLECNOSTI PODLE ULRICHA
BECKA A ELIZABETH BECK-GERNSHEIM / MARTA VOHLIDALOVA
BECK, U., BECK-GERNSHEIM, E. 1995. THE NORMAL CHAOS OF LOVE.

CAMBRIDGE: POLITY PRESS.

Slavny némecky sociolog Ulrich Beck, profesor univer-
zity v Mnichové, autor vyznamnych konceptd, napt.
»rizikova spole¢nost” nebo ,reflexivni modernita“, spo-
lu s némeckou sociolozkou Elizabeth Beck-Gernshe-
im pusobici na univerzité v Norimberku ptichazi v té-
to préci s problematikou daleko subtilnéjsi a intimnéjsi
nez kdy dfive. Tématem této knihy totiZz neni ani hrozici
globalni ekologicka krize ani proména povahy moder-
nity soucasnych spole¢nosti, nybrz néco, co je na prvni
pohled tak neuchopitelné a zérovenl pro vétsinu z nas tak
hluboce relevantni, jako jsou partnerské a milostné vz-
tahy v moderni individualizované spole¢nosti. Od vykla-
du procesu individualizace nds auto#i provadéji pres ka-
pitoly vénované jeho dopadum na partnerské vztahy,
dale pres ¢asti zabyvajici se pti¢inami partnerskych ne-
shod a popisem promény povahy partnerskych vztaha az
ke kapitole vénované prehodnoceni vyznamu rodi¢ovstvi
arole ditéte. Tento exkurs autofi uzaviraji kapitolou
vénovanou budoucnosti partnerskych vztahi v individu-
alizované spolecnosti, pfi¢em?z nastifiuji néktera opatteni
pro zvyseni kvality a stability téchto vztahu.

Kli¢ovou myslenkou knihy, od niz se odviji vétsina dalsi
argumentace, je jakési dvojsecné pojeti procesu individu-
alizace. Individualizace je podle téchto autort procesem,
ktery provazi dva protikladné aspekty. Na jedné strané je
jevem nesporné pozitivnim, protoZe znamena vyvazani
jednotlivce z pfedem definovanych pravidel a povinnos-
ti a vzestup jeho osobni svobody v rozhodovéni. Namisto
predem dané normy nebo predem danych socidlnich roli
je totiz kazdd nova situace znovu vyjednavana mezi indi-
vidui. Nic neni dano pfedem a ,,standardizovana biografie®
se méni ve ,volenou biografii“ (s. 4). Na druhé strané viak
skrze proces individualizace ¢lovék ztraci své pevné zako-
tveni a vnit¥ni stabilitu a jeho Zivot se tak stdvd v mnoha
sama z toho, Ze se neustdle musi rozhodovat mezi mnoha
fe$enimi a musi tak na sebe brit mnoho rizik. Problémem
je v8ak skuteénost, Ze dosazeni tplné svobody a individu-
alizace je v nasi soufasné spole¢nosti zcela nerealistické.
Autofi upozornuji, ze ackoliv jsou individua vyvazana
z tradi¢ni rodiny, na misto starych pravidel nastupuje im-
perativ trhu prace. Jedinec si tedy mize budovat svou

(Martin Fafejta), soucasnych reprodukénich strategii leshickych Zen a gay muzii (Véra Sokolovd) a potencidlnich budoucich biotech-
nologickych moznosti reprodukce lesbickych zen, gay muzi a translidi (Johana Martinovd).

Na zdvér bych vyzdvihla zejména prikopnicky vyznam prvni konference systematicky prezentujici slibné se rozvijejici feministickd
a genderovd studia v Ceské a Slovenské republice. Bylo by jisté piinosem, pokud by byly obdobné konference potdddny i v budoucnu,
nebot se ukdzalo, Ze ackoli je ceskd a slovenskd védeckd feministickd komunita relativné mald, podobnd setkdni jednotlivych védct
a védkyn poskytuji zajimavé a podnétné moznosti vymény ndzorti a konfrontace riiznych ptistupil k genderové problematice.

KONFERENCE CESTY LABYRINTEM: PROC JE STALE TAK MALO ZEN VE VEDE / Barbora Tupa

Pondélnt rdno, 10. #ijna 2005. Do Snémovni ulice proudi nezvykle velky pocet %en. Poslaneckd snémovna Parlamentu CR md mo3-
nost zazit néco jedinecného: polet zZen zde konecné vyrazné prevysuje poet muzii. Diwvod je jasny. Kond se zde konference nazvand
Cesty labyrintem: pro¢ je stéle tak malo Zen ve védé, kterou porddd Ndrodni kontaktni centrum — Zeny a véda (NKC) Sociologic-
kého tstavu AV CR. Skutetnost, Ze problematika Zen ve védé je téma mimo jiné i politické, podpotila i ticast poslankyné Mgr. Anny
Curdové, predsedkyné Rady viddy CR pro rovné p¥ilezitosti muzii a Zen, a ucast Ing. Martina Jahna, mistoptedsedy vlddy pro eko-
nomiku, kteti nad celou akci prevzali zdstitu.

Jedndni otevrely svymi teoretickymi p¥ispévky prof. Gerlinda Smausovd z Masarykovy univerzity v Brné a PhDr. Hana Havelkovd
z Karlovy univerzity. Otdzku Kdo se boji Madam Curie? zodpovédéla prof. Smausovd pomoci optiky genderové stereotypnich bindrnich
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vlastni biografii, ale jen okolo trhu price a v zavislosti na
ném. Znadmym faktem je, Ze pozadavky trhu prace zdsad-
nim zpisobem koliduji se zdjmy rodiny, coZ ma své ne-
sporné dopady pravé na nejintimnéjsi soukromi lidi - na
rodinu a vztahy mezi partnery. Idedlnim zaméstnancem je
totiZ absolutné mobilni a flexibilni jedinec, soutézivy a am-
biciézni, ignorujici veskeré své zavazky v soukromé sféte.

Dalgim neméné dualezitym tématem knihy, které nava-
zuje na teorii individualizace, je hledani spole¢ného ptvo-
du mnozZicich se partnerskych krizi a selhdni odrazejicich se
mimo jiné ve zvy$ujicim se po¢tu rozvoda a osaméle Zijicich
lidi v soucasnych vyspélych spole¢nostech. V této ¢4sti auto-
ti nabizeji zcela jedine¢ny pohled na rozchod dvou partner
- nenahliZeji jej optikou individudlniho selhani, ale snaZi se
ho vysvétlit jako strukturdlni problém zakotveny v samych
zakladech nasi spole¢nosti. P¥ipadné partnerské krize maji
podle autor svij pavod ve vnit¥ni rozporuplnosti industri-
alni spole¢nosti (jak autofi sou¢asnou zapadni spole¢nost
nazyvaji) - rostouci individualizace muzi a Zen a s ni spoje-
ny tlak na vlastni rozvoj a seberealizaci na trhu prace narazi
na bariéry spolecenského systému, ktery v disledku zpiiso-
bu organizace zaméstnani a podminek na trhu prace pred-
poklada, Ze jeden z partneri je zavisly a pecujici o doméc-
nost. Cim vice individualizovani a svobodni véak jsou oba
partnefi, tim vys$si je riziko, Ze nedospéji k dohodé a ze se
jejich vztah rozpadne. Z toho plyne, Ze dil¢i partnerské kri-
ze nelze fedit pouze zevnitt, jako osobni zélezitost kazdé-
ho péru, ale je nutna urtitd pomoc zvnéjsku, nap#. v podo-
bé vefejné podpory flexibilni pracovni doby, odpovidajiciho
pojisténi & denni péce o déti.

Dalgim tématem, kterému se kniha podrobné vénuje
a které jisté stoji za zminku, je proména vztahu rodi¢a
a déti. Kromé vseobecné znamého faktu, Ze déti se z eko-
nomické vyhody, jakou pro rodi¢e pfedstavovaly v tradi¢nich
spole¢nostech, staly v sou¢asnych spole¢nostech spise eko-
nomickym bfemenem, rozebiraji autofi predevsim proménu
emocionélnich pout mezi rodi¢i a détmi. Ackoliv se v z4-

padnich zemich rodi stidle méné déti (proces dpadku po-
rodnosti zadal uz v 60. letech 20. stoleti), dité podle nich
ditéte totiz dochdazi k uspokojovani pfedevsim emocional-
nich potteb. Motivace k tomu mit dité je totiZ spojovana
s touhou po zakotfenéni, dodani smysluplnosti Zivotu, po
pocitech $tésti a vytvoreni pevného citového pouta. V sit-
uaci, kdy je laska mezi muzem a Zenou tolik kiehk4, nesta-
bilni a kdy osud celého vztahu zéleZi na vzdjemné dohodé,
nabyva na zvlastni dilezitosti pravé vztah rodi¢a k ditéti,
které se stava objektem dlouhodobé a hluboké lasky rodica.
Dité je od narozeni vztaZzeno k rodi¢i a jeho vztah k nému
neni jen vysledkem néjaké zrusitelné dohody. Tento vztah
je proto logicky mnohem pevnéjsi nez vsechny ostatni vz-
tahy. ,Cim méné déti, tim vyssi zodpovédnost, tim vyssi
prava ma dité, tim spise par zvazuje, zda si dité potidi.
(s. 108, ptekl. MV) Rodi¢ovstvi se tak v sou¢asnosti stava
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(s. 2, ptekl. MV). Postupujici individualizace v sobé totiZ
skryva jistou past. Na jedné strané Zene lidi stile vice
k tomu, aby vyvazani z vétsiny tradi¢nich vazeb hledali us-
pokojeni v podobé tésnych partnerskych vztaht jako pro-
tivahy ke kazdodennim neosobnim a formalizovanym vzta-
him. Na strané druhé viak proces individualizace vede ke
stéle ¢astéj$imu selhdvani téchto vztaht. Na tomto misté
zbyva tedy jesté uvést, jak si sami autoti pfedstavuji budouc-
nost partnerskych vztaht v individualizované spole¢nosti
a jaka nabizeji edeni ke zvySeni stability a snizeni konflikt-
nosti partnerskych svazka.

Autoti ocekavaji velky rozmach nukledrni rodiny jako
aliance mezi individui, vytvérejici protivahu na$i nejisté
a neosobni spole¢nosti a zdrovett umoziujici jistou for-
mu dniku. Budoucnosti je podle nich rodina zaloZzend na
stale vyjednavanych rolich kazdého jejiho ¢lena a slozené ro-
diny nové uspofadané v dasledku rozvodu a opakovanych

opozic muz/%ena - logika/emoce — vyjkonnost/pasivita. Zajimavé statistické tidaje tykajici se zen ve védé v Ceské republice a dalsich post-
komunistickych zemich zaznély v p¥ispévku PhDr. Havelkové Ceské badatelky mezi vychodem a zdpadem: komparativni pohled.

O pohled zevnit¥ védeckého svéta se postaraly profesorky zvuinych jmen. Reditelka Ustavu experimentdlni mediciny AV CR prof.
MUDr. Eva Sykovd, DrSc. pobavila posluchace a posluchacky svym desaterem, jak dosdhnout tspéchu ve védé, v rdmci néhoZ neopome-
nula uvést i volbu vhodného partnera. Jako dalsi velky problém oznacila nizkou ochotu Zen ve védé podporovat se navzdjem. Prof. PhDr.
Ing. Véra Majerovd, CSc. z Ceské zemédélské univerzity v Praze predstavila ve stejném bloku vyzkumné pracovisté pro vychovu mladych
védeckych pracovnikii, Sociologickou laboratot. Ve svém prispévku polozila otdzku, kdo by vlastné mél solidaritu viici mladym pracovni-
kiim a pracovnicim s malymi détmi projevovat: muZi, starsi pracovnici s dospélymi détmi nebo mladsi, dosud bezdétni? Jak vyslo naje-
vo, do genderovych pohledii se tak zpravidla misi i pohled generaéni.

Dopoledni ¢dst konference uzaviel mezindrodni pohled na problematiku Zen ve védé. Se svymi p¥ispévky vystoupila Karine
Henrotte Fosberg z Evropské asociace Zen s vysokoskolskym vzdéldnim a Johannes Klumpers, vedouci sekce Women and Science
v rdmci Evropské komise, ktery pfedstavil aktivity Evropské komise sméfujici k podpore genderové rovnosti na vsech vrovnich vy-
zkumu a vyvoje a ujistil tak zucastnéné o relevanci problematiky Zen ve védé nejen v evropském, ale i celosvétovém kontextu. V zd-
véru dopoledniho bloku vystoupila Mgr. Marcela Linkovd z NKC - Zeny a véda, kterd pFedstavila ¢innost Centra a jmenovala zdklad-
ni problémy, které z jejiho pohledu komplikuji dosazent rovnyich podminek pro muze a eny ve védé v CR. Mezi jinymi se zde objevila
absence genderové segregovanych statistik, nedostatecnd podpora otdzek spojenych s rovnymi ptileZitostmi muzil a Zen ze strany
odpovédnych orgdnti, bagatelizace problému ze strany védecké komunity i Siroké vefejnosti apod.
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snatk. Z mnoha lehce utopickych opatfeni vstficnych
k rodiné a partnerskym vztahtm, které autofi navrhu-
ji, citujme alespori pro inspiraci navrh vytvofeni nové poli-
tiky zaméstnanosti, kterd by pocitala s celymi rodinami
(v ptipadé, Ze clovék ziska pracovni misto a musi se kvili tomu
odstéhovat, zaméstnavatel by musel najit praci i partnerce/
partnerovi). To je sice idea velmi zajimavd, ovéem v dobé
nadbytku pracovnich sil a zvysujici se nezaméstnanosti
redlné nedosazitelnd, stejné tak jako pozadavek omezit
naroky trhu price a uznat nase spolecenské potteby a plné
je uspokojit. Nelze vsak neZ souhlasit s tvrzenim autorq,
ze klicem k uspéchu je vytvotit takovou rodinnou formu,
kterd ndm umozni Zit spolu jako vzajemné se akceptujici in-
dividua a zdroven kultivovat silné a trvalé pratelské vztahy
schopné prezit krize identity i krize manzelské (s. 162-163).

Na zavér snad zbyva jen dodat, Ze kniha The Normal Chaos
of Love ¢tenafre oslovi svou aktualnosti a zakotvenosti v re-
alném svété socidlnich aktéra. Nabizi totiZ neottelou teore-
tickou koncepci problému partnerskych rozchodt a selha-
ni, v niz odhlizi od jednotlivosti a nachazi obecné davody
a vysvétleni tohoto stavu. Boti zazité stereotypy o tom, Ze
rozchod je vyhradné soukromou a jedine¢nou udalosti mezi
dvéma jedinci, a zapojuje plné do hry strukturalni faktory.
V neposledni fadé je také t¥eba vyzdvihnout, Ze tato kni-
ha neni jen pouhou teorii, nybrz Ze m4 rovnéz ambici ak-
tivné prispét ke zméné socidlni reality, byt v podobé trochu
utopického navrhu pottebnych spolecenskych zmén. Cestu
této knihy ke ¢tenaitum vsak bohuZel ztézuje jeji nesnadna
dostupnost v ¢eskych knihovnach a také to, ze The Normal
Chaos of Love nebyla dosud pteloZena do Zestiny.

GORNICK, J. C., MEYERS, M. K. 2003. FAMILIES THAT WORKS.
POLICIES FOR RECONCILING PARENTHOOD AND EMPLOYMENT.
NEW YORK: RUSSELL SAGE FOUNDATION PUBLICATIONS. / JANA BIERZOVA

Kniha Rodiny, které funguji nabizi pohled na politiky tykaji-
ci se sladovani rodiny a prace ve Spojenych statech a nékoli-
ka zemich Evropy.' Americké autorky vyuzivaji vysledk me-
zindrodniho komparativniho vyzkumu k vyzvé ke zlepgeni
téchto politik ve Spojenych statech tak, aby se tato zemé do-
stala na trover pomoci rodindm, ktera je bézna ve statech z4-
padni Evropy a v Kanadé. Prosazuji model rodiny ,,dva vydé-
lavajici — dva pecujici*?, v ném? si rodice déli neplacenou praci
doma a placenou praci ve vefejné sféfe napil. Tohoto typu
rodiny je podle nich mozné dosdhnout tpravou délby prace
v rodiné mezi muZe a Zenu, vst¥icnéj$im p¥istupem zamést-
navatel k rodindm s malymi détmi a také citlivéjsi vladni
politikou. Navrhuji bali¢ek opatfeni zahrnujici placenou ro-
di¢ovskou dovolenou, regulaci pracovni doby a také zajisténi
kvalitnéjsiho vefejného vzdélavani a péce o predskolni déti.

Soucasné problémy, kterym ¢eli rodice a zvld$té matky,
jsou zakotenény ve vzriistajici zaméstnanosti Zen a v tra-
di¢nim genderovém rozdéleni praci v rodiné, které zmé-
ny v postaveni Zen na trhu prace prakticky nereflektovalo.
Komplikace s tim spojené a tlak na roli Zen je tradi¢né po-
vazovan za soukromou zdlezitost rodin. Autorky vsak argu-
mentuji tim, Ze by se nemélo jednat o ryze soukromou zale-
Zitost, protoze prospéch z vychovy déti m4 celd spole¢nost.
Péce o déti je ptitom z vétsi ¢asti zajistovana bezplatné mat-
kami, na jejichZ praci tak spole¢nost vydélava, aniz by se jim
néjak odmeéiovala (s. 7).

Rodiny ve Spojenych statech jsou zna¢né kreativni ve vy-
nalézini zpisobd, jak skloubit pracovni a rodinny Zivot.
Jsou to obvykle Zeny, které se staraji o déti, a musi pro-
to volit nejriznéjsi strategie, jako je prace na misté s nizsi

Po obédé ndsledovala panelovd diskuse na téma harmonizace védecké kariéry a rodiny, kterou otevrela svym prispévkem redi-
telka Sociologického tistavu AV CR PhDr. Marie Cermdkovd. V jeji teci zaznélo zajimavé srovndni situace mladych rodin a zmény,
které dnesni doba v tomto kontextu p¥inesla. Ddle uvedla ptiklady stereotypnich oéekdvdni od Zen, které mohou ovlivnit jejich pozi-
ci ve védé i rodiné. Panelové diskuse se zicastnili mimo vyse uvedené i byvald reditelka AV CR, prof. RNDr. Helena Illnerovd, prof.
RNDr. Blanka Rihovd, DrSc. z Mikrobiologického tistavu AV CR, prof. RNDr. Syka, DrSc., predseda Grantové agentury CR a RNDr.
Hana Sychrovd, DrSc. z Fyziologického tistavu AV CR.

Problematika harmonizace védecké kariéry a rodiny je téma, na kterém se vétsina ziicastnénych Zen i muzt byla ochotna shod-
ndm uspét ve védecké kariéte, je vétsina odpovédnych tinitelil i Zen samotnych ochotna jednat prdvé o otdzkdch skloubeni matefské
a védecké role zeny.

Skutecnost, Ze toto téma je opravdu aktudlni, byla zfejmd i ze vzrusené debaty mezi ticastnicemi, kterou téma harmonizace vyvolalo.

Z diskuse, kterd uzavirala celou konferenci, i z jednotlivych ptispévkil, vzesla doporucenti, kterd by méla pomoci stdvajici situaci
zlepsit a kterd byla adresovdna grantovym agenturdm, univerzitdm a vlddnim orgdniim a dal§im relevantnim institucim.

Doporucenti a zdvéry, které vyplynuly 10. Fijna z predndSek a diskusi p#i Cestach labyrintem:

1. Prodlouzit vékovy limit u grantu pro mladé védecké pracovniky a pracovnice o dva roky na kazdé dité.

2. Umoznit védciim a védkynim, aby v pFipadé rodi¢ovstvi mohli pokracovat v prdci na grantovém projektu nebo méli moznost tuto
prdci krdtkodobé prerusit (na Sest mésicui).
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