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Zdroje dat

Vyzkum Souvislosti promén pracovniho trhu a forem soukro-
mého, rodinného a partnerského zivota v eské spolecnosti (N =
5510, reprezentativni kvétni vybér, respondenti ve véku
25-54 let), Sociologicky ustav AV CR, 2005.

Poznamky

1 Tento ¢lanek vznikl v rdmci grantu ,Souvislosti promén
pracovniho trhu a forem soukromého, rodinného a partner-
ského Zivota v ¢eské spole¢nosti“ podpoteného MPSV CR
(reg. ¢.1J034/05-DP2), jehoz tesitelkou je Mgr. Radka Du-
dova (SOU AV CR).

2 Nejvétsi rozdily v pramérnych mzdach jsou u stredosko-
lakd bez maturity, kde medidn p#ijmt Zen dosahuje pouze
70,5 % medidnu mezd muzd, a u vysokoskoldkd s magister-
skym a vy$sim neZ magisterskym vzdélanim, kde median
mezd Zen dosahuje 74 % medidnu muzd. Z hlediska véku
jsou nejmensi rozdily v ptijmech muzi a Zen ve skupiné
do 29 let, maximalni rozdily v ptijmech se projevuji ve vé-
kové skupiné 30-39 let, kdy medidnové mzdy zen dosahu-
ji pouze 74,4 % platt muzu. S pribyvajicim vékem se meze-
ra v platech muzi a Zen postupné zmensuje, ovSem nikdy
se nevrati k pivodnimu stavu. Z hlediska profese jsou nej-
vétsi rozdily v odménovani muzl a Zen u femeslnik, kva-

lifikovanych vyrobcl a opravait (medidn mezd Zen do-
sahoval v roce 2004 pouze 68,3 % medidnu mezd muzi)
a u zdkonodarct a vedoucich a #idicich pracovnik (medidn
mezd Zen odpovidal 69,2 % platu muza).

3 Testovano Spearmanovym koeficientem poradové korela-
ce na hladiné vyznamnosti o = 5 %.

4 To znamend, Ze v odpovédi volili sttedovou kategorii ,,ani
souhlasim, ani nesouhlasim®.

5 Zjistovano pomoci jednotlivych T-test shody pramérného
hodnoceni danych stimuli na hladiné vyznamnosti o = 5 %.
6 Toto rozdéleni koresponduje napt. s rozliSenim J. Vecer-
nika mezi ,vnit¥nimi hodnotami prace®, kam zahrnuje miru
zodpovédnosti, iniciativu, moznost povyseni atd., a ,vnéj-
$imi podminkami prace®, kam spada napf. mzda a dalsi ma-
teridlni vyhody spojené s vykonem daného zaméstnani (Ve-
¢ernik 2003: 28). Obdobnou podstatu ma také klasifikace jiz
zminovanych sociologti S. D. Harding a E. J. Hikspoorse (cito-
vanych tamtéz) na ,aspekty osobniho rozvoje“ a ,,materidlni
podminky a pohodli®, poptipadé takeé rozliseni M. Rose (ci-
tovaného in Edwards, Wajcman 2005: 33) na aspekty ,vnit#-
ni, citové a kvalitativni“ a ,,vnéjsi, raciondlni a materialni“.

Bc. Marta Vohlidalovd je studentkou magisterského pro-
gramu sociologie na FSV UK. V oddéleni Gender & sociolo-
gie spolupracuje na projektu ,, Souvislosti promén pracovniho
trhu a forem soukromého, rodinného a partnerského Zivota
v Ceské spolecnosti®.

ZIVOTNi STYL RODIN S OTCI NA RODICOVSKE DOVOLENE /

OLGA NESPOROVA

V Ceské republice nalezi otcim pravo vyuzit rodi¢ovskou
dovolenou od roku 2001. V evropském kontextu patfime
mezi zemé, které tuto moznost legislativné umoznily po-
mérné pozdé. Daleko dfive byla tato moZnost uzdkonéna
a vyuzivdna ve skandindvskych zemich, kde otcové peco-
vali o své malé déti formou rodicovské dovolené jiz od 70.
let 20. stoleti. Podil otct i jejich ¢as straveny na rodicov-
ské dovolené viak byl, a stale je, mnohem niz$i v porovndni
s zenami. V Norsku, Svédsku nebo na Islandu, kde je podil
otcll vyuzivajicich rodi¢ovskou dovolenou nejvyssi, alespoii
¢ast rodicovské dovolené vyuzije zhruba 80 % muzi, kte-
i na ni maji narok (Einasdoéttir, Pétusdottir 2004: 22). Po-
kud ovéem sledujeme obdobi, po které doma otcové formou
rodi¢ovské dovolené pecovali o déti, je zhruba devétkrat
kratsi v porovnani s matkami. [ v téchto zemich tak vétsi-
nu dni rodi¢ovské dovolené (zhruba 90 %) vyuzivaji matky
(Hobson 2002: 113). Pokud se statistiky nepocitaji trans-
verzalné, ale pro jednotlivé roky, pak je ve Svédsku ro¢né
na rodic¢ovské dovolené ,pouze” 30 % muza (Einasdottir,
Pétusdéttir 2004: 113); rodi¢ovskou dovolenou totiZ mo-
hou rodice vyuzit kdykoliv v dobé, nez dité dosdhne véku
osmi let.
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V porovnani s CR je rodi¢ovska dovolena ve skandinav-
skych zemich vyrazné kratsi, trva zhruba jeden rok (v sou¢-
tu pro oba rodice). Ceska rodicovska dovolend v délce dva
a pul roku az t#i roky, je svoji délkou srovnatelnd spise s né-
meckou nebo rakouskou obdobou. Podobné je s témito sta-
ty srovnatelna rovnéz v mite vyuzivani otci, ktera je velmi
nizka. Otcové na rodi¢ovské dovolené tvoti zhruba 1-3 %
osob vyuzivajicich rodi¢ovskou dovolenou. Cesti otcové,
kteti se pro rodi¢ovskou dovolenou rozhodnou, pecuji vak
v porovnani s témi skandindvskymi o déti doma mnohem
delsi dobu, ktera se nemusi poditat v ¥iddu tydndg, ale spise
v fddu mésict a nékdy i let.

Kvalitativni vyzkum, ktery jsem provadéla v letech 2004
a 2005 ve dvaceti rodinach, ve kterych muzi celodenné pe-
¢ovali o déti mladsi ¢ty let déle nez t¥i mésice, ptinesl
mnoho informaci o Zivotnim stylu téchto rodin (viz Ne-
gporova 2005).? Na zikladé jedné ptipadové studie a po-
znatk z vyzkumu ukazu, jaky mtze byt Zivotni styl téch-
to rodin. Uvedu motivy a davody, pro¢ se rodi¢e rozhodli
pro péci o malé déti otcem, dale zptsob rozdéleni povin-
nosti mezi rodiée a jejich hodnoceni celé situace. Zejmé-
na pro vzadjemné sladéni profesnich a rodinnych sfér obou
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rodi¢t hraje vyuzivani rodic¢ovské dovolené otci vyznam-
nou tlohu.

O tom, Ze jsou rodiny s otci pecujicimi celodenné o ma-
1é déti stale vyjimkou, svédéi jak jejich samotny nizky po-
et (za rok 2005 byl pfiznan narok na rodic¢ovsky p¥ispévek
4 050 muzim a 287 710 zenam)?, tak postoje rodi¢t malych
déti k moznosti vyuZiti rodi¢ovské dovolené otcem. Ty zu-
stavaji vétsinou odmitavé. Zhruba 63 % rodi¢u déti mlad-
gich deseti let se domniva, Ze situace, kdy muz pe¢uje doma
o déti a zena chodi do prace, neni v potddku.* Muzi (66 %)
dokonce o néco ¢astéji nez zeny (61 %) povazovali vyuziva-
ni rodi¢ovské dovolené otci za situaci, kterd neni v porad-
ku. K tomu je pravdépodobné vedla vy$si mira identifikace
s tradi¢ni roli Zivitele rodiny.

Jaké jsou tedy rodiny, ve kterych se rodi¢e odhodlali k to-
mu, Ze otec zustal po ur¢itou dobu na rodi¢ovské dovolené?
Co je k tomuto netradi¢nimu rozhodnuti pfimélo a jakym
zpusobem ziji? Na tyto a podobné otdzky by mél odpovédét
nasledujici ptiklad zachycujici situaci jedné charakteristic-
ké vybrané rodiny.

Pripadova studie

Manzelé Marika a Michal Klimovi® spole¢né bydleli zhruba
dva roky predtim, nez se vzali. Od poc¢atku se délili o domaci
prace, Michal se snaZil Marice pomdhat jak s tklidem bytu,
tak obcas i s vafenim. Pracoval jako zubni technik v soukro-
mé zubni laboratofi. Prace ho bavila, ale nebyl p#ili§ spoko-
jen s vysi mzdy. Marika byla spokojend jak se svoji mzdou,
tak i se zaméstnanim v zahrani¢ni spole¢nosti, kde pracova-
la jako tymov4 asistentka. Jeji zaméstndni vyzadovalo po-
mérné velké nasazeni, pracovnim jazykem byla angli¢tina
a Mariku price velmi uspokojovala. Jiz ptred silatkem, kdyz
Marika s Michalem uvaZzovali o budoucnosti, zvazovali moz-
nost, Ze by o déti mohl vyraznéjsim zptsobem pecovat i Mi-
chal. Kdyz bylo obéma zhruba t¥icet let a byli vice neZ rok
manzelé, narodila se jim Terezka. JiZ pfedtim nemohla Ma-
rika zhruba osm mésict chodit do zaméstnani z dtvodu ri-
zikového téhotenstvi.

Béhem matetské dovolené se spole¢né domluvili, ze Ma-
rika vyuZije pouze mensi ¢ast rodicovské dovolené a zbytek
prenechd Michalovi. Hlavni divody, které je k tomu vedly,
byly t#i. DtleZitou roli hrala finanéni situace rodiny a da-
le stranka pracovni, stejné jako presvédceni o potiebé péce
o malé dité blizkou osobou. Pro rodinu bylo finanéné vy-
hodné;jsi, kdyz vydéldvala Marika, jejiz mzda byla oproti Mi-
chalové mzdé vys$si. Navic si Marika chtéla byt jista, ze vy-
hodné zaméstnani neztrati a také se obavala, ze pokud by
zustala delsi dobu doma, ztratila by znalosti nezbytné k vy-
konu zaméstnani, pfedevsim aktivni pouzivini anglického
jazyka, znalost softwaru a organiza¢ni struktury spole¢nos-
ti. Sama se tak radéji rozhodla pro rychly nivrat, aniz by
ji k tomu v zaméstnani nékdo nutil. Nastoupila zpét v do-
bé, kdy byl Terezce rok. Nezanedbatelnym tfetim diivodem
byla i ochota Michala pe¢ovat o Terezku. Podle jeho vlast-
niho pfesvédéeni by se dité mélo mit moZnost sbliZit nejen
s matkou, ale i s otcem. V jejich p¥ipadé se to diky rodi¢ov-
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ské dovolené podatilo. Také diky tomu, ze Marika Micha-
lovi uplné davérovala a neobdvala se mu péci o malé dité
prenechat.® Diky jeho pomoci chybéla Marika v zaméstna-
ni ,pouze” necelé dva roky. Po navratu se zapracovala velmi
rychle, neméla zadné potiZe ze strany zaméstnavatele ani
kolegt. V préci je spokojena a snaZi se povinnosti zvladat
v bézné pracovni dobé a minimalizovat ptescasy, aby kolem
esté jiz mohla byt doma a vénovat se Terezce. Vecery a vi-
kendy travi rodina spole¢né.

Michal je spokojenym otcem, ktery pecuje celé dny o Te-
rezku (v dobé rozhovoru ji byl rok a pil). SnaZi se pro ni pti-
pravit zajimavy program a zaroven se starat o domdcnost.
To, co nestihne pfes den, s tim mu Marika pomutze, kdyz
se vrati z prace. Rodice se snazi byt maximalné sobéstac-
ni, prarodi¢e Terezky jsou totiZ zaméstnani a velmi pracov-
né vytizeni a vidi cizi placené vypomoci pti hlidani nebo
uklidu domécnosti maji manzelé Klimovi pfedsudky. Ra-
déji v8e zvladaji vlastnimi silami. Michal zjistil, Ze rodi¢ov-
ska dovolena neni Zadna dovolena, ale tvrda dfina, se svo-
ji dcerou je vSak doma rad. Rozhodné ale neuvaZzuje, Ze by
vedle toho mohl jesté pracovat, byt t¥eba na zkraceny tva-
zek. Chce se plné vénovat Terezce zhruba do jejich t#i let,
pak by jiz mohla chodit do $kolky. Sam je rad, Ze m4 v podo-
bé instituce rodic¢ovské dovolené zajistény navrat k ptivod-
nimu zaméstnavateli, i kdyz ptipousti, Ze pokud by se mu
naskytla moZnost néjakého zajimavého zaméstnani s vys-
$im finan¢nim ohodnocenim, nebranil by se zméné. Do bu-
doucna pldnuji manzelé jesté alesponi jedno dité, pticem?Z
oba pfedpokladaji, Ze se na rodi¢ovské dovolené opét vy-
sttidaji, pravdépodobné zhruba ve stejné dobé, az bude di-
téti jeden rok.

Péce o déti versus prace

Sladéni rodinného Zivota s pracovnimi povinnostmi v za-
méstnani nebo podnikéni je nezbytnosti pro vétsinu lidi,
zvla$t vyznamny je viak tento problém predevsim v rodi-
nach, kde rodice pecuji o malé déti. Standardné se v na-
$em kulturnim prostfedi tato situace dosud fesila tim
zpusobem, Ze si rodic¢e po dobu, kdy bylo nezbytné celo-
denné doma pecovat o malé dité/déti, rozdélili povinnos-
ti tak, ze tuto pééi zajistovala zena, kterd na urcité obdo-
bi opoustéla zaméstnani, zatimco muz se péci o nejmensi
déti a doméacnost vénoval minimélné a naopak pracoval
mimo domov a zivil rodinu. Dnes se stale vice vyskytu-
ji i ptipady, kdy rodice tesi situaci opac¢né. V takovych ro-
dinéch se i otec vyrazné zapojuje do rodinného déni, péce
o déti a domdcnost. Stava se aktivnim otcem, ktery si bu-
duje vztah ke svym détem jiz od nejutlejsitho détstvi a je
schopen se o né samostatné postarat. Vétsinou vykonava
i bézné domici prace.

Z vy$e uvedenych ptiklada je ztejmé, ze davody, které
rodice vedou k rozhodnuti, Ze muZ vyuZije rodi¢ovskou do-
volenou, jsou tvoteny vice souvisejicimi faktory, pficemz
nejdtlezitéjsi jsou t¥i zdkladni. Stranka finan¢ni, déle pra-
covni zaleZitosti a moZnosti zaméstnani nebo podnikani
obou rodi¢t a v neposledni fadé také osobnostni rysy ro-
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di¢t. Jejich vzdjemny vztah a ochota Zeny prenechat otci
celodenni péti o dité i ochota muze tento tkol p#ijmout.
Pracovni zalezitosti hraji v rozhodovani ohledné vyuZi-
ti rodic¢ovské dovolené otci klicovou ulohu. MuZi ji ¢asto
vyuzivaji v téch ptipadech, kdy je pro jejich partnerku vy-
hodnéjsi pracovat, naptiklad aby neztratila pracovni mis-
to, pozici v zaméstnani nebo klienty pfi podnikani. Rov-
néz vyrazné vyssi mzda Zeny oproti mzdé muze mize vést
k tomu, Ze se rodi¢e rozhodnou pro moznost, Ze rodi¢ov-
skou dovolenou vyuZije muz. Vzdy se jednd o spole¢né roz-
hodnuti obou rodi¢t a dileZity je nejen ptistup muze, ale
ijeho partnerky.

Zhruba 62 % matek déti mladsich deseti let by nesouhla-
silo s tim, aby jejich partner ztstal doma a celodenné peco-
val o dité formou rodi¢ovské dovolené.” Souhlas by svému
partnerovi poskytlo pouze 26 % dotdzanych zen. Zbylych
12 % nevédélo, zda by umoznilo svému partnerovi, aby vy-
uzil rodi¢ovskou dovolenou. Tento vysledek svéd¢i o tom,
Ze mala ¢etnost muzt pedujicich o malé déti neni zptsobe-
na pouze jejich vlastnim rozhodnutim, ale do zna¢né miry
se na ni podili i postoj partnerky. Vysokoskolacky jsou pti-
tom nejotevienéjsi a jsou nejéastéji ochotné souhlasit s tim,
aby jejich partner zustal doma a pecoval o dité (35 %), za-
timco Zeny s nejniz$im vzdélanim by to nejéastéji svym
partnerim ,rozhodné nepovolily“. Nepsané spolecenské
normy se v tomto ptipadé méni pomaleji nez zdkony. Za-
timco z pravniho hlediska je vztah obou rodi¢t k ditéti rov-
nocenny a stejny je dnes i legislativni ndrok matky a otce
na rodi¢ovskou dovolenou, fakticky tomu tak neni, nebot
ve spole¢nosti jsou stéle zakotveny a dodrzovany normy
pramenici z dob minulych.

0dlisny zivotni styl z hlediska aktéru

Lisi se Zivotni styl rodin s muZi na rodi¢ovské dovolené né-
jak vyrazné od rodin, kde rodi¢ovskou dovolenou éerpa vy-
hradné Zena? Samoziejmé zavisi i na dalich okolnostech,
stejné jako na délce obdobi, po které muz celodenné pecu-
je o malé dité. V téchto rodinach nedochazi k tomu, Ze by
si rodice zcela vyménili ,muzské” a ,Zenské” role, ale spi-
e dochazi k jejich sdileni a ke snazsi vzdjemné zaménitel-
nosti rodi¢t. Muz se stava aktivnim otcem, ktery je plné
schopen postarat se o dité a vykonava i dalsi domdci pra-
ce, které byly (a mnohdy jesté jsou) tradi¢né povazovany
za Zenské. Ve vy$e uvedeném ptipadé vykonaval muz prak-
ticky v8echny bézné domaci prace. Pfesto se v rozhovoru
jeho manzelka zminila o tom, Ze usili a ¢as, ktery muz vy-
naklddal na aklid nebo Zehleni byly vyssi, nez kdyby stej-
né domadci prace vykondvala ona. Participace svého part-
nera na domadcich pracich si v§ak velmi vazila. Zkoumani
muZi se naopak ¢asto svérovali, Ze si aZ béhem rodi¢ovské
dovolené plné uvédomili obsah a naroé¢nost celé pécée o dé-
ti a domécnost. Vétsinou se, na rozdil od uvedeného p#i-
padu, i mezi muzi na rodi¢ovské dovolené najdou takovi,
kteti nékteré domaci prace radéji pfenechavaji manzelce,
¢asto po dohodé s ni. Nejc¢astéji je to naptiklad Zehleni, né-
ktefi muzi se vyhybaji vateni atd. Charakteristickd vak
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je vyrazna vzajemnd spoluprace rodi¢u pti rodinnych po-
vinnostech. Vzdy se zde pocitd se zapojenim matky dité-
te, kterd svému partnerovi v dobé, kdy je doma, pomaha
jak s péci o déti, tak i o doméacnost. V tomto ohledu to maji
muzi snazéi, nebot Zeny si chtéji své déti ,uzit, aktivné
s nimi proto travi volny ¢as a maji vétsi pochopeni k po-
ttebam partnera pecujiciho o malé dité, kterému se snazi
poméhat.

Muzi, kteti pecovali o malé déti, hodnoti svoji zkuse-
nost vétsinou velmi pozitivné nebo alespon nikoli negativ-
né. V pfevazné vétsiné pfipadd poukazuji na p¥inosny as-
pekt moznosti zazit to, co vétsinou zakouseji matky. Mnozi
z nich vidéli jako nejvétsi pfinos skutecnost, Ze si vybudo-
vali velmi tésny vztah ke svému ditéti ¢i détem, o kterém
jsou pfesvédcleni, ze by byl jiny, pokud by pracovali a vida-
li dité pouze vecer. Sviyj vztah k ditéti navic ¢asto vnimali
jako odli$ny v porovnani s muzi, kteti na rodi¢ovské dovole-
né nebyli. P¥izen ditéte a posileni vztahu s nim pro né byla
odménou za nelehkou a mnohdy vycerpavajici pééi. Dalsi
ptinos vidéli nékteti dotazovani muZi v pozitivnim dopa-
du na ,stmeleni® rodiny. Mnozi muzi si uvédomili, jak na-
ro¢nou praci musi jejich manzelka vykonévat a vice to pak
ocenili a snazili se ji vice poméhat, pop#ipadé si pozdéji ale-
spoii nestézovali, pokud nebyla néjaka domaci prace vyko-
nana podle jejich pfedstav.

Dotazované Zeny vét$inou vnimaly pozitivni p¥ino-
sy podobné jako muZi. Spatfovaly je predevsim v utuZeni
vztahu mezi otcem a ditétem, dale ve spokojenych détech
a ve skute¢nosti, Ze si manzel vyzkousel, co celd péce o dité
a doméacnost zahrnuje, a zaéal si vice vazit jejich neplace-
né domaci price. Zajimavy je fakt, Ze Zeny se jen zcela vy-
jime¢né zminily o pozitivnim p¥inosu spocivajicim v tom,
Ze jim muz svym rozhodnutim napomohl vratit se do za-
méstnani.

Negativnich aspekti celé zalezitosti uvedli responden-
ti a respondentky jen velmi malo a vétsinou je bylo nut-
né pobizet k jejich vyjmenovani. Vice negativ pfitom vidély
Zeny, zatimco muzi byli vét$inou s celou situaci spokojeni
a uvadéli problémy, které maji osoby na rodi¢ovské dovo-
lené obecné (naro¢nost péce o déti, absence v zaméstnani
¢ podnikani). Pro muze je to zku$enost spise ptinosni, za-
timco pro Zeny muze byt pomérné naro¢nd, protoZe ved-
le zaméstnani/podnikani jesté ¢asto citi povinnost podi-
let se na péci o déti. Nékdy si mohou i vy¢itat, Ze se ditéti
vice nevénuji (viz Janouskova, Sedlacek 2005: 21). Rovnéz
se podileji na vykonavani domadcich praci, které nestiha
vykondvat muz. Ukazuje se, Ze muZi na rodi¢ovské dovo-
lené se vyrazné zamétuji na déti a pééi o né, snazi se, aby
byly maximalné spokojené a ostatni zaleZitosti jsou pro né
druhotadé (viz Matikova, Radimska 2003). Zeny se kromé
péce o déti také staraji o domdacnost, poptipadé i na ukor
toho, Ze se détem vénuji méné. Nechci zde hodnotit, kte-
ry p¥istup je lepsi nebo horsi, jenom bych chtéla poukazat
na to, ze kazdy z rodici se chova k ditéti trochu jinak, coz
je pro dité nepochybné pfinosem, nebot ho kazdy oboha-
cuje o jiné aspekty (Parke 1996: 256).
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Zavér

Rodiny, které se rozhodnou, Ze rodi¢ovskou dovolenou
vyuzije také otec, jsou dnes v Ceské republice stale vyji-
mecné. Presto vyuZivani instituce rodi¢ovské dovolené
otci p¥indsi celospole¢ensky vyznamné zmény predevsim
ve sféte soukromé, ale do jisté miry i ve sféfe vefejné. Tim,
ze se o takovych rodinach mluvi a jejich pocet pozvolna
pribyvi, stava se i okoli tolerantnéjsi k této nové moznosti
organizace pracovniho a soukromého zivota. Kvalitativni
vyzkum ukdzal, Ze muZi jsou velmi schopni v pééi o malé
déti, mirné potiZe jim oviem muZe ¢init péce o domdacnost.
V rodinach, kde muZi pe¢uji o déti, vétdinou dojde ke vza-
jemnému konsenzu a Zena se snazi muzi v pé¢i o dité a do-
macnost vyznamné pomahat. Tento model se ukazuje byt
jako funkéni a vétsinou vede ke stmeleni nukledrni rodi-
ny; aktéfi jej pfitom v prevazné vétsiné pripadd hodnotili
kladné. P¥inos spatfovali zejména v upevnéni vzdjemnych
vazeb v rodiné, predev$im vazby mezi otcem a ditétem,
déale v uvédomeéni si naroc¢nosti tradi¢ni Zenské role®. P¥i
dlouhodobéjsi pééi o déti otcem dochazi k potlaceni tradi¢-
ni otcovské role Zivitele rodiny a k tomu, Ze otec si k ditéti
vybuduje velmi silny vztah, zcela rovnocenny (ne-li silnéj-
§1) jako matka. Stira se tak rozdil mezi tradi¢ni otcovskou
a matetskou roli.

Zkoumany jev rodin s otci pe¢ujicimi o malé déti nepo-
chybné ptinasi posuny ve vnimani tradi¢nich genderovych
roli a jejich napliiovani. Pfesunem, respektive rozdélenim
povinnosti péce o déti a domécnost mezi oba rodi¢e dochazi
ve sféte postojovych a ideovych zakotveni spole¢nosti a je-
jich jednotlivych aktért k eliminaci vyhradni zodpovédnos-
ti zeny za péci o dité a jeho vychovu. Jinak feceno, ¢etnéj$im
uvedenim ideje aktivniho otcovstvi do praxe se snima bre-
meno vyhradni zodpovédnosti za péci o déti z Zen a ¢asted-
né se pfenasi i na muze, kteti tim ziskaji nejen povinnosti,
ale i radosti, které péce o déti ptinasi. Pokud by se pocet ro-
din s pecujicimi otci v nasi spole¢nosti rozsifil, byla by idea
aktivniho otcovstvi celospolecensky ve vétsi mite uznavana.
Pro Zeny by to znamenalo vice volna, lepsi moznosti realiza-
ce v zaméstnani a vice pomoci v domdcnosti ze strany muzi.
MuZztum by se tim rozsifily hranice muzské identity o dalsi
rysy, empatické a pecovatelské chovéni, v nasi spole¢nosti
dosud spojované piedevsim s Zenstvim. Muzi pecujici o malé
déti by pak neméli problém s vymezovanim vlastni maskuli-
nity viidi svému okoli a nemuseli by se potykat s negativnimi
reakcemi jinych muzi na svoji situaci. Vysledkem je i klad-
ny dopad na dité, které vyrtsta ve stabilnim prostfedi a ma-
ze se spolehnout na oba dva rodi¢e v zdsadé rovnocenné.

Tento model je mozné vrele doporudit, nicméné jej neni
vhodné nésilné uvadét do praxe. Jisté existuji a budou exis-
tovat rodiny, ve kterych si Zeny dobrovolné berou muze usi-
lujici o kariéru a ony se misto na pracovnim trhu realizuji
tim, Ze vytvéareji manzelovi poklidné zazemi a pecuji o déti
(Mozny 1999: 169; Hakim 2003). Vzhledem k rostouci di-
verzifikaci forem rodinnych souziti i jejich vnit#niho uspo-
tadani povazuji za zddouci, aby se nage spole¢nost stala
otevfenou pro rizné rodinné modely a poskytla tak lidem
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moznost zvolit si zpisob, ktery jim nejvice vyhovuje. Vétsi
zapojeni otcl do rodinného Zivota se vak v tuto chvili jevi
jako ptiznivé, nebot napomaha procesu zrovnopravnéni zen
a muzl. Ve svém dusledku také oslabuje egoismus a vede
k vétsi spolupraci jednotlivych ¢lent v rdmci rodiny.
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Poznamky

1 V Rakousku se podil otct zvysil z 1 na 3% poté, co byla
rodi¢ovskad dovolend rodinam, ve kterych otec vyuzije jeji
¢ast, prodlouzena ze 30 na 36 mésict (viz René Schmidpe-
ter na konferenci ,Rodinna politika jako nastroj socidlniho
vylouceni“ v Praze dne 25. 4. 2005).

2 Vyzkum byl proveden pro Vyzkumny ustav prace a so-
cidlnich véci v Praze v rdmci projektu Harmonizace rodi-
ny a zaméstnani, ktery zpracovavalo oddéleni rodinné po-
litiky. Vychézel z etnometodologickych postupt a sestaval
pfedevsim z analyzy 39 nestandardizovanych semistruktu-
rovanych rozhovort, provedenych jak s otci se zkoumanou
zkudenosti, tak i s jejich partnerkami. Respondenti byli zis-
kévani pomoci metody snéhové koule, p¥i analyze pfepisi
rozhovort byl pouzit program ATLAS.ti.

3 Absolutni i relativni pocet otcli pobirajicich rodicovsky
ptispévek se pritom postupné zvysuje; v roce 2001 tvorili
muzi 0,80 %, zatimco v roce 2005 1,39 % osob pobirajicich
rodi¢ovsky ptispévek. Data jsou z databaze stitni socialni
podpory MPSV CR.

4 Jedna se o data ziskand z vyzkumu Harmonizace rodi-
ny a zaméstnani 2005 (HRZ05). Kvétni vybér, responden-
ty byli rodi¢e déti mladsich deseti let, dalsi vybér byl podle
pohlavi, formy souZiti, poctu déti, bydligté. Vyzkumny sou-
bor tovoiili 1219 respondentt z celé CR, z nichz bylo 72 %
zen a 28 % muzl. Vice viz Ne§porova 2005: 20-26; Kucha-
fova et al. 2006.
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5 Jména respondenti i jejich déti jsou v zdjmu zachovani
anonymity smyslend.

6 Diraz na davéru a ochotu p¥enechani péce o dité otci
respondentka sama zdlraznila. Zfejmé pfedevsim proto,
Ze norma platnd v ¢eské spole¢nosti je stile ponékud jina
a bézné se vyskytuji matky, které by malé dité do celoden-
ni péce otce nesvétily z divodu, Ze by se obavaly, Ze ji otec
neni schopen zodpovédné vykonavat. Také mnozi otcové by
s timto pfedpokladem souhlasili.

7 Data z vyzkumu HRZ05, n = 733. Ot4zka znéla: ,Pokud
by partner projevil zdjem ztstat doma a celodenné pecovat
o dité formou rodi¢ovské dovolené, souhlasila byste s tim?“
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Respondentky vybiraly jednu z péti moznych odpovédi: roz-
hodné ano, spise ano, rozhodné ne, spise ne, nevim.

8 Spojované s pecovatelskou roli a povinnostmi vykonavat
bézné domici prace (uklizeni, vateni, nakupovani, prani,
Zehleni atd.).

Olga Nesporovd je vyzkumnou pracovnici Vyzkumného
ustavu prdce a socidlnich véci a studentkou socidlni
antropologie v doktorském programu na Fakulté
humanitnich studii Univerzity Karlovy v Praze. Ve své
odborné ¢innosti se zaméFuje predevsim na problematiku
rodiny, rodicovstvi, hodnotovych orientaci a religiozity.
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