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radu jazyka, ¢ehoz vyuziva pro analyzu literdrnich dél.
Avsak tim, Ze vnima Zenské télo jako bliz$i ptivodnimu své-
tu sémioti¢na, a také neustalym polarizovanim dvou mo-
dalit jazyka a z nich derivovanych opozic, jako je védomi
a nevédomi, socidlno a psychi¢no, kultura a ptiroda, nas
pomalu ale jisté vtahuje do pasti. Tou je udrZovani ste-
reotypnich predstav o rozdilech mezi muZi a Zenami a je
v podstaté jedno, Ze Zeny jsou v jejich konceptech zobrazo-
vany v ,lepdim svétle“ nez muzi, protoze v soucasnych spo-
le¢nostech neni p#ili§ velk4 $ance na to, aby se prosadilo al-
ternativni vnimdni stereotypnich protiklada. S tim do jisté
miry souvisi i jeji odliSovani ruznych forem diskursa, kte-
ré jsou sice vzdy slozeny z danych dvou modalit feéi, oviem
rozdily mezi krajnimi formami (nap#iklad mezi matemati-
kou a basnictvim) jsou podle Kristevy zasadni. Jini auto-
Fi ¢i autorky naopak stiraji rozdily mezi raznymi diskursy
a tvrdi, Ze védecky diskurs se od literarniho podstatné ne-
ligi, poptipadé Ze rozdily mezi védou a literaturou neexistu-
ji vlibec a upozoriiuji na vyznamnou roli vypravéni v obou
typech diskurst.

Nejvétsi vytky jsou obvykle sméfovany vaci jazykové-
mu projevu, ktery Kristeva pouziva. Ten je opravdu znacné
komplikovany, plny nejasnych pojmu, pfehrsle cizich slov
nebo i slov béznych, ale pouZivanych v novych, netradi¢-
nich vyznamech. Libuse Heczkova tento styl psani v doslo-

vu ke knize oznacuje ponékud eufemisticky jako ,past na-
geho konvenéniho ¢teni“. Podle mého nazoru v této pasti
mnoho zdjemct o dilo Julie Kristevy uvizne. Jen velmi ob-
tiZzné si totiz muzZeme predstavit, jaky vyznam se skryva
v nékterych jejich vétach a vyrocich (napt. ,Tyto charakte-
ristické rysy matetského téla z Zeny ¢ini bytost tvotenou
zahyby, uréitou katastrofu byti, kterou nelze zahrnout pod
dialektiku trojice a jeji doplitky“ s. 228. I kdyz by bylo moz-
né vybrat témét libovolnou vétu jako ukazku). Kristeva tak
z okruhu svych potencidlnich ¢tendit a ¢tenatek vytazuje
celou ,nevédeckou” ¢ast spole¢nosti, ale i tu ¢ast védecké
komunity, ktera tolik nehledd inspiraci v psychoanalytic-
kych koncepcich nebo prosté jen zastava nizor, Ze i slozi-
té véci se daji vysvétlit pfistupnou cestou a vytvareni nato-
lik specifického védeckého jazyka védce a védkyné izoluje
od redlného svéta a jeho problému. Kristeva tak sklidila kri-
tiku za ,délani védy*“ z pozice bilych, heterosexuélnich zen
vys$i stfedni t¥idy, kterou ve svych pracich vibec nereflek-
tuje a nijak se vii¢i ni nevymezuje. Jazyk lasky bych tedy
spiSe nez laickému ¢tendfi ¢i ¢tendfce doporudila zdjem-
cim a zdjemkynim o psychoanalyzu a jeji vyuziti v lingvis-
tice a literarni teorii nebo také ptiznivcim poststruktura-
lismu a francouzské filozofie. V obou p#ipadech je oviem
vhodné se na ¢etbu predem p¥ipravit néjakou sekunddrni
literaturou.

POLITIKA PRACOVNIHO ZIVOTA VIDENA OPTIKOU SOCIOLOGIE GENDERU
A TEORIE INDUSTRIALNICH VZTAHU / Alena K#izkova
EDWARDS, P., WAJCMAN, J. 2005. THE POLITICS OF WORKING LIFE.

OXFORD: OXFORD UNIVERSITY PRESS.

Kniha australské profesorky sociologie Australian Natio-
nal University Judy Wajcman a britského profesora indu-
strial relations Warwick University Paula Edwardse je velmi
slibnym projektem zejména pro neobvyklé spojeni dvou vy-

znamnych a pfitom tematicky odlisné zamétenych autort.
Judy Wajcman, kterd v uplynulych letech pisobila i na né-
kolika evropskych univerzitach, je sociolozkou genderovych
vztahi a proslavila se zejména svou knihou Managing Like

vodajstvi, informaéni zdroje, dokumenty a Akce. Jednotlivé kategorie obsahuji stovky odkazti na neziskové organizace, doku-
menty, studijni texty, odborné konference, semindre atd. Proto vybirdm k podrobnéjsimu predstaveni kategorii Lidska prava, kterd
vedle odkazu na oblanskd prdva, prdva ditéte atd., nabizi rovnéz podkategorie Zenskd prdva. Zde je mozné najit odkazy na infor-
mace o Zenskych prdvech, reprodukénich prdvech, rovnych prilezitostech muzii a Zen. Kormidlo rovnéZ nabizi moZnost vyhleddvd-
ni — véetné ndvodu a pruvodce vyhleddvdnim - a to jak v celé databdzi, tak v jednotlivych kategoriich podle regionu, zemé, jazyka.
Ddle je také mozné pridat odkaz. Celkové jsou strdnky velmi prehledné zpracovdny, s barevnym odlisenim vécnych odkazii a odkazii
na organizace. Strdnky jsou v eském jazyce.

http://www.kormidlo.cz | Hodnoceni: ****1/2

CESKO PROTI CHUDOBE: Cesko proti chudobé je kampati koalice skupiny ceskyjch neziskovych organizaci z oblasti humanitdr-
ni a rozvojové pomoci, vzdéldvdni a dobrovolnictvi. V rdmci celosvétové Globalni vyzvy k akcim proti chudobé (GCPA) se anga-
Zuji predevsim ve zvySovdni informovanosti Ceské verejnosti a predstavitelii stdtni sprdvy v podobé semindri, diskust, Skoleni a pri-
mych akci (napt. baleni verejnych budov do bilé pdsky, kterd je celosvétovym symbolem kampané). Zajimavou souédsti kampané je
podpora ze strany vefejné zndmych osobnosti — hercti, zpévikii atd. (v CR nap?. zpévik a herec Richard Krajéo nebo filozof Viclav
Bélohradsky). Strdnky jsou prehledné ¢lenény a atraktivné graficky zpracovdny - pro ilustraci jednotlivych cilii jsou pouzity ilustra-
ce studentii grafické skoly. Na horni listé se nachdzi skupina odkazii predstavujicich kampari — O kampani, osobnosti, které kam-
pari podpofily — Podpora, ddle pak Kalendat, Clanky a Média. Nalevo jsou odkazy na Pozadavky kampané, Rozvojové cile tisi-
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a Man: Women and Men in Corporate Management (Ridit jako
muz: Zeny a muzi v managementu firem) (Polity, 1998), kte-
rd méla zasadni vyznam pro ustaveni tématu genderovych
vztahll v managementu organizaci v rdmci sociologie, a to
jak z hlediska vyzkumného, tak i teoretického. V roce 2004
vydala Judy Wajcman knihu TechnoFeminism (Polity, 2004),
coz jen doklad4 jeji zaméfeni v ramci sociologie zejmé-
na na genderovou strukturu spole¢nosti a jeji pevné mis-
to ve feministické sociologii. V bibliografii Paula Edwardse
nenajdeme zadnou publikaci, ktera by se explicitné zabyva-
la genderovymi aspekty vztaht na pracovnim trhu. Spojeni
téchto autort je zvlastni pravé proto, Zze v ramci sociologie
préce je optika genderové sociologie osamocenym ostrovem
a dtsledkem je, Ze naprosta vétsina publikaci nebere per-
spektivu genderovych vztaht v oblasti prace viibec v Gva-
hu nebo nanejvyse zatadi na konec své knihy kapitolu o vy-
znamu genderovych vztahii na trhu prace. Na druhé strané
stoji smér genderové sociologie préce, jeZ povaZuje autory,
kteti perspektivu genderu neberou p#i studiu pracovnich
vztahl v Gvahu, za genderové slepé, a pro kterou je gende-
rovost prace a pracovniho trhu jeho integralni soudasti, bez
niz pracovnim vztahtim jednoduse nemtZeme porozumét.

Slibnosti tohoto autorského spojeni odpovida i zdkladni
myslenka knihy, kterou autoti vyslovuji jako ideu protikla-
da. Tato idea je v globalnim kontextu, do néhoz ji zasazu-
ji, velmi ambicidzni, protoZe se vymezuji oproti pracim, jez
zkoumaji pracovni trh staticky a pouze z jednoho thlu po-
hledu. Cilem Wajcman a Edwardse je sledovat rizné proti-
kladné sily operujici v sou¢asnych organizacich, a to v raz-
nych smérech. Chtéji si véimat jak vnit#nich sil, vyjadfenych
pozadavky zaméstnancl na autonomii a kontrolu, ale také
vnéjsich sil v podobé spolecenskych pozadavkd, jako je napt.
socidlni odpovédnost firem (corporate social responsibili-
ty). To vSe zasazuji do kontextu globalnich zmén na trhu
préce, které zjednodusené feceno vytvareji protikladné tla-
ky byt zaroven stéle raciondlni, ale také ¢im dal vice v pra-
covnich vztazich akceptovat i vyuzivat iracionalitu. Hlavni-

mi tématy knihy maji byt ,stinné stranky moderni pracovni
zkuenosti: krdceni kariérnich ambici, tlaky na rodinny Zi-
vot, velké problémy s ambicemi pro participaci a pro posilo-
vani moci, tendence vytvatet riziko a rozhodovat iracional-
nim zptsobem® (s.V.) (pfeklad Alena K¥izkova).

Knihu je moZné povazovat za dalsi ptehledovou socio-
logickou uéebnici, tentokrat s obsahem misty vice ¢i méné
pojatym také z genderové perspektivy. Prvni dvé kapitoly
nabizeji tvodni vhled do sociologie trhu prace s dirazem
na soucasné trendy a zmény na trhu prace zejména v da-
sledku globalizace. Zduraznén je piedev$im rozriziujici
se charakter prace a jeji prolinani s identitou ¢lovéka, kte-
ré rozSifuje vyznam nejistoty pracovni pozice na integri-
tu osobnosti; dile je zdiraznén narust flexibility a také va-
riabilita pracovni pozice v zavislosti na socidlnim statusu,
genderu, etnické ptisludnosti, véku a dalsich charakteris-
tikach. V zdsadé jde o fenomén odcizeni préce Zivotu indi-
vidua, které ji vykonava, ale zaroven o centralitu vyznamu
prace v zivotni strategii, o narist price vyzadujici védé-
ni a my$leni a o novy fenomén emocni prace. Vsechny tyto
trendy jsou zkoumany z raznych hledisek v¢etné gendero-
vého a zdkladni otdzkou je, jak se v zavislosti na nich méni
subjektivni pracovni zkugenost pracujicich v jejich social-
nim postaveni.

Zhruba v prvni poloviné knihy se auto¥i zabyvaji vice mik-
rodrovni a ve druhé poloviné makrotrovni pracovniho trhu.
Toto rozdéleni ma viak i genderovy aspekt. Zatimco v prvni
poloviné knihy je genderova sociologicka perspektiva dob-
fe integrovana, ve druhé poloviné se velmi rychle vytraci,
aZ postupné tplné chybi i tam, kde to pfimo vola alesporni
po zmince o odli$nych dusledcich uréitych trendd vyvoje
pracovniho trhu na muze a Zeny. Téma kombinace pracov-
niho a rodinného Zivota a ménicich se individualnich strate-
gii a podminek pro jejich planovani a realizaci je analyzova-
no ve tfeti kapitole, kde je ztetelny rukopis Judy Wajcman.
Opét jsou vychodiskem zmény na glob4lnim pracovnim trhu
s tvodni myslenkou: , Délaji nové informacni a komunikaé-

cileti, Koordinatory kampané a Spolupracujici organizace. Zastavime se stru¢né u osmi Rozvojovych cili tisicileti, které v roce
2000 na Summitu tisicileti definovala Organizace spojenych ndrodii. K témto ciliim se kromé odstranéni chudoby a hladu, dosazeni
zdkladniho vzdéldni pro viechny (s ditrazem na chlapce i divky), snizeni détské umrtnosti, boji s HIV/AIDS, zajisténi udrzitelného
rozvoje a budovdni celosvétového partnerstvi pro rozvoj fadi také zlepSeni zdravi matek — snizeni matevské umrtnosti (cil 5.) a pro-
sazeni rovnosti pohlavi a posileni role Zen ve spole¢nosti (cil 3.), v jehoz rdmci mélo byt do roku 2005 dosazeno odstranéni ne-
poméru pohlavi v zdkladnim a stFednim skolstvi a do roku 2015 na vsech vzdéldvacich vrovnich. Je zajimavé, Ze pfes svou obecnou
proklamaci (a ocividné nesplnéni) se rozvojové cile milénia zabyvaji pouze jednou z mnoha oblasti, v niZ je nutné prosadit rovnost
muzi a zen - zcela napriklad opomijeji oblast politiky a vefejného zivota obecné! Strdnky jsou v ceském jazyce.
http://www.ceskoprotichudobe.cz | Hodnoceni:***1/2

UNIE KRESTANSKYCH ZEN: Unie katolickych zen (ddle UKZ) je obéanské sdruzent, které vzniklo v roce 1992 a navazuje na éin-
nost predvile¢né Unie katolickych Zen a divek. UKZ je tizce provdzdna s katolickou cirkvi (ptimd tcast katolickych duchovnich
na ¢innosti organizace) a usiluje o sdruzovdni Zen na kiestanské platformé, jejich vyssi informovanost, podporu a sebevzdéldvdni,
pomoci jim ,pFijimat svou odpovédnost za rodinu, duchovni spolecenstvi i za celou souc¢asnou spolenost v duchu kiestanskych tra-
dic“ (Stanovy UKZ). UKZ ddle vyviji snahu o proménu postojii ceské veejnosti ke kitestanskyich hodnotdm (napt. potvebdm lidského
Zivota), reprezentuje ndzory kfestansky orientovanych Zen ve vefejném procesu a usiluje o prosazovdni rovnych p¥ilezZitosti na vsech
trovnich politického ivota. Nedilnou soucdsti ¢innosti UKZ je i mezindrodni spoluprdce a praktickd pomoc — Poradna pro Zeny.
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ni technologie hranici prace/rodina vice propustnou tim,
Ze se prace stava ulohou, kterd maze byt vykonana na té-
méf jakémkoli misté?“ (s. 44). Flexibilita mista a ¢asu vyko-
nu prace ma za nasledek zpochybnéni jasné délici ¢ary mezi
pracovnim a soukromym Zivotem, na kterém byla vystavéna
instituce manzelstvi. Tato myslenka vtahuje pozornost au-
torti vice do propojeni pracovniho a rodinného Zivota a te-
orii, které zdiraznuji ,klouzani“ rodinného a pracovniho
Casu, ale i hodnot témto sféram p#ipisovanych. Téma shrnu-
je myslenka, ktera by méla byt daleZitym poselstvim pro so-
ciology préce: ,,Jakdkoli analyza prace a zaméstnani, kterd je
oddéluje od rodiny a domova, je hluboce vadna“ (s. 63).
Dalgim tématem, kde je genderova perspektiva integro-
véna, je téma organizalni kariéry, jez je vlastni Judy Wajc-
man, ktera zde evidentné ¢erp4 ze svych vyzkuma a publika-
ci na téma své nejslavnéjsi knihy Ridit jako muz. Opét je zde
vychodiskem globalni zména v organiza¢nim Zivoté smérem
od klasického typu linearni kariéry v rdmci jedné organiza-
ce, ve které byl velmi dulezity vék a kterd v podstaté vyluco-
vala Zeny, ke kariéte jako individudlnimu projektu (,career
as a project of the self, s. 72), jez je také dusledkem ptecho-
du od byrokratického k podnikatelskému stylu #izeni. Tento
trend spolu nese individualizaci kariéry v disledku narts-
tu nejistoty prace a moci organizaci urcovat lidské biogra-
fie a oddéleni organiza¢nich a podnikovych z&jmi od zajmt
pracovnika. Pracovnici chdpou organizace spise instrumen-
talné neZ jako autoritu, organizace jsou ptileZitostmi pro zis-
kéni zkugenosti zapadajici do celozivotniho kariérniho pro-
jektu. Tyto zmény maji silny genderovy vyznam: ,ptvodni
idea kariéry je zakotvend v maskulinnich organiza¢nich kul-
turach” (s. 76). Tyto zmény umoznily vstup Zen do organi-
zacni hierarchie a managementu organizaci, coz vedlo nékte-
ré autory ke dvéma typim zavérQ: 1. styl tizeni organizaci
se méni ve sméru vice femininnich charakteristik, kterym
se budou muset p¥izplsobit i muzi; 2. Zensky a muZsky styl
tizeni se vyrazné lisl. Wajcman a Edwards vsak tvrdi, Ze tyto
ptedstavy byly pouze iluzi a Ze ,realita manaZzerské praxe vy-

zaduje, aby se obé pohlavi konformovala s tvrdym ,macho”
stereotypem ,¥idit jako muz” (s. 83).

Dalsi dvé kapitoly se soustfedi na definice a méfeni vy-
konu v rdmci organizaci a na organiza¢ni moc. Podle autorti
je tizeni vykonu v organizacich typem ritudlu a zaroven za-
kladni myslenkou tohoto tématu je pro né pozadavek, zZe by
mély existovat formdlné predepsané standardy s cilem dat
pracovnikiim jasné najevo to, co je od nich o¢ekavano (s. 90).
Wajcman a Edwards upozorniuji na to, Ze ,jakdkoli organizac-
ni praktika mze mit nezamyslené dusledky*, protoze dile-
zitou roli hraje jazyk a o¢ekavani, kterd mohou ¢init nékteré
praktiky ptijatelné a jiné nelegitimni (s. 94). Rizeni vykonu
v organizacich popisuji jako proces socidlniho konstruovani
pravidel, kdy pracovnici maji moznost volby a pravidla gene-
ruje proces jejich interakce. V Sesté kapitole jsou organiza-
ce chapany jako struktury moci a moc je ,,schopnost kontro-
lovat vzorce socialni interakce® (s. 116). Tak nap¥. pracovni
pravo udrzuje genderovou délbu prace tim, Ze p¥inasi urcity
typ ochrany Zen a udrzuje je vice spjaté s domacnosti a tim
udrzuje i uréity typ mocenskych vztaht mezi Zenami a muzi.
Uplatiiovani moci v organizacich prostfednictvim interakci
a diskurst je ilustrovano na ptikladu sexudlniho obtéZzovini,
kdy ,inaptiklad inicidtor mtze byt chycen v existujicich dis-
kursech a citit, Ze sexudlni obtéZovani je ptijatelné, nebo do-
konce ocekavané” (s. 121).

Sedma kapitola prevraci Politiku pracovniho Zivota do makro-
ekonomické roviny. Tento prevrat s sebou nese vymizeni gen-
derové perspektivy z celého ambiciézniho projektu zachyceni
soucasnych trendi na pracovnim trhu. Makrozkoumdni pra-
covnich vztaht za¢ind tématem risku a chyb v organiza¢nim
rozhodovani, které maji vice ¢i méné katastrofické nasledky.
Dulezita je otdzka technologii, které se mohou stét politic-
kym nastrojem v kapitalistické kultute zalozené na védéni.

Posledni tretina knihy se zabyva otdzkou vytvafeni trhu
v globdlni spole¢nosti a globalizaci jako promyslenym pro-
jektem nebo nevyhnutelnym dtsledkem vyvoje spole¢nos-
ti. Auto¥i popisuji nékteré teorie vyvoje kapitalismu a va-

Strdnky jsou prehledné clenény a obsahuji odkazy na zdkladni okruhy ¢innosti UKZ: O nas — pFedstavent a historie vzniku organi-
zace, Stanovy, Organizalni struktura ¢lenstvi, Z ¢innosti, Vyro¢ni zpravy, Ekumenicka spoluprace, Mezinarodni spolupra-
ce, Spoluprace v ramci CR, Krestanska poradna pro zeny, Projekty, Fotogalerie, Babyka — ¢asopis UKZ a Kontakt. Zastavim
se stru¢né u jedné z aktivit UKZ - Krestanské poradny pro zeny (ddle KPZ). KPZ byla zalozena v roce 1999, funguje dvakrdt
tydné na prazském telefonnim Cisle a zajistuje bezplatnou pomoc na bdzi dobrovolnic a spoluprdce s panelem odbornikii a odbor-
nic (lékati, psychologové, psychiatfi a psychoterapeuti, knézi a prdavnik). Strdanky prezentuji zajimavou analyzu ¢innosti poradny —
okruhii problémil, s nimiz se klientky (a klienti) na poradnu obraceji: domdci ndsili, ztrdta zaméstndni, diskriminace na pracovisti
a v rodiné, zdravotni problémy, ivotni orientace, drogy, ochrana nenarozeného Zivota a hospicovd péte. KPZ klade diraz na fakt,
Ze sluzby jsou poskytoviny bez ohledu na rasu, pohlavi, ndboZenskou orientaci nebo cirkevni pfislusnost, formulace cilt vsak pou-
kazuje na kfestansky charakter sluzby a tim jsou dané i nabizené moznosti feSeni urcitych Zivotnich otdzek (napt. zminénd ochrana
nenarozeného zivota). Strdnky jsou prehledné graficky clenény a jsou v ceském jazyce.

http://www.katolickezeny.cz | Hodnoceni:***

Na zdvér bych opét rdda zdiiraznila, zZe vycet zde uvedenych strdnek neni a nemiize byt uplny. V pFistim Cisle Vis sezndmime s dal-

§imi zajimavymi strankami a odkazy. V p¥ipadé, Ze o nékterych vite a domnivdte se, Ze bychom se jim mohly vénovat v pfistim Cisle,

zaslete prosim adresu strdnky na nize uvedenou adresu. Samozrejmé je mozné zaslat také ptipadné komentdre, kritiky ¢i ndvrhy.
petra.rakusanova@soc.cas.cz
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rianty kapitalismu ve svété a dale si kladou otazku, jak je
kapitalismus a prace v rdmci kapitalistického rezimu ovliv-
flovadna procesem globalizace. Globalizaci povazuji zejmé-
na za proces rostouci ekonomické integrace nidrodnich
ekonomickych systému, kterd je fizena predevsim tre-
mi hlavnimi skupinami organizaci: transnarodnich téles
jako WTO (Svétova obchodni organizace), ndrodnich sta-
td a multindrodnich firem (s. 230). Analyzovany jsou raz-
né teorie a myty o globalizaci a Wajcman a Edwards sami
chépou globalizaci jako neuniformni proces, ktery neni
nevyhnutelny a snaZi se ji analyzovat tim, Ze ji riznymi
zpusoby zpochybiiuji. Genderovy aspekt je v rdmci téma-
tu globalizace podchycen pouze okrajové velmi obvyklym
zpusobem a zndmymi argumenty o feminizaci prace a ne-
rovnostech (a vztazich vykotistovani) mezi Zenami v za-

vislosti na etnické a t¥idni ptislusnosti. Toto omezeni viak
svédéi o tom, Ze sociologie genderovych vztahti nedosla
ve zkoumani téchto vztahl na globalni trovni p#ili§ dale-
ko a do hloubky problém.

Politika pracovniho Zivota by mohla byt povazovana
za genderové integrovanou ptehledovou sociologickou pu-
blikaci - uéebnici — o sou¢asném déni na trhu préice. Inte-
grovanost genderové perspektivy ma v8ak v knize sva tska-
li a nedostatky, které je mozné pri¢itat pravé neobvyklosti
toho ptistupu a spolupraci autorky z oblasti genderové teo-
rie trhu prace a sociologa industrial relations, jinak publiku-
jictho bez zvlastniho dirazu na genderovou optiku. Presto
jde o vydateny pokus v rdmci sociologie, které dosud neni
vlastni prolindni autort a ptistupt s takovym tematickym
zaméfenim.

HARTMAN, S. M. 2004. THE HOUSEHOLD AND THE MAKING OF HISTORY:
A SUBVERSIVE VIEW OF THE WESTERN PAST.
CAMBRIDGE: CAMBRIDGE UNIVERSITY PRESS. / Marcel Tomasek

V centru pozornosti studie Mary S. Hartman stoji rodinny
model, ktery je v evropské historické demografii obvykle ozna-
¢ovan jako zdpadni model. Pro tento model je charakteristicky
pozdni vék vstupu do manzelstvi u Zen a odliduje se od histo-
ricky pfevazujiciho agrarniho modelu spojeného se vstupem
do manzelstvi v nizkém véku (¢asto jesté v puberté), zpravidla
s muzem o 7-10 let star§im, na zakladé dohody mezi rodina-
mi a nastéhovanim se paru k manZelové rodiné. V agrarnich
spole¢nostech jen malo lidi, at jiz muz nebo Zen, Zije samo-
statné. Genderové role jsou jednozna¢né urceny a jsou ima-
nentné zabudovany ve struktute rodiny a domacnosti. Pfesto
se v severozapadni Evropé od pozdniho stfedovéku prosazu-
je model odlidujici se od této normy. V souc¢asné dobé se v za-
padni Evropé Zeny vdavaji relativné pozdé a vékem se p#ilis
nelisi od svych partnert, jejich svazky jsou vysledkem auto-

nomniho jednéni a souhlasu a vedou spise nez ke slou¢eni
s manzelovou rodinou k utvoreni oddélené domacnosti. Zaro-
veil mnohem vétsi ¢ast spolecnosti ziistdva mimo manzelské
svazky (mezi 10-20 % populace - vice Zen nez muza). Konti-
nuita této jisté ,neupevnénosti“ doprovazejici zdpadni model
je podle Mary S. Hartman rozpoznatelna aZ do soucasnosti.
Naristajici rozvodovost, akceptace rodi¢ovstvi mimo man-
Zelské svazky a diskuse o uznani homosexuélnich svazki jsou
integralni soucdsti vyvojové linie tohoto zdpadniho modelu.

Mary S. Hartman odkazuje na priace Johna Hajnala
z 60. let a rozviji jeho argumentaci o pozdnim vstupu
do manzelstvi a utvateni domacnosti jako zavazném fak-
toru spole¢enské zmény vzhledem ke spole¢enskym, po-
litickym a ekonomickym funkcim, které domacnost méla
ve spole¢nostech v prabéhu historie. Pravé v naristajicim

ARCHIV MEDARD V SOCIOLOGICKEM GSTAVU AV CR / Tomds Cizek!

Na konci minulého roku se novou souédsti Sociologického tistavu stal archiv MEDARD. Jeho jméno, pro nékoho moznd zvldstni,
je zkratkou a presmyckou vzniklou z pojmenovdni: Digitdlni ARchiv MEkkych Dat. Ndplni archivu je ukldddni, sprdva a poskyto-
vdni kvalitativnich dat. Medard je jedinou fungujici instituci na tizemi Ceské republiky, kterd se touto ¢innosti zabyvd. Historie na-
Seho archivu zacala v roce 2000, kdy byl zalozen jako souldst Virtudlniho institutu®. Instituce kvalitativniho archivu nebyla a neni
v socidlnich véddch prilis obvykld, na rozdil od archivil, které uklddaji data statistického rdzu. Jedinym opravdu fungujicim archi-
vem je britsky projekt Qualidata (http://www.esds.ac.uk/qualidatal), ktery je i vzorem pro vSechny podobné zamérené instituce,
tedy také pro archiv MEDARD. Béhem péti uplynulych let byla sociologické obci predstavena myslenka sdileni dat v oblasti kvali-
tativniho vyzkumu, diskutovalo se o technickych, metodologickych a hlavné legislativnich problémech spojenych s vyzkumnym pro-
cesem a samotnou archivaci. Viechny tyto vystupy mohou zdjemci najit na nasich internetovych strdankdch. Zdkladni infrastruk-
tura archivu je jiz vybudovdna, zbyvd to hlavni: naplnit archiv takovym mnozstvim tematicky riiznych vyzkumi, aby se stal pro
vyzkumniky a vyzkumnice atraktivni jak pro vyuzivdni, tak i ukldddni datovych souboril. Na ndsledujicich #ddcich bych rdd pred-
stavil fungovdni archivu a problematiku, jiz se zabyvd.

Archiv uklddd data vyhradné v digitdlni formé. Toto opatieni pFedstavuje mnoho vyhod z hlediska sprdvy dat a jejich dalsiho posky-
tovdni. Ukldddni dat nezabird p¥ilis mnoho ulozného prostoru a je moznd vzddlend komunikace s klienty archivu (e-mail, internet),
nejsou nutné osobni ndvstévy. Archivovat se daji vSechna data, kterd je mozno prevést do digitdlni podoby. Nase pracovisté disponu-
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