ROVNE PRILEZITOSTI

ci principu genderové rovnosti do vSech politik a programi,
organizaci a jejich kultur. Jde tedy o snahu zapojit gendero-
vé specifickou perspektivu do rozhodovacich procesi urci-
té organizace a podpofrit tak redlnou genderovou rovnost.
Jednai se o kontroverzni koncepci jednak vzhledem k akade-
mickym neshoddm ohledné definice a cilii této koncepce, ale
také pro problematicky pfedpoklad existence v§eobecného
souhlasu se zavedenim tohoto principu ignorujiciho p¥ipad-
nou kritiku. Blize k vymezeni, vyvoji a diskusi o povaze kon-
ceptu viz napi. Cervinkova 2003. Tento koncept je nékdy
vniman jako samotucelny nastroj, ktery se zménil v soustavu
technokratickych opatfeni a jenz se skute¢nymi Zenami a je-
jich potfebami nem4 nic spole¢ného (srov. Verloo 2005).

8 K ceské situaci viz http://www.feminismus.cz/ebooks/
platforma/index.html.

9 Obdobné problematicky je zptisob, jakym uchopili princip
zplnomocnéni zen kli¢ové instituce jako OSN; Aithal pozna-
mendava, ze Zeny jsou ¢asto v projektech prezentovany pri-
marné jako chudé a negramotné s tim, Ze je potteba je pou-
¢it a posilit pomoci inovativnich reprodukénich technologii
(Aithal 1999: 3).

10 Pro ilustraci viz nap#. studie shrnujici vysledky wokrsho-
pu Women, Development and Empowerment, kde jsou hod-
noceny rizné projekty na zplnomocnéni Zen v oblasti Paci-
fiku (Griffen 1989). Vice k informa¢nim technologiim jako
ndstroji pro zplnomocnéni Zen v rozvojovych zemich a k ro-
li informaci a médii studie Esther Batiri Williams ,Why
so silent? Empowering women in a wired world.“ (Williams
1999).

11 Vice informaci ke konkrétnim orgdnim OSN zabyvaji-
cim se genderovou tematikou na http://www.un.org/wo-
menwatch.

12 Vice k programim EU pro genderovou rovnost viz
http://ec.europa.eu/employment_social/emplweb/gender_
equality/index_en.cfmb.

Lenka Veseld je od letosniho roku externi doktorandkou pro-
gramu sociologie Filozofické fakulty Univerzity Karlovy v
Praze, kde se zabyvd soucasnymi feministickymi teoriemi.
Kromé toho také pracuje v oblasti kvalitativniho vyzkumu
trhu.

ZAKLADNI CHARAKTERISTIKA PROZENSKY
ORIENTOVANYCH NEZISKOVYCH ORGANIZACI
V CESKE REPUBLICE / JANA CHALOUPKOVA

Cilem tohoto ¢lanku je podat zdkladni ptehled o nezis-
kovych organizacich, které se v Ceské republice zamé#uji
na prosazovani rovnych p#ilezitosti muzi a Zen a na pod-
poru zen. Aktivity, které se zaméfuji na podporu Zen, zlep-
eni jejich postaveni a prosazovani genderové rovnosti,
muZzeme souhrnné oznacit jako prozensky orientované'.
Mezi prozensky orientované neziskové organizace lze zata-
dit: 1. organizace, které poskytuji Zendm profesionalni po-
moc nejriznéjsiho typu (napt. pravni, ekonomickou, soci-
alni); 2. svépomocna sdruzeni Zen; 3. organizace zamérujici
se na prosazovani zenskych prav a genderové rovnosti. Né-
které z téchto organizaci se soustfeduji vyhradné na Zen-
skou, popt. genderovou problematiku, jiné vytvateji pro-
jekty na podporu Zen v ramci svého $irstho tematického
zaméteni (nap?. v rdmci zaméfeni na lidska prava, na pod-
poru mensin nebo na pomoc skupindm sociilné znevyhod-
nénych obc¢ant). Nékteré z nich pfitom mohou samy p#iji-
mat oznaceni Zenské organizace, poptipadé se vnimat jako
organizace feministicka.

Zdroje informaci o prozensky orientovanych
organizacich a projektech

Tento ¢lanek Cerpd z analyz a datové zdkladny dvou vy-
zkumnych projekt? realizovanych oddélenim Gender & so-
ciologie Sociologického tistavu AV CR v letech 2003-2006,
které si kladly za cil zmapovat vefejné aktivity zaméfujici
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se na podporu Zen a genderové rovnosti. Ve snaze postih-
nout prozenské aktivity v nejgir§im smyslu se vedle Zen-
skych neziskovych organizaci a obéanskych skupin (tj. orga-
nizaci, na néz mtZzeme najit odkaz v adresatich zenskych
organizaci) vyzkumny tym rozhodl zamé¥it i na prozenské
aktivity v §ir§im smyslu - tj. aktivity, jejichZ primarnim ci-
lem neni prosazovat prava zen, ale které se zamétuji ales-
pon v &asti svych aktivit na podporu Zen ¢ podporu rov-
nych pfilezitosti muzt a zen (dale je budu oznacovat jako
dalsi prozenské neziskové organizace).

Zékladnim zdrojem informaci o Zenskych organizacich
fungujicich v Ceské republice jsou adreséte, které sestavuji
samy zenské organizace, predevsim Gender Studies, o. p. s.?
Seznam neziskovych organizaci psobicich v oblasti rov-
nosti muzu a Zen, obsahové se pfekryvajici s ptedchozim,
zvefejiiuje na svych internetovych strankach i Ministerstvo
prace a socidlnich véci.* Informace o dalsich neziskovych
organizacich, které maji projekty na podporu Zen a gende-
rové rovnosti, miiZzeme najit v databazi Informaéniho cent-
ra neziskovych organizaci (ICN).°

V druhé ¢4sti ¢lanku se zamé¥im na podrobnéjsi pred-
staveni charakteru prozensky orientovanych nezisko-
vych organizaci a projektt. V této ¢asti vychdzim z analy-
zy polostrukturovanych rozhovori, které byly provedeny
v ramci vy$e uvedenych projekti s predstavitelkami a pred-
staviteli 19 ¢eskych Zenskych neziskovych organizaci a péti
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neformalnich Zenskych obcanskych skupin, které byly
vybrany z vyse uvedenych seznam ¢eskych Zenskych orga-
nizaci, a deviti neziskovych organizaci, které realizuji ales-
poti jeden projekt zaméfujici se na problematiku gendero-
vé rovnosti.®

Prehled tematického zaméreni
prozenskych organizaci

Prehled tematického zaméveni Zenskych organizaci

Zenska sdruzeni a organizace zacaly po nasilném pieruse-
ni komunistickym rezimem, kdy existovala jedina oficidlni
zenska organizace - Ceskoslovensk;’r svaz Zen, vznikat vza-
péti po roce 1989. Koncem roku 1990 bylo v Ceské repub-
lice registrovano 27 Zenskych sdruzeni (Marksova-Tomi-
nova 2004: 107) a jiz v poloviné 90. let se pocet Zenskych
neziskovych organizaci pohyboval kolem sedmdesati. I kdyz
v soudasné dobé funguje jen ptiblizné ttetina ze sdruZeni,
které vznikly v prvni poloviné 90. let, celkovy pocet nezisko-
vych organizaci evidovanych v databazich ceskych zenskych
neziskovych organizaci se od poloviny 90. let do soucas-
nosti vyrazné nezménil (Hagkova, Krizkova 2006: 84-85).
Z hlediska tematického zaméteni miZeme rozlisit sedm
zdkladnich problémovych oblasti, na které se ceské zenské
organizace sousttedi: 1. problematika zdravi Zen a zdravot-
nictvi; 2. problematika nésili na Zenach a obchodu s Zenami;
3. problematika minoritnich skupin Zen (sexualni mensiny,
zeny z etnickych mensin); 4. problematika rodiny a prosa-
zovani rovnych prilezitosti osob pecujicich o déti; 5. oblast
prace a profese; 6. ochrana zivotniho prosttedi; 7. proble-
matika postaveni zen ve spole¢nosti a genderové rovnosti.”

1. Zdravi a zdravotnictvi. Organizace zamétujici
se na otazky zdravi Zen se zabyvaji tfemi problémovymi
okruhy: 1. prosazovanim reprodukénich prav a hdjenim
prav Zen v oblasti porodnictvi; 2. pomoci Zendm postiZenym
nadorovym onemocnénim; 3. pomoci Zendm a divkdm trpi-
cim poruchami p¥ijmu potravy.

2. Ndsili na Zendch a obchod s Zenami. Vyznamnym
problémem, na ktery poukazuje fada zenskych neziskovych
organizaci, je nasili na Zenach (domdci nasili, sexualni zne-
uzivani, obchod se Zenami). Dalsi sdruzeni poskytuji social-
ni pomoc Zendm, které provozuji prostituci.

3. Podpora minoritnich skupin Zen. Dalsi skupinu Zen-
skych organizaci tvofi sdruzeni podporujici minoritni skupi-
ny zen (napt. sdruzeni lesbicky orientovanych Zen a dalgich
sexuélnich mensin). I kdyz otazky postaveni Zen z etnickych
mensin v Ceské republice stoji spise stranou zjmu ceskych
zenskych neziskovych organizaci, existuje nékolik projekt,
které se zamétuji na pomoc a podporu romskych Zen. Smé-
tuji pfedevsim do oblasti vzdélavani a zvy$ovani moznosti
uplatnéni romskych Zen na trhu préce.

4. Problematika rodiny a prosazovdni rovnych prile-
Zitosti osob pecujicich o déti. Do této kategorie miZzeme
zatadit sdruZeni, ktera si kladou za cil zastupovat problémy
rodin s détmi, problémy rodi¢t samozivitelt apod. Jak uka-
ze analyza v druhé ¢asti, téma rodiny a rovnych p#ilezitos-
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ti rodi¢a se protina s vétsinou z dalsich uvedenych tematic-
kych kategorii.

5. Profesiondlni rozvoj Zen a rovné prileZitosti na pra-
covnim trhu. Aktivity podporujici profesiondlni rozvoj
a vzdélavani Zen a prosazovani rovnych ptilezitosti na trhu
prace se zamétuji zejména: 1. na podporu malého a stred-
niho podnikani Zen a rozvoj manazerskych aktivit Zen; 2.
na podporu profesniho rozvoje Zen ve vysokych pozicich
v raznych oblastech spole¢enského Zivota (napt. v podni-
kani, politice, neziskovém sektoru, uméni); 3. na podporu
profesniho rozvoje Zen v oblasti védy a vyzkumu. Nep#ili§
roz§itené je sdruzovdni Zen v ramci profesnich obora. Vy-
jimku tvofi sdruzeni podnikatelek a manazerek a profesni
organizace porodnich asistentek.

6. Problematika ochrany Zivotniho prostvedi. Zenské
organizace zaméfujici se na ochranu Zivotniho prosttedi
spojuji usili o ochranu zivotniho prostfedi s durazem na vy-
tvareni ptiznivého prostfedi pro vychovu déti, poptipadé
s ekofeminismem a s Gsilim o prosazovani ,zenskych“ hod-
not ve sféfe vetejné. Otdzkam Zenskych prav a rovnych pti-
leZitosti muzl a Zen, ptedevsim v roviné vzdélavaci a osvé-
tové, se vénuji i dalsi subjekty environmentélniho hnuti.

7. Postaveni Zen ve spolecnosti obecné. Organizace za-
byvajici se rovnymi ptilezitostmi a postavenim Zen ve spo-
le¢nosti obecné se vénuji: 1. vyzkumu a zvysovani informo-
vanosti odborné i $iroké vefejnosti o rovnych ptileZitostech
muzl a Zen; 2. koordinaci zenskych aktivit (nap#. konzul-
ta¢ni a kontaktni centra). Do této kategorie miZeme zafa-
dit i zastfesujici Zenské organizace a Zenské organizace pu-
sobici pfi politickych stranach ¢i cirkvich (Levicové kluby
zen, Socidlné demokratické Zeny, Komise Zen pti Ekume-
nické radé cirkvi). Teprve v poslednich letech vznikaji spe-
cializované neziskové organizace, které se zamétuji na pro-
blematiku postaveni Zen v politice®.

Dalsi prozenské organizace a projekty

Kromé organizaci, které jsou zafazoviny mezi Zenské — vy-
chazime-li z dostupnych adresait a databézi Zenskych ne-
ziskovych organizaci a ob&anskych skupin, je relevantni sle-
dovat i dalsi neziskové organizace, které vytvareji programy
pro Zeny a na podporu genderové rovnosti v rdmci svého
girstho zaméteni. Analyza zdznamu v databazi ICN® prove-
dena v roce 2003 ukazala, Ze dalsi projekty zaméfené na Ze-
ny nebo na problematiku genderové rovnosti se formuji:
1. v rdmci neziskovych organizaci, které se zamétuji na ha-
jeni lidskych prav, multikulturni vzdélavani apod.; 2. v ram-
ci organizaci zaméfujicich se na pomoc socidlné znevyhod-
nénym obc¢anim; 3. v rdmci zaméfeni na rozvoj obc¢anské
spole¢nosti (finan¢ni podpora Zenskych organizaci ¢i pro-
jekt); 4. v rdmci organizaci soustfedicich se na podporu ro-
din a péce o déti.

Konkrétné se tyto projekty zaméfuji: 1. na rozvoj lid-
skych zdroju a vyrovnavani ptileZitosti na trhu price (napt.
rekvalifika¢ni programy pro Zeny po matefské dovolené,
Zeny Zijici na venkové); 2. na monitorovani dodrzovani lid-
skych prav a podporu mensin (nap¥. v ramci téchto aktivit
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se zformovalo i nékolik projektt zaméfenych na podporu
romskych Zen); 3. na socidlni pomoc socidlné ohrozenym
skupindm v konkrétnich lokalitich (napf¥. pomoc Zendm
provozujicim prostituci a drogové zavislym Zendm).

Vyznamnou skupinu tvoii neziskové organizace, jejichz
¢innost se zamétuje na rodinu. Nejvétsi zastoupeni mezi
nimi maji svépomocné kluby rodi¢t (pfevazné Zen na ma-
terské/rodicovské dovolené), tzv. materska (rodi¢ovska)
centra, kterych funguje v Ceské republice vice nez 160.1°
Matetska centra poskytuji rodi¢im predskolnich déti moz-
nost setkavani a vymeény zkugenosti, odborné pfednasky
a dalsi sluzby (nap#. burzy détského obleceni a hracek), dé-
tem nabizeji moznost kontaktd s vrstevniky a alternativu
ke kolektivnim ptedskolnim zafizenim. Nékterd matetska
centra navic potadaji i vzdélavaci kursy usnadriujici navrat
na pracovni trh po skonéeni rodi¢ovské dovolené. Celkové
viak spiSe prevlada orientace na programy urcené pro déti.
Provoz matefskych center je zpravidla podporovan mistni
samospravou, popfipadé cirkevnimi organizacemi.

Dalsi neziskové organizace, které se zamétuji na podporu
rodin, jsou ¢asto z¥izované cirkvemi a soustiedi se zejména:
1. na pomoc Zendm v krizové situaci (poradny pro téhot-
né Zeny v nouzi, azylové domy pro Zeny a domovy pro mat-
ky s détmi); 2. na pomoc socidlné znevyhodnénym rodindm
(nap¥. socidlné slabym rodindm, netplnym rodindm).

Témataa charakter ¢innosti prozensky orientovanych
neziskovych organizaci

Analyza anotaci umoziiuje jen zakladni rozli§eni témat,
na které se prozensky orientované organizace zamétuji.
Mnohé z nich se nevénuji jen jednomu problému ¢i tzce
vymezené problematice, ale zabyvaji se §irokym spektrem
problémi dotykajicich se rovnych ptileZitosti a postave-
ni Zen ve spole¢nosti obecné a teprve v prubéhu své ¢éin-
nosti své zaméteni konkretizuji v jednotlivych projektech.
Plasti¢téjsi obraz nejen o §iti tematického zaméteni, ale
i o tom, k jakym zméndm v zaméfeni prozenskych orga-
nizaci a projektd doslo v prabéhu 90. let, miZeme zis-
kat z analyzy rozhovort s predstavitelkami a predstavite-
li 33 prozensky orientovanych organizaci/neformalnich
skupin. Mezi sledovanymi organizacemi jsou nej¢astéji
zastoupena obc¢anska sdruzeni a méné ¢asto obecné pro-
spésné spole¢nosti. Projekty zaméfujici se na podporu Zen,
zejména na pomoc zendm v tisni, vznikaji i v rdmci cirkev-
nich organizaci. Tématu rovnych ptileZzitosti muzi a Zen
se v ramci svého $irstho ptsobeni vénuji i nékteré nadace
zamétené na rozvoj obc¢anské spole¢nosti a pobocky mezi-
narodnich asociaci (napt. asociace obchodnich a pramys-
lovych komor). Nékteré ze sledovanych organizaci nemaji
pravni subjektivitu (fakticky vzato se nejednd o neziskové
organizace) a funguji jako neformdlni skupiny nebo pro-
jekty pod z&stitou jinych instituci.

Projekty zamétené na podporu Zen ¢i prosazovani gen-
derové rovnosti miazeme charakterizovat na zakladé dvou
hledisek. Prvnim hlediskem je tematické zaméteni. Dal$im
hlediskem je to, jaky repertodr ¢innosti pti sledovani svych
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cilti uzivaji. Jednotlivé prozensky orientované neziskové
organizace se li8i tim, do jaké miry se snazi obracet na $ir-
§i vefejnost a do jaké miry se snazi ovliviiovat rozhodovaci
mechanismy. Jejich aktivity se mohou na jedné strané sou-
stredit zejména na poskytovani sluzeb svym ¢lentim nebo
$ir8i vefejnosti (servisni funkci), na druhé strané mohou
hlavni napln jejich ¢innosti tvotit mobiliza¢ni aktivity, arti-
kulace problému a usili prosazovat jejich feseni (partici-
pacni funkce). Vétsina organizaci, které vznikly primarné
za Ufelem pomoci konkrétnim skupindm Zen (napft. Zenam
postizenym rakovinou nebo Zendm, které se staly obétmi
nasili), se snazi vedle poskytovani socidlniho poradenstvi
plisobit i v oblasti prevence a vzdélavani. Si#i aktivit a jejich
vzdjemnou provizanost dokumentuje citit z rozhovoru
s predstavitelkou sdruzeni pomdhajiciho obétem obchodu
S Zenami:

. Tézko Fict, jestli se dd Fict potadi, ale zdklad je prdvé posky-
tovdni primé pomoci tém obchodovanym zZendm. To je zdroj
néjakého pozndni a informaci. Pokud vime, co se s témi zenami
déje a co potrebuji, tak na zdkladé toho miiZeme vytvdret pre-
ventivni kampané, které také maji obrovsky smysl. A v nepo-
sledni tadé, kdyz vidime, co zdsadné nefunguje a v em Ceskd
legislativa vlastné znemoZriuje tém obchodovanym Zendm at
uz dosdhnout na pomoc, a nebo potom se néjak integrovat, tak
to jsou véci, které pak pouzivame v téch nasich politickych kam-
panich p¥i prdci s politiky.

Do &irgich participa¢nich aktivit (nap¥. kampani, p#ipo-
minkovani zdkond, lobbovani) se kromé zastfesujicich orga-
nizaci a organizaci zamétujicich se na postaveni Zen obecné,
vyraznéji zapojuji pfedev$im sdruZeni upozoriujici na pro-
blematiku domaciho nésili a Zenské organizace prosazuji-
ci prava zen ve zdravotnictvi. Dalsi organizace, které samy
nemaji projekty, kterymi by se snazily oslovovat §iri vetej-
nost ¢i stitni instituce, se do podpory prosazovani zmén
na nejriuznéjsich urovnich zapojuji prostiednictvim ¢len-
stvi v Asociaci pro rovné ptilezitosti nebo podporou tema-
tickych kampani, jako v pfipadé kampané proti domacimu
nasili:

»Nase organizace asi pfimo nebude vyvijet néjaky tlak, spis
my jsme, spolupracujeme s organizacemi, které prosté néjakym
zptisobem v této oblasti pracuji a iniciuji legislativni zmény,
takze spis jsme v takové komunikaci vzdjemné s témi organi-
zacemi.” (Zastupce organizace pomahajici obétem doméci-
ho nasili).

Souhrnné muzeme ¥ici, Ze nejvice pozornosti vénuji ¢eské
prozenské neziskové organizace problematice ndsili na Ze-
ndch a problematice rovnych ptilezitosti na trhu prdce a otaz-
kam harmonizace rodinného a profesniho Zivota. V téchto
otazkach lze sledovat i nejvétsi snahy o prohlubovani spo-
luprace a koordinaci projektd mezi jednotlivymi organiza-
cemi.

Vyznamnym faktorem, ktery ovliviiuje posun tematic-
kého zaméteni, jsou zmény dostupnych zdrojil financovdni.
Zatimco v prvni poloviné 90. let byla ¢innost mnoha Zen-
skych organizaci financovdna na pribézné bazi zahrani¢ni-
mi nadacemi, v druhé poloviné 90. let se Zenské organiza-
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ce stavaji vice zavislé na grantovych projektech, které jsou
¢asové a tematicky limitované a vyzaduji vétsi profesional-
ni kapacity ze strany zadatelt (Haskova 2005a, b; Haskova,
Ktizkova 2006). Vyznamnym zdrojem financovéni se stal
po vstupu CR do Evropské unie Evropsky strukturalni fond,
jehoz prioritou je pfedev$im rozvoj uplatnéni znevyhodné-
nych skupin na trhu price a prosazovani rovnych ptilezitos-
ti na trhu prace véetné problematiky sladovani rodinného
a pracovniho Zivota, coz se odrazi i v posunu zaméfeni mno-
ha Zenskych organizaci (Kralikova, Sokacova 2006).*

Problematika postaveni Zen na trhu prace a skloubeni
rodiny a prace je pfedmétem zajmu jak Zenskych organizaci
s ,8ir§im zamétenim®, nap¥iklad Ceského svazu zen & Gen-
der Studies, o. p. s., tak Uzeji zaméfenych Zenskych profes-
nich organizaci (nap¥. Asociace podnikatelek a manaZerek)
a nové i dalgich neziskovych organizaci. Na problematiku
diskriminace na trhu prace upozoriuji i organizace zaby-
vajici se monitorovanim lidskych prav a problematikou pra-
covnich podminek. Rada rekvalifika¢nich programt zaméte-
nych na konkrétni skupiny Zen (nap#. na Zeny na matefské
a rodi¢ovské dovolené, starsi Zeny, Zeny na venkové, rom-
ské Zeny, nezletilé matky) vznikd v rdmci organizaci, které
se zaméfuji na rozvoj lidskych zdroja a podporu uplatnéni
znevyhodnénych skupin ob¢ant na trhu préce.

Protoze se zménily mozZnosti financovani, musi mnohé
organizace hledat zptsoby, jak se v rdmci svého zaméteni
ptizplsobit novym podminkam a upravit své zaméfeni tak,
aby se ,vesly“ do grantovych schémat. Prikladem redefini-
ce zaméteni je organizace zamétujici se na pomoc obétem
domadciho nasili, ktera se d¥ive orientovala ptevdZzné na po-
skytovani psychologické a pravni pomoci obétem domdciho
nasili a kterd nyni realizuje vzdélavaci kursy, které maji po-
moci obétem nésili uplatnit se na trhu prace (Krélikova, So-
kac¢ova 2006; Alty a soprany IL.).

Dal$im tématem, na které je soustfedéna velka pozor-
nost, je rodina a vychova déti. Vedle jiz zminénych otazek
harmonizace rodiny a prace poukazuji Zenské organizace
na nedostatky socialni politiky (konkrétné napt. na situa-
ci rodi¢i-samozivitell a na situaci Zen na matetské a rodi-
¢ovské dovolené). Zenské organizace ekologického zamé-
feni upozornuji na potfebu vytvateni pfiznivého prostredi
pro vychovu déti ve spole¢nosti a na nedostate¢né spole-
¢enské ohodnoceni dlohy rodic¢ii a neplacené prace obecné.
K otazkdm rodi¢ovstvi a harmonizace profesniho a rodinné-
ho Zivota postupné pfesunuji pozornost i Zenské organiza-
ce zamétujici se na prosazovani reprodukénich prav a zmén
ptistupl v porodnictvi. Posun tematického zaméteni je do-
provazen rozsitenim zdbéru ¢innosti:

...V soucasné dobé se to vyvinulo trosicku jinym smérem, nez
to bylo ptivodné. Tou prvni oblasti bylo porodnictvi a prdva Zen
v souvislosti s porodem, s reprodukénim zdravim a s péci o di-
té. Ajak se ... vyvijelo, otviralo se, tak se to zaméreni a vSechno
se ménilo a v soucasné dobé se v podstaté zameérujeme v Sirsim
smyslu na lidsky prdva, na prdva Zen, na rovné postaveni Zen
ve spole¢nosti a na rovné postaveni rodicii vzhledem k lidem,
ktery déti nemaji. Ty oblasti zalindme chdpat v $irsim zdbé-

GENDER, ROVNE PRILEZITOSTI, VYZKUM

ru. Puvodni idea byla, myslim si, hlavné poskytovat informa-
ce rodictim a ted se vlastné na to snazime piisobit z obou stran.
Jednak poskytovat informace rodi¢tim, ale snazime se zasaho-
vat i do legislativniho procesu a néjakym zptisobem prosté ty
prdva Zen jednak hdjit jako nahote a jednak poskytovat infor-
mace jako doli1.”

Divodem posunu tematického zaméfeni je snaha vyho-
vét tématim vypisovanych grantovych soutézi. Redefinice
zaméteni predstavuje slovy zdstupkyné vySe zminéné-
ho sdruzeni obtizny a bolestny proces strategického pléno-
vani:

.To preformulovdvdni bylo pomérné obtizné a bolestné ...
my jsme zacali proces néjakyho strategickyho pldnovdni, ktery
se ani ne zaseknul, ale v néjaky fdzi skon(il loni v zimé, nebo
letos, prosté na Vinoce, kdy jsme si to posldni néjakym zpiiso-
bem naformulovali a pak najednou prosté se viema téma zmé-
nama, ktery p¥isly, tak ta organizace se najednou posunula
nékam jinam. Takze ted jsme to tfeba pro ucely néjakych Zddos-
ti o granty prosté preformulovali néjak.”

Mezi organizace, jejichZ ¢innost se zamétuje na podpo-
ru rodiny a péle o déti, muZeme zahrnout vedle Zenskych
organizaci sousttedicich se na otdzky rovnych ptilezitosti
v rodiné i ty organizace, jejichZ ¢innost ma spiSe servisni
charakter a lokédlni dosah. Jedna se o sdruzeni, ¢asto ztizo-
vana cirkevnimi organizacemi, pomdhajici Zendm v krizo-
vé situaci (poradny pro téhotné Zeny v nouzi, azylové domy
pro zeny a domovy pro matky s détmi), poptipadé pomaha-
jici dalgim skupindm socidlné ohrozenych rodin. Na pome-
zi mezi témito dvéma kategoriemi jsou svépomocné kluby
rodi¢t s malymi détmi, pfevdZzné Zen na matetské dovole-
né — materska (rodi¢ovska) centra. V roce 2001 se matet-
ské centra sdruzila do zastfesujici organizace — Sité matet-
skych center, kter4 si klade za cil posilovat hodnoty rodiny,
matefstvi a rovnych ptilezitosti muzi a zen. Jako celek tak
matefska centra vytvateji platformu pro zviditelfiovani pro-
blému rodin s détmi a prosazovani rovnych ptilezitosti osob
pecyjicich o rodinu.

Dilezitym tématem, kterému za¢ind byt vénovano vice
pozornosti, je postaveni Zen v politice. Mezi dal$i témata,
ktera jsou pfedmétem zajmu piedevsim Zenskych organi-
zaci s $ir§im zaméfenim, je problematika reprezentace Zen
v médiich, projekty, jejichz cilem je medializace gendero-
vych témat a vzdélavaci projekty (viz nize).

Zvlastni postaveni mezi sledovanymi organizacemi maji
organizace, které se primarné nezabyvaji otdzkami posta-
veni Zen (i prosazovanim genderové rovnosti, ale sdruzuji
vyhradné (nebo zejména) Zeny. Jedna se o sdruzeni pusobi-
ci v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi (Jiho¢eské matky)
a v oblasti komunitniho rozvoje (napt. Cesko-némecké f6-
rum Zen).

Oblasti aktivit prozensky orientovanych organizaci
a projekta

Shrneme-li, miZeme rozligit ¢ty#i hlavni oblasti aktivit pro-
zenskych organizaci a projektt (byt v praxi se ¢asto vza-
jemné prolinaji): 1. socidlné-psychologickd pomoc a pora-
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denstvi; 2. vzdélavaci a osvétova ¢innost; 3. vyzkumna
a expertni ¢innost, monitorovani postaveni Zen a gendero-
vé problematiky; 4. zprosttedkovani informaci a kontaktu.

1. Socidlné-psychologickd pomoc a poradenstvi

Do této sféry ¢innosti lze zahrnout: 1. sdruzeni vznikajici
za Ulelem vzajemné pomoci a podpory, vymény zku$enosti
mezi lenkami (napt. svépomocna sdruZeni Zen postiZenych
rakovinou, ale i sdruZeni podnikatelek a manazerek), 2.
organizace poskytujici profesionalni pomoc (psychologic-
kou, socialni, pravni apod.) uréitym skupindm Zen (napt.
projekty pravni pomoci nasili nebo poradenstvi v otazkach
pracovnépravnich vztah).

2. Vzdéldvaci projekty

Nizkou informovanost o genderové problematice a nizkou
genderovou senzitivitu ¢eské spole¢nosti povazuji pred-
stavitelky sledovanych organizaci za jednu z nejvétsich
piekdzek prosazovani zmén. Z analyzy rozhovora vyply-
V4, Ze i ptes to, ze predstavitelky proZenskych organizaci
zaznamenavaji zvy$ovani povédomi o genderové proble-
matice v médiich, média podle jejich soudu ¢asto informu-
ji o problémech, na které Zzenské organizace upozoriuji,
a o prozensky orientovanych aktivitich samotnych neseri-
6zné a s nddechem senzacechtivosti. Genderova senzitivita
médii se podle jejich minéni rozviji selektivné. Zatimco nék-
terym problémim uz byla pfisouzena vaznost a jsou v obec-
ném povédomi vnimény jako zdvazné (napt. domdci ndsi-
li), jina témata, jako napt. sexudlni obtéZzovani, jsou i nadéle
bagatelizovéna.

Rozsitovani informaci o problematice rovnych p#ileZitos-
ti muza a Zen proto pfedstavuje vyznamnou ¢ast aktivit
prozenskych organizaci. Vzdélavaci projekty o rovnych pti-
lezitostech se zaméfuji na razné cilové skupiny: od studen-
t a studentek raznych typt skol, pres uredniky a ufednice
statni spravy a samospravy, ulitele, utitelky aZ po novina-
fe a novinarky. Vzdéldvaci programy a preventivni progra-
my zaméfené na konkrétni cilové skupiny realizuji i mno-
hé z organizaci, které vznikly priméarné za ucelem pomoci
specifickym skupindm Zen.!? Vedle vzdélavacich projekta
se prozenské organizace snazi oslovovat $ir$i vefejnost pro-
st¥ednictvim masovych médii. Vyznamnym pocinem v této
oblasti byl projekt medialni kampané proti domacimu nasi-
li, na kterém spolupracovalo deset neziskovych organizaci
z riiznych regiont Ceské republiky zabyvajicich se proble-
matikou domaciho nasili vii¢i Zendm. Pozornost tématu rov-
nych ptilezitosti muzi a Zen byla vénovana i v ramci infor-
macnich kampani spojenych se vstupem do Evropské unie.
Informacni projekty na téma dopadi vstupu do Evropské
unie pro Zeny ptipravila tada zenskych organizaci i nezis-
kovych organizaci, které se nezamétuji vylu¢né na Zzenskou
¢i genderovou problematiku. Mezi projekty smétujici k zvy-
$ovani povédomi o genderovych otdzkach a postaveni Zen
muzeme zatadit i ojedinélé kulturni projekty.*®
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2 ve

3. Expertni ¢innost

Dalsi oblasti, které se prozensky orientované organizace
vénuji, je vyzkumnd a expertni ¢innost. Vyznamnou roli
hraji neziskové organizace v monitorovani diskriminace
Zen v pracovnépravni oblasti, v oblasti monitorovani sys-
tému péce o obéti nasili ¢ v mapovani nabidky sluzeb ces-
kych porodnic. Vyznamné je vypracovavani Stinové zpravy
k vladni zpravé o plnéni priorit p¥i prosazovani rovnych p¥i-
lezitosti Zen a muzl. Na tyto aktivity navazuji $iri partici-
pacni aktivity, jako je ptipominkovani zékont, prosazovani
legislativnich zmén a spoluti¢ast v rozhodovacich procesech
(napt. v ramci Rady vlady pro rovné ptileZitosti). Vyraznéji
se do nich zapojuji ptedevsim zastfesujici organizace a orga-
nizace zaméfujici se na postaveni Zen obecné a na proble-
matiku nasili na Zenach. Vyznam expertnich ¢innosti Zen-
skych neziskovych organizaci stoupl zejména v druhé
poloviné 90. let v souvislosti s procesem p¥ipravy na vstup
do Evropské unie, ktery oteviel novy prostor pro spolupraci
zenskych neziskovych organizaci s nové ustavenymi statni-
mi organy povéfenymi otdzkami rovnych ptilezitosti.

4. Zprostredkovdni informaci a kontaktu

Podstatnou souéasti aktivit proZenskych projektu je zpro-
sttedkovani informaci a kontaktt'* zamétené jak smérem
k vetejnosti (informacni centra, knihovny), tak i na vyménu
zku$enosti mezi ¢lenkami, pop#. mezi jednotlivymi nezisko-
vymi organizacemi. Pro dalsi rozvoj zenského neziskového
sektoru je dulezité i zprosttedkovani zkusenosti a kontak-
ti s podobné zaméfenymi organizacemi jak doma, tak v za-
hraniéi (napf¥. informaci o moznostech ziskavani finan¢nich
zdroji pro zenské projekty a moznostech spoluprace). Vy-
znamné je z tohoto hlediska ¢lenstvi v mezinarodnich aso-
ciacich a koordinaé¢nich skupinach.

Clenska zikladna a rozsah piisobnosti prozensky
orientovanych organizaci

Clenskd zdkladna

Charakter a vyznam ¢lenstvi se vzhledem k riznému zamé-
teni v jednotlivych organizacich vyrazné ligi. Rozdily spo-
¢ivaji nejen ve velikosti ¢lenské zdkladny, ale i ve vymeze-
ni ¢lenstvi, tzn. v pravidlech, kterd uréuji, kdo se mze stat
¢lenem, a v povinnostech, které z ¢lenstvi vyplyvaji. Nékte-
ré profesni organizace maji uzavieny charakter a p#ijimaji
nové ¢lenky pouze na zdkladé doporuéeni dvou stavajicich
¢lenek, v jinych sdruzenich jsou kritéria ¢lenstvi volnéjsi,
a nékterd dokonce ani ¢lenstvi neeviduji. Mezi ¢leny, re-
spektive ¢lenky, tak jsou v nékterych ptipadech zahrnovani
jen ti, kteti se aktivné zapojuji do ¢innosti organizace (at uz
jako placeni zaméstnanci, nebo jako dobrovolnici), v jinych
ptipadech se ¢lenové rekrutuji i ze sympatizantd, lidi, kte#i
se zajimaji o ¢innost organizace apod. Obecné miZeme ¥ici,
Ze vétsina sledovanych organizaci patti podle rozsahu mezi
malé organizace. Mezi vétsi organizace, jejichz ¢lenska za-
kladna zahrnuje stovky osob, patti vedle profesnich orga-
nizaci i ekologicky zamétené sdruzeni Jiho¢eské matky.'
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Z hlediska ¢lenské zakladny, ale (jak uvidime dale) i z jinych
hledisek, ma mezi Zenskymi organizacemi vyjimecné po-
staveni Cesky svaz zen, ktery sdruzuje vice nez 49 000 ¢le-
nek'® v 1600 zékladnich organizacich po celé Ceské repub-
lice. Jeho specifikem je i o to, Ze se dvé tfetiny jeho ¢lenské
zakladny nachdazeji v mensich sidlech.

[ v téch organizacich, které uvadéji relativné vyssi pocet
¢lent, se na organizaci aktivit podili zpravidla jen desitka
osob. I pfes rozdilnou miru profesionalizace (po¢tu stalych
zaméstnancl), je ¢innost vétdiny sledovanych organizaci
zavisla (nékteré z nich dokonce vylu¢né) na dobrovolnické
praci. Pocet zaméstnanci je v fadé ze sledovanych organi-
zaci nestély a méni se v zavislosti na velikosti realizovanych
projekti a zejména v zavislosti na finanénich moZnostech.
Vyhradné na préci dobrovolniki jsou odkazany nékteré své-
pomocné organizace, ale i nékteré profesni organizace. Vy-
jimkou je Cesky svaz Zen, jenz ma kolem dvou desitek za-
méstnanci. Organizace se li$i i zdzemim, které maji ke své
¢innosti k dispozici. Nékteré z nich nemaji pevné zdzemi
pro ¢innost organizace (napt. vlastni kancela?) a vlastni ak-
tivity realizuji ¢asto na zakladé neformalnich vazeb s jinymi
neziskovymi organizacemi. Omezenou personalni kapacitu
a profesni vytizenost ¢lenek povazuji predstavitelky pro-
zenskych organizaci vedle nedostatku finan¢nich prostted-
ka za vyznamnou prekazku rozvoje svych aktivit, zvlasté
vzhledem k rostouci administrativni naro¢nosti grantovych
projekta.

Piisobnost a geograficky dosah

Je ztejmé, Zze dosah pusobnosti jednotlivych organizaci
se odviji podle charakteru jejich aktivit. Dosah plisobnosti
organizaci se mize projevovat jednak na drovni vertikalni
(miry, do jaké maji neziskové organizace moznost ovlivrio-
vat rozhodovaci mechanismy) a jednak na trovni horizon-
talni, kterou tvo¥i vztahy mezi jednotlivymi subjekty nezis-
kového sektoru.

Dalsi rovinou ptsobnosti aktivit neziskovych organiza-
ci je jejich geograficky dosah. Vice neZ polovina ze sledo-
vanych organizaci m4 (centralni) sidlo v Praze. Vice pobo-
¢ek md jen omezeny pocet organizaci. Nejrozvinutéjsi sit
pobocek ma, jak jiz bylo uvedeno, diky své dlouholeté tra-
dici Cesky svaz zen. Regionalni pobocky maji nékteré pro-
fesni organizace a sdruzeni poskytujici pomoc a poraden-
stvi (nap¥. obétem domdciho nasili). Vzhledem k pfevazné
dobrovolnickému charakteru a omezené personilni kapa-
cité véak mohou mit regionalni poboc¢ky nestaly charakter,
zvl4sté je-li jejich fungovani zavislé na ¢innosti jednotlivci.
To ilustruje citit predstavitelky profesni organizace podni-
katelek a manazerek:

Mivdvali jsme a zase budeme, mdme i mimoprazské ¢len-
ky a pravda je, zZe v poslednich letech ta mimoprazskd aktivi-
ta trosicku umrela, bych tekla, na organizdtorky. ProtoZe jak
se v tom kraji nenajde organizdtorka, kterd to tak néjak stmelu-
je, tak z Prahy je tam daleko. ... A vzdycky v kazdém tom kraj-
ském mésté prosté ta nase burika, nebo ten nds klub uspotddal
néco pro ty ostatni. A tohle to bysme chtély znovu oZivit a obno-
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vit, takze pro letosni rok mdme pldn teda trosicku se zpropago-
vat v téch regiondlnich méstech a znovu najit tam ty organizdto-
ry a ty chytré hlavy, protozZe neni dobre, kdyz vsecko jde z Prahy.
Protoze v téch méstech jsou také lidé, ktefi ndm maji co ¥ict.”

Vétsina sdruZeni vSak pfesto vnimd svoji pisobnost
na urovni celé Ceské republiky. Dosah jejich aktivit pie-
sahuje mistni (regiondlni) plisobnost: a) prostfednictvim
jejich ¢lenské zakladny, ktera pochdzi z celé Ceské republiky,
b) prostfednictvim mobiliza¢nich aktivit (publika¢nich ¢in-
nosti, organizaci seminaf#a v regionech, spolupraci se stat-
ni spravou a snahami ovliviiovat rozhodovaci mechanismy),
¢) prostfednictvim spoluprace s podobné zaméfenymi sub-
jekty v jinych regionech. Vétsina ze sledovanych organizaci
véetné téch, které piisobi regiondlné a poskytuji sluzby spe-
cifickym skupindm Zen, se zapojuje do siti prozensky zamé-
tenych neziskovych organizaci fungujicich na ndrodni i nad-
narodni drovni'”.

Jako organizace s regionalni ptisobnosti se deklaruji pre-
devsim sdruzeni podilejici se na komunitnim rozvoji (Ces-
ko-némecké férum Zen plsobici v Libereckém kraji), organi-
zace zabyvajici se poradenstvim a socidlni a psychologickou
pomoci (nap#. poradna pro obéti trestnych ¢ina Elpis p-
sobici v Moravskoslezském kraji), podporou socidlné zne-
vyhodnénych skupin (obéanské sdruZeni Vzajemné souziti
v Ostravé, Most k Zivotu v Krdlovéhradeckém kraji ¢i ob-
¢anské sdruzeni Jantar v Praze a projekt Jana v Plzeriském
kraji). V Brné ptsobi Gender centrum a sdruzeni Nesehnu-
ti, zasahujici svymi aktivitami region Moravy.

Rozsifovani dosahu aktivit je omezeno jednak nedostat-
kem finanénich prostfedk, rezervy jsou ale i v moznostech
spoluprace mezi jednotlivymi subjekty. I pfes snahy o roz-
vijeni spoluprace, které jsou podnécované zvnéjsku napt.
podminkami ziskdvani grantd, existuji mezi nékterymi ne-
ziskovymi organizacemi piisobicimi ve stejné oblasti konku-
renéni vztahy. Zvy$ujici se diraz na projektové partnerstvi
mezi neziskovymi organizacemi, ktery je spojen s podmin-
kami ¢erpani finan¢nich prostredka z evropskych fondu, vy-
tvafi podminky pro spolupraci mensich neziskovych organi-
zaci, které nemaji dostate¢né silné zdzemi pro samostatnou
realizaci ndro¢nych grantovych projektd, s vét$imi a admi-
nistrativné silnéj$imi organizacemi. Rozsahl4 spolupréce
vice subjektl muzZe ptindset i nevyhody kvuli obtiZzné koor-
dinaci aktivit a nerovnému postaveni jednotlivych subjek-
ta (Haskova 2005a, b).

Zaver
Tento ¢lanek se sousttedil na zdkladni charakteristiku pro-
zensky orientovanych organizaci a ptedstavil zakladni te-
maticka zaméfeni a hlavni oblasti ¢innosti, kterym se tyto
organizace vénuji. Pokusila jsme se p¥itom zachytit posu-
ny tematického zaméteni téchto aktivit, ke kterym doslo
v souvislosti s procesem ptipravy na vstup do Evropské unie
a nasledné otevienim moznosti ¢erpat z evropskych struk-
turdlnich fondd.

Zmény dostupnych zdroju financovani proZensky orien-
tovanych organizaci a projektd maji negativni dopady ze-
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jména na organizace, jejichZ zaméteni se vymyka hlavnimu
proudu témat (nap#. sdruZeni prosazujici ekofeministické
myslenky ¢i prava Zen v oblasti porodnictvi), které jsou nu-
ceny redefinovat své cile a zpusoby, jak jich dosdhnout, tak
aby vyhovély pozadavkiam grantovych soutézi, nebo ome-
zovat své aktivity.

S roz$itenim vypisovanych grantovych soutézi se zvétsu-
je i pole aktért, kteti realizuji genderové zaméfené projek-
ty. Genderové projekty, jak dokladaji vysledky vyhledava-
ni v databézi neziskovych organizaci, uskute¢iiuji naptiklad
organizace zaméfené na socilni praci, organizace porada-
jici rekvalifika¢ni kurzy pro uplatnéni na trhu prace & ne-
ziskové organizace vénujici se problematice lidskych prav
a podpote mensin.
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Zdroje na internetu

Adresat nevladnich neziskovych organizaci ptsobicich v ob-
lasti rovnosti Zen a muz. Ministerstvo prace a socidlnich
véci. Dostupné na < http://www.mpsv.cz/cs/508>.
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Databaze neziskovych organizaci v Ceské republice. In-
formaéni centrum neziskovych organizaci. Dostupné
na <http://www.icn.cz/dbnno/asp/search.asp>.

Databédze Zenskych organizaci. Gender Studies o.p.s. Do-
stupné na <http://www.feminismus.cz>.

Seznam ¢lenti Sité matetskych center v Ceské republice.
Dostupné na <http://www.materskacentra.cz>.

Seznam matefskych center. Dostupné na <http://www.ro-
dina.cz>.

Poznamky

1 Siroké oznaceni prozensky orientované neziskové orga-
nizace bylo zvoleno, protoZe umoziluje zachytit nejen akti-
vity, které se ptimo definuji jako genderové ¢&i feministické,
ale i aktivity, které explicitné femistické ¢i genderové ne-
jsou, ale pfesto se riiznym zpusobem zamétuji na podpo-
ru Zen. ObtiZi p#i snaze konceptualizovat tyto aktivity je je-
jich diskursivni rozmanitost. Riznd oznaceni se vzajemné
prelévaji v zdvislosti na diskursivnich strategiich, které jed-
notlivi aktéti a aktérky pouzivaji v riznych kontextech p#i
prosazovani svych cilt a reflexi své ¢innosti. Feministické
ptistupy se tak mohou ménit v riznych kontextech v Zen-
ské, lidskopravni, obéanské atd. Dalsi obtiZi je to, Ze toto
oznadeni muze navozovat dojem, Ze Zeny predstavuji homo-
genni skupinu (k diskusi téchto otazek viz Haskova, K¥izko-
va, Linkova 2006).

2 Jedna se o projekt Enlargement and Governance: The Civic
and Political Participation and Representation of Women
in EU Candidate Countries, ktery byl podpofen v V. Rdm-
covém Programu EC a ktery za CR koordinovala H. Hasko-
v4, a projekt Constructing Supranational Political Spaces:
The European Union, Eastern Enlargement and Women’s
Agency podpofeny United States National Science Fundati-
on, jehoz koordindtorkou byla A. K#izkova.

3 Tato databaze obsahuje kontaktni adresy, odkazy na in-
ternetové stranky jednotlivych organizaci a stru¢nou ano-
taci jejich ¢innosti. Dostupné na internetovych strankach:
http://www.feminismus.cz/. Viz téz Alty a Soprany I a II. -
viz seznam literatury.

4 Dostupné na internetovych strankéach: http://www.mpsv.
cz/cs/508.

5 Databaze neziskovych organizaci obsahuje tdaje o vice nez
3000 neziskovych organizacich piisobicich na tizemi Ceské
republiky. Tyto udaje byly ziskavany prost¥ednictvim rozesi-
lanych dotazniku, které vypltiovaly samy neziskové organi-
zace. Od roku 2001 se mohou neziskové organizace registro-
vat do databédze prostfednictvim internetu. Databaze ICN
umoziuje vyhledavani podle kli¢ovych slov a podle cilové
skupiny, na kterou se organizace zamétuje. Dovoluje rovnéz
i fulltextové vyhledavani v anotacich cild, popisech ¢innos-
ti a hlavnich projektech organizace. Dostupné na interneto-
vych strankach: http://www.icn.cz/dbnno/asp/search.asp.
6 Seznam dotazovanych neziskovych organizaci a ob¢an-
skych skupin viz Hagkova, K¥izkova 2006:101.

7 V roce 2003 jsme identifikovaly na zdkladé analyzy ano-
taci v databézich Zenskych organizaci jako nejvice zastou-
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pené kategorie zdravi a zdravotnictvi (18 organizaci), nési-
li na Zenach (12), profesionélni rozvoj Zen (12) a postaveni
Zen ve spole¢nosti/rovné piilezitosti (13). Méné organiza-
ci se zaméfovalo na podporu minoritnich skupin Zen (4),
ochranu zivotniho prosttedi (ekofeminismus) (3) a specific-
ky na rodinu a rovné ptilezitosti osob peéuyjicich o déti (4)
(Chaloupkova, Viznerova 2003).

8 V roce 2004 bylo zalozeno ob¢anské sdruzeni Férum 50 %,
od roku 2002 funguje internetovy projekt Hlidaci fena.

9 P#i analyze bylo pouzito vyhled4vani podle kli¢ové sku-
piny (Zeny) a dale fulltextové vyhledavani kli¢ovych slov
v popisech ¢innosti a charakteristikdch projekt. Pouzita
kli¢ova slova byla: femin*, rovné ptilezitosti a gender, Zeny,
Zen*, matky, matei*. Kone¢ny seznam po slou¢eni vysled-
ka vyhled4vani a odstranéni nerelevantnich a opakujicich
se zaznamu obsahoval 199 neziskovych organizaci, z toho
134 matetskych center, 65 organizaci zamétenych na pod-
poru rodiny a 15 organizaci, které ztizuji projekty zamére-
né na genderovou problematiku.

10 Citovano podle www. materskacentra.cz [fijen 2006].
Seznam a kontaktni uidaje na mateiska centra v Ces-
ké republice viz www.rodina.cz. Prvni matetské centrum
vzniklo z iniciativy organizace Prazské matky ve spolupraci
s YMCA v roce 1992 v Praze a bylo inspirovano zku$enost-
mi s fungovanim matetskych center v Némecku. Na rozvoji
matetskych center v Ceské republice se vyznamné podilelo
obcanské sdruZeni Prazské matky, které v pribéhu 90. let
uspofidalo nékolik seminatt seznamujicich se zkusenostmi
s provozem matefskych center a poskytovalo poradenstvi
zakladatelkdm novych matetskych center (Kolinska 1995).
11 Odstraniovani diskriminace a nerovnosti na trhu préce
a podpora znevyhodnénych skupin na trhu préice je ptedmé-
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tem z4jmu Iniciativy Equal financované z Evropského social-
niho fondu. V sou¢asné dobé jiz probiha druhé kolo této ini-
ciativy. V prvnim kole (2002-2005) byl jejim koordinatorem
v Ceské republice Narodni vzdélavaci fond a zapojily se do ni
zenské organizace spolu s dal§imi organizacemi, které vytva-
teji programy podporujici uplatnéni Zen na trhu prace.

12 Naptiklad nékteré organizace vénujici se pomoci obé-
tem nasili na Zzendch realizuji §koleni pro socidlni pracovni-
ky, pracovnice, uditele a ucitelky nebo policisty a policistky.
13 Naptiklad proFem vydava kazdoro¢né dia¥ predstavujici
malo znamé Zenské osobnosti v historii. Gender Studies,
0. p. s., ve spolupréci s nakladatelstvim One Women Press
p¥ipravuje projekt Zeny v uméni a literatute.

14 Prikladem databazi kontaktl jsou napt. adreséte Zen-
skych organizaci Gender Studies, o. p. s., nebo databaze Zzen
ve védé, kterou spravuje Narodni kontaktni centrum — Zeny
avéda.

15 Jihoéeské matky uvadéji dvé stovky clenek, pticemz po-
et svych sympatizant odhaduji na tisicovku (adaje z ro-
ku 2003).

16 Toto ¢islo uvadi pocet ¢lenek platicich ¢lenské prispév-
ky (adaj za rok 2003). Z rozhovoru s predstavitelkou Ceské-
ho svazu Zen nicméné vyplyva, Ze vedle platicich ¢lenek ma
Cesky svaz zen dalsich piiblizné 40 000 sympatizantek.

17 BliZe o sitovéni a spolupréci se zahrani¢nimi neziskovy-
mi organizacemi viz Krélikova, Sokacova 2006.

Jana Chaloupkovd je absolventkou magisterského studia so-
ciologie na Filozofické fakulté Univerzity Karlovy v Praze
(2005) a nyni zde ddle pokracuje v doktorském studiu. Od
roku 2002 je odbornou pracovnici v Sociologickém ustavu
AV CR v oddéleni Hodnotovych orientact ve spolecnosti.
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