GENDER

GLOBALNi MUZ A LOKALNI ZENA? FEMINISTICKY
POHLED NA GLOBALIZACI' / MARTA KOLAROVA

Tento ¢lanek ma za cil predlozit ¢eskému publiku p¥ehled
soucasnych zahrani¢nich teorii a studii, které se zabyvaji té-
matem gender a globalizace nebo jsou oznacovény jako fe-
ministicka kritika globalizace. Cesky k tomuto tématu do-
sud vysla studie Ch. Wichterich Globalizovand Zena, ktera
se véak zamétuje na dopady globalizace pouze na Zeny. Dale
byla pfelozena publikace Bez loga N. Klein, ktera se zabyva
produkci a marketingem v globalizované ekonomice a anti-
korpora¢nim aktivismem, a tak se dotyka jevu, které souvi-
seji s genderovymi aspekty globalizace, nicméné ty jsou pro
ni spie podruzné.

Proto se zamé¥im na propojeni genderovych a globélnich
témat. Jednak je t¥eba do teorii globalizace vnést genderovy
rozmér, coz se déje jak v ceském prostiedi, tak i v zahranidi,
jak na to upozornuji zdpadni teoreti¢ky, velmi pomalu. Glo-
balni procesy ovliviiuji také ¢eskou spole¢nost a soucasné
je dilezité védét, jaké dusledky maji tyto procesy pro zZeny
a muZe v jinych lokalitach. Za¢lenéni globalniho rozméru
do ¢eskych genderovych studii maze byt zase inspirativni
v tom, Ze do zkoumani rozdilti mezi muZi a Zenami vnasi
dalsi rozméry nerovnosti, a to zejména t¥idni a etnické.

V ¢lanku se zaméfim na témata, kterd se nejvice vysky-
tuji v diskursu gender a globalizace, a pokusim se odpové-
dét na nasledujici otazky: Jak se gender projevuje v teoriich
globalizace a v ¢em spociva feministicka kritika globaliza-
ce? Jaké jsou genderové charakteristiky mocnych globalnich
hract a co charakterizuje globalni vladnouci maskulinitu?
Jaké zmény prace v oblasti produkce a prace jsou globalné
spojeny s genderem? Na z4vér poukazuji na pozitiva a ne-
dostatky zapadnich feministickych teorii globalizace, a to
zejména v kontextu postsocialistickych zemi, a ukazuji né-
které cesty, jak je mozné studovat genderové souvislosti
globaliza¢nich procest v ¢eském prostredi.

Feministicka kritika globalizace

Feministicka kritika smétuje jednak k samotnym teoriim.
Interdisciplindrni teorie globalizace se ¢asto genderu vubec
nedotykaji.? Nicméné, jak tvrdi Peterson a Runyan (1999),
gender je dilezitym hlediskem pro analyzovani globalizace.
Identifikuje globalni aktéry, charakterizuje statni a nestatni
aktivity, rdmuje globélni problémy a tematizovani moznych
alternativ. Gender je reflektovan spise v empirickych studi-
ich dopadi globalizace na lokalitu. Podle Freeman (2001)

vove
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globalniho a lokélniho: globalni a teorie je spojovano s mas-
kulinitou a charakteristikami jako mobilita, proménlivost,
kosmopolitnost, modernita; zatimco lokalni a etnografie je
spojena s femininitou, stati¢nosti, mistem, domovem a tra-
dicemi. Opomijeni genderu ve vieobecnych teoriich globa-
lizace souvisi jednozna¢né s muzskou dominanci. Bergeron
(2001) a Freeman (2001) ukazuji, Ze zejména makrostruk-
turdlni modely a ,velkd vypravéni® o globalizaci jsou mas-
kulinni. True (2003) tvrdi, Ze analyza, kterd nejde za makro
uroven, neni udrzitelna.

Marchard a Runyan (2000) kritizuji globaliza¢ni diskursy
jako genderové vychylené. Nékteré instituce, sektory, akté-
tia procesy jsou hodnoceny lépe (naptiklad trh nad statem,
globalni nad lokélnim) a ty jsou spojeny s maskulinitou. Co
je oznaceno jako femininni, se povaZzuje za méné dulezité.
Hierarchie a nerovnosti se udrzuji prostfednictvim silné
genderové symboliky, kterd umoziuje, Zze procesy globalni
restrukturace vypadaji pfirozené a nevyhnutelné.

Podle Marchard (2000) a Pyle a Ward (2003) global-
ni procesy jednak méni genderové systémy, role a vztahy
a upevnuji genderové nerovnosti. Globaliza¢ni procesy na-
ruduji dichotomie maskulinity a femininity tim, Ze nuti st4-
le vice Zen vstupovat do dfive muzskych oblasti, zejména
vyroby a migrace (Freeman 2001). Jak upozornuje Walby
(1997), femininita uz neni globdlné uréovana pouze matet-
stvim nebo p¥islugnosti k domdacnosti. Na druhé strané jsou
globaliza¢ni procesy zakotveny v realité genderovych nerov-
nosti a ideologii, naptiklad jsou zaloZeny na vyuZivani ste-
reotypd, Ze Zeny mohou byt placeny méné nez muzi. Takze
gender ovlivituje globalizaci a globalizace m4 vliv na gende-
rova usporadani.

Publikace tematizujici gender a globalizaci se zamétuji
predevsim na ekonomické rozméry globalizace a jejich do-
pad na socidlni vztahy. Autorky analyzuji zmény globalni
produkce, nové formy Zenského zaméstnani, Zensky akti-
vismus smétujici ke zlep$eni pracovnich podminek Zen ¢&i
praci v domdcnosti vykonavanou migrantkami. Jiné aspek-
ty globalizace, jakymi jsou politika nebo kultura, se zkou-
maji zatim méné (vyjimkou je Wichterich 2000).

Podle ekonomickych definic je globalizace ,odstranéni
bariér volného trhu a blizsi integrace narodnich ekonomik®
(Stiglitz 2002: ix), ,pfimé zahraniéni investice nadnérod-
nich korporaci, kratkodobé kapitdlové toky, mezindrodni
toky pracujicich a lidi vieobecné, toky technologii“ (Bha-
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gwati 2004: 3). Feministky kritizuji takové definice, protoze
se zamétuji na neosobni toky a ne na skute¢né lidi (Afshar,
Barrientos 1999). Genderové teoreti¢ky zkoumaji dopady
globalizace na realné jedince, a to hlavné Zeny. Naptiklad
analyzuji dopady programt strukturalnich uprav na Zivo-
ty zen (Rai 2002; Starr 1994). Lokalni Zivoty jsou duleZité,
protoze davaji konkrétni tvaf velmi vzdalenym procesim
globalizace. Aguilar a Lacsamana (2004) zdaraznuji materi-
alni podminky v protikladu k tokdim informaci.

Feministick4 kritika také poukazuje na globalni nerov-
nosti. Genderové nerovnosti v sou¢asném globdlnim svété
jsou zvlasté patrné. Podle statistik Spojenych naroda tvo-
ti zeny polovinu svétové populace a jejich prace se rovna
dvéma tfetindm svétovych pracovnich hodin, vlastni zhru-
ba 1-2 % svétového majetku a jsou mélo zastoupené v roz-
hodovacich pozicich. Pouhych 13 % zdstupct v parlamen-
tech a 4 % hlav statd predstavuji celosvétové zeny. Na druhé
strané 70 % chudych na svété jsou ptitom Zeny a Zeny také
tvoti 80 % vsech uprchlik a 70 % negramotnych obyvatel
svéta (www.un.org/womenwatch).

Afshar a Barrientos (1999) tvrdi, ze svét ovlddaji muz-
ské elity, které maji nejvétsi prospéch ze soucasného glo-
balniho ¥4du. Genderové mezinarodni rozdéleni moci, prace
a bohatstvi neni samoziejmé nové, ale globalizace zvétsuje
nerovnosti jak mezi zemémi, tak mezi jednotlivci. P¥resun
kapitélu a investic do produkce v zemich tretiho svéta zmé-
nil mezindrodni délbu prace, zejména z genderového hle-
diska. Produkce globalniho jihu uréena na export a migrace
do zemi globalniho severu se feminizovaly zejména v du-
sledku globaliza¢nich procest.

Feministické teoreti¢ky ukazuji, Ze globalizace neni ne-
vyhnutelny a nezvratitelny proces, jak se tvrdi v obecnych
teoriich, ale chapou ji jako zdmérné vytvoreny konstrukt.
Naptiklad Rai jako hlavni problém vidi naturalizovani a de-
politizovani globalizace, které interpretuje jako ,produkt
neviditelné ruky globdlniho trhu® (Rai 2002: 9). Autorky
déle kritizuji globalizaci jako pfevaZzné neoliberalni projekt,
zaloZeny na ideologii volného trhu.

Globalizace zasahuje negativné vice Zeny neZ muze
a préce, které se vénuji globalizaci z genderového hledis-
ka, se ¢asto zaméfuji pouze na Zeny. Nicméné jiné teoretic¢-
ky zdiraziuji, Ze pouhé ,ptiddni zen“ do teorie globalizace
neni dostate¢né. Musi se zkoumat vztahy mezi muZi a Zena-
mi v globdlnim mé¥itku a také zmény genderovych systému
zpusobené globaliza¢nimi procesy (Walby 1997). Globaliza-
ce ovliviiuje a méni genderové rezimy, a to nem4 vliv pou-
ze na zeny (Kelly a kol. 2001). Nejde o to ukéazat, ze viechny
Zeny jsou obétmi a v8ichni muZi vitézi globalizace. Je nutné
také analyzovat rozdily a nerovnosti mezi zenami (a muzi)
zalozené na odlisnostech t¥idnich, etnickych a na postave-
ni v globaln{ ekonomice.

Globalni vladnouci maskulinita

Globaliza¢ni procesy vytvareji z hlediska genderu dvé od-
lidné oblasti: jednou je svét globalnich financi a postmo-
derniho individualismu spojeny se zapadni kapitalistickou
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maskulinitou, zatimco ta druhd je zaloZena na gendero-
vé a etnické podtizenosti a malo placené, nekvalifikované
praci provddéné zenami (Momsen 2004). Enloe (1990) tvr-
di, Ze tyto dvé sféry jsou na sobé zavislé. Maskulinni oblas-
ti globalni vysoké politiky a finan¢niho svéta jsou provaza-
né s feminizovanou levnou produkci. Bez neplacené a nizko
placené zenské price by globdlni ekonomika nemohla fun-
govat.

Teoretici muzskych studii ukazuji, jak globalizace méni
maskulinity a jak jsou muZi a muZstvi utvateni globalnimi
procesy. Connell (1998) pfi analyze globalni maskulinity
pouziva termin ,neoliberdlni maskulinita®. ,V1adnouci for-
ma muzstvi v sou¢asném genderovém ¥idu je maskulinita
spojend s muZi kontrolujicimi svétové vladnouci instituce:
obchodni manazefi, kteti ovliviiuji globalni trhy, a politi¢-
ti vidci, kteti s nimi jednaji a stykaji se a v mnoha ptipa-
dech i splyvaji“ (Connell 1998: 16). Tvrdi, Zze maskulinitu
byznysment a politikt charakterizuje flexibilni, vypo¢itavy
egocentrismus bez smyslu odpovédnosti za druhé, technic-
ké racionalita a osvobozena sexualita. Maskulinni charakte-
ristiky se vztahuji nejen na uréitou skupinu muzg, ale také
na instituce v mezinarodni oblasti, jako je trh a obchod, po-
litika a neoliberalismus.

Connell chépal vladnouci maskulinitu ptedevsim v jedné,
neoliberalni formé a vojenské maskulinité ptipisoval slab-
nouci vyznam, protoZze psal jeté pred zatim 2001. Oproti
tomu Danner a Young (2003) chapou sou¢asnou vladnouci
maskulinitu ve dvou formach: ,Davos Man“ (Muz z Davo-
su) a ,,Big Brother® (Velky bratr). Muz z Davosu reprezentu-
je globalni muzskou obchodni elitu. Velky bratr je ztélesné-
nim vojenské a dozoréi maskulinity, znovuobjevené v dobé
globélni valky proti terorismu. Tyto modely mohou byt pro-
tikladné, ale vétsinou spolupracuji v obou aspektech globa-
lizace: jak neoliberélni rekrutace, tak i vojenské kontroly
a bezpelnosti. Také Beneria (2003) pouziva termin ,Davos
Man®, pod nim ale chape i tfedniky a intelektualy, kteti sdi-
leji viru v individualismus, trzni ekonomiku a demokracii.
Muz z Davosu zahrnuje souc¢asné globalni elity ve viech ob-
lastech.

Kimmel (2003) zkoums, jak globalnimu hegemonickému
muzstvi oponuji lokalni nebo podfizeni muzi, kteti se sna-
zi posilit svou maskulinitu a upevnit mistni patriarchalni
vztahy. Tito muzi navenek odmitaji globalizaci a rozsifo-
vani zdpadnich ¢ multikulturnich hodnot a uvnit# svych
spolecenstvi se snazi pod¥idit Zeny a vratit je do tradi¢ni-
ho uspofadéni. Kimmel to uvadi na p¥ikladu neonacistic-
kych nacionalistickych hnuti v USA a islamistickych muz
z Al-K4jdy. Podobné True (2003), ktera se zabyva souvis-
lostmi globalizace a postsocialistické transformace v CR,
ukazuje, ze na zac¢atku 90. let dochazelo k pronikdni vlad-
nouci zapadni maskulinity na , divoky“ vychod, jehoz trhy
byly vnimany jako panenské a sexy, urc¢ené pro dobrodruz-
stvi manazer a investortl. Ceskd muzska elita definovana
oslabenou a zZenstilou maskulinitou vlivem realného soci-
alismu si musela upevnit svou muZskost véi Zapadu pro-
st¥ednictvim vlady nad Zenami.
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Ekonomicka globalizace a Zenska prace ve vyrobé
Globalizace oteviela trhy, ale jak ukazuje Rai (2002), ne
véechny trhy byly deregulovany ve stejné mife. Finance
a kapital mohou volné plout po celém svété, ale toky lidské
prace jsou omezeny. Oba tyto trhy maji genderové charak-
teristiky: svét obchodu a financi je maskulinni a pracovni
trhy se v souasnosti stéle vice feminizuji v dasledku vstupu
Zen na trh prace. ,Globalné Zeny vlastni asi jedno procen-
to svétového majetku, tak jsou zac¢lenény v procesu globa-
lizace skrze jejich p¥istup na pracovni trhy spise nez skrze
¢innost v oblasti finan¢nich a investi¢nich trhil. Zeny po-
skytuji sluzby — sexudlni, domaci a také ¢im dal vice jako
délnice ve vyrobé na export — a jsou zaméstniny na mélo
placenych mistech. Nekontroluji velké finan¢ni a exportni
toky v globalizované ekonomice® (Rai 2002: 98). V posled-
nich padesiti letech doslo celosvétové k vyraznému nérastu
Zenské zaméstnanosti, ze 46 % v roce 1950 na 81 % v roce
2000, a nejvice pravé v oblasti vyroby na export (Rai 2002).
Na druhou stranu v disledku produkce na vyvoz vzrostla
poptavka po flexibilni a levné pracovni sile, kterou predsta-
vuji pravé zeny (Afshar a Barrientos 1999). Procesy flexibi-
lizace prace a také jejiho pfesunu do neformélniho sektoru
jsou spojeny s feminizaci prace (Ramamurthy 2001).

Otevteni trhii v zemich globalniho jihu vedlo nadnarodni
korporace k masivnimu investovani a budovéni tovaren ze-
jména v Latinské Americe a jihovychodni Asii. Rozvoj eko-
nomik zemi t¥etiho svéta je podmiriovan rostouci vyrobou
na vyvoz. V ,exportnich vyrobnich zénach® zaméstnava-
ji korporace predevsim Zeny, protoZe se domnivaji, Ze Zeny
jsou vhodnéjsi na tyto prace — jsou poslusné, mladé, ¢asto
pochizeji z venkova, maji hbité prsty, akceptuji nizké mzdy
a trpélivé vykondavaji monoténni praci (Beneria 2003; Ren-
zetti, Curran 2003). Nadnarodni koncerny také pocita-
ji s tim, Ze Zeny vétsinou nejsou organizované v odborech.
V mnoha spole¢nostech je ptijem Zeny povazovan za dopl-
nék k ptijmu muze-zZivitele a vzrastajici po¢et matek-samo-
zivitelek se nebere v potaz. Zastupci korporaci dobte védi,
ze zeny v chudych zemich maji velmi malo moznosti k obZi-
vé. Globalni hridi tak zamérné vyuzivaji genderové stereo-
typy pro vlastni profit.

V exportnich tovarnach pracuji zhruba ¢ty¥i miliony lidi
v padeséti zemich svéta, nej¢astéji jde o mladé Zeny. Mom-
sen (2004) na ptikladu Malajsie ukazuje, jak jsou mladé za-
méstnankyné vyhodné pro tovarniky. Jejich vék se pohybu-
je mezi 16-20 lety, jsou disciplinovanéjsi nez star$i Zeny
a jsou svobodné, coz znamend vétsi flexibilitu v ¢ase nez
u vdanych Zen, nejsou vzdélané, ale naivni a poslusné. To
umoznuje zaméstnavateldm vyplacet jim jen 58 % muzské
mzdy. Tyto délnice pracuji o 50 % vice hodin nez Zeny vy-
konéavajici stejnou praci v zemich severu a dostéavaji jen 10
az 12 % jejich platu (Momsen 2004). Klein (2000) p#irovna-
va vysilani dcer z venkovskych rodin do toviren ve méstech
pisuje pracovni rytmus textilnich délnic na Filipindch: Sest
az sedm dni v tydnu, od 7 hodin rdno do 10 vecer, ale néko-
lik dni v tydnd museji pracovat do dvou hodin rano. Kdyz
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je hodné zakazek, stavi se, Ze maji tyto 19hodinové smény
i dvakrat po sobé. Pak jsou nuceny spat u $icich stroja.

Praci v tovarnach nadnarodnich spole¢nosti charakteri-
zuji nizké mzdy, nékdy pod hranici minimdlni mzdy zaru-
Cené stitem, coz Casto znamend pod hranici Zivotniho mi-
nima. Collins uvidi, Ze ,textilni délnice, které usily za den
sto kust dzin, které se prodavaji za 100 dolard, si nikdy ne-
budou moci dovolit koupit ani jedny“ (Collins 2003: 168).
Pracovni podminky v téchto vyrobnich provozech jsou na-
vic ¢asto nezdravé a nebezpelné a Zeny byvaji obéti sexudl-
niho obtézovani a nékdy dokonce fyzickych trestt (Feather-
stone a USAS 2002).

Ackoli se tvrdi, ze globalizace pfinesla Zendm vyhody,
protoze se zvétsily jejich p¥ilezitosti k zaméstnani a ekono-
mickd nezavislost zaloZend na vlastnim zdroji p#ijmu, femi-
nistické autorky mluvi o tom, jak jsou vyhody vyrovnavany
mnoha nevyhodami. Zeny sice ziskaly zaméstnani, ale fe-
minizace vyroby vedla ke zhor§ovani pracovnich podminek.
Kromé prace v tovarnach existuje ve tfetim svété jen velmi
malo pracovnich ptilezitosti, ¢asto jde jen o prostituci nebo
jsou Zeny nuceny za vydélkem migrovat do bohatsich zemi®
(Pyle, Ward 2003).

Zemé globédlniho jihu mohou diky levné Zenské pra-
ci produkovat vyrobky na export. Nadnarodni korporace
pfesunuji své investice do mist, kde se mohou mzdy stla-
¢it velmi nizko. Dal$i metodou korporaci snazicich se neu-
stale snizovat mzdové ndklady je nakup od subdodavateli.
Znamena to, Ze nemusi vlastnit své tovarny, ale dohod-
nou se na odbéru od mistnich firem, které zaméstnavaji
zeny v mensich dilndch nebo doma. Klein (2000) sleduje
strategie korporaci investovat predevsim do vyvoje svych
znacek, reklamy a marketingu, zatimco vyrobu a pracuji-
ci v tovarnach uz nepovazuji za dalezité. Heslem je znaé-
ka, ne vyrobek. Se zavirdnim tovaren v prvnim svété do-
chazi i k trendu pfesunu prace do neformalniho sektoru.
Balakrishnan (2002) nazyva tuto formu préce ,skryty bé-
zici pas®. Jde o praci v neformalnim sektoru s je§té nizgimi
mzdami, mensi bezpeénosti prace, chybéjici pracovni le-
gislativou, bez formaélnich pracovnich smluv a bez pojisté-
ni a davek v nemoci. Zeny vétsinou pracuji vice hodin nez
ve velkych tovarnach a jsou kontroloviany pomoci systému,
kde se plati za vyrobeny kus. Subdodavatelé davaji na tuto
praci pfednost matkdm s détmi, protoze maji omezeny po-
hyb, jsou vysoce disciplinované a potfebuji jakykoli ptijem,
aby uzivily své déti.

Subdodavatelské praktiky a vyrobu v malych dilnach mua-
zeme najit nejen ve tfetim svété, ale i v srdci zdpadni ci-
vilizace. Naptiklad Louie (2001) zdokumentovala, jak maji
zeny pracujici v textilnich vyrobnach v globalnich méstech,
jako je New York nebo Los Angeles, ¢asto jesté horsi pra-
covni podminky nez na globalnim jihu. Jsou tu zaméstna-
véany predevsim imigrantky z Ciny a Latinské Ameriky bez
dokument, které nemaji Zddna prava a jsou nuceny praco-
vat déle, i v noci, a za velmi nizké mzdy. V USA je podle ni
zhruba 22 tisic textilnich dilen (tzv. sweatshop®) a pouze
ve mésté New York je to asi 7 tisic.
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Tyto sweatshopy se vyuzivaji zejména v textilnim pra-
myslu, protoze jde o odvétvi s intenzivni manudlni pra-
ci. Technologie §iti ztstava stejnd, jako byla pred sto lety.
Automatizace nebyla zavedena kvili rychlym proménidm
mody, stiht a kvili povaze materidlu, ktery vyzaduje lid-
skou kontrolu. Sweatshopy je mozné snadno zalozit, sta-
¢i nakoupit ici stroje a pronajmout prostory. Kontrola dél-
nic probihda na zdkladé ukolové mzdy, ne odpracované doby.
Podle Collins (2003) neni rozdil mezi znactkovymi a nezna¢-
kovymi vyrobky. Produkce levnych a drahych odéva se ode-
hrava ve stejnych tovarnach s pouzitim stejné technologie.
Jedinym rozdilem je kontrola kvality, drazsi zbozi procha-
zi p¥isnéjsi kontrolou. To se odrazi v tlaku na délnice, které
jsou nuceny pracovat rychleji a presnéji.

P#i praci vykonavané v domacnosti nebo malé dilnég, kde
jsou délnice rodinnymi p¥isluniky ¢i sousedy majitele vy-
robny, je obtiZné se organizovat proti nevyhovujicim pra-
covnim podminkdm. Kromé toho délnice ¢asto ani nevédi,
vuci komu uplatriovat pozadavky. Nemaji informace o kor-
poraci, které subdodavatelé dodavaji vysledky jejich prace
(Balakrishna 2002). Firmy jsou ¢asto v jiné zemi. Velké spo-
le¢nosti nemaji odpovédnost za pracovni podminky, pouze
nakupuji produkty od subdodavatel. Navic je pro pracovni-
ce obtiZné se organizovat, protoze jsou atomizované v jed-
notlivych domdcnostech nebo malych dilnach. Na druhou
stranu je v oficidlnich tovarnich nadnarodnich korporaci
ucast v odborech vétsinou zakazdna. Pokud se v nich mo-
hou délnici organizovat, Zeny maji vét$inou problém s tim,
ze v odborech dominuji muzi a neberou v vahu specifické
pozadavky Zen (Freeman 2000).

Shrnuti a diskuse

Feministicka kritika globalizace spociva v upozoriiovani
na skutec¢nost, Ze gender je i nadale ¢asto opomijen ve vel-
kych teoriich globalizace. Sou¢asné se snazi ukdzat, Ze gen-
der ovliviiuje globalizaci a globalizace ma vliv na genderova
uspotradani. Globaliza¢ni procesy jsou zakotvené v reali-
té genderovych nerovnosti a ideologii, jsou zaloZeny na vy-
uZivini stereotypt, Ze Zeny mohou byt placeny méné nez
muzi. Na druhé strané globdlni procesy méni genderové
systémy a vztahy a upeviiuji genderové nerovnosti. Globali-
za¢ni procesy zpusobily, ze stale vice Zen vstupuje do dtive
muzskych oblasti, zejména z hlediska placené prace a vyro-
by. Feminizace prace, rist neformalni ekonomiky a pfesuny
vyroby na globdlni jih jsou spojeny se zhor§enymi pracovni-
mi a mzdovymi podminkami, vyhody globalizace pro Zeny
jsou tedy diskutabilni. Placené zaméstndni Zen nevede au-
tomaticky ke spole¢enskému posileni Zen nebo genderové
rovnosti, ale souvisi spise s oslabenou roli muze v rodiné.
I kdyz Zeny pracuji, miZe to zptsobit krizi v rodiné a nékdy
i nasilné reakce muza. Ty se mohou na $ir$i Grovni proje-
vovat v nacionalistickych ¢i fundamentalistickych reakcich
muzt, kteti se snazi ziskat zpét svou dominantni pozici. Ne
vsichni muzi z uspotaddni globalniho svéta profituji, jedna
se pouze o tzkou skupinu predstavitelt hegemonni masku-
linity zaloZené na politické a ekonomické moci.
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Zapadni feministicky diskurs genderu a globalizace ma
pres svoje zdsluhy na poukdzani skrytych genderovych
souvislosti globalizace i jisté nedostatky. Zamétuje se pre-
devs$im na okrajové skupiny — vladnouci muze a ,vykotis-
tované“ zeny. Nezkouma p#ili§ Zeny v muZskych a muze
v zenskych oblastech. Nedokaze se tak vyhnout vytvareni
dichotomii.

Dalsim problémem je, Ze ackoli je globalizace mnohoroz-
mérny jev a jeji genderové aspekty by se daly analyzovat
mnoha zptsoby, nap#iklad z hlediska socidlniho ¢&i kultur-
niho, uvedené teorie a studie spadajici do diskursu genderu
a globalizace se zamétuji predevsim na ekonomickou globa-
lizaci a jeji dopady zejména v oblasti prace. Ac¢koli v ndzvu
praci se ¢asto objevuje obecné globalizace, souvislosti ze-
jména v oblasti politiky, kultury a Zivotniho prostfedi ne-
jsou tematizovany. S tim souvisi i to, Ze feministicka kritika
sméfuje pouze na jeden, i kdyZz nejvlivnéjsi, projekt globa-
lizace — neoliberalni politiku. Tento pfedeviim zdpadni fe-
ministicky p¥istup muaze byt problematicky v ¢eském pro-
stredi, protoze zdejsi genderovy diskurs neni tak levicové
orientovan, a také procesy globalizace se zde projevuji jinak
a misi se s procesy postsocialistické transformace.

S tim souvisi, ze kromé konkrétnich ptipadovych studii
zaméfenych na urcitou lokalitu se v zdpadnich teoriich jedna
o zkoumdni velkych jevii a generalizace neni vzdy adekvatni,
zejména co se tyka charakterizovani urcitych regiont. Né-
kde dochézi ke zjednodusovani nebo povrchni generalizaci
zejména u regionu vychodni Evropy. Celkové pievaZzuje po-
jeti globélniho svéta, ktery se sklad4 z rozvinutych zemi (¢i
globélniho severu) a rozvojovych zemi (globalni jih) a vzta-
hu mezi nimi, zejména z hlediska pfesunti kapitélu a préce.
Takzvany druhy svét, byvaly socialisticky blok, z tohoto dis-
kursu vétsinou vypadava. Vyjimku tvo#i True (2003), ktera
se zamétuje piimo na Ceskou republiku a vénuje se souvis-
lostem postsocialistické transformace a globalizace. V kon-
textu zmén na pracovnim trhu uvadi, Ze v oblasti pramys-
lu smétovaly zahrani¢ni investice do muzskych oblasti (jako
vyroba aut), zatimco pracovni mista ve feminizovanych od-
vétvich byla masivné ruena. Tvrdi, Ze i v CR vznikla oblast
vyroby na export, a to pravé v textilnim pramyslu, kde vét-
$inu délnika tvoii ¢eské Zeny ¢ imigrantky.

V nédvaznosti na zahranié¢ni studie zabyvajici se gende-
rem, globalizaci a praci by se empirické zkoumani v ¢eském
prostfedi mohlo zamé¥it na promény produkce v globalnim
kontextu. V pribéhu transformace dochazelo k zavirani lo-
kalnich tovéren a vzrlstajicimu importu produktl zejmé-
na z Asie. Na druhou stranu byly u nés otevieny jiné vyrob-
ny a provozovny nadnarodnich firem, kde nachézeji praci
migrantky a migranti z vychodu ¢&i rozvojovych zemi. P¥i-
pad otrocké prace Severokorejek (Jelinkova 2006) ukazu-
je, ze dilny legdlni i v neformélnim sektoru zaméstnavaji-
ci migrantky se objevuji i v nasi zemi. Bylo by tak mozné
srovnat studie zabyvajici se pfesunem nejisté prace v oblas-
ti vjroby zpét do center globalniho severu se situaci v CR.
Celkové tento ptistup, ktery bere v tvahu globalni vlivy
na genderové vztahy, sméfuje k vénovani pozornosti mar-
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ginalizovanym Zendm (a muzim) nizkého postaveni, u kte-
rych se prolinaji nerovnosti genderové, t¥idni a etnické (dél-
nice, migrantky).
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Poznamky

1 Tento text je pfepracovanou verzi anglického ¢lanku Gen-
der and Globalisation: Labour Changes in the Global Economy
(Kolatrova 2006).

2 Bylo tomu tak i v ¢eském prosttedi, ale situace se v posled-
nim roce za¢ind ménit, do u¢ebnic o globalizaci se za¢inaji
zatletiovat i texty tematizujici genderové aspekty globaliza-
ce, viz Dlouh4, Dlouhy, Mezticky (2006).

3 Vice in Kolarova 2006.
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