GENDER

DYNAMIKA DOMACICH PRACI Z GLOBALNIiHO HLEDISKA /

TEREZA HENDLOVA

Tento ¢lanek se zabyva tématem prace v domécnosti a po-
skytovani péce, coz jsou ¢innosti vykonavané pfevazné ze-
nami. V minulém stoleti sice doslo k vyrazné emancipaci
zen, kterd stale pokracuje, emancipace muzl od tradi¢nich
roli se v8ak zd4 byt mnohem pomalejsi. Genderova nerovno-
véaha se nejztetelnéji projevuje v heterosexualnich vztazich
a poznamenava zivotni situace part. Mnoho z téch, kterym
to finan¢ni podminky dovoluji, fedi tento problém externé:
najimaji na domaci a pecovatelské préce treti osobu.

V dtsledku globalizace a p#ilivu levné pracovni sily mi-
grantek na euroamericky trh se i prace vykondvané v do-
macnosti stavaji globalnimi. Jejich distribuce jiz neodrazi
jen genderové nerovnosti, ale k genderové stratifika¢ni ose
spole¢nosti se déle tadi t¥ida, rasa, narodni p¥islu§nost atd.
Spolu s tim, jak se pecovatelska prace realizuje na nadna-
rodni Grovni, vznikaji tzv. fetézce péce (Hochschild 2001,
2004), v nichz jsou zapojené prevazné zeny. Povazuji za da-
leZité analyzovat obé strany procesu vyuzivani prace mig-
rantek — jak poptavku, tak nabidku, abych poskytla co nej-
girsi pohled na danou problematiku, jez existuje v ur¢itém
spole¢enském kontextu.

Na obou stranach fetézce je zjevna tendence marginali-
zovat domaci a pecovatelské prace. O této praxi vypovida
mimo jiné i nedostatek zdroju, jez by se danou problema-
tikou zabyvaly. Predkladana analyza se soustfedi na mi-
graci filipinskych Zen, jejiz obraz je vyjime¢né komplexné
rozpracovan v zahrani¢nich studiich. Ve svém p#ispévku
podrobnéji popisi fenomén ,migrace pecovatelek” s dara-
zem na pozitivni a negativni disledky pro aktérky. Nako-
nec se zamyslim nad moZnymi cestami, jak by bylo mozné
Casto nedistojnou situaci Zen z rozvojovych zemich zménit,
a to ve vztahu k pfetrvavajicim genderovym klisé vizanym
na zeny v ekonomicky vyspélych zemich.

Zeny a muzi ,,prvniho svéta“ - emancipace versus
nerovnosti

V nékolika poslednich desetiletich se Zivoty Zen v euro-
americkém prostoru velmi zménily. Zeny ve velkém poctu
vstoupily na pracovni trh, ziskaly moZnost ekonomické ne-
zavislosti a také se zacaly vyznamné podilet na rodinném
rozpocltu vynosy ze své placené prace. Méstansky model ro-
diny, ktery vznikl na pfelomu 18. a 19. stoleti a p¥inesl ri-
gidni role muZe-Zzivitele a Zeny-pelovatelky (Frevert 1986),
ztratil na své pfesvédéivosti a sile. Participace Zen ve vetej-
né sfére placené prace je vysoka. V soucasnosti pracuje v ze-
mich Evropské unie 56 % Zen ve véku mezi 15 a 64 lety vedle
71 % muza (Eurostat 2006), na pracovnim trhu v USA parti-
cipuje 60 % Zen starsich 18 let, oproti 70 % muz (Newman
a Grauerholz 2002). Vétsi podil na placené praci ale Zeny
paradoxné nezbavil zitéZe neplacené domdci prace, kterad
je stale povaZovana za tradi¢né Zenskou ¢innost. Vyzkumy
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sledujici podil Zen a muzt na vykonavani prace v domdac-
nosti vypovidaji o pretrvivajicich nerovnostech mezi po-
hlavimi v heterosexuélnich vztazich. Christel Aliaga (2006)
ve své studii ¢asové naplné evropskych Zen a muzi konsta-
tuje, Ze zatimco ve Svédsku pracuji zeny v domacnosti ,jen”
o necelych 50 % déle (celkové méné nez ¢tyii hodiny), v [ta-
lii a Spanélsku travi domacimi pracemi jiz o celych 200 %
vice ¢asu nez muzi (v praméru pét hodin denné)'. Kdyz se-
¢teme hodiny travené denné praci (tedy placenou praci, do-
maci praci a studiem), pracuji Zeny ve valné vét§iné sledova-
nych zemi déle ne% muzi.” Stejné je to i v Cechach. Bierzova
zkoumala vzorek rodi¢t s détmi do 18 let a zjistila, Ze Zeny
travi domadci praci nej¢astéji ¢tyfi hodiny denné, zatimco je-
jich partneti jen jednu hodinu (Bierzova 2006).

Newman a Grauerholz udavaji (2002), ze americké zeny
vénuji domdacim pracim 19,4 hodin tydné (bez péce o déti
a nakupovéni), zatimco muzi jen 10,4 hodin. Odmitaji,
ze by vétsi odpovédnost Zen za domdci prace byla nasled-
kem nizgiho vydélku. Pravy opak je pravdou: ¢im vice Zena
vydélava, tim méné se muz podili na praci vdomdécnosti. Po-
kud Zena vydélava vic nez jeji partner, je mnohem pravdé-
za typicky Zenské, protoze by jejich vykonavanim jesté vice
ohrozil svou maskulinitu. Newman a Grauerholz konstatu-
ji, Ze americkd spole¢nost je stéle konzervativni v pojimani
muzské a Zenské role a nehledé na skute¢nost, Ze Zeny tvo¥i
46 % placené pracovni sily a ve vét$iné rodin s alespor jed-
nim ditétem pracuji oba rodice, jsou muzi stéle povazovani
za zivitele. Ukazuje se tak, Ze nerovna distribuce doméci ne-
placené prace mezi muZe a Zeny je nisledkem genderovych
stereotypl a zaroven se podili na jejich udrZovani.

Soukroma sféra, pfevazné povazovand za izemi plné las-
ky a prosté egoismu a kalkulace, je ve skute¢nosti sférou
mocenskou. Zapada do $iriho spole¢enského genderové-
ho tadu a uréuje distribuci moci ve vefejné sféte: ,Postave-
ni Zen na trhu prace je determinovano jejich pozici v rodiné
a zpusobem, jakym je tato pozice vnimana muzi, podobné
jako jsou rodinné praktiky muzi podminény tendencemi
pracovniho trhu“ (Radimska 2003: 4). Vztahy Zen a muz
maji v obou sférach spole¢nosti politicky rozmér.

Beckovi (1995) popisuji ve své sociologické praci The Nor-
mal Chaos of Love zdsadni zménu v sou¢asném mocenském
usporadani vztaht mezi muZi a Zenami oproti minulos-
ti. Konstatuji, Ze zatimco v tradi¢ni spole¢nosti® zili muzi
a zeny v ramci oddélenych sfér udrzujicich konzervativni
fungovani instituce rodiny, dnes je predstava zeny jako vy-
lu¢né udrzovatelky muzova doméaciho krbu neudrzitelna,
protoZze vlivem stéle vy$si individualizace spole¢nosti se za-
jmy kolektivu vice neshoduji se zdméry individua. Mnohé
zeny* se v soucasné dobé nachézeji v situaci, kdy maji jedi-
nelné moznosti vyuzit svlij potencial ve vice smérech, ne-
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jen v rodiné. Ze téchto moznosti vyuzivaji, mazeme ukazat
na ptikladu vysokého $kolstvi a mnozstvi Zen, které do néj
vstupuji: v zemich Evropské unie ptipada v praméru celych
55 % zen, v Pobalti, Svédsku a Norsku je to dokonce 60 %
zen (Eurostat 2006)°. V Cechéch tvoti zeny 52 % vysoko-
$kolsky studujicich (Cesky statisticky utad 2006). V Ame-
rice na vysokych 8kolach také prevaZuji studentky, v roce
2005 jich bylo 56 % (US Census Bureau 2005).

Ptestoze vzrostl pocet vysoce vzdélanych Zen, mnohé
genderové predsudky stéle prezivaji. Vyssi vzdélani je segre-
gované podle pohlavi, respektive odpovida genderové segre-
gaci na pracovnim trhu a skute¢nosti, Ze Zeny jsou koncent-
rovany do oblasti stereotypné se Zenami asociovanych, Zeny
stale ¢asto pobiraji niz§i plat nez muzi a v pracovnim postu-
pu jim neztidka brani fenomén sklenéného stropu (Beckovi
1995; Newman a Grauerholz 2002; Renzetti a Curran 2003
aj.). Pres pretrvavajici diskriminaci dnes pocet Zen s odbor-
nym vy$sim vzdélanim ve sledované geografické oblasti pre-
vySuje pocet muzu.

Tyto Zeny hodlaji svého vzdélani vyuzit: Newman
a Grauerholz (2002) konstatuji, Ze spolu s riistem pracov-
nich prilezitosti pro vzdélané Zeny se zvySuje i pocet pardg,
které lze charakterizovat jako dvoukariérni, nejen jako péry,
kde oba partneti pracuji. Beckovi (1995) v této skute¢nos-
ti spattuji divod, na jehoz zakladé se hrouti podstatna ¢ast
tradi¢niho modelu rodiny, ktery byl zaloZen na pfedpokla-
du, Ze se v jeho ramci realizuje jen jedna kariéra. Konstatu-
jivak, Ze ve chvili kolize zajmt partnert jsou ustupky oce-
kéviny od Zen. Zejména narozeni ditéte je bodem zlomu,
kdy se i vyjimeéné egalitafské pary casto vraceji k tradi¢ni-
mu modelu rodiny. Diivodem je skute¢nost, Ze navzdory vy-
znamnym zméndm v postaveni Zen ve spole¢nosti, se role
muzl zménila jen mélo. Spole¢nost muZe stile podporuje
v angazma ve vefejné sféte a roli zivitele. Rétoricky idedl
emancipované Zeny tak v realité vedle placené prace zname-
né zastat i domdci servis a péci o déti, jez jsou nadéle pova-
zované za jeji priméarni odpovédnost — 40 % Zen v EU mezi
20 a 49 lety denné pecuje o déti oproti méné nez 20 % muz
(European Commission 2005). Ve chvili, kdy se chce Zena
vénovat kariéte a muz pecovatelskou roli nepebere, je nut-
né zaridit externi péci o dité, domdcnost a starnouci ¢leny
rodiny. ,Genderova ,rovnopravnost’ mezi partnery na zapa-
dé proto mnohdy velkou mérou zavisi na zaméstnani treti
osoby“ (Augustin 2003: 388). Price vykondvané v domac-
nosti se tak nedéli spravedlivé mezi partnery, ale je prendse-
na na jiné osoby, stereotypné osoby Zenského pohlavi.

Situace vicendsobné zatéze zaméstnanych Zen, tedy oce-
kavéni, ze budou zastavat jak praci ve vetejné, tak v soukro-
mé sféte, je nevyhodnd i z toho davodu, Ze prace v doma-
ci sféte je obvykle neplacend — jak uptestiuje Escriva (2005),
neformadlni, a proto z ni neplyne spolec¢ensky status. Doma-
ci price vibec neni povazovana za praci, coz ukazuje i jeji
ignorace ve vlddnich statistikach zabyvajicich se praci a za-
méstnanosti (Newman a Grauerholz 2002). Za praci je po-
vazovana ¢innost odménénd penézi, a za zaméstnané lidé,
kteti za svou praci pravidelné pobiraji plat (Giddens 1999).
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Jak ale konstatuje Giddens, Zeny, které jsou v domacnos-
ti ,na plny uvazek®, ani nefiguruji ve statistikach pro ne-
zaméstnané, stejné jako naptiklad dichodci, ptesto byvaji
za nezaméstnané ¢asto povazovany (Augustin 2003). Prace,
kterou v domdacnosti vykondvaji, je neviditelnd, protoze je
uzaviena v domdci ,,neproduktivni® sféfe, a to navzdory fak-
tu, Ze md nesmirny ekonomicky vyznam. Podle ekonomic-
kych odhadu vytvaii az 40 % veskerého bohatstvi produko-
vaného v primyslovych zemich: ,tim, Ze zdarma poskytuje
sluzby, na nichz je zavisla velkd ¢ast pracujici populace, po-
siluje doméci prace celou ekonomiku® (Giddens 1999: 326).
Pfesto je jeji vyznam spolecensky nedocenén®.

»Osvobozeni“ 1épe situovanych Zen od domacnosti
Mnoho Zen budujicich svij kariérni rast ve vetejné sféfe ma
dostatek dobrych divodu, pro¢ se zbavit zatéze domdacich
praci. Newman a Grauerholz (2002) uvadéji, Ze jen ¢tvrti-
na americkych Zen by dala pfednost roli Zeny v domécnos-
ti pfed zaméstnanim, i kdyby penize nehraly zddnou roli.
Ocenuji totiz respekt, tictu a moznost byt mezi lidmi, které
prace ptrinasi. Finance ale také hraji svou roli. Z hlediska tra-
di¢ni ekonomie byva hodnota domaci neplacené préce aso-
ciovdna s udlym ziskem, ktery mohla Zena ziskat za stejny
¢as v placené préci (Tijdens, van der Lippe, de Ruijter 2003).
V tomto sméru maji eminentni zdjem na zajisténi externi
péce o déti a domacnost matky-samozivitelky a Zeny s dob-
rym vydélkem.

Typicky jsou to jiné Zeny, kdo je povoldn vykonavat tra-
di¢né zenské préce, a ¢asto jsou to migrantky ze zemi chud-
$iho jihu, Augustin (2003) v3ak uvadi, Ze nejrychleji ros-
touci skupinou jsou migrantky z vychodni Evropy a zemi
byvalého Sovétského svazu. Preference zaméstnivani mi-
grantek ma nékolik divodi: jejich préice je levna a svou roli
hraji i stereotypy o ,,pfirozené pecujicich Zenach tretiho své-
ta’ (Anderson 2004). Naptiklad v Italii objevil vyzkum p¥i-
mou korelaci mezi migraci Zen do Italie a vstupem [talek
na pracovni trh - ptiliv migrantek zac¢al v 70. letech jako re-
akce na zvy$enou seberealizaci italskych Zen mimo domov.?
Ptinos Italek do finané¢niho rozpoctu rodiny je ale nezbavil
druhé (neplacené) smény v doméacnosti. Do této sféry spada
i péce o starnouci rodinné ptisluiniky, po niz je vysoka po-
ptavka vzhledem k faktu, Ze italska populace vyrazné star-
ne. [talské rodiny proto zalaly vyuzivat levné pracovni sily
a v roce 1994 vykonavalo praci v doméacnosti celych 36,4 %
ilegalnich ptistéhovalct (Parrefias 2001).

Jak vysvétluje Nyberg Sgrensen (2005), na rozdil od USA,
kde imigrace, a¢ omezené, probihd, vétsina zemi Evropy je
vidi legalni imigraci (kromé znovusjednoceni rodin, udélo-
vani azylu prace ve sluzbach) fakticky uzavtena od 70. let.
Nyberg Serensen touto skute¢nosti vysvétluje fakt, ze v Ev-
ropé pocet migrantek z Latinské Ameriky tolik pfesahuje
pocet migrantl. V dusledku poptavky po stereotypné Zen-
ské praci se migrace vyrazné feminizuje. Zeny dnes tvoti
polovinu migrujicich, v mnoha zemich globalniho jihu je je-
jich podil na migraci je$té mnohem vy3si (Hochschild 2004;
Parrefias 2004).
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Nejvétsi poptavka po domadci praci je v globalnich velko-
méstech ,,prvniho svéta,” kde se zvysil zdjem o odborné pro-
fese, tudiz i vice Zen zde naslo dobrou préci, kterd oviem kla-
de vysoké naroky na jejich ¢as a angaZzovanost (Sassen 2004).
Hochschild (2001) konstatuje, Ze prominentni profese jsou
stale nastavené na urcity model vykonavatele, jimZ je muz
s rodinnym zizemim, osvobozeny od ucasti na rodinnych
povinnostech. Aby takové zaméstnani mohly Zeny vitbec vy-
konévat, museji se od rodinnych povinnosti osvobodit a pre-
nést odpovédnost za péci o rodinu na jinou osobu. Skuteé-
nost, Ze poptéavka je vysoka, ukazuje objem sektoru péce, jez
v soucasnosti zahrnuje celych 20 % v8ech pracovnich mist
v USA (Hochschild 2004). Podle Sassen (2004) je proto t¥e-
ba prehodnotit predstavu, Ze pramyslova ekonomie potte-
buje hlavné vysoce odborné profesionaly, naopak objevila,
ze v New Yorku a dalsich velkoméstech je 30-50 % pracuji-
cich v ¢elnich sektorech vyhrazena pro nizko-ndkladové pra-
cujici. Zeny, a migrantky predeviim, predstavuji na gende-
rové segregovaném trhu levnou pracovni silu. Tyto migrujici
Zeny jsou koncentrovany v sektoru sluzeb, previzné doma-
cich praci a v sexudlnim nebo volno¢asovém pramyslu. Tém-
to pracim je spole¢né, Ze jsou povazovany za soucast obycej-
ného Zivota, proto maji neformalni charakter a v dsledku
nepodléhaji Zddnym regulim (Augustin 2003), a jak dale roz-
vedu, nesou také vyssi riziko vykotistovani a zneuzivini.

Angazovani zen migrujicich z chudsich zemi - globalni
retézce péce

Ve chvili najmuti Zeny migrujici z chudsi zemé, aby zde vy-
konévala Zendm tradi¢né ptisuzované prace v domdci sfé-
te, vznika globalni fetézec péce.® Hochschild (2001) nazyva
tetézci péle ,série osobnich propojeni mezi lidmi na celém
svété, jez jsou zalozeny na placené ¢i neplacené pelovatel-
ské praci“ (Hochschild 2001: 131). Tyto fetézce tvoii pre-
devsim zeny'? a charakteristicky zacinaji v chudych zemich
a kon¢i v bohatych. Typické fetézeni je podle Hochschild na-
sledujici: za¢ind u starsi dcery pecujici o mladsi sourozence,
zatimco jeji matka se stard o déti Zené, jez migrovala do né-
jaké z vyspélych zemi, aby se zde starala o chod domacnosti
lépe situovaného péaru. V tomto fetézci se naplno projevu-
je globalni ekonomickd hierarchie: chudé Zzeny pecuji o déti
zamoznéjsich Zen a muZzQ, zatimco se jesté chudsi Zeny sta-
raji o jejich vlastni déti. Skute¢nost, Ze se do fetézce zapoju-
ji hlavné Zeny, ukazuje na reprodukci genderovych stereoty-
pl konstruujicich Zenu jako primérni pecovatelku. Protoze
se zeny z ekonomicky vyspélych zemi emancipuji od doma-
cich praci tak, ze odpovédnost za jejich vykonavani pfena-
$eji (spolu se svym partnerem) na Zeny z rozvojovych zemi,
dochazi jednak k reprodukei hierarchického genderového
tadu, jednak k reprodukci ekonomické nadvlady bohatého
severu nad chudym jihem, coZ jsou nékteré z nerovnosti,
z nichZ nasledné profituje globalni kapitalismus.

Zeny z rozvojovych zemi vede k migraci silna ekonomic-
k4 motivace: za praci, jez je povazovana za nekvalifikova-
nou, nehledé na jeji ndro¢nost, si mohou v zemich globél-
niho severu vydélat vic nez za kvalifikovanou préci ve své
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zemi, pokud néjakou vzhledem k vysoké nezaméstnanosti
vitbec ziskaji. Zeny, jez na Filipinach vydélavaji jako ucitel-
ky, zdravotni sestry a administrativni pracovnice 176 ame-
rickych dolart za mésic, si jako chivy, sluzky a pecovatel-
ky mési¢né vydélaji 200 $ v Singapuru, 410 $ v Hongkongu,
700 $ v Italii nebo 1400 $ v Los Angeles (Hochschild 2004).
Moznost finan¢niho vzestupu ma pro filipinské migrantky
nejen individudlni vyznam: jak konstatuje Parrefias (2001),
od zZen se tradi¢né ocekava, Ze zajisti péci o rodice ve sta-
ti. Jak se ukazuje, filipinska spole¢nost neni individuali-
zovand v takové mife jako zdpadni, jak o tom hovo#i Bec-
kovi (1995). Individuélni zdjmy jedinct zde stéle podléhaji
$ir§imu zajmu spole¢nosti akcentujici tradi¢ni genderové
role. Migrace za praci do ekonomicky vyspélejsich zemi ¢as-
to pfedstavuje jedinou moznost, jak spole¢enskému oceka-
vani dostat, nebot Filipinky vypovidaji, Ze zaméstnanecké
moznosti doméciho pracovniho trhu Zendm vibec nenabi-
zeji ptilezitost usettit dostatek penéz.

Neékteré rozvojové zemé migraci svého obyvatelstva pod-
poruji, nebot mnoho z migrujicich posila ¢ast svého platu
zpét do zemé pivodu v rdmci finanéni podpory rodiny a p¥i-
buznych a tyto penize predstavuji cenné externi zdroje obi-
hajici dale v domaci ekonomice (Parrefias 2004). Finan¢ni
ptispévky zasilané migrujicimi hraji zdsadni roli v rozpoctu
zemi tfetiho svéta. Podle Rathy (2003) jsou druhym nejvét-
$im externim zdrojem financi (po p#imych zahrani¢nich in-
vesticich), v roce 2001 ¢inily 72,3 miliard americkych dola-
ri, tedy 1,3 % HDP rozvojovych zemi.'! Vyhoda p#ispévka
zasilanych migrujicimi spo¢iva v jejich stabilité — ve smyslu
pravidelného zasildni a nizké tendenci podléhat ekonomic-
kym cyklim v ptijimajici zemi — v dobé ekonomické recese
maji dokonce tendenci stoupat, spolu s tim, jak se migrujici
snazi finanéné podpotit své rodiny v krizi.

Sassen (2004) praxi vladnich programu rozvojovych zemi
na podporu migrace kritizuje z feministického hlediska.
Konstatuje, Ze rozvojové zemé bojuyjici s dluhy a chudobou
vyrazné vyuZzivaji zeny jako prostfedky zachrany, at se jed-
na o obéti obchodu se Zenami, dovaZzené jako levna pracovni
sila ¢i nucené prostitutky, nebo migrujici pracovnice posila-
jici domt finanéni p¥ispévky. Hochschild (2001) konstatuje,
ze filipinsk4 ekonomika je na Zenich zavisla jiz od pocatku
90. let, kdy Zeny tvotily 55 % vsech migrujicich osob a vedle
vyroby elektroniky tvotily jimi zasilané finané¢ni p¥ispévky
hlavni zdroj zahrani¢ni mény na Filipinach. Parrefias (2004)
uvadi, ze 34-54 % filipinské populace z4visi na ptispévcich
posilanych rodinnymi p#islu§niky migrujicimi za praci. Fili-
piny proto vyznamné motivuji své ob¢anky k migraci.*

2eny a muzi , t¥etiho svéta“ - emancipace versus
nerovnosti

Zeny z rozvojovych zemi, které se k migraci rozhodnou, ¢ini
emancipa¢ni krok ven z ¢asto velmi patriarchélnich spole-
Censkych struktur omezujicich seberealizaci Zen. Dvé tietiny
osob migrujicich z Filipin jsou Zeny a mnohé z nich se stava-
ji primarnimi Zivitelkami rodiny, v niZ ¢asto zanechdavaji své
déti (Parrefias 2001). Masovy odchod Zen ze zemé narusu-
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je stereotypni genderové vzorce a ptispiva k socidlni zméné.
Jak popisuje Parrefias, podle tradi¢ni genderové ideologie
se muzi neangazuji v pé¢i o déti nebo domacnost. Odchod
zen k tomu nékteré z nich ptivadi. Tato zména ale neni p¥i-
li§ dramaticka, nebot obvykle pé¢i o déti prebiraji jiné pti-
buzné nebo najaté chtivy.®* Migrace Zen tak hraje jistou roli
v jejich vymanéni se z nevyhovujicich osobnich vztahd, ne-
bot migrantky hovo#i o domdacim nésili, §patném zachazeni
a nevéte ze strany manzeld, jejichz odmiténi svym odcho-
dem stvrdily.

Za opusténi tradi¢nich Zenskych pozic zajistujicich chod
soukromé sféry spole¢nosti jsou Zeny, zejména matky, v do-
maci spole¢nosti stigmatizovany. Prestoze mnoho z nich
migruje, aby zajistily potomkam lep$i Zivotni podminky, z4-
roven je svym odchodem pfipravuje o ¢4st rodi¢ovské péce
a sebe o vykondavani ¢asti svého matefstvi — paradoxné totiz
Casto opoustéji vlastni déti, aby se jako najaté chivy stara-
ly o jiné déti v cilové zemi (Hochschild 2001, 2004). Hoch-
schild (2004) uvadi odhady, podle nichz az 30 % filipinskych
déti (tedy zhruba 8 milion®), Zije v domdacnostech, ze kte-
rych emigroval jeden z rodi¢. Na zdkladé studii sledujicich
kvalitu zivota téchto déti se ukazuje, Ze rodi¢ovska absence
muze ovliviiovat jejich psychosomaticky vyvoj, stejné jako
pusobi na emociondlni stav matek, jez emigruji do ciziny
(tamtéz).™ Parrefias (2004) uvadi, ze vladni predstavitelé
Filipin, jejichZ politika na jedné strané v mnohém podporu-
je migraci Zen a profituje z jejich finan¢nich p#inost, na dru-
hé strané obvinuji migrujici matky z citové deprivace déti.
Pro ilustraci tohoto pokrytectvi uvadi vyrok filipinského
prezidenta Fidela Ramose z roku 1995: ,Nejsme proti za-
méstnanosti filipinskych Zen v ciziné. Jsme proti zahrani¢-
nimu zaméstnavani na dkor rodinné solidarity” (Parrefias
2004: 40). Misto seri6zni reformy stitni genderové politi-
ky a podpory vytvateni zajimavych pracovnich ptileZitosti
pro Zeny nabizeji vladni predstavitelé represi a kriminaliza-
ci matek ve snaze omezit je v pohybu.

Migrace Zen z rozvojovych zemi je plnd rozport. Na jed-
né strané p¥indsi Zendm ptilezitost, jak se vzdalit od tra-
di¢nich roli asociovanych s femininitou v zemich ,tfetiho
svéta,” na strané druhé znovu zabtedavaji do genderové-
ho #4du tim, Ze prebiraji praci nadale stereotypné asociova-
nou se zenami ,prvniho svéta“. Parrefias mini, Ze se jedna
»0 mezindrodni délbu préce, jez je strukturovdna zarovern
systémem globédlniho kapitalismu, patriarchilnim systé-
mem vysilajici zemé a patriarchdlnim systémem cilové
zemé“ (Parrefias 2001: 136). Zeny z rozvojovych zemi maji
v ramci téchto struktur p#istup k nedostate¢né honorova-
né praci, jez je stédle fazena k tradi¢né , zenskym povinnos-
tem.“ Jejich emancipace, pokud 1ze o néjaké hovotit, je mi-
nimalni a, podle mého nazoru, plyne spie z mozného uniku
z nerovnych osobnich vztaht neZ z Zeniny price a postave-
ni, jak déle rozvedu.

Pracovni naplii migrantek a jejich status

Co se pracovni naplné tyce, rozezndva Parrefias (2001)
na zakladé rozhovort s filipinskymi Zenami pracujicimi
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v italskych domécnostech v Rimé t#i typy pracovnic: 1. zeny
vykondvajici domdci prace (zejména tklid) na ¢iste¢ny uva-
zek; 2. Zeny zajistujici pédi o starsi zavislé klienty a 3. Zeny
pracujici v domdacnosti jako hospodyné, coz ¢asto vyzadu-
je pééi o déti. Tyto tradi¢né Zenské prace sice nové ziskavaji
finan¢ni hodnotu v disledku zaméstndni treti osoby, kterd
je viak stéle nizka. Jak konstatuje Augustin (2003), pokud
je prace vykondvand domacimi Zenami ptehliZzend, pak pra-
ce, jiz vykonavaji migrantky, je ignorovana p¥inejmens$im
dvojnasobné, ne-li trojndsobné vzhledem k mozné kombi-
naci znevyhodriujicich pozic: Zena, migrantka, ilegdlni. Pod-
le ni je praxe ,ptehlizeni domacich a pecovatelskych praci
spolu s upfednostiiovdnim trznich aktivit faktorem, ktery
konstruuje diskurs socidlni exkluze® (Augustin 2003: 380).
Stigma provézejici vykonavani domdécich praci se vyrazné
podepisuje na Zivoté migrujicich Zen.

Podle Parrefias (2001) je ustfednim faktorem determinu-
jicim zptsob, jakym migrantky prozivaji svou zaméstnanost
v oboru prace v domdcnosti, rozpornd t¥idni mobilita', jez
se vyznacuje poklesem socidlniho statusu Zen a nartstem
ve statusu finanénim. Parrefias formuluje t#i zdsadni aspek-
ty rozporné t¥idni mobility: strmy pokles socidlniho a za-
méstnaneckého statusu prohlubujiciho stigmatizaci doma-
cich praci, v jehoz dusledku zakouseji migrantky vykondvani
této price jako proces dekvalifikace a nasledné trpi poci-
tem ztraty, jelikoZ nemohou vyuzit dosazeného vzdélani.
Za vsechno uvedme vyjadfeni Filipinky Vennessy Dulang,
jez se usadila v Rimé a vykonava zde domaci prace:

Trdpi mé, Ze nemohu vyuzit své vzdéldni. Vénovala jsem roky
studiim a k éemu? Jedinou véci, kterd mé potkd, je byt sluz-
ka... Kdyz nevyuZivdte své vzdéldni, ztratite ho a po chvili
zhloupnete. Jedind véc, kterd vam bézi v mysli je vytirdni, vy-
tirdni a vytirdni. Zblbnete z vlastni prdce. Nepouzivdte sviij
mozek (Parrefias 2001: 151).

Jak dale zdiraziuje Parrefias (2001), tato pracovni de-
kvalifikace je migrantkami prozivdna velmi intenzivné, ne-
bot o ni mluvi s jesté vétsi trpkosti, nez s jakou tematizuji
stesk po svych détech. Rozhodnutim migrovat tak Zeny zis-
kévaji a ztraceji zarover, predevsim s ohledem na omezené
moznosti, které jim de facto umozriuji bud zistat na Filipi-
nach, nebo se stat sluzebnymi v domacnostech bohatsich
zemi. Vysledny rozpor v tf¥idni mobilité je podle Parrefias
konstruovan obecné strukturnimi globaliza¢nimi tlaky. Je
dusledkem nerovného regiondlniho vyvoje, do néjz spada-
ji1vnitrostatni hierarchizace povolani, nizké ochoty akcep-
tovat vzdélani a kvalifikaci ziskané v zemich , tretiho svéta“
avneposledni fadé i omezenych kariérnich moznosti na Fi-
lipindch. Hochschild (2001) navic zdaraziiuje pravé skutec-
nost, ze migrantky nepochazeji z nejchudsi vrstvy, ale jsou
to Zeny se stfednim vzdélanim, coz je$té prohlubuje depre-
si pocitovanou v disledku plytvani svym intelektudlnim po-
tencidlem.'®

Statutdrni zména zplisobend pfesunem z jedné zemé
do druhé rozkryva povahu globélniho trhu prace. Narodni
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prostor omezenych moZnosti st¥ida realita omezenych moz-
nosti na nadnarodnim trhu. Na zdkladé hypotézy Parrefias,
akcentujici vyznam rozporné t¥idni mobility, je mozné
se domnivat, Ze realita dosaZend migraci, je dokonce hor-
$i. Migrujici Zeny ztrdceji i ty minimdlni $ance vyuZit své
vzdélani a potencial paradoxné proto, aby ho jiné Zeny, ten-
tokrat ,prvniho svéta,” mohly vyuZit ke své vlastni eman-
cipaci. Nékteré z Zen, se kterymi Parrefias (2001) provedla
rozhovory, se snazily zmirnit depresi zpisobenou pokle-
sem svého spole¢enského statusu fantaziemi o vlastni bu-
doucnosti: v ni mély dost penéz na to, aby si samy najimaly
sluzebné, které za né prebraly veskerou nepopuldrni praci.
Mnoho z nich jiz sluzby chiivy vyuzivalo v pééi o své vzda-
lené déti. Ve svych fantaziich a praxi najimani dal$ich (jesté
chudsich) Zen na prédi, jiz samy povaZzuji za podfadnou, re-
produkujiiZeny ,tretiho svéta“ marginalni status domacich
praci a jejich vykonavatelek a tradi¢ni genderovy #ad usta-
vujici Zenu za primdrni poskytovatelku péce.

Debata o zneuzivani migrantek: retézce péce se méni
v okovy

V rdmci vykonavani domadcich praci a pecovatelstvi jsou
po Zenach Casto, jak ¥ika Augustin (2003), pozadovany se-
xudlni sluzby, coz je ptehlizena skute¢nost. Konstatuje,
Ze tematizace smény sexu za penize je ulelové vyuzivana
k popisovani Zen migrujicich za praci primarné jako obé-
ti obchodu s lidmi. Tato praxe podle ni vede k exotizaci mi-
grantek a konstruuje ur¢ity druh tendené¢niho zapadniho
diskursu, ktery se snazi zachranit ,zeny tretiho svéta.” Po-
sedlost obchodovanim se Zenami vede podle Augustin k pre-
hlizeni aktivniho podilu migrujicich, nutného k migraci, ale
také zkuSenosti aktérek a aktérq, jeZ se neangazuji v sexu-
alnim businessu. Jak domdci préce, tak sexudlni sluzby, by
podle ni mély byt povazovény za préci jako kazdou jinou.

V tomto bodé se odviji velkd debata teoreticek, které
se tématem migrace Zen za praci v domdcnosti zabyvaji (Au-
gustin 2003; Anderson 2004; Lacsamana 2004; Zarembe-
ka 2004 aj.). Lacsamana (2004) argumenty z f¥ad hnuti vo-
lajiciho po pozitivnim p¥istupu k ,,sexudlni praci® (Augustin
2003), které nazyva hnutim proti obchodu s lidmi*’, odmi-
ta. Nemini nahliZzet na poskytovani sexualnich sluZeb jako
na kteroukoli jinou préci, ani jako na praci uplné dobrovol-
nou. Poukazuje na t¥idni hierarchii produkovanou global-
nim kapitalismem, kterd determinuje spektrum Zivotnich
moznosti zen ,tretiho svéta,” které nelze pométovat opti-
kou nalezici ,,prvnimu svétu.”

Rovnéz neni mozné slepé vérit, Ze pracujici migrant-
ky striktné rozlisuji mezi praci a soukromim. Anderson
(2004) upozoriiuje na tendence zaméstnavajicich ptivlast-
nit si Zenu najatou na domdci prace. Mini, Ze v praxi za-
méstnavani zen z chudsich zemi jako pecovatelek o domac-
nost a déti hraji velkou roli stereotypy konstruujici obraz
~2eny tretiho svéta, nebo ,Zeny z vychodu® jako ptiroze-
né pelovatelky pfeduréené k laskyplnému matetstvi, kte-
rd se snadno stane ,,soucasti rodiny.“ Odtud je jen kruacek
k pfedstavam o ptirozené submisivnich Zendch stvotenych
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k vykonavéani rutinni domaci prace a laskyplnému sebe-
obétovani. Hochschild (2001) dodava, ze matetstvi je zde
provozovano na hierarchické p¥i¢ce rasa/t¥ida/statni p¥i-
slusnost. Ukazuje, Ze na americkém jihu byly tradi¢nimi pe-
Covatelkami o déti pred obc¢anskou valkou i po ni Afroame-
ricanky, na jihozapadé Zeny mexického ptvodu a na zdpadé
zeny asijského ptivodu.

Rasové/ tridné/ etnicky motivovand distribuce péce pred-
stavuje proces, v jehoZ rdmci se fetézce péce méni v oko-
vy. Augustin (2003) konstatuje, Ze od migrantek se ocekava
vykonani pozadované préice o nizké prestizi a ohodnoceni,
a navic uréenym zptsobem. Zeny z chudsich zemi jsou sice
povaZované za prirozené pecovatelky, ve srovnani se zapad-
nimi Evropankami vice domdci a uznavajici tradi¢ni hodno-
ty, na druhou stranu byvaji pou¢ovany o spravném vykond-
vani price v uréitém evropském stylu.

Samoziejmé ne vsichni lidé zaméstnavajici migrantky
na péc¢i o doméacnost ¢i déti jsou rasisté a uzurpatoti, ale
neformalni status sluzeb v domdcnosti jim ke $patnému
zachazeni se zaméstnankynémi skyta vice ptilezitosti. Ti,
ktefi jich zneuzivaji, reprodukuji staré kolonialni vzorce.
Nékteti z nich velmi autenticky, jak vypovidaji stiznosti ze
strany najatych domdcich pracovnic. Anderson (2004) uva-
di vysledky prazkumu britské organizace na podporu mi-
grujicich pracovnic v domdacnosti Kalayaan'® monitoruji-
ci problémy Zen, jez registruje — v letech 1996-1997 84 %
¢lenek ohlasilo psychické tyrani, 34 % fyzické nasili, 10 %
sexudlni zneuzivani. 54 % z nich Zilo v nedobrovolné izo-
laci, 55 % Zen nemélo vlastni postel, 38 % nemélo pravidel-
ny pfistup k jidlu. Predstava o tom, Ze se najata pecovatel-
ka stava soucasti domacnosti, se tak miize projevovat velmi
autoritatskym ptistupem porusdujicim lidska prava migran-
tek, ¢emuz bohuZzel napomahd i absence legislativy regulu-
jici neformalni sektor domaci préace.

Svédectvi o zneuzivani migrantek v americkych domac-
nostech ptinasi Joy Zarembeka (2004), kterd povazuje praxi
vyuzivani migrujicich pracovnic do domécnosti, v podmin-
kach umoznujicich jejich vykofistovani a tyrani, za moder-
ni otroctvi. Zarembeka uvadi, Ze cizinky najimané na do-
maci vypomoc mivaji p¥istup k druhofadym vizdm?'?, jez
je €ini zavislé na zaméstnavatelich, které nemohou legal-
né zménit. Autorka kritizuje zejména nedostatek kontroly
podminek, v nichZ migrantky pracuji, a neefektivni systém
ochrany, nebot v ptipadé konfliktu se zaméstnavateli muze
migrantce hrozit vyho§téni ze zemé.

Perspektivy zmény: reflexe genderovych nerovnosti
a jejich odstrafovani

Na zakladé uvedenych argumentt autorek, kriticky reflek-
tujicich postaveni migrantek v rdmci ,prvniho svéta,” bych
rada zduraznila, Ze za stavajicich podminek globélniho
trhu, jeZ stavi Zeny z chudsich zemi do role druhotadych
ptistéhovalkyn z ,tfetiho svéta,” neni mozné ani na sexu-
alni sluzby, ani na domadci prace jimi vykonavané, nahli-
zet jako na bézny druh préce. Ten je ve velké mife vyhrazen
chudym migrantkdm, mnohdy ilegdlnim p¥istéhovalkynim
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a prisludnicim rasovych mensin, na které je nahliZzeno op-
tikou nadfazenosti ,,prvniho svéta“ a podle toho je s nimi
zachazeno. Tuto praci nelze pométovat zapadnim standar-
dem i proto, Ze na rozdil od béznych forem zapo¢itidvanych
do vladnich statistik, ma tento druh price neformalni cha-
rakter. Proto existuje v legislativnim vzduchoprazdnu, jez
nahréava vykotistovani a zneuzivani vykonavatelek. Ze stej-
ného divodu nelze zajistit efektivni ochranu migrantek
a dodrzovani jejich lidskych prav. Dokud se tyto podmin-
ky nezmeéni, je t¥eba stale diskutovat o zneuzivini Zen a ob-
chodu se Zenami. Predejit zbyte¢né exotizaci a viktimizaci
migrujicich Zen lze tim, Ze jejich hlas bude vyslySen a s re-
spektem zazni prostfednictvim prace kriti¢ek soucasnych
pomérq, jako je tomu zejména u Hochschild (2001, 2004)
a Parrefias (2001, 2004).

Marginalni postaveni migrantek, vykonavajicich domaci
préce, nelze analyzovat jako samostatny fenomén, ale jako
soudast $irsiho kontextu zahrnujiciho postaveni Zen v eko-
nomicky vyspélejsich zemich. Prestoze v poslednich desetile-
tich doslo k vyvoji, Zeny stale nezaujimaji rovnopravné posta-
veni s muZi a ¢eli mnoha genderovym stereotyptim. Jednim
z nich, navzdory individualizaci spole¢nosti, je pfedsudek
o zené jako primdrni pecovatelce, jez zajisti chod domdacnosti
a pédi o déti a stdrnouci ptibuzné. Misto aby se muzi odpovi-
dajicim zptisobem angaZzovali v této praci, byva odpovédnost
za domdci sféru prendsena na jiné osoby, ¢asto na migrant-
ky povazované za levnou pracovni silu. Vznikaji tak global-
ni fetézce péle, v jejichz ramcdi se reprodukuje genderovy #ad
a marginalni status tradi¢né Zenské prace.

Na obou strandch fetézce se Zeny snazi emancipovat
od rigidnich genderovych roli a dost4vaji se tak do konflik-
tu se spolecenskym oc¢ekdvanim. Cesty, které umoziuji vy-
uzit potencidlu (profesionalni maskulinni pozice na pra-
covnim trhu zaujimana Zenami ,prvniho svéta®), nebo jen
prezit a vydélat trochu penéz pro rodinu (feminni pozice
domaci pracovnice zaujimana chud$imi Zenami), jsou cesta-
mi natolik integrovanymi do tradi¢niho genderového #idu,
ze v disledku p#inaseji jeho reprodukci (pfenos zodpovéd-
nosti za péci na jiné Zeny) a maji tak relativni emancipaé-
ni potencial. Aby doslo k efektivni zméné, je treba dale dis-
kutovat o nerovném postaveni zZen, ale pfedev$im otev¥it
velkou debatu o spolec¢enské roli muzi. Protoze je to pra-
vé muzskd role, ktera se dosud nijak dramaticky nezménila,
a proto neodpovidd na vyvoj, jimz prosla role Zen v nékolika
poslednich dekadach. P#i téchto debatach je dale zdhodno
prekracovat hranice ,prvniho® a ,tfetitho svéta, nebot pou-
ze pokud budou genderové nerovnosti odstrafioviny syste-
maticky a globdlné, mtze se z rétorického idealu rovnoprav-
nosti Zen stit skute¢nost.
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Poznamky

1 Podle Aliagy (2006) muzi vénuji vice ¢asu placené praci
a studiu, a pokud se vénuji domdcim pracim, jejich obsah
se vyrazné lisi. Zatimco Zeny trivi nejvice ¢asu ptipravou
jidla a uklizenim, a mezi dal$i obvykle Zenské prace patti
myti nddobi, prani, zehleni a zadivini, muZi se vénuji pre-
vazné stavebni udrzbé domu a riznym opravam. Price,
kterou zastavaji, se od té Zenské kvalitativné lisi: nejedna
se o kazdodenni stereotypni rutinu, ale o praci, ktera je pro-
vadéna obcas a je povazovana za kreativnéjsi a produktiv-
néjsi, nebot za sebou nechdva trvalejsi vysledek.

2 Vyjimku tvoti Svédsko, Norsko a Velka Britanie, kde je po-
dil muzi a Zen témét vyrovnany (Aliaga 2006).

3 Zlom mezi tradi¢ni a moderni spole¢nosti je p¥ic¢itan vli-
vu pramyslové revoluce, kdy v disledku specializace prace
doslo k oddéleni soukromé sféry a vetejné sféry. Toto oddé-
leni mélo vyznamné genderové implikace, nebot se soukro-
mim byla tradi¢né asociovand Zena, zatimco s vefejnou sfé-
rou muz (Beckovi 1995).

4 Ptes pozitivni vyvoj k rovnopravnéjsimu postaveni Zen
v mnoha zemich nelze konstatovat, Ze viechny Zeny maji
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rovné prilezitosti, a to ani v rdmci jednoho regionu. Jak
upozortuji nap¥. Renzetti a Curran (2003), o mife $anci Zen
rozhoduje mnoho stratifika¢nich faktord, jakymi jsou rasa,
ttida, nadrodnost a etnicky ptivod, sexudlni orientace, nébo-
zenskd pfislusnost aj.

5 Mensi podil Zen na vysokoskolském vzdélani je jen v Né-
mecku (49 %) a na Kypru (48 %) (Eurostat 2006).

6 Rosemarie Putnam Tong (1998) ve své knize Feminist
Thought odkazuje k mnoha feministickym teoreti¢ckdm,
jez sdileji ptesvédleni, Ze prace Zzen v domdcnosti ziska
na prestizi jediné tim, Ze za ni Zeny budou pobirat regulér-
ni mzdu.

7 ,Druhy svét”, tedy postkomunistické zemé, byva v litera-
tufe o migraci pracovnic do domdcnosti malokdy odlisovan
od ,tretiho svéta“ (Anderson 2004; Zarembeka 2004 aj.)

8 Tato analyza se ponékud jednostranné zabyvi poptav-
kou po domacich pracich ze strany italskych rodin. Prehlizi
tak neméné podstatnou stranu nabidky, jejiz vysi ve zna¢-
né mife ovliviiuji omezené moznosti pracovniho uplatné-
ni a vysokd nezaméstnanost Zen z chudsich zemi (Parrefas
2001).

9 V anglickém originalu ,global care chain“ (Hochschild
2001).

10 I kdyz Escriva (2005) zdlraziuje skute¢nost, Ze se za-
pojuji i muzi.

11 Filipiny pat#i z nominélniho hlediska mezi nejvétsi p#i-
jemce finan¢nich p#ispévka z migrace spolu s Mexikem a In-
dii (Ratha 2003). Nejvétsimi zdroji pro finan¢ni ptispévky
migruyjicich jsou USA, Saudskd Arabie a Némecko (tamtéz).
12 P#ijaly nap¥. programy podporujici mezindrodni mobili-
tu filipinskych zdravotnich sester. Odhaduje se, Ze az 85 %
z nich pracuje v zahrani¢i (Buchan, Parkin a Sochalski
2003).

13 Escriva (2005) v této souvislosti upozorfiuje na vyznam
stargich zen v globélnich fetézcich péce, nejen jako migruji-
cich aktérek, ale jako Zen, ¢asto p¥ibuznych, které p¥ebiraji
péci o déti migrujicich matek.

14 Zemé jako Filipiny se v globalnim mé¥itku stavaji expor-
téry péce a v disledku toho dochézi k odlivu pecovatelské
sily. Péce a laska se tak dostdvaji mezi nerovnomérné dis-
tribuované zdroje v globalizované spole¢nosti (Hochschild
2001).

15 V anglickém originélu ,contradictory class mobility“ (viz
Parrefias 2001).

16 Parretias (2001) uvadi, Ze jediny typ domadci prace, kte-
ry do jisté miry umoziuje vyuzit vzdélanostni potencidl, je
péce o prestarlé, v rdmci niZ funguje pecovatelka i jako oget-
tovatelka a zajistuje zdravotnickou péci. Nejvétsi vyhody ale
pFindsi tato prace zaméstnavatelim, kterym najatd perma-
nentni o$etfovatelka udetfi nemalé penize, které by jinak
vynalozili za fyzioterapeutickou a zdravotnickou praci.

17 V originalu ,antitrafficking movement,” Augustin
2003.

18 Viz. http://www.kalayaan.org.uk/

19 Zarembeka (2004) upozornuje na nebezpeci plynouci
z praxe, jez dovoluje cizincim a americkym ob¢anim s tr-
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valym pobytem v zahraniéi pfivazet s sebou na navstévu
USA osoby vykonavajici prace v domécnosti. Typ viz vyda-
vanych témto pracujicim nezahrnuje povinnost ufednic-
tva dokumentovat misto pobytu, ani monitorovat podmin-
ky, za nichZ v USA ptebyvaji. Domdaci pracujici dokonce ani
nesméji legdlné zménit zaméstnavatele — celkové jsou tedy
velmi nachylné vykotistovani a tyrani, a pokud k nému do-
chazi, 3ance na napravu jsou mizivé.

Tereza Hendlovd (1983) je studentkou magisterského pro-
gramu katedry genderovych studii FHS UK. Absolvova-

la studijni pobyt na Maastricht Universiteit v Nizoze-

mi, kde studovala v programu Globalization and Diversity.
V jeho rdmci se vénovala socidlnim, politickym a ekonomic-
kym aspektiim globalizace s diirazem na spolecenské ne-
rovnosti.

K FEMINISTICKE KRITICKE TEORII ZNEUZNANTI'/

MAREK HRUBEC

Exkluze a poniZeni Zzen a dal$i podobné formy represe jsou
zpusoby socidlniho zneuzndani. Pozadavky na uzndni jsou
vétsinou artikulovany aZ na zdkladé ptimé ¢i neptimé zku-
$enosti s témito formami zneuznani. Novy stupeni dosaZe-
ného uznani byva odvozen z pfedchozi negativni zkusenosti
se zneuznadnim a na zdkladé jeho kritiky. Spolecenské vy-
louceni a poniZeni Zen jsou tedy pti¢inou usili o odstranéni
zneuzndni a zdroveil mementem, jez stoji v pozadi novych
forem uznani a jez lze vyjadrit tezi: za uzndnim se skryva-
ji déjiny obéti.

Nastinéni téchto souvislosti socidlniho zneuznani, na néz
se zamétuje stale vétsi pozornost v soucasnych feministic-
kych teoretickych diskusich, je hlavnim cilem tohoto p#i-
spévku. Rad bych alespori raimcové objasnil, jakym zptso-
bem je proces socidlniho uznavini Zen zavisly na artikulaci
jejich pozadavkl v rdmci odporu proti zneuzndni. Ve svém
vykladu navazu predevsim na myslenky obsaZené v praci
Prerozdélovdni nebo uzndni?, v niz se Fraser a Honneth spo-
le¢né — nicméné z riznych perspektiv — pokouseji rozvinout
kritickou teorii, jez se zabyva socidlnim zneuzninim Zen.
Svoji praci uvadeéji tezi: ,‘Uznani‘ se stalo kli¢ovym pojmem
nasi doby.“ (Fraser, Honneth 2004: 13)? Jednim ze zasad-
nich aspekt odmitnuti sou¢asného podtizovani Zen je pod-
le Nancy Fraser ,aspekt uznani, ktery se nové tési pozor-
nosti kulturniho a diskursivniho teoretického feminismu®;
autorky a autoti nélezejici do tohoto feministického sméru
»zdiraznuji zneuznani, které ptisuzuji androcentrickému
symbolickému radu”“ (Fraser, Hrubec 2007). Axel Honneth
tento motiv déle zdaraznuje. Domnivi se, Ze pojem uznani
»je schopen nejen uchopit specifi¢nost toho, co nazyvame
moralnim postojem, ale také definovat lidsky postoj, ktery
logicky a geneticky pfedchdzi viem ostatnim kognitivnim
postojim” (Honneth, Hrubec 2004: 622-623).

Na nasledyjicich stranach bych rad nejprve naznadil vztah
mezi zneuznanim, kritikou zneuznani a uznanim z hlediska
Fraser a Honnetha, poté v ndvaznosti na jejich pojeti tohoto
vztahu a na Honnethovu strukturaci uznani na¢rtnu hlavni
teze teorie socidlniho zneuznani a pak se zamétim na kom-
plikovanou roli, kterou zneuznani Zen hraje.
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Jestlize vychazime z vyse uvedeného predpokladu, Ze po-
zadavky spjaté s uzndnim jsou vét$inou formulovany na z4-
kladé zkuSenosti se zneuzndnim, potfebujeme vysvétlit,
jak souvisi pozitivni a negativni prvky ve formé a) uznani,
b) kritiky zneuznéni a ¢) zneuznani. V praktické roviné to
znamena objasnit pomér mezi a) dobrou fakticitou [nebo-
li pozitivnimi jevy ve spole¢nosti a politice], b) praktickym
odmitanim $patné fakticity a c) socidlnimi normami. V teo-
retické roviné je zapotiebi ukazat, jak se tato prakticka tri-
chotomie uplatriuje v trichotomii teoretické, tj. a) deskrip-
ci, b) kritice a ¢) normativité.

Nancy Fraser uvadi, Ze fe$eni ,,spoéiva ve vytvoreni sprav-
ného typu vztahu mezi socidlnim popisem, socidlni kriti-
kou a normativni teorii. Mj vlastni p#istup nejprve vychazi
z nejzakladnéjsiho populdrniho idedlu moderni spole¢nos-
ti: rovné svobody a morélni hodnoty kazdé lidské bytosti. ...
Ale jeho dopad neni dén jednou provzdy. Historicky se vyvi-
ji a ziskava na sile tim, jak jej aktéfi aplikuji na nové problé-
my v novych situacich. Ideél rovné svobody tak miiZze p¥e-
kro¢it dany kontext, v némz je situovén ... sméfuje za to,
co je dané, smérem k radikalni kritice a transformaci spo-
le¢nosti. ... Podle mne by proto kritick4 teorie méla akti-
vovat pfesah normativity tohoto idedlu.” (Fraser, Hrubec
2007)* Axel Honneth na jedné strané dodava, ze emanci-
pacni tendence ve spole¢nosti neboli dobrou fakticitu je za-
potiebi vidét z perspektivy normativnich urceni, z nichz
ve svém spolecenském vykladu vychazime. Na strané dru-
hé vsak upozornuje, Ze tato normativni uréeni museji byt
spjata s predstavami, jez se jiz vyskytuji v redlné spole¢nos-
ti. Tento vzdjemny vztah je vSak zdsadnim zptisobem ur-
¢en kritikou: ,[K]riticka zkuenost negativity ... je tim, co
teprve uvadi do pohybu kruh normativniho utvafeni prin-
cipt a socidlnéteoretické analyzy: s tim, co v ur¢itém soci-
alnim fadu zakous$ime jako nespravedlivé nebo patologic-
ké, se dostava do pohybu onen reflexivni proces, ktery ndm
dovoluje péatrat po normach, v jejichz svétle miiZeme ospra-
vedlnit nase negativni zkuSenosti; a tento normativni krok
zdavodnéni pak zase neni nezavisly na socidlnéteoretickych
predpokladech toho, co mize byt v kazdé formé socilni-
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