VYZKUM

GENDEROVA SEGREGACE TRHU PRACE V KONTEXTU
SEGREGACE VZDELANOSTNIi: MEZINARODNI SROVNANi/
MARIE VALENTOVA, IvAa SMIDOVA A TOMAS KATRNAK?

Ptedmétem ndasledujici analyzy je oblast spolecenské délby
prace mezi muZi a Zenami, na niz nahliZ?ime jako na jeden
ze t¥i aspektl genderové struktury spole¢nosti (viz Harding
1986).2 Zptsobu, jak ptistupovat k analyzdm genderované
délby préce, je fada, nase analyza se omezuje na zpracova-
ni statistickych reprezentaci kategorii ,zeny“ a ,,muzi“ v do-
stupnych datovych souborech. Jsme si védomi redukce gen-
deru na dudlni pohlavni kategorii (West a Zimmermann
1991), to vsak podle naeho nizoru nutné neimplikuje on-
tické pojeti genderu* (Smausova 2002) a v dostate¢né mire
to umoziiuje vnést relevantni interpretace a nové podné-
ty pro posouzeni nirodni genderové segregace trhu prace
a vzdélavaciho systému, nahliZené v evropském kontextu.

V priabéhu poslednich dekad participace Zen na trhu pra-
ce prubézné vzristala a prognézy nasvéd¢uji tomu, Ze tento
trend bude déle pokracovat. Pocet Zen zapojenych do place-
né prace na pracovnim trhu se tak postupné ptiblizuje poétu
muzl. Zde je ale dulezité se tizat, do kterych oblasti trhu
prace Zeny vstoupily a vstupuji, do jaké miry je zastoupeni
muzu a zen v jednotlivych povoldnich rovnomérné, existuji-
li typicky Zenské a typicky muzské domény trhu prace nebo
zastavaji-li muZi a Zeny pozice na viech drovnich zaméstna-
necké hierarchie.

Ukazatele, k nimz pat#i mira zaméstnanosti nebo mira
participace na trhu prace, poskytuji informace o moznosti
vstupu obéant na pracovni trh, ale nevypovidaji o struktu-
te a kvalité jejich zapojeni. Proto je t¥eba vyuzit jinych uka-
zatel®, napiiklad miry genderové segregace. Znalost toho,
zda a jak dochdzi na trhu préace k uré¢itému genderové pod-
minénému strukturovani a jak tento proces segregace sou-
visi se vzdélanostni segregaci, mize pomoci minimalizovat
mozné nezadouci dopady genderového znevyhodnéni. Tedy
prolomit kruh, ktery popisuje naptiklad Reskin (1993). Ta
argumentuje, ze ¢im typictéji Zenské povoldni zeny zastava-
ji, tim maji v porovnani s muZi nizsi prijem a zaroven mensi
moznost kariérniho ristu, niz§i socidlni status, méné pi#ile-
Zitosti stat se vedouci pracovnici a rozhodovat atd.

Odborna literatura uvadi dva zakladni druhy genderové
segregace trhu prace: horizontélni a vertikalni. Horizontal-
ni segregaci mizeme definovat jako vysokou koncentraci
muzl nebo Zen v ur¢itém sektoru trhu price nebo v urdi-
tych povolanich. Za silné horizontalné segregovany lze tedy
povaZovat takovy trh, kde existuje mnoho velmi jasné sepa-
rovanych, tzv. typicky zenskych a typicky muzskych povola-
ni nebo sektord (Reskin 1993). Vertikalni segregace muze
byt popsana jako dispropor¢ni zastoupeni Zen nebo muzi
na ruznych ptickach zaméstnanecké hierarchie, nap#iklad
ve vedoucich pozicich, ve sttednim managementu, v pozi-
cich vyzadujicich uréitou miru odpovédnosti a vyznacujicich
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se moZnosti definovat praci podtizenych atd. Ve véts$iné ev-
ropskych zemi se Zeny nachézeji na spodnich prickach za-
méstnaneckého Zeb#icku a méné asto nez muzi zastavaji
pozice vedoucich (Coré 1999).

P#i praci s konceptem genderové segregace v oblasti po-
volani, ktery je hlavnim tématem této studie, si musime
byt védomi toho, Ze vechny dosud existujici a empiricky
pouzivané kategorizace povolani nesleduji pouze striktné
horizontélni rovinu segregace. Implicitné vypovidaji také
o segregaci vertikalni. Vezmeme-li naptiklad nasledujici t¥i
kategorie: manazer/ka, ucitel/ka a délnik/ice ve vyrobé, je
zfejmé, Ze nereprezentuji pouze rizna typové odlisitelna
povolani, ale Ze v sobé zahrnuji i uré¢itou hierarchii. Tyto t#i
typy maji nejen horizontalni (,nominalni®), ale také verti-
kélni (,ordindlni“) vypovédni hodnotu. Teoretické zataze-
ni genderové segregace ve vztahu k povolani do horizontal-
niho typu segregace tak zistava do zna¢né miry nepfesné.

Cilem nageho ¢lanku proto je: 1. provést mezindrodni
srovnani genderové segregace povolani (occupational gen-
der segregation); 2. prozkoumat vztah mezi genderovou
segregaci povoldni a horizontélni a vertikalni vzdélanost-
ni genderovou segregaci. Srovnavat budeme 18 evropskych
zemli, pro které byla k dispozici data z Evropského socidlni-
ho vyzkumu (European Social Survey — ESS) z roku 2004.

Teoretické uchopeni a dosavadni vyzkum
genderové segregace trhu prace

Genderova segregace povolani

Genderovi segregace povolani odkazuje k silné nadrepre-
zentovanosti Zen a muzi v uréitych zameéstnaneckych kate-
goriich, coz vede ke vzniku relativné separovanych segmen-
tl trhu prace — Zenského a muzského. Odborna literatura
uvadi mnoho faktort, které se na vzniku a udrzovani gen-
derové segregace trhu prace podileji: poptdvka a nabidka
na trhu prace, nastaveni socidlniho statu, vyspélost eko-
nomiky, rozvoj sektoru sluzeb atd. V této studii se zaméti-
me zejména na zkoumadni vlivu lidského kapitalu, konkrét-
né stupné a oboru vzdélani, na tento typ segregace. Teorie
lidského kapitdlu naznacuji, Ze ¢im vice dovednosti a zku-
Senosti jedinec ziskd prostrednictvim vzdélavaciho systému
nebo Gclasti na trhu prace, tim Uspésné;jsi tato ucast — a také
vy$e jeho vydélku — jsou (Chiplin, Sloane 1976; Charles
1992; Charles 2002; Hakim 2002). Zvysujici se kvalifikace
zen by proto méla p¥ispivat k genderové rovnosti na trhu
préce; ¢ili se zvysujici se trovni vzdélani by se méla snizovat
genderovd segregace povolani. Existujici empirické studie
vsak tento pfimy vztah nepotvrzuji. Navzdory dramatické-
mu ndrustu vzdélanostni trovné Zen v pribéhu poslednich
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dekad se genderova segregace povolani nijak dramaticky
neméni. Jedno z moznych vysvétleni predstavuje skuteé-
nost, Ze zeny a muzi voli, respektive jsou sméfovani k tomu,
aby volili odli$né obory vzdélani, tedy jinymi slovy ptispiva-
ji k genderové segregaci ve sféte vzdélavani. MuZi jsou na-
dreprezentovani v jinych studijnich oborech nez Zeny, to
viak mtze do zna¢né miry predurcit celou jejich nasledu-
jici profesni kariéru. Charles (1992) zdaraziiuje, Ze v mo-
dernich byrokratizovanych spole¢nostech orientovanych
na produktivitu a efektivitu je kvalifikace a typ dovednos-
ti rozhodujici pro zafazeni na trhu prace. Existuji-li rozdi-
ly mezi muZi a Zenami v dovednostech a druhu kvalifikace,
které ziskavaji, projevi se to také v jejich pozici na pracov-
nim trhu. Reprodukce genderové délenych dovednosti vede
k segregaci. Empirické studie potvrzuji, Ze Zeny jsou nadre-
prezentovany ve sféfe sluzeb, predevsim sluzeb vetejnych —
v ufednickych povolanich a v obchodé (Charles 1992; Coré
1999; Bettio 2002; Esping-Andersen 2002). Naopak muzi
jsou nadreprezentovani v manaZerskych a technickych po-
volanich (Charles 1992).

Coré (1999) uvadi, Ze v ¢lenskych zemich Organizace pro
ekonomickou spoluprici a rozvoj vykazuje nadpolovi¢ni
vétsina sledovanych zaméstnaneckych kategorii vyraznou
dominanci muzi nebo Zen (tvofije z 80 % zeny nebo z 80 %
muzi). Analyzy ¢asovych fad a trendt ukazaly, Ze gendero-
va segregace tykajici se zaméstnaneckych kategorii zastava
v pribéhu ¢asu pomérné stabilni a ve vét§iné zemi se ni-
jak dramaticky nesniZuje (Bettio 2002). Tato skute¢nost
plati i pro zemé, které se pokusily intervenovat a gende-
rovou segregaci v zaméstndni afirmativnimi akcemi snizit.
Tedy i tam, kde Zeny hojné participuji na trhu prace, nebo
kde se uskute¢nila cilend kampan propagujici demokra-
tické a nediskriminujici skolstvi (Bradley 2000). V dnesni
dobé trdvi mladé Zeny ve vzdélavacim systému vice let nez
muzi a dosahuji vysokoskolského vzdélani ve stejném, ne-
li hojnéjsim poctu.’ Pokud se v3ak vétsina Zen jiz od dét-
stvi vzdélava v tradi¢né ,feminizovanych® oborech, které
Zeny ptipravuji pro ucast na trhu prace v povolanich, jez
neumoznuji snadny a rychly kariérni postup a jez charak-
terizuji niz$i odmény, pak neni piekvapivé, ze zeny vydéla-
vaji v priméru méné nez muzi, maji pomalejsi kariérni po-
stup a méné ¢asto tak dosahuji na vedouci a #idici pozice.®

Vzdélani a genderova segregace trhu prace

Shora uvedené skute¢nosti tykajici se stupné dosazené-
ho vzdélani tedy evokuji otdzku, zda to neni spise obor
vzdélani nez jeho vyse, co determinuje pozdéjsi profes-
ni kariéru jedince. Podivime-li se podrobnéji na studijni
obory, které si studujici vybiraji na trovni univerzitniho
studia, zjistime, Ze volby chlapct a divek se vyrazné lisi.
Podle Esping-Andersena (2002) Zeny dominuji v oborech,
jako jsou zdravotnictvi a socidlni prace (84 %) a humanit-
ni védy (69 %), pti¢emz na technickych fakultach jsou za-
stoupeny pouze z 15%. MuZi naopak pfevladaji v tech-
nickych oborech, jako jsou pfirodni védy, technika nebo
vypocetni technika.

GENDER, ROVNE PRILEZITOSTI, VYZKUM

Pro nasi studii jsou zvlasté inspirativni prace autorek
Bradley, Charles a Hakim. Bradley (2000) srovnava gendero-
vou segregaci podle oboru vysokoskolského vzdélani v riz-
nych zemich a dochazi k zdvéram, Ze horizontalni gendero-
va segregace vzdélavani se v prubéhu ¢asu vyrazné neméni
a Zze obecné nejvétsi genderova segregace existuje ve skan-
dindvskych zemich, které vyrazné podporuji rovnost $anci.
Bradley uvadi, ze velké rozdily v paritnim zastoupeni Zen
v oborech vysokoskolského vzdélani existuji i v zemich, kde
jsou Zeny na univerzitich zastoupeny v hojném poctu, ¢as-
to prevysujicim pocet muZzu, a konstatuje, Ze genderova ho-
rizontélni segregace vzdéldvani ma tendenci setrvat mno-
hem déle nez segregace vertikalni.

Tento stav md jasné konsekvence pro uplatnéni Zen
na trhu préice. Charles (2002) jmenuje jako jeho hlavni pti-
¢iny kulturné zakotenéné genderové vzorce a strukturalni
bariéry. Ty zplisobuji, Ze pfi vybéru své studijni orientace
Zeny anticipuji obtiznéj$i ptistup do urcitych pozic a do ur-
¢itych pracovnich prosttedi, a proto voli obory, které jsou
pro jejich pozdéjsi kariéru snazsi a akceptovatelnéjsi. S tim
souvisi také argumenty Hakim (2002), kterd zduraznuje,
Ze zeny ve svém zaméstnani kladou vétsi diraz na vztahy
a atmosféru na pracovi$ti nez muZi. Z toho lze vyvodit, Ze si
vybiraji obory, které jim pozdéji umozni najit praci odpovi-
dajici jejich pfedstavam a preferencim.

Obor vzdélani tedy silné ovliviiuje pozdéjsi postave-
ni na trhu prace. Pokud se vétsina Zen a muzi od détstvi
vzdélava v genderové typickych oborech, je pravdépodobné,
ze skondi v typicky zenském ¢i muzském zaméstnani, kte-
rd znamenaji pro Zeny mimo jiné charakteristické nizsi od-
ménamy. Kruh genderové segregace (segregace vzdélavani,
segregace trhu price a segregace v ptijmech) se tak uzavi-
rd, pri¢emz na samém jeho pocatku stoji rozhodnuti tykaji-
ci se zamé¥eni studia. A¢koli mnoho autort a autorek toto
uzké propojeni horizontalni segregace vzdélavani a trhu
préce pripousti, nikdo z nich se analyze jejich vztahu syste-
maticky nevénuje a své predpoklady empiricky nedoklada
na datech, kterad by pokryvala celou populaci dospélych je-
dinct aktivnich na trhu prace. Ndm zndmé studie pracujici
s problematikou horizontalni segregace vzdélavani limituji
své analyzy pouze na subpopulaci vysokoskoldkd, zatimco
genderovou segmentaci studijnich obort na nizsich drov-
nich vzdélavani nechédvaji bez povsimnuti. Na§ ¢ldnek tak
poskytuje prvni informace o horizontalni segregaci vzdéla-
vani pro respondenty viech vzdélanostnich stupiitt.” To ndm
umoziuje propojit informace o genderové segregaci vzdéla-
vani s informacemi o segregaci povolani a zaplnit tak ales-
poni z¢asti mezeru na mapé empirickych analyz této oblasti.

Empiricka éast
V analytické ¢4sti provedeme srovnani evropskych zemi
z hlediska genderové segregace povolani a vertikalni a hori-
zontélni segregace vzdélavani. K tomu jsme pouzili nasledu-
jici kategorizace povolani a stupiiii a obort vzdélani.

Pro identifikaci zaméstnanecké pozice jsme pouzili
kompletni Goldthorpovo t¥idni schéma, které obsahuje
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11 t#id. Toto schéma v sobé kombinuje jak vertikalni, tak
horizontalni aspekt. Jednim t¥idicim kritériem je pozice —
zaméstnavatel, zaméstnanec a osoby samostatné vydéle¢-
né ¢inné (OSVC), dale je to pocet zaméstnanci/velikost
podniku a podil na vedeni; zaméstnance déle odliduje typ
pracovni smlouvy nebo sektor vykonu profese, OSVC t#idi
také sektor/obor podnikani nebo vlastnictvi. Pro identifi-
kaci vzdélanostni irovné (vertikalni dimenze dosaZeného
vzdélani) jsme pouzili sedmistuptiovou $kalu ISCED97.2
Z této 8kaly jsme vytvotili ¢tytstupiiovou §kalu slou¢enim
kategorii 0) a 1), kategorii 3) a 4) a kategorii 5) a 6). V dal-
§i analyze jsme tedy pracovali se vzdélanostnimi stupni:
zdkladni vzdéldni, vyulen/vyulena, stiedoskolské vzdéldani
a vysokoskolské vzdeéldni. Jako indikator studijniho zamé-
feni jsme vyuzili otdzku Evropského socidlniho vyzkumu
(ESS) na obor nebo pfedmét nejvyse dosazeného vzdélani
respondentl.’ Respondenti a respondentky mohli/y volit
jednu ze ¢trnécti kategorii reprezentujicich celé spektrum
moznych studijnich oblasti: obecné (nespecializované) za-
méfeni, humanitni obory, technické a inZenyrské obory,
zemédélstvi a lesnictvi, vyuka a vzdélavani, exaktni védy
a matematika, medicina a zdravotnické sluzby, ekonomi-
ka a obchod, socialni studia, pravo a pravni sluzby, peco-
vatelské sluzby, vetejny potradek a bezpecnost, transport
a telekomunikace.

Hlavni hypotéza, kterou v této studii testujeme, zni:
vzhledem k uvedenym teoretickym a empirickym argumen-
tam pfedpoklddame, Ze zemé s vysokou mirou horizontalni
genderové segregace vzdélavani budou vykazovat vysokou
uroven genderové horizontalni segregace trhu prace. Zvole-
ny datovy soubor z Evropského socidlniho vyzkumu (ESS)*°
obsahuje informace o typu vzdélani. Tato skute¢nost je pod-
statnd, protoZze mnohé mezinarodni vyzkumy se zamétuji
pouze na indikaci nejvy$siho dosaZeného vzdélani a infor-
mace o typu (zaméteni) vzdélani chybi. Chceme-li tedy po-
rovnavat genderovou segregaci povoldni v raznych zemich
v kontextu horizontélni vzdélanostni segregace, ESS se jevi
jako idealni datovy zdroj.

Miry genderové segregace

Procentudlni zastoupeni ekonomicky aktivni populace
v t¥idnich pozicich podle pohlavi je poznamenéno typem
zaméstnanecké struktury a na podily muZzu a Zen v jednot-
livych vzdélanostnich stupnich ma vliv vzdélanostni struk-
tura. Proto budeme nage data analyzovat pomoci indexu
genderové segregace, ktery navrhli Maria Charles a Da-
vid Grusky (Charles, Grusky 1995). Tento index umoziiuje
identifikovat ,,¢isty“ pomér muzi a Zen v jednotlivych t¥i-
dach zaméstnani, vzdélanostnich stupnich nebo oborech
vzdélani.

Index genderové segregace je zaloZen na identifikaci sko-
re genderové segregace: jednak celkového (za stat), jednak
specifického (pro kazdou zaméstnaneckou nebo vzdélanost-
ni kategorii v dané zemi zvlast). Toto skére ukazuje velikost
relativni segregace podle pohlavi a oznacuje se jako pomé-
rovy index (ratio index — R). Na rozdil od procentualniho za-
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stoupeni muzi a Zen v jednotlivych zaméstnaneckych nebo
vzdélanostnich kategoriich neni tento index ovlivnén roz-
dily v zaméstnaneckych a vzdélanostnich strukturach v jed-
notlivych zemich. Index se vypo¢ita jako:

R :1/121:{111(5. /Mi)—[l/lz]:ln(Fi / M)}

i=1 i=l1

kde F, je pocet zen v dané zaméstnanecké pozici, vzdéla-
nostnim stupni nebo oboru vzdélani i, M, je adekvatni po-
¢et muzu a I je pocet zaméstnaneckych nebo vzdélanost-
nich kategorii.

Hodnota R je pak sou¢tem specifickych odchylek pro jed-
notlivé t¥idni nebo vzdélanostni pozice od proporcionalni-
ho (stejného) rozdéleni muza a Zen v praméru socialni t¥i-
dy nebo vzdélanostni kategorie. Nasobek, ktery ukazuje,
do jaké miry se Zeny v dané zemi odlisuji od pramérné rov-
né distribuce obou pohlavi na trhu prace nebo ve vzdéla-
nostni struktufte, pak indikuje exp(R). V situaci, kdy na trhu
prace nebo ve vzdélanostni struktufe nenajdeme zadnou
genderovou segregaci, R = 0 a exp(R) = 1. V situaci, kdy exis-
tuje naprostd genderova segregace, R nelze identifikovat,
protoze M, = 0 ve v8ech typicky zenskych povolanich, vzdé-
lanostnich stupnich nebo oborech vzdélani (Charles, Grus-
ky 1995; Charles 1992).

P¥i praci s uvedenym indexem je t¥eba vzit v uvahu to,
Ze je senzitivni na mnozstvi kategorii, které vstupuji do ana-
lyzy. Vytvotime-li ptili§ obsahlé kategorie, které sdruzuji
velké mnozstvi povoldni nebo vzdélanostnich skupin, je in-
dex pomérné hrubym néastrojem k odhaleni genderové se-
gregace. Obecné plati, Ze ¢im hrubsi kategorizace, tim ne-

veve

Index genderové segregace trhu prace a vzdélavani
Prvni sloupec tabulky 1 ukazuje index poméru segregace (R)
na trzich prace v 18 zkoumanych evropskych zemich. Inter-
pretacné je pro nds zajimaveéjsi podivat se na druhy sloupec,
oznaceny jako exp(R). Ten ukazuje, kolikrat jsou muzi nebo
Zeny v dané zemi nadreprezentovani/y v priaméru vsech
povoldni (ddme-li dohromady vSechny zkoumané zamést-
nanecké kategorie). Naptiklad v Irsku jsou muzi nebo Zeny
nadreprezentovani/y 2,72krét, ve Slovinsku 1,40krat. M-
zeme pak konstatovat, Ze genderova segregace trhu préce je
v Irsku 0 94 % (neboli 1,94krat) vyssi nez ve Slovinsku (vy-
pocitano jako 2,72/1,40 = 1,94). Ceska republika se nachazi
mezi zemémi s niz$i genderovou segregaci povolani.

Dalsich 11 sloupcta tabulky 1 ukazuje velikost indexu
méticiho pomér genderové segregace jednotlivych t¥idnich
pozic podle zvolené Goldthorpovy $kély (jedna se o speci-
fické R). Tento udaj je vypocitan jako rozdil mezi pomé-
rem Zen a muz v dané i-té t¥idni kategorii a odpovidajicim
primérnym pomérem ze viech t¥idnich pozic. Vypocita
se jako:

R =In(F, /M/.)—[l/li:ln(F, /I M)]

i=1
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Tabulka 1: Pomérovy index zaméstnanecké genderové segregace v jednotlivych evropskych zemich.

Pomérovy index Pomeérovy index pro jednotlivé tf¥idni kategorie

Zemé R exp R I 1 Ila 1IIb Iva IVb \Y VI VIla | VIIb | IVc

Irsko 1,00 | 2,72 | -0,68 | 0,00| 1,64 | 0,87|-0,75| 1,49|-0,89| -0,56 | 0,15 | -0,98 | -0,40
Nizozemi 09 | 2,61 | -0,53| 045 1,10| 1,51|-0,18| 0,38 | -1,65| -0,44| 0,23 | -0,17 | -0,91
Norsko 094 | 2,55 |-088|-0,11| 1,36| 1,9 0,17| 0,13|-1,76 | -0,73| 0,49 | -0,03 | -0,56
Ukrajina 093 | 2,53 | -0,77| 0,23| 085| 1,31| 0,62| 0,25|-1,45| -0,79| 0,06 | 0,60 | -0,78
Svédsko 091 | 248 | -0,98| 032 1,56| 1,34|-0,35| 0,77 | -1,83| -1,01| 0,22| 0,01 | 0,08
Finsko 087 | 239 |-065| 028 169| 1,81|-0,81| 0,84 | -0,84| -0,79 | -0,06 | -0,94 | -0,67
Dansko 0,85 | 2,35 0,07 039| 09| 1,22|-0,14| 0,57| -1,31| -0,52| 0,21 | -0,36 | -1,43
Britanie 0,83 | 2,29 | -0,75| 0,56 | 1,83 | 2,22 |-1,29| -0,32 | -1,44 | -1,03| 0,07| 0,07 | 0,02
Polsko 0,80 | 2,22 | -0,29| 0,33 | 1,66 | 1,63|-0,24| 0,83 | -0,73 | -0,42 | -0,23 | -2,06 | -0,75
Rakousko 0,77 | 2,45 | -0,59 | -0,12 | 1,22} 0,88|-0,53| 0,17 | -1,86| -0,32| 0,27| 0,77 | 0,09
Némecko 0,76 | 2,14 | -0,25| 0,93 | 1,96 | 1,88| 0,06 | 0,61 | -0,96| -0,86 | -0,02 | -1,15 | -2,36
Svycarsko 0,74 | 2,10 | -0,45| 094 | 1,29| 1,60]| -0,50| 0,60 | -1,15| -0,3 0,71 | -1,4 | -1,62
Ceska rep. 0,70 | 2,02 | -0,19| 0,21 | 164 | 1,71| -0,46| 0,96 | -1,59 | -0,77 | 0,41 | -0,12 | -2,26
Belgie 0,69 | 1,9 | -047| 037| 1,54| 1,68 | -0,58| 0,60 | -2,06 | -0,90 | -0,33 | 0,1 0,14
Estonsko 065 | 191 | -0,23| 0,11| 0,56| 091|-0,85| 0,74 | -1,31| -0,10| 0,23 | 0,83 | -0,90
Portugalsko | 0,62 | 1,85 | -0,31| 0,26 | 1,50 | 2,15| 0,25| 0,58 | -1,56 | -1,10 | 0,07 | -0,64 | -1,54
Recko 0,61 | 1,84 0,18 0,18| 0,09 0,30| -0,78 | -0,55| -0,50 | 0,41| 0,58 | 0,09 | -0,02
Slovensko 060 | 1,82 | -0,31| 0,00 | 1,47| 1,43| -0,6 0,10 | -1,35| -0,39 | -0,31 | 0,26 | -0,37
Slovinsko 033 | 140 | -0,19| 0,50 2,17| 19| -046| -0,10 | -1,51| -0,40 | -0,26 | 0,62 | -2,07
Pramér o077 | 218 | -044| 031 137| 149|-039| 046 | -1,36| -0,58 | 0,12 | -0,24 | -0,86

Zdroj: ESS 2004.

Hodnoty v tabulce jsou sestupné uspotadény podle hodnoty pramérového indexu od zemi s nejvyssim indexem, tedy nejvy$si mirou genderové segregace na
Cim vy3si hodnota priimérového indexu, tim vy3si mira genderové segregace. Zaporna hodnota piedstavuje nadreprezentaci muzi.

I Vysokoskolsky vzdélani/é odbornici/ice, vysoci/ké statni Gfednici/ice a politi¢ti ¢initelé/politické ¢initelky; manazeii/rky velkych primyslovych podniki; velko-
bourzoazie; II Sttedoskolsky vzdélani/é odbornici/ice, nizsi statni Gfednici/ice a politi¢ti ¢initelé/politické ¢initelky; vzdélani/é technici/¢ky; manazeti/rky mensich
pramyslovych podnik®; nad¥izeni/é nemanudlné pracujicich zaméstnanc®; Ila Rutinni nemanualni zaméstnanci/kyné v administrativé a obchodu vyssiho stupné;
prodavaci/ky; zaméstnanci/kyné ve sluzbach; IIIb Rutinni nemanualni zaméstnanci/kyné v obchodé a sluzbach nizsiho stupné; IVa Drobni vlastnici/ice, umél-
ci/umélkyné atd. se zaméstnanci; Ivb Drobni vlastnici/ice, umélci/umélkyné bez zaméstnanc®; V Polokvalifikovani/é technici/¢ky, délni¢ti mist¥i/délnické mistrové
a predaci/predacky; VI Kvalifikovani/é manualni pracovnici/ice; VIIa Polokvalifikovani/é nebo nekvalifikovani/é manualni pracovnici/ice mimo primérni sector;
VIIb Zemédélci a jini/é pracovnici/ice v primarnim sektoru; IVe Farmati/ky, malorolnici/ice a ostatni samostatné vydéle¢né ¢inni/é v primérnim sektoru.

kde parametry jsou definoviny stejné jako v predchozim
ptipadé. Parametr v kazdé t¥idni pozici maze byt interpre-
tovan jako odchylka dané ttidni pozice od rovného zastou-
peni muzu a Zen v této t¥idni pozici.

Podivame-li se na prumérnd skére vsech analyzova-
nych zemi (posledni ¥adek tabulky), miZzeme konstatovat,
ze genderova segregace trhu prace v Evropé existuje. Zeny
jsou nadreprezentovany ve t¥idé II (tedy jako niZsi stdtni
urednice a politické cinitelky, vzdélané technicky, manaZerky
mensich primyslovych podnikii, nad¥izené nemanudlné pracu-
jicich zaméstnancii a zaméstnankyn), Illa (rutinni nemanudl-
ni zaméstnankyné v administrativé a obchodu vyssiho stupné,
prodavacky, zaméstnankyné ve sluzbdch), 111b (rutinni nema-
nudlni zaméstnankyné v obchodé a sluzbdch nizsiho stupné),
IVb (drobné vlastnice a umélkyné bez zaméstnancii a zamést-
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nanky) a mirné ve t¥idé VlIla (polokvalifikované nebo nekva-
lifikované manudlni pracovnice mimo primdrni sektor). Muzi
dominuji ve t¥idé I (vysoci stdtni dfednici, politicti ¢initelé,
manazeri velkych priumyslovych podnikil, velkoburzoazie), IVa
(drobni viastnici a umélci se zaméstnanci), IVc (farmdri, malo-
rolnici a ostatni samostatné vydélecné ¢inni v privdtnim sekto-
ru), V (polokvalifikovani technici, délnicti mist#i a pFeddci), VI
(kvalifikovani manudlni pracovnici) a VIIb (zemédélci a jini pra-
covnici v primdrnim sektoru).” V Ceské republice plati podob-
ny vzorec jako v Evropé.

0d evropskych pramérnych hodnot se Ceské republika
vyraznéji odli$uje predevsim v kategoriich IVb a IVc - v ka-
tegorii ,,drobni/é vlastnici/ce a umélci/kyné bez zaméstnan-
cti a zaméstnankyn*“ jsou v CR vice nez v evropském prii-
méru zastoupeny zeny (rozdil R = 0,5) a muZi jsou vyrazné
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Tabulka 2: Pomérovy index vertikalni vzdélanostni genderové segregace v jednotlivych evropskych zemich.

Pomérovy index Pomérovy index pro jednotlivé vzdélanostni kategorie
Zemé R exp R zakladni vyucen/a stiedoskolské | vysokoskolské
Némecko DE 0,45 1,58 0,60 0,47 0,08 -0,66
Ukrajina UA 0,31 1,37 0,42 0,35 0,17 0,31
Polsko PL 0,30 1,35 0,07 -0,48 0,27 0,38
gv;'lcarsko CH 0,29 1,34 0,16 0,52 0,06 -0,43
Nizozemi NL 0,28 1,33 0,34 0,42 0,12 -0,24
Slovinsko SI 0,27 1,31 0,44 -0,43 0,19 0,02
Recko GR 0,22 1,25 0,40 -0,09 0,16 -0,23
Irsko IE 0,22 1,24 -0,18 0,14 0,34 0,22
Slovensko SK 0,21 1,24 0,23 0,33 -0,15 -0,16
Portugalsko | PT 0,17 1,19 -0,01 0,16 0,21 0,31
Rakousko AT 0,16 1,18 0,15 0,19 0,04 -0,28
Svédsko SE 0,16 1,17 0,01 -0,10 -0,25 0,27
Norsko NO 0,15 1,16 0,35 -0,01 -0,13 -0,10
Ceskd rep. (/4 0,15 1,16 0,03 -0,45 -0,03 -0,08
Dénsko DK 0,14 1,15 -0,13 0,23 -0,09 0,11
Finsko FI 0,12 1,13 -0,04 0,01 -0,08 0,35
Belgie BE 0,10 1,11 0,22 -0,03 -0,10 0,06
Estonsko ES 0,09 1,10 0,10 0,01 -0,25 0,01
Primeér 0,21 1,24 0,17 0,12 0,03 -0,01

Zdroj: ESS 2004.

Hodnoty v tabulce jsou sestupné uporadany podle hodnot primeérového indexu od zemi s nejvyssim indexem, tedy nejvy$si mirou vertikalni genderové segre-

gace vzdélavani po zemé s nejniz3i mirou segregace.
Cim vyssi hodnota pramérového indexu, tim vy$si mira genderové segregace.

¢astéji farmati, malorolniky a OSVC v primarnim sekto-
ru (rozdil R = 1,4). Déle jsou Zeny oproti evropskému pri-
méru ¢astéji zastoupeny ve tfidach Illa (rutinni nemanudl-
ni zaméstnankyné) a Vlla (polokvalifikované a nekvalifikované
pracovnice mimo primdrni sektor), muzi naopak pfevladaji
ve t¥idach I (odbornici, manaZeri, vysoce postaveni) a V (mis-
tFi a preddci) (viz tabulku 1).

Tabulka 2 ukazuje miru genderové vertikdlni segregace
vzdélavani (vyse vzdélani) v jednotlivych zkoumanych ze-
mich. Zpisob vypoltu je stejné jako u genderové segrega-
ce povoldni postaven na pomérovém indexu. Do analyzy
vstoupily ¢ty#i stupné vzdélini: zakladni, vyucen/a, stie-
doskolské, vysokoskolské. Z dat je patrné, ze podle stupné
dosazeného vzdélani jsou nejvice segregovani muzi a Zeny
v Némecku, na Ukrajiné, v Polsku, ve Sv;’rcarsku a v Nizo-
zemi. Naopak nejrovnomérnéji jsou muzi i Zeny zastoupeni
na vSech stupnich vzdéldni v Estonsku, Belgii, Finsku, Dan-
sku a v Ceské republice. Ceské republika v tomto srovnani
vystupuje jako zemé, kde je na rozdil od evropského pramé-
ru vyssi podil muzi s vyu¢enim. V dalich oblastech v pod-
staté kopirujeme evropsky pramér.

GENDER, ROVNE PRILEZITOSTI, VYZKUM

Treti typ segregace, kterému se v této studii vénujeme,
pfedstavuje horizontalni genderova segregace vzdéldvani. Ta-
bulka 3 ukazuje, Ze relativné nejvice genderové segregovany
systém vzdélani existuje ve Finsku, Svédsku, na Slovensku,
v Belgii, na Ukrajiné a v Irsku. Naopak nejrovnomérnéji jsou
muZi a Zeny zastoupeny v jednotlivych vzdélavacich oborech
v Estonsku, v Rakousku, v Némecku a v Ceské republice. Ces-
ké republika se tak nachazi mezi péti zemémi, které se mohou
chlubit nejniz$i pramérnou segregaci muzi a Zen v jednot-
livych vzdélavacich oborech. Vyraznéjsi odchylky od evrop-
ského priméru najdeme v Ceské republice v nadreprezentaci
muzl v technickych a inzenyrskych oborech (rozdil R = 1,88),
a v nadreprezentaci Zen v medicinskych a zdravotnickych
sluzbach (1,09) a v pecovatelskych sluzbach (1,06). Opro-
ti evropskému prumeéru se ¢eské Zeny méné ¢asto vzdélava-
ji v oborech, jako je doprava a telekomunikace, a ¢esti muzi
naopak v oblastech prava a pravnich sluzeb (viz tabulku 3).

Srovndme-li rozdily mezi zemémi v hodnotach horizon-
talni a vertikalni genderové segregace vzdélavani, ukazuje
se, Ze je to spiSe studijni orientace nez stupenl vzdélani, co
zpusobuje genderové rozdily. Mira vertikalni segregace pod-
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le vzdélani dosahuje mezi zemi s nejvyssi a nejnizsi hodno-
tou indexu rozdil 44 %. To znamena, Ze Némecko ma 0 44 %
vy$s$i miru vertikalni vzdélanostni genderové segregace nez
Estonsko. Oproti tomu rozdil mezi zemi s nejniz$im a nej-
vy$$im indexem horizontalni segregace ¢ini 68 %, coZ zna-
mend, Ze ve Finsku je mira genderové segregace podle obo-
ru vzdélani o 68 % vyssi nez v Estonsku.

Vztah mezi genderovou segregaci povolani

a genderovou segregaci vzdélavani

Pro srovnani genderové segregace povolani a vzdélavani po-
uZijeme deskriptivni srovnani hodnot pomérového indexu
(R) ve zkoumanych zemich. Graf 1 srovnava zaméstnanec-
kou a vertikalni vzdélanostni genderovou segregaci v ana-
lyzovanych zemich. Vidime, Ze ve v8ech zemich dosahuje
zaméstnaneckd genderova segregace vyssich hodnot nez
genderova segregace tykajici se stupné dosazeného vzdé-
lani. Hodnoty za Ceskou republiku se nachézeji velmi bliz-
ko hodnot Finska, Belgie, Rakouska a Dédnska, tedy zemi
s velmi nizkou mirou segregace vyse dosazeného vzdélani
a s primérnou mirou segregace povolani.

Graf 1: Komparace zaméstnanecké a vertikdlni vzdélanostni segregace v jed-
notlivych zemich EU.
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Zdroj: ESS 2004.
Graf reprezentuje hodnoty priimérového indexu R z tabulek 1 a 2

Graf 2 srovnava miru genderové segregace povolani
a miru segregace tykajici se oboru dosaZzeného vzdélani.
Porovname-li grafy 1 a 2, je zfejmé, ze rozdil mezi mirou
horizontalni genderové segregace vzdélavani a mirou se-
gregace zaméstnani neni ve vét$iné zemi dramaticky. Vy-
jimkami jsou pouze Finsko (kde je oborova vzdélanosti
segregace relativné vysokd, pficemz mira zaméstnanec-
ké segregace patii k nejnizsim v Evropé), Estonsko (kde
je oborova segregace extrémné nizka, pti¢emz zaméstna-
nostni segregace se drzi na evropském praméru) a Slo-
vinsko (kde je oborova segregace v evropském kontextu
primérnd, ale segregace muzu a Zen v zaméstnani je nej-
nizsi v Evropé). Ceska republika patti mezi zemé, kde je
mira obou typl segregace témét identickd a v porovnani
s ostatnimi zkoumanymi zemémi dosahuje relativné niz-
kych hodnot; ocita se tak blizko Rakouska, Némecka, Rec-
ka a do jisté miry i Portugalska.
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Graf 2: Komparace zaméstnanecké a oborové segregace v jednotlivych ze-
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Zdroj: ESS 2004.
Hodnoty v grafu reprezentuji hodnoty pomérového indexu R z tabulek 1 a 3

Zbyva zodpovédét, jak statisticky ovéfit vztah gendero-
vé segregace povolani a vertikdlni a horizontdlni genderové
segregace vzdélavani; tj. zjistit, zda ma na segregaci v povo-
lani vétsi vliv mira horizontalni segregace, nebo mira ver-
tikalni segregace. PteloZeno do jazyka statistiky, ptdme se,
jakd mira variance segregace trhu prace je vysvétlena hori-
zontalni a vertikdlni segregaci vzdélavaciho systému.

Pro zodpovézeni této otazky vyuZijeme jednoduchého li-
nearniho regresniho modelu inspirovaného analyzou, kte-
rou vyuzila Bettio (2002) pro vysvétleni vztahu mezi mirou
zameéstnanosti a mirou segregace méfenou pomérovym in-
dexem ve vybranych zemich EU. Zavislou proménnou v na-
$em modelu pfedstavuje mira genderové segregace povola-
ni a prvni nezavislou proménnou bude mira horizontalni
segregace vzdélavini. Pokud zahrneme do naseho modelu
vSechny zkoumané zemé, zjistime, Ze horizontdlni segrega-
ce vzdélavani vysvétluje segregaci zaméstnaneckou z 10 %.
Rozhodneme-li se zjistit, jak se vztah mezi témito dvéma
proménnymi zméni, kontrolujeme-li je pro vertikdlni segre-
gaci, vidime, Ze mira vysvétlené variance se nijak vyrazné
nezvysi. To znamend, Ze mira vertikidlni segregace vzdéla-
vani vjrazné nezvysi miru vysvétlené variance nasi nezdvis-
1é proménné. Musime ale brat v potaz, ze vliv nezavislych
proménnych neni potvrzen na statisticky vyznamné rovi-
né, to znamend, ze vysledky nelze zobecnit. Pfesto tato ana-
lyza, ptekracujici rovinu deskripce, ukazuje smér, kterym
by se mohl vydat dalsi vyzkum vztahu genderové segregace
trhu price a ve vzdélavani.

Zaveéry

Nase analyza hledala souvislosti mezi genderovou segre-
gaci povoldni a vzdélavani, a to jak v segregaci podle vyse
vzdélani (vertikdlni forma), tak podle oboru vzdélani (ho-
rizontalni forma). V dosud dostupnych mezindrodné srov-
natelnych datovych zdrojich chybély idaje o oboru nejvyse
dosaZeného vzdélani respondentd, které by analyzy hori-

ROCNIK 8, CISLO 2/2007 | 49



VYZKUM

zontélni vzdélanostni segregace umoznily. Vyzkum ESS
z roku 2004 jiz ale poskytuje nezbytna data pro testovani
hypotéz o tom, jak je genderova segregace povoldni propo-
jena s horizontalni a vertikalni segregaci vzdélanostni. Vy-
znam v ramci akademické debaty tykajici se procest gende-
rové segregace ma i to, Zze zminény vyzkum zahrnuje také
nové, postsocialistické ¢leny Evropské unie (Hakim 1992;
Chang 2000; Sirovatka 2004).1?

Jednim ze zjidténi vyplyvajicich z provedenych analyz je
skutenost, Ze sledované zemé se mezi sebou nejvice lisi gen-
derovou segregaci povolani. Rozdily dosahuji az 94 %, to zna-
mend, Ze zemé s nejvyssi mirou segregace (Irsko) vykazuje
dvojnasobné vyssi segregaci muzi a Zen v zaméstnaneckych
kategoriich nez zemé s mirou nejnizsi (Slovinsko). Sledované
zemé navzdjem méné variuji v horizontédlni genderové segre-
gaci vzdélavaciho systému (rozdil 68 %). Nejvétsi paritu mezi
muZi a Zenami jsme odhalili v oblasti vyse dosazeného vzdé-
lani. Rozdily mezi zemémi v mife segregace podle nejvyse do-
sazeného stupné vzdélani presto dosahuji 44 %.

Z nasich analyz vyplynulo, Ze genderova segregace povo-
lani tak, jak jsme ji v tomto vyzkumu definovali, je nejvyssi
v Irsku, Nizozemi, Norsku, na Ukrajiné a v dalsich skandi-
navskych zemich. Ceské republika je sedmou zemi z osm-
ncti s nejniz§im pomérovym indexem zaméstnanecké se-
gregace. Mensi miru segregace najdeme pouze v Belgii,
Estonsku, Portugalsku, Reckuy, na Slovensku a ve Slovinsku.
Ceska republika se od evropského praméru odliduje vétsim
zastoupenim Zen v kategorii drobnych vlastnic a umélkyn
bez zaméstnanct a vyrazné vy$$im podilem muza mezi far-
ma#i, malorolniky a OSVC v primarnim sektoru. Zeny jsou
dale oproti evropskému praméru ¢astéji zastoupeny jako
rutinni nemanudlni zaméstnankyné, polokvalifikované
a nekvalifikované pracovnice mimo primarni sektor; muzi
jsou naopak ¢astéji zastoupeni ve t¥idach odborniki, mana-
Zeru, vysoce postavenych a mistra a preddka.

Srovname-li jednotlivé evropské zemé podle genderové
segregace ve vztahu k oboru vzdélani, vidime, Ze nejvice je
vzdélavaci systém genderové rozdélen ve Finsku, Svédsku,
na Slovensku, v Belgii, na Ukrajiné a v Irsku, tedy v ze-
mich, které vétsinou vykazuji vyraznou genderovou segre-
gaci i trhu prace. Naopak relativné nejniz$i mirou izolace
mezi muZi a Zenami v jednotlivych oborech studia se vyzna-
¢uji vzdélavaci systémy v Estonsku, Némecku, Rakousku,
Ceské republice, Portugalsku, ve év;’rcarsku a v Recku. Ces-
k4 republika se podle horizontélni vzdélanostni struktury
nachdzi na ¢tvrté p¥icce z osmndcti. Odchylky od evropské-
ho priiméru najdeme v Ceské republice v nadreprezenta-
ci muzi v technickych a inZenyrskych oborech a Zen v me-
dicinskych a zdravotnickych sluzbich a v pecovatelskych
sluzbach. Ceské zeny se v praméru méné ¢asto vzdélavaji
v oborech, jako jsou doprava a telekomunikace, ¢esti muzi
v oblasti prava a pravnich sluzeb.

Doplnime-li informace udaji o vertikilni segregaci, maze-
me vypozorovat, ze Ceské republika si vede pomérné dob-
fe i v této oblasti. Nachazi se na paté pozici. Mensi rozdi-
ly ve vysi dosazeného vzdélani mezi muzi a Zenami existuji
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pouze v Dansku, Finsku, Belgii a v Estonsku. Znamena to
tedy, Ze ve skandindvskych zemich jsou rozdily mezi muzi
a zenami sice relativné malé, pokud jde o vysi vzdélani, ale
podivime-li se na proporéni zastoupeni muzi a Zen v jed-
notlivych oborech studia, vidime, Ze Zeny davaji ve velké
mife pfednost pouze nékolika specifickym obortm. Nejvét-
$i rozdily ve vysi dosazeného vzdélani vykazuje Némecko,
horizontalni segregace vzdélavani v8ak neni v této zemi p¥i-
1i§ vysoka. V Ceské republice se jako nejvice genderové ne-
vyrovnand jevi kategorie vyucen/a, kde jsou nadreprezen-
tovani muZi.

Z prezentovanych dat 1ze vyvodit, Ze mira genderové se-
gregace povolani je zfejmé silnéji vazdna na horizontalni se-
gregaci neZ na vertikilni segregaci vzdélavani. Grafy v nasi
studii ukazuji, Ze rozdily mezi zemémi v mife vertikalni se-
gregace vzdélavani jsou tak malé, Ze je slozité identifikovat
jakoukoli souvislost mezi vertikadlni vzdélanostni segregaci
a segregaci na trhu préce. V ptipadé horizontdlni segregace
vzdélavani je tomu jinak. U vétdiny zkoumanych zemi, vy-
jimky tvoti pouze Estonsko, Finsko a Belgie, vidime, Ze ¢im
vy$$i je mira disparity mezi muZi a Zenami v raznych kate-
goriich povolani, tim vyssi je i genderova disparita v rtz-
nych oborech vzdélani. Mezi zemé s relativné nizkou trovni
genderové segregace povolani a ve vzdélani tak patti Ceska
republika, Rakousko a Némecko. Naopak nejvyssi miru se-
gregace najdeme ve Svédsku, Irsku a Holandsku. Mizeme
tedy potvrdit n4s pfedpoklad, Ze v zemich s vyraznou hori-
zontalni segregaci muzi a zen v typicky muzskych a typic-
ky zenskych studijnich oborech je také vy3si mira gendero-
vé segregace povolani.

Vysledky této analyzy stavi Ceskou republiku mezi sta-
ty s pramérné nizéi genderovou segregaci jak podle povo-
lani, tak podle stupné a oboru vzdélani. Jednim z moznych
a pro nés nejplauzibilnéjsich vysvétleni toho, pro¢ se naché-
zime mezi zemémi s niz$i mirou genderové segregace v za-
mésndni, je struktura ekonomiky a trhu prace v dané zemi.
Charles (1992) uvadi, ze zemé s rovinutym servisnim (ter-
cidlnim) sektorem, ktery zaméstnava velkou ¢ast pracovni
sily, vykazuji vy$si miru genderové segregace v zaméstnani.
Je to dano tim, Ze v téchto ekonomikéch bylo mnoho tradi¢-
né zenskych aktivit pfesunuto z neformalni sféry do sféry
formélniho trhu a povolani takto vznikla byla do velké miry
obsazena Zenami. Servisni sféra je proto do velké miry do-
ménou Zen.

Data ILO (2003) ukazuji, ze v Ceské republice (podobné
jako ve vétsiné ostatnich post-socialistickych zemi, Portu-
galsku, Reckuy, Italii, Rakousku a v Némecku) pracuje v terci-
alni sféte relativné mensi procento pracovni sily nez v ostat-
nich zemich zdpadni Evropy. A pravé v téchto zemich je,
podle dat z naseho vyzkumu, mira genderové segregace
na trhu préce niz$i nez v ostatnich zemich. Pro Ceskou re-
publiku je také pomérné typicka relativné vysokd zeméstna-
nost Zen v pramyslové, vyrobni sféfe.

Genderova segregace na trhu prace rovnéz souvisi s mi-
rou zapojeni Zen na trhu préace na ¢astelny uvazek. Bettio
(2002) uvadi, ze ¢im vice Zen v dané zemi pracuje na ¢asted-
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ny tvazek, tim vétsi miru horizontalni segregace dana zemé
vykazuje. Tato skutetnost maize byt vysvétlena tim, Ze pra-
ce na Caste¢ny uvazek je nejroziitenéjsi ve vefejném sekto-
ru, proto je tak atraktivni pro Zeny, které chtéji kombino-
vat rodinny a pracovni Zivot. Dal$im vysvétlenim miZe byt
skute¢nost, Ze zaméstnavatelé maji tendenci vybirat na po-
zice, které vyzaduji zapojeni na cely uvazek, osoby muzské-
ho pohlavi, u nichZ je sniZeni Gvazku z rodinnych davoda
méné pravdépodobné.

Vzhledem k tomu, Ze prace na ¢aste¢ny tivazek neni v Ces-
ké republice velmi rozsitena (podle dat ILO z roku 2003 patti
Ceska republika dokonce k zemim s nejniz$im vyskytem prace
na sniZeny tvazek), vyse popsané segregalni procesy nejsou
(v porovnani s jinymi zemémi, kde vyuzivani prace na ¢as-
te¢ny tvazek je nékolikandsobné vyssi) p#ili§ vyznamné.

Pti detailnéj$im pohledu na miry segregace bézné v Ev-
ropé a u nas se presto ukazuje, Ze stereotypni obsazovani
urcitych sektort trhu prace nebo obort vzdélani Zenami ¢
muzi se nds stale tyka. Zavér Bradley (2000), Bettio (2002)
a Coré (1999), ze jakkoliv se zménila vertikélni struktura
vzdélanosti Zzen a muzl, horizontalni segregace podle po-
volani zstava, si tak stéle udrzuje svou platnost a nabizi
i pro Cesky kontext fadu podnéti k dal$imu, sofistikované-
mu zkoumadni komplexnich souvislosti mezi horizontélni
strukturou vzdélavaciho systému a oborové segregovanym
trhem préce.
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Poznamky

1 Tato studie vznikla s podporou Grantové agentury Ces-
ké republiky v ramci vyzkumného zaméru ,Volba vzdélani
a anticipace $anci na pracovnim trhu z genderové perspek-
tivy“ (GA403/06/0067).

2 Kontakt na autory: Mgr. Marie Valentova, PhD.: Marie.Va-
lentova@ceps.lu, PhDr. Iva Smidova, PhD.: krizala@fss.muni.
cz, PhDr. Tomas Katriidk, PhD.: katrnak@fss.muni.cz.

3 Tu podle Harding (1986) tvoti vedle sféry produkce jed-
nak linie individualnich genderovych identit, jednak gende-
rové univerzum uplatiiujici se v symbolické roviné.

4 Ontické pojeti genderu odkazuje k homogennim, ne-
ménnym genderovym identitdm. ,Jednou vychovan/a
jako muZ ¢i Zzena, viude (situace) a vzdy (¢as) jednajici
jako mu? ¢i Zena. Toto pojeti genderu je v podstaté stej-
né deterministické jako piedchozi biologické.” (Smauso-
va 2004: 1).
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5 Zdroj: http://www.oecd.org/document/31/0,2340, en_26
49_37455_33710751_1_1_1_37455, 00.html

6 Toto zdanlivé iraciondlni jednani Zen je viak vysledkem
slozitého komplexu mechanismia a procest reprodukce
struktur genderovaného spole¢enského #adu, jez se vymyka
zjednodusuyjicim interpretacim. Mira , feminizace” profese
(nebo jeji absence) se odvozuje mimo jiné od ochoty muza
angaZzovat se v ni, zistaneme-li v interpretaci jen v roviné
individudlniho jednani aktéra.

7 Piipravujeme také dalsi studii z ¢eského kontextu zamé-
fenou na vzdélanostni aspirace a volbu $koly p#i ptechodu
ze zdkladni na stfedni stupei vzdélavaciho systému.

8 ISCED 1997 (International Standard Classification of
Education) obsahuje tyto vzdélanostni stupné: 0) neukon-
¢ené zakladni; 1) zdkladni; 2) vyucen/a; 3) s maturitou; 4)
vy$§i odborna §kola; 5) bakalafské VS vzdélani; 6) uplné VS
vzdélani (pfekl. aut.; vice srov. International Standard Clas-
sification of Education ISCED 1997).

9 Otazka tykajici se oboru studia v pivodnim znéni, tak
jak ji prezentuje mezinarodni dotaznik ESS. Otazka F6a je
formulovdna néasledovné: ,V jakém z nasledujicich obort
mate nejvy$si kvalifikaci?“ (prekl. aut.) Vzhledem k tomu,
Ze mnoho vyzkumnik kritizuje tuto otdzku pro malou va-
rianci odpovédi u respondentt s niz$im dosazenym vzdéla-
nim, zkontrolovali jsme pomoci deskriptivnich technik, ne-
jsou-li odpovédi respondenti koncentrovany pouze ve dvou
nebo trech kategoriich. Nase analyzy neprokazaly, Ze by tato
variance byla néjak vyrazné omezena.

10 Konkrétné se jedna o data z druhé vlny ESS (2004), sou-
bor Integrated File - Edition 2.0. V této vIné byl vyzkum re-
alizovidn ve 26 zemich v letech 2004 az 2005. Z hledis-
ka srovnatelnosti a dostate¢ného zastoupeni respondenti
v jednotlivych socidlnich t¥idach jsme byli nuceni z analy-
zy Sest zemi vytadit. Kédy zemi v datovém souboru jsou na-
sledujici: AT - Rakousko; BE - Belgie; CZ - Ceska republika;
DE - Némecko; DK - Déansko; ES — Spanélsko; FI — Finsko;

GR - Recko; IE - Irsko; NL - Nizozemi; NO — Norsko; PL —
Polsko; PT - Portugalsko; SE - Svédsko; SI - Slovinsko; SK -
Slovensko; UA - Ukrajina. Pfi analyze jsme pouzili kombina-
ci designové (dweight) a pravdépodobnostni (pweight) vihy.
11 V textu volime genderové korektni pfeklady anglickych
termind, tzn. Zensky i muZsky rod pro uvedené pohlavni
kategorie.

12 Testovali jsme také hypotézu vétsi miry segregace trhu
prace a vzdélavacich systému v téchto zemich. Ta se nepo-
tvrdila. Detailni informace k této ¢4sti analyzy viz Valento-
va, Smidova, Katriaak (2007).
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VZTAH PRACOVNIHO A SOUKROMEHO ZIVOTA
V PERSPEKTIVE MEZINARODNIHO SROVNANIi?* /

MARTA VOHLIDALOVA

Hlavnim impulsem pro vznik tohoto ¢lanku byla zjisténi
pochdzejici z kvantitativniho dotaznikového $etfeni rea-
lizovaného na konci roku 2005 v rdmci vyzkumného pro-
jektu Souvislosti promén pracovniho trhu a forem soukromého,
rodinného a partnerského Zivota v ceské spolecnosti, které pti-
neslo mnoho zajimavych faktd, ¢asto i pfekvapujicich a ne-
oc¢ekavanych.

Jak uZ sdm nazev projektu napovid, jeho hlavnim téma-
tem je vztah pracovniho a soukromého/rodinného Zivota
v soucasné Ceské spole¢nosti. Hlavni vyzkumné otazky to-
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hoto projektu vychazely z predpokladu, Ze zpisoby, jakymi
si socidlni aktéti organizuji svij soukromy, partnersky a ro-
dinny Zivot, nutné souviseji s vnéj§imi podminkami a vlivy.

Velice dulezitou soulasti tohoto ,,vnéjsiho” prostredi, v je-
hoz ramci se konstituuji nage soukromé Zivoty, tvoti mimo
jiné trh prace, ktery u nds od roku 1989 prosel vyraznymi
zménami. Zacaly se zde objevovat nové zpisoby organiza-
ce pracovni doby, nové formy zameéstnanosti a pracujici lidi
zacal ohrozovat do té doby nezndmy fenomén nezaméstna-
nosti (podrobnéji viz napt. Vecernik 1998a, b; 2001; Wal-
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