RECENZE / ZPRAVY A KOMETARE

Nedostatky se projevuji v p#ili§ struéném néastinu situace
pred rokem 1989, ktery s sebou nutné nese fadu nepfesnosti
a vybér komentovanych fakta se misty zda spise ndhodny nez
systematicky — naptiklad se podrobnéji nezabyva povahou gen-
derovych kvét v Parlamentu pted rokem 1989 (kde byly Zeny
vyuzivany jako tokeni, mély vétsinou zakladni vzdélani a pra-
covaly v délnickych profesich)?; vznik CSR datuje do roku 1919.

Nejasny je i zplsob zatazovani tabulek, které jinak tvoti
velmi podstatnou ¢ast prace umoziujici rychlou orientaci
v komplexnich datech, jez jsou pfedkladdna. Tabulky ¢asto
nejsou vitbec reflektovany v textu, coz zbyte¢né znesnad-
fiuje jejich Cteni.

Publikace nebyla ziejmé nijak dale upravovéana pro kniz-
ni vydani, coz nanestésti ponékud ztéZuje plynulé ¢teni, ne-
bot préce je velmi striktné strukturovana do relativné krat-
kyrch kapitol a podkapitol. Ctenat/ka tak mtize nabyt dojmu,
Ze se jedna o uvod, ktery bude dale rozvinut, ale ono rozvi-
nuti jiz neptichézi, fakticky sice neni nutné, nicméné tako-
vé ofekdvani presto vznika. Dal$im problémem je jazykova
uprava. Do jisté miry se jednd o chyby pravdépodobné zptso-
bené autorkou — nedtisledné pouzivani zkratek (napt. ceské
MPSV byva zamériovano za jeho slovensky protéjsek), vybo-
¢ovani z vétné vazby, ne vzdy odpovidajici stylistika a stavba
vét. Skutecnost, Ze autorka cituje z nékterych rozhovort do-

slovné, tzn. v ne vzdy korektni angli¢ting, pticemz je mozné
urdit, o koho se jednalo, je jesté vice problematicka, obzvl4s-
té pokud vezmeme v potaz, Ze se sama autorka rozhodla pro
uzivani némdiny a anglictiny, tedy nikoli ptivodnich jazyka
obou zemi. Jelikoz neprovadi, alespori podle uvedené meto-
dologie, diskursivni analyzu, dilezZity je tedy spise obsah roz-
hovord, pro upravy tedy existoval dostate¢ny prostor.

Radu chyb je ale mozné pti¢ist na vrub nediisledné ¢i ne-
existujici editaci knihy, kterd ji zbyte¢né poskozuje — napt.
ponechani citace Sasi Lieneau v ném¢iné bez prekladu, opa-
kovani pfedmétu a podmétu, nedisledné zdvojovani konco-
vych hldsek atd. Jakkoliv je v Némecku daleko rozsitenéjsim
zvykem vyddvat diserta¢ni prace kniZné, je patrné, Ze po-
skytovany servis vzdy neodpovida kvalitdm prace a mize ji
i zbyte¢né poskodit.
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v kontextu voleb do Poslanecké snémovny 2006: Trendy a vy-
zvy. S. 8. Dostupné na www.katerinajacques.cz/472/162/
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PARADOXY KAPITALISTICKE MODERNIZACE

Z FEMINISTICKE PERSPEKTIVY / ZUZANA UHDE

HONNETH, A. (ED.). 2007. ZBAVOVAT SE SVEPRAVNOSTI.

PARADOXY SOUCASNEHO KAPITALISMU. PRAHA: FILOSOFIA, EDICNI RADA
FILOSOFIE A SOCIALNI VEDY, SVAZEK 27, PREL. ALENA BAKESOVA, S. 334.

Vyzkum Ustavu pro socialni vyzkum ve Frankfurtu nad Mo-
hanem pod vedenim profesora Axela Honnetha se v soucas-
nosti zaméfuje na rozpracovani teorie paradoxt kapitali-

stické modernizace prostfednictvim interdisciplindrniho
vyzkumu propojujiciho jak empirické, tak teoretické analy-
zy. Recenzovany sbornik ve vyborném ptekladu Aleny Ba-

Jak vyplyvd z vyétu organizact, agenda CZL je pomérné sirokd, od pomoci obétem domdciho ndsili, ochrany zen pred diskrimi-
naci na trhu prdce, obhajoby prdv romskych Zen a cizinek, sdruzeni katolickych Zen, obhajoby reprodukénich prdv Zen, rodi¢ovstvi
az po vyrovndvdni Sanci Zen a muzii v politice.

CZL je soutdsti Evropské Zenské lobby, kterd sdruzuje zenské a genderové organizace z evropskych zemi (¢lenskych stdtii EU a Za-
datelskych zemi). Jejim cilem je podpora Zenskych prdv a rovnosti mezi muzi a Zenami v Evropské unii.

Evropskd zenskd lobby (ddle EWL) sama sebe chdpe jako feministickou organizaci, svoje postoje odvozuje z feminismu. Tim se také od-
liSuje od dalsich mezindrodnich , zenskych siti, které rovnéz mohou hdjit zdjmy Zen, ale na jiném nez feministickém zdkladé. EWL se také
prokazuje nejvyssim poctem ¢lenskych organizaci. Téch je v soucasnosti vice nez 4000 v riiznych evropskych stdtech. Zajimavé je i to,
Ze EWL md své koordinace i v takovych evropskych zemich, které zatim nejsou clenskymi stdty EU, naptiklad v Turecku. RovnéZ Bulhar-
sko mélo svou ndrodni koordinaci v ramci EWL jesté pred vstupem do EU. Nové o zapojeni do EWL usiluji ukrajinské Zenské organizace.

Sit se angazuje v oblastech, jako je ndsili na Zendch, Zeny v rozhodovacich pozicich a politice, ekonomické a socidlni posta-
veni Zen nebo ochrana Zen z etnickych mensin. Evropskd Zenskd lobby pracuje v evropskych institucich, hlavné v Evropském
parlamentu, Evropské komisi a Radé ministril a snazi se prosazovat zenskd prdva v evropskych politikdch.

Historie Ceské Zenské lobby
U vzniku sité stdly t¥i nestdtni neziskové organizace (Cesky svaz zen, Unie katolickjch %en a Gender Studies, o. p. s.), které se spo-
jily pro vytvdreni pfipominek ke vlddnim dokumentiim a pro lobbovdni za vytvofeni vlddni instituce, kterd by se zabyvala rovnosti
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kesové predstavuje prvni vysledky tohoto projektu, ktery
zaroven reprezentuje jednu z hlavnich linii aktudlniho smé-
fovani projektu kritické teorie spole¢nosti. Zdkladni charak-
teristikou sou¢asného vyvoje zapadniho kapitalismu je pod-
le autorti tendence k ambivalentnimu vyvoji, kdy je pokrok
v jedné oblasti doprovazen regresem v oblastech jinych. So-
cidlni vyzkum zapadnich spole¢nosti pozdniho kapitalismu
se proto podle nich musi zamé¥it na analyzu téchto proti-
kladnych tendenci prostfednictvim kategorii ambivalence
a paradoxu a na kritickou revizi klasickych kategorii krize
¢irozporu.

K ¢eskému vydani knihy v nakladatelstvi Filosofia je na-
vic ptipojen rozhovor Marka Hrubce s editorem sborniku,
ve kterém Honneth mimo jiné specifikuje zaméteni toho-
to interdisciplindrniho socidlniho vyzkumu a vysvétlu-
je ¢tend¥tm a ¢tendtkdm konceptudlni zastfeSeni celého
projektu. Honnethiv vyklad je doplnén ptispévkem Mar-
tina Hartmanna, ktery pojmy rozporu a paradoxu uvadi
do kontextu vyvoje novodobé socidlni teorie. Honneth zde
definuje pét pilifa projektu, které jsou tematicky raznou
mérou zastoupeny ve sborniku. Prvnim pilitem je zkou-
mani paradoxnich promén normativnich principi social-
ni integrace. Jednd se o promény principu vykonu, ktery
se na jedné strané zadind otevirat i jinym dimenzim spole-
¢enské ¢innosti mimo vydéleénou praci, na druhou stranu
ale dochazi k postupné erozi tohoto principu, jehoz mirou
se stava finan¢ni zisk. Paradoxnich promén doznava i prin-
cip odpovédnosti. V soucasnosti se zvysuje individualiza-
ce odpovédnosti ale za podminek oslabené moznosti ovliv-
nit disledky individualniho jednani a z ného vyplyvajici
rizika ¢i identifikovat odpovédné aktéry v komplexné pro-
vazanych socidlnich sitich. Rovnéz ptivodné emancipaéni
idedl individualizace jak ve smyslu individualni autono-
mie, tak posileni individualni autenticity se v podminkach
souasného vyvoje kapitalismu v zdpadnich spole¢nostech
proménil v instituciondlni pozadavek vynucené seberea-
lizace. Tuto obecnou rovinu teorie paradoxi kapitalistic-

ké modernizace ve sborniku rozvijeji Stephan Voswinkel,
Sieghard Neckel a Kai Drége, Klaus Giinther a Axel Hon-
neth. Druhym pilifem je proména vydéle¢né ¢innosti a na-
roku na ocenéni v trzni ekonomice pozdniho kapitalismu,
kde doslo k pfechodu od étosu povinnosti k étosu sebere-
alizace. Na zaméstnance jsou stéle vice kladena normativ-
ni olekavani individudlni iniciativy a sebefizeni, spojena
s individualizaci odpovédnosti za rizika. Tyto posttaylo-
rovské strategie fizeni jsou charakterizoviny proménami
spolecenské organizace prace — subjektivizaci prace, insti-
tuciondlni deregulaci pracovniho trhu a rostoucimi poza-
davky na flexibilitu pracovni sily. Jistoty, které dtive pra-
covni pomér zaméstnancim poskytoval, se tak rozplynuly
v deformalizovanych sitich, které tradi¢ni ndmezdni prici
vystavuji individudlné neodbouratelnym socioekonomic-
kym rizikim. Tento druhy pilit je ve sborniku tematizo-
van v kontextu déjin kapitalistického systému v kapitolach
Wernera Plumpa, Hermanna Kocyby a Wilhelma Schum-
ma a rovnéz v jiz zminénych ptispévcich Klause Gunthera,
Siegharda Neckela a Kai Droge. Treti pilif socidlniho vy-
zkumu paradoxt soucasného kapitalismu v zdpadnich ze-
mich pfedstavuji promény soukromého zivota a jeho da-
sledky pro socializaci. Zkoumdni v této oblasti se zamétuje
na (pro socialni integraci) formativni dusledky postupu-
jici individualizace a deinstitucionalizace nukledrni rodi-
ny a rovnéz s tim spojené procesy emancipace a uvolnéni
restriktivnich genderovych roli. Tuto dimenzi reprezentu-
je ve sborniku nejvyraznéji ptispévek Martina Dornese.
Ctvrtym pilitem je zkoumani kulturniho vyvoje zdpadnich
spole¢nosti, ktery sice ptinesl zpochybnéni dominan-
ce burZzoazni kultury a zviditelnéni a legitimitu minorit-
nim kulturnim vyrazim, rovnéz ale ustanovil nové formy
dominance téch kulturnich vyrazu, které ptijal za své ko-
mer¢ni zdbavni pramysl. Konecné jako paty pili¥ projektu
Honneth uvadi zkoumani paradoxnich dasledka vyvoje so-
cidlniho stitu. Paradoxnim dtsledkem zefektivnéni byro-
kratického aparatu socidlniho statu je odbourdvani dtive

Zen a muzii. Jejich snaha byla uspésnd a v roce 2001 vznikla pod Ministerstvem prdce a socidlnich véci CR Rada vlddy pro rovné p#i-
lezitosti Zen a muzi, ve které byly zastoupeny i zdstupkyné nestdtnich neziskovych organizaci (ddle NNO). Touto aktivitou byla za-
hdjena spoluprdce Zenskych NNO. Unie katolickych zen byla jesté pred vstupem Ceské republiky do Evropské unie kontaktovdna ev-
ropskou siti EWL, kterd oslovila kandiddtské zemé a vyzvala je k zaloZeni ndrodnich reprezentaci. V Iété 2004 se vyse uvedené NNO
rozhodly ndrodni koordinaci zaloZit a vyzvaly dalsi organizace k ptipojent do vytvdrejici se leské sité, kterd méla byt ¢lenskou orga-
nizaci Evropské Zenské lobby. Na tuto aktivitu zareagovaly ¢ty organizace (Asociace podnikatelek a manazerek, Cesky helsinsky
vybor, Hnuti za aktivni materstvi, Soroptimist International — Prazsky klub). V Fijnu 2004 se zdstupkyné Gender studies ucastni-
la zaseddni valné hromady Evropské zenské lobby v Bruselu, kde bylo odsouhlaseno, Ze nové pristoupivsi zemé budou po dva roky
osvobozeny od ¢lenskych ptispévkil. Poté zacaly probihat pracovni schiizky. Jedné schiizky se zicastnila i tajemnice Evropské zenské
lobby, kterd informovala ceské nestdtni neziskové organizace o pristupové procedure a ddle o zkusenostech nové pfistupujicich zemi.
V lednu 2005 oficidlné vznikla po podpisu protokolu o vzdjemné spoluprdci Ceskd zenskd lobby.

Ceskd #enskd lobby prosla od roku 2005 do soucasnosti rychlym vyvojem. K tomu vyrazné ptispély i finanéni a lidské zdro-
je, které na ,sitovdni” Zenskych organizaci ziskalo Férum 50 %, o. s. v roce 2006 z Evropského socidlniho fondu. Evropsky pro-
jekt umoznil rychlejsi rozvoj sité. V rdmci dvouletého projektu (duben 2006 az brezen 2008) vychdzel elektronicky mési¢nik ,,Si-
tovka®, probihaly pravidelné pracovni schuzky, uskutecnil se semind? o lobbovdni a zdvéreind konference o sitovdni nevlddnich
organizaci. V zdvéru projektu byla vytvotena strategie CZL na ndsledujici obdobi a probéhla registrace CZL jako samostatného
prdvniho subjektu.
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garantovanych socidlnich prav a podtizeni socidlniho za-
bezpeceni trznim principim. Tohoto tématu se dotyka p¥i-
spévek Klause Gunthera, ¢aste¢né pak Siegharda Neckela
a Kai Droge.

V druhé ¢asti predklddané recenze se zamé#im na gen-
derové aspekty téchto paradoxnich vyvojovych tendenci
a promén normativnich princip soucasnych zdpadnich
spole¢nosti. Ustaveni principu vykonu a jeho navizini
na préci, na jejimz zakladé je v moderni spole¢nosti roz-
délovéno socidlni uznani, mélo zdsadni vyznam rovnéz
pro situaci Zen, jejichZ pod¥izené postaveni ve spole¢nos-
ti se proto udrzelo i ptes pokralujici zrovnopravnéni Zen
v pravni oblasti. Spor o to, jaky druh prace si zasluhuje
uznani, byl ale vzdy ve spole¢nosti ptitomny. Z feminis-
tické perspektivy se jevi jako zasadni, Ze ze sféry ¢innos-
ti, které zprostfedkovévaji uznani, jsou vylou¢eny doma-
ci prace a ¢innosti vykondvané zdarma v soukromé sféte,
coz bylo na Zapadé predmétem kritiky zejména druhé
viny feminismu 60. a 70. let. Navic, jak uvadi Voswinkel,
spor o definici prace a vykonu doznavi zmén v souvislosti
se zménami prace v pozdnim kapitalismu, coZ sice nabizi
urcité moznosti uznini domdci neplacené prace, v koneé-
ném dusledku je ale tento emancipa¢ni potencial redefini-
ce vykonu pfekondn ztrznénim spole¢nosti a spolu s tim
i omezenim definice vykonu na finanéni zisk. Nicméné,
Voswinkel uvadi, Ze zatimco taylorismus zakladal uznéni,
nebo spise tu formu uznani, kterou oznacuje jako ocenéni
(na rozdil od obdivu), na étosu povinnosti, tj. moralnim
ocenéni usili ¢ obéti, ktery umoziioval rovnéz ocenéni
prace v domdcnosti alespori ve formé ,,uznévajiciho vzta-
hu harmonické nerovnosti“ (s. 90), zména navazani uzna-
ni v sou¢asném kapitalismu na étos seberealizace, mani-
festovany ve stéle vétsi mife prostfednictvim finanéniho
uspéchu, vylouéila ze sféry vykonu vSechny neviditelné,
$pinavé ¢i jednoduché price vietné prace v domdcnosti,
kterym je nyni odepten nejen obdiv, ale rovnéz ocenéni.
Subjektivizace price projevujici se pozadavkem flexibility,

kreativity a internalizace cild podniku spolu s pozadav-
kem individudlni seberealizace tak spolu s ndmezdnimi
pracujicimi smetla i vét$inu Zen, ackoli nepochybné tyto
procesy prispély k vét$imu individudlnimu vlivu na kom-
binaci soukromého a pracovniho Zivota a k vét$im moz-
nostem individudlni organizace prace téch, ktefi mohou
nabidnout ,uspésné vykony hodné obdivu®. Podle Necke-
la a Drége na globélnich trzich dominuje degenerovany
princip vykonu, ktery uznani spojuje pouze s obchodnim
uspéchem. Pokracujici eroze principu vykonu se ale zaci-
né uplatriovat i v dalsich oblastech jako dasledek dvojna-
sobné subjektivizace prace — spojeni subjektivnich niroka
na praci a pozadavkl na subjektivitu, sebetizeni a indivi-
néni a uznani pripousti pouze ve formé obdivu. Feminis-
ticky boj za uznani domadci prace a neplacené péce, ktery
nebyl vybojovan ani v podminkéch taylorismu, tak nyni
narazi na nové bariéry paradoxnich disledk kapitalistic-
ké modernizace.

Genderové aspekty téchto paradoxt nachazeji svij
vyraz rovnéz v soukromé sféfe. Pozitivni momenty lze
v soucasnych zapadnich spole¢nostech vysledovat v ob-
lasti emancipace Zen a demokratizace genderovych roli,
a to ve smyslu rozvolnéni biologickym diskursem legiti-
mizovaného upoutani Zen k vylu¢né zodpovédnosti za do-
maci prace a péci o zavislé ¢leny spole¢nosti. Nicméné
tyto pozitivni momenty jsou doprovizeny zvétSujicimi
se nerovnostmi mezi riznymi skupinami Zen a struktu-
radlné danymi omezenimi svobody nékterych skupin Zen
a jejich moznosti odmitnout tradi¢ni genderové role. Za-
timco nékterym skupindm Zen soulasny spolecensky vy-
voj umoznuje do zna¢né miry se odpoutat od zodpovéd-
nosti za pééi a domdcnost, marginalizované skupiny Zen
paradoxné uzavird do pout neplacené a mélo placené re-
produkéni ¢innosti. Na této skupiné Zen totiZ jednak lezi
zodpovédnost a povinnosti za vlastni domdacnost a jednak
pracovni uplatnéni nachdzeji pouze jako doméci pomoc-

Aktivity Ceské zenské lobby

Z ndsledujictho vyétu akci lobby v poslednich dvou letech je patrné, ve kterych hlavnich oblastech CZL piisobila a jaké byly jeji
stézejni aktivity. Lobbovaci aktivity je mozné shrnout do ndsledujicich oblasti: CZL podporuje p¥istoupeni Ceské republiky
k Mezindrodnimu trestnimu soudu (ICC) ve spoluprdci s dal$imi neziskovymi organizacemi — Amnesty International, Ligou lid-
skych prdv, Clovékem v tisni. CZL usilovala o zahrnuti tématu rovnych pilezitosti do projektovych vjzev u MPSV, norské amba-
sddy a NROS. Podilela se na aktivitdch za p¥ijeti tzv. antidiskriminacéniho zdkona ve spoluprdci s Poradnou pro obéanstvi a Eko-
logickym prdavnim servisem. CZL se stala mistem pro poddvdni p¥ipominek k zdsadnim dokumentiim nap¥. ,Priority a postupy
vlddy p¥i prosazovdni rovnych prilezitosti pro zeny a muze® a dalSich. Na zdkladé nabidky ministryné pro lidskd prdva a rovné
pFilezitosti zaujaly clenky sité strategické posty v poradnich orgdnech vlddy, jako jsou Rada vlddy pro rovné prileZitosti, Rada
vlddy pro lidskd prdva a Rada vlddy pro neziskové organizace.

V souvislosti s medidlnim piisobenim zdstupkyné sité pravidelné hostovaly ve vetejnoprdvnich médiich. U prileZitosti Mezindrod-
niho dne Zen probéhla v breznu 2007 tiskovd konference pod ndzvem ,Véera karafidt, dnes lobbing®, jejimz cilem bylo pfedstavit mo-
derni chdpdni Mezindrodniho dne Zen a kritizovat jeho pretrvdvajict stereotypni zobrazovdni v Ceskych médiich. CZL také podala
nékolikrit stiznost na sexistické reklamy u Rady pro reklamu CT.

CZL povazuje za dillezité posilent jednotlivyich clenskych organizaci formou jejich vzdéldvini. Béhem projektu probihaly napviklad
predndsky o neziskovém sektoru ve spoluprdci s katedrou obéanského sektoru FHS UK, ddle dvoudenni semindr , Jak lobbovat za Zenskd
prdva®, za ucasti lektorky z EWL. Pravidelné se genderovému vzdéldvdni vénovala i rubrika v elektronickém bulletinu ,, Sitovka“.
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nice, pecovatelky ¢i uklize¢ky v profesionalnich domac-
nostech bez manzelky, jak dvoukariérni rodiny oznacuje
Saskia Sassen, pfipadné jako uklize¢ky i mimo sféru do-
macnosti, coz pfedstavuje pouze legitimizaci tohoto bi-
ologizujiciho diskursu prostfednictvim trhu. Tento pa-
radoxni vyvoj emancipace Zen souvisi s individualizaci
odpovédnosti za socidlni zabezpecleni spojené s paradox-
nim vyvojem socidlniho stiatu v zapadnich spole¢nostech,
ve kterém je degenerovany princip vykonu uplatiiovan
i na oblasti, které byly d¥ive organizovany podle principt
potifebnosti, jak upozornuji Neckel a Drége, ¢imZ docha-
zi k redukci socidlnich prav. V procesu ztrznéni spole¢nos-
ti jsou tak opomijeny jiné oblasti vykond mimo obchodni
zisk, které jsou nezbytné k integraci a reprodukci spole¢-
nosti. Samo rozsifeni principu vykonu na jiné spolecen-
ské prace mimo vydéle¢nou praci by mohlo p¥inést spra-
vedlivéjsi socidlni uzndni v podobé uznani price v rodiné
nebo dobrovolné prace, nicméné pokud je paradoxnim da-
sledkem tohoto rozsifeni navazani vykonu na trzni logiku
a ekonomizace spole¢enské solidarity, k realizaci emanci-
pacniho potencidlu principu vykonu nedochézi. Podle Ne-
ckela a Drége navic princip vykonu ztraci funkci legitimi-
za¢niho principu socidlnich nerovnosti, pokud je navdzan
na nahodilé aspéchy na trhu, trh totiz ,rozdéluje niko-
li podle zdsad spravedlnosti zaloZené na vykonu, nybrz
podle nejvyhodnéjsi nabidky, nejsilnéjsi poptavky a nej-
lepsich cen® (s. 134).

K diskusim o emancipaci Zen se navic p¥idavaji deba-
ty ohledné zdjmu ditéte, ktery je v populdrnim diskursu
Casto prezentovan jako protikladny ve vztahu k odmitnu-
ti restriktivnich genderovych roli, jinymi slovy emancipa-
ce Zen je ptimo spojovédna s nedostate¢nou pééi vénova-
nou détem a dal$im potfebnym ¢lenim spole¢nosti. Tato
interpretace v prvni tadé zcela opomiji muze a jejich roli
v péci. Rovnocennd participace zen a muzi na péci totiz
vyzniva bezpochyby v souladu se zajmy ditéte a celé spo-
le¢nosti. Nadto ovSem, jak na zakladé psychologickych

studii doklad4d Martin Dornes, kvalita vazby mezi rodicem
a ditétem neni ohroZena tim, Ze pecujici rodi¢ za¢ne praco-
vat ve chvili, kdy jsou ditéti dva roky a ohroZeni této vazby
nebylo jednoznaéné prokazano ani p¥i d¥ivéjsim nastupu
rodi¢e do zaméstnani. Naopak Dornes argumentuje tim,
ze kvalitni nerodi¢ovska péce muze vyvazit nizkou kvali-
tu péce rodi¢ovské (nikoli ve smyslu ¢asu, ale spige emo-
ciondlni podpory, rozvoje schopnosti ditéte a socioekono-
mického zabezpeéeni) a podpora vefejnych instituci péce
o déti tak souzni s pozadavky socidlni spravedlnosti. Ne-
dostatek péce v zdpadnich spole¢nostech tudiz neni para-
doxnim disledkem emancipace Zen, nybrz postupujici in-
dividualizace odpovédnosti, nedostate¢né instituciondlni
podpory v ramci socidlniho statu a nedostate¢né ¢i zidné
participace muza na pécdi.

Sbornik ve svém celku nabizi fadu podnétnych avah, kte-
ré je mozné déle rozvijet dalsimi sméry, naptiklad pravé
s ohledem na specifické genderové aspekty imperativu indi-
vidualni odpovédnosti a étosu seberealizace, ztrznéni spo-
le¢nosti, ekonomizace spole¢enské solidarity ¢i eroze prin-
cipu vykonu a promény vydéle¢né prace. Autoti sborniku
jsou si védomi omezeni kategorie paradoxid na zapadni ci-
vilizaci a analytické adekvétnosti konceptl rozporu a kri-
ze v rozvojovych zemich, skrze néz jsou do zna¢né miry ne-
gativni dusledky kapitalistické modernizace v rozvinutych
zemich zmirfiovany. Pochopeni mechanismu, které zapti-
¢inuji, Ze tytéz strukturalni zmény vedou k nepochybnému
pokroku a zarover eliminuji nové nabyté svobody ¢i pFistup
nékterych skupin k témto svobodam, je vdak pro zkouma-
ni sou¢asnych zapadnich spole¢nosti zcela zdsadni. Teorie
paradoxt kapitalistické modernizace pfedstavuje potenciél
rovnéz pro projekt kritické teorie spole¢nosti, ktera usiluje
o identifikaci emancipa¢niho potencidlu doby a jeho prosa-
zeni, coZ vyzaduje nejen sociologickou interpretaci norma-
tivnich narokd, ale také jejich ospravedlnéni, tedy vypraco-
vani méritka, k cemuz teorie paradoxt mize poskytnout
potfebné nastroje.

Kampanémi, které CZL podpotila nebo je sama iniciovala, byly naptiklad peticni akce ,Who cares, usilujici o zajisténi dostup-
nych a kvalitnich pecovatelskych sluzeb. Tato celoevropskd kampar vychdzela z predpokladu, Ze jsou to prdvé zeny, které pecuji
o zdvislé ¢leny rodiny a nesou negativni diisledky této péce. Ddle kampari ,Normdlni porod* z iniciativy organizaci Aperio, HAM,
Ceskd asociace dul a dalsich, kterd zacala diskusi o tom, co je to viitbec normdlni porod a snazi se pojimat téhotenstvi a porod jako
prirozeny proces, ktery miize bez komplikaci absolvovat az 90 % zen. Pomérné rozsdhld kampari ,Zena neni zbozi“ probihala bé-
hem Mistrovstvi svéta ve fotbale v Némecku a byla zamérena na boj proti obchodovdni se Zenami. V lété 2008 to byla kampar
ke Dni rovnych prilezitosti, kterou realizovalo Gender Studies, o. p. s. Tato osvétovd kampari rovnéz probihala ve vice evropskych
zemich. Propagacni pohlednice ke zviditelnéni CZL vytvotilo ve spoluprdci s Informaénim centrem Evropského parlamentu zejmé-
na Férum 50 %.

A jak se vyvijela sit jako takova? Postupné vzrostl pocet ¢lenskych organizact na dvacet jedna. Byly dokonceny zakladni
dokumenty sité - stanovy a jednaci rad CZL. Za zdsadni kvalitativni posun povazujeme vytvoreni strategie CZL jako ramco-
vého vyvoje lobby po skonceni evropského projektu a registraci CZL jako samostatného pravniho subjektu.

Zavérem

Zdsadni posun v kvalité i kvantité ¢innosti sité mohl nastat diky tomu, Ze se nékteré zaméstnankyné Fora 50 % mohly v rdmci pro-
jektovyich aktivit vénovat ¢innosti CZL. I z tohoto pFikladu je patrné, Ze zdsadni prekdzkou v lepsi spoluprdci a propojent ,zenskych®
organizaci v CR nent konkurencni boj, ale spise nedostatek lidskych a finanénich zdrojii.
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