RECENZE / ZPRAVY A KOMETARE

Vedle reakci inspirovanych Anderson je velmi zajimavy
ptispévek Ladislava Hohoge, ktery do knihy p#inasi novy
uhel pohledu. Zasazuje koncepci UZP do modelu st¥idani
civilizaci provdzeného proménou socidlnich roli. V realizaci
UZP vidi moZnost naplnéni zdkladniho prava na lidskou di-
stojnost tim, Ze distojnost vyvaze ze spojitosti se zamést-
nanim (s. 150).

V pfedposlednim p#ispévku publikace Marek Hrubec
predklada prehledné shrnuti celé diskuse a definuje jednot-

liva stanoviska autorq, na jejichz pozadi nastifiuje své sta-
novisko kritické teorie. Povazuje za pfinosné reformulovat
roli UZP a zaroven pojeti svobody s UZP spojené. Pokud by
tedy UZP nebyl pojiman izolované, ale ,jako souéast celého
spektra zajistujici uznani a pokud by byla urcena jeho role
v systému, bylo by potenciondlné mozné jej do néj zakom-
ponovat.“ (s. 180) UZP by tedy nemél vliv pouze na vnéj-
8i zivot jedince, ale pozitivné by ptsobil i v roviné vnit#-
ni svobody.

PROC TAKE NASE SPOLECNOST POTREBUJE
ANTIDISKRIMINACNI ZAKON? / ALENA KRIZKOVA
HAVELKOVA, B. 2007. ROVNOST V ODMENOVANI ZEN A MUZU. PRAHA: AUDITORIUM.

Nerovnosti v odméniovani Zen a muzl na trhu préce jsou,
jak Barbara Havelkova uvadi svou knihu, ,vieobecné zna-
mym faktem®, ale skute¢nosti také je, Ze jeji kniha je jed-
nou z prvnich publikaci, které komplexné zpracovévaji tuto
problematiku v aktudlnim kontextu ¢eského prava. Kniha
vysla jednak v dobé, kdy se nerovnosti v odméiiovani Zen
a muzl staly dilezitym tématem na evropské trovni (Com-
mission 2007; Advisory Committee 2007; Plantenga, Re-
mery 2006), na coz upozoriiuje pfedmluva eurokomisate
pro zaméstnanost, socidlni véci a rovné ptilezitosti Vladi-
mira Spidly, a jednak v dobé, kdy byl na ¢eské politické scé-
né projednavan antidiskrimina¢ni zakon. Bylo by uZite¢né
ulozit knihu Barbary Havelkové jako povinnou ¢etbu nasim
zdkonodéarctm, kteti o ptijeti a podobé antidiskriminaéni-
ho zdkona hlasuji. Autorka totiz velmi komplexnim a ptes-
nym zpusobem, a zaroven jazykem ptistupnym Sirokému
publiku, zpracovava problematiku diskriminace v odméiio-
vani Zen a muzl v ¢eském pravu s ohledem na souvislosti
a zavaznost evropskych smérnic, véetné odtvodnéni mista
antidiskriminaé¢niho zdkona v &eské legislativé. Zavaznost
problematiky a neznalost ¢i neochota ze strany zakonodér-

ct a politika fesit nerovnosti v odmériovani Zen a muzu do-
kresluje skute¢nost, ze u nds dosud neexistuji konkrétni po-
litiky a ndstroje osvéty, prevence, monitoringu a kontroly ¢&i
uc¢inného postihu téchto prestupku (srov. K¥izkova 2006a).

Kniha je rozdélena do osmi kapitol, které postupu-
ji od faktického stavu nerovnosti, prokdzanych statistika-
mi a jejich analyzou, k teoriim, které rozdily v odmérnovani
Zen a muZzu vysvétluji, pfes prameny pravnich tprav diskri-
minace v odménovini v evropském pravu az k podrobnému
rozboru pravniho stavu zakotveni boje proti diskriminaci
v Ceském legislativnim #4du. Velmi pfinosné na celé knize
je to, Ze zde vyklad nekonéi a autorka se v poslednich dvou
kapitoldch pousti do analyzy mechanismi uplatfiovani na-
rokt v ptipadech diskriminace a do $irsi kritiky jednak po-
litiky podpory rovnosti v odmériovani a jednak faktického
stavu moznosti dovolani se odstranéni diskriminace a na-
pravy konkrétnich Zen v ptipadech, kdy jsou diskriminova-
ny, a navrhuje zmény, ke kterym by mélo dojit, aby byla tato
giroce definovana politika skute¢né uc¢inna.

Barbara Havelkova kriticky analyzuje legislativni vyme-
zeni diskriminace a prava na rovné zachizeni v zaméstna-

V rdmci svych vystoupeni ¢lenky a ¢len vyzkumného tymu postihli promény pracovnich podminek v dané profesni skupiné po roce
1989, zamé¥ili se na identifikovdni ,pozitivni“a ,,negativni“ flexibility v daném povoldni &i profesi i na pfipadnd rizika spojend s ne-
gativni flexibilitou, kdy osu vystoupeni tvofilo sledovdni vztahu mezi pracovnim a soukromym (at uz rodinnym nebo partnerskym)
Zivotem.

Mezi hlavni pozitiva prdce z domova (viz ,Muzi a Zeny pracujici z domova pomoci vypocetni techniky“) pat#i moznost organizovat
si prdci podle soukromych aktivit i podle vyhovujiciho stylu prdce, stejné tak jako moznost cdstecné si pFizpiisobit vykon prdce rodin-
nym zdvazkim. Za hlavni negativa této formy prdce pak informdto¥i podle Jany Bierzové povazovali nutnost organizace pracovni
doby podle poteb klientil, prdci v nesocidlni pracovni dobé a nestabilni podminky zaméstndni. Obdobné vnimaji pozitiva a negati-
va své prdce i osoby pracujici jako finanéni poradci/poradkyné i pojistovaci agenti/agentky. Nicméné to, co nékdo vnimd jako pozi-
tivum vykonu své profese, jiny vnimd jako jeji negativum. Zdlezi totiz na zcela konkrétni Zivotni situaci a jejim vyhodnoceni danym
aktérem, jak zaznélo z ptispévku Hany Ma#ikové na téma , Flexibilita mista a ¢asu: novy design profese ,pojistovdka®po roce 1989
Radka Dudovd v pfispévku nazvaném ,Manazeti - vlajkonosi individualizace?” oznacila éeského manazera spise za typ idedlniho
pracovnika v pojeti U. Becka a E. Beck-Gernsheim, nebot trdvi na pracovisti dlouhé hodiny, prdci si nosi domi, je casové i prostoro-
vé flexibilni, a to ve prospéch zaméstnavatele. Jeho osobni soukromé a rodinné zdvazky a povinnosti jsou v tomto kontextu upozadé-
ny. V ptispévku ,Na cesté je ¢as nejvétsim kapitdlem. Kapitola ze Zivota #idi¢t ddlkové dopravy* Rendta Sedldkovd poukdzala na to,
Ze osobni a rodinny Zivot ¥idictl se ¢asto dostdvaji do stFetu s nartstajicimi profesnimi ndroky a pozadavky zaméstnavatelil. I kdyz
muzi vykondvajici tuto profesi byvaji silné identifikovani s roli Zivitele rodiny, v dobé volna se snazi vénovat se svym détem. O ne-
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ni, které fakticky nelze oddélit od zakotveni rovnosti Zen
a muzt v odménovani. Ve svém vykladu se zabyva jak jed-
notlivymi judikaturami a vymezenim pojma v evropském
pravu, tak i pravnim stavem v Ceské republice. V situaci,
kdy se u nds vedou diskuse o tom, zda je ptijeti antidiskri-
minaéniho zdkona potfebné, uvadi autorka alarmujici sku-
te¢nost, kterd je v téchto politickych debatach zamléova-
na. S G¢innosti Zakoniku préace z roku 2006 totiz poklesla
ochrana pted diskriminaci a pf¥inejmensim v otdzce prav-
nich prostfedka ochrany se vrétila pred rok 2000 (1) (s. 38).
Dokud nebude p#ijat antidiskrimina¢ni zdkon, na ktery Za-
konik prace odkazuje, bude tento stav pokracovat. Zaml-
¢ovani dilezitych skute¢nosti a demagogickd argumentace
je viibec v otazce genderové rovnosti pro soucasnou pravi-
covou vladu signifikantni.! Barbara Havelkova si je védo-
ma postoji ¢eskych zdkonodarct k implementaci evrop-
skych smérnic tykajicich se rovnosti pohlavi. Poukazuje
totiZ na historické prameny pravni Gpravy a garanci prava
na rovné odméfiovani zen a muzt v Ustavé Ceské republiky
a v Listiné zdkladnich prav a svobod. Na rozdil od politikd,
kteti v obdobi pted vstupem CR do EU tvrdili, Ze pravé tyto
tpravy jsou ditkazem toho, ze Ceska republika transpozi-
ci evropskych smérnic nepottebuje, protoze rovnost pohla-
vi ve svém pravnim #adu (v Ustavé a v Listin&) zakotveno
ma (K¥izkova 2006b), Havelkova upozoriiuje na rozhodujici
skuteénost, ze prava zakotveného v téchto upravich se Zeny
a muzi prakticky nemohou domahat (s. 28).

V dalsich t¥ech kapitolach Barbara Havelkova podrob-
né analyzuje legislativni definice, Gpravy a subjekty prava
na rovné odménovani. Podrobného rozboru se tak dostava
pojmum p#imé a nepfimé diskriminace a jejich rozdiltm,
a to vse je zaroven velmi ¢tivé vysvétleno na jednotlivych
ptipadech judikatur Soudniho dvora Evropskych spole¢en-
stvi.

Za zvlasté prinosné povazuji dvé zavérené kapitoly, kte-
ré velmi odbornym a p¥itom konkrétnim zptisobem analy-
zuji moznosti uplatriovani narokd v p¥ipadech diskriminace

a navrhuji nékterd moZn4 opatfeni aktivni politiky zamére-
né na podporu rovnosti vodménovani. Ocenénihodny je ne-
jen prakticky névod pro Zeny, které maji podezieni, Ze byly
diskriminovany, jak pfesné postupovat (s. 117-120), ale
i konkrétni navrhy pro zaméstnavatele, jak vést transpa-
rentni agendu odmériovani, aby k pochybnostem, zda Zeny
diskriminuji, nedochédzelo. Barbara Havelkova také podrob-
né rozebird téma tzv. pfeneseni dikazniho bfemena v pti-
padech soudnich sporii o diskriminaci v zachézeni ¢i od-
ménovani v zaméstnani. Jeji vyklad je potfebny zejména
proto, Ze odpurci zaklddaji své kritiky antidiskriminaéni
legislativy na neznalosti pfesné definice a praxe uplatiio-
vani tohoto institutu a demagogicky zdirazrnuji omezeni
zdkladnich svobod v nasi spole¢nosti ¢i nebezpeéi podko-
pani zdsady presumpce neviny? v disledku jeho zavedeni.
Nejde totiz fakticky o ,pfeneseni® (pfesunuti ¢i pfevrace-
ni, jak byva nékdy oznacovano) dikazniho bfemena na za-
lovaného ani o vyjimku z pravidla presumpce neviny, ale
o ,rozdéleni“ nutnosti ptedkladat dikaz mezi zalujici a Za-
lovanou stranu, protoZe obé musi navrhnout dtkazy. Dis-
kriminace na zdkladé urcité charakteristiky (napt. pohlavi)
je totiz vedena motivaci ¢i pohnutkou Zzalované strany a tu
je pro zalujici stranu téméf¥ nemozné dokizat. Zaméstna-
vatel tak musi predlozit dikazy, Ze nediskriminoval, coz by
nemél byt problém tam, kde je systém odménovani trans-
parentni, v¢etné pridélovani slozek osobniho ohodnoceni
a zvlastnich ptiplatkd. V ptipadé nepruhlednosti zplisobt
odménovani, které probiha na individualnim principu vy-
jednavéni a kde bude nejspise k diskriminaci dochazet, by
totiZ byla pravé Zalujici Zena automaticky v dikazni nouzi.
Zaroven i zalujici strana musi navrhnout dtkazy diskrimi-
na¢niho jednani zaméstnavatele.

Autorka logicky vysvétluje pottebnost antidiskriminaé-
niho zdkona a zdrovern i nedostatky v jeho v sou¢asné pro-
jedndvané verzi. Ztejmé nejdulezitéjsim problémem to-
hoto navrhu je feseni zavedeni zvlastniho organu, ktery
se mda zabyvat monitoringem a prosazovanim rovnosti,

dobrovolné casové flexibilité a rozvoji sekunddrniho pracovniho trhu pojedndval pFispévek Marcela Tomdska ,,Pokladni v zahranic-
nich fetézcich®. Vynucend casovd flexibilita zaméstnanci a zaméstnankyri, nedobrovolnd podzaméstnanost, neboli prdce na ¢dstecny
uvazek tam, kde je pracujicimi preferovdna prdce na uvazek plny, asté porusovdni prdv zaméstnancil jsou projevem procesu sekun-
darizace zaméstnaneckého segmentu pokladnich a prodavaci/prodavacek v obchodé s potravinami a primyslovym-spottebnim zbo-
Zim, kdy se tento proces vyznacuje rostouci nejistotou pracovni pozice a zhorSujicimi se pracovnimi podminkami.

Ve specidlni predndsce na téma alternativnich forem pracovni ¢innosti vychdzela jeji autorka Véra Kucharovd z vysledki nékolika
vyzkumil, které mapovaly zdjem o tyto formy prdce jak na strané zaméstnancu a zaméstnankyri, tak zaméstnavatelil. V souvislosti
s flexibilitou prdce, souvisejici s diverzifikaci zZivotnich stylii a Zivotnich drah jedincil, bylo poukdzdno na skutecnost, ze je realizova-
telnd jen u urcitych typil profesi a pracovnich pozic. Zatimco zaméstnanci vykazuji tendenci hodnotit flexibilitu prdce castéji pozi-
tivné, zaméstnavatelé naopak. Pokud viak s ni maji zkuSenosti, pokud je v jejich firmé aplikovdna, pak ji hodnoti shodné jako za-
méstnanci, (ili pozitivné. V pripadé Edstelnych uvazki byvd dotazovanymi poukazovdno na jedné strané na jejich nedobrovolnost,
na strané druhé na jejich vyhodnost pro rodinu. Vyzkumnice ale upozornila na skryty problém vdzici se obvykle k této formé price,
kterd ne vZdy umozriuje profesni rozvoj jedince.

V rdmci dopoledniho bloku zaznéla panelovd diskuse vénovand problematice dstecnych tvazkil. Zicastnily se ji zdstupkyné ne-
ziskové sféry Mgr. Kratochvilovd, a to za Ekologicky prdvni servis, soukromou sféru reprezentovala Mgr. Formdnkovd za firmu Ne-
stlé a pani Jersdkovd ptisobici jako Human Resource Manager ve firmé Delloitte, odbory zastupovala D. Machdtovd a ministerskou
sféru V. Michalec za MPSV. Dopoledni blok byl v panelové diskusi doplnén i o pohled ze zaméstnavatelské strany, kdy bylo upozor-
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svéfenim této agendy vefejnému ochrinci prav. Autorka
poukazuje na nesystémovost tohoto fe$eni. To bude zna-
menat pro ombudsmana, v jehoz kompetenci je ochrana
ob¢ant pfed jednanim ¢i nedinnosti orgdni vefejné spra-
vy, ztizeni zcela nové kancelate, kterd bude fedit vztahy
soukromopravni.

Celou knihou se line jedna velmi p#ijemna skute¢nost, au-
torka totiz nepouziva genderové neutralni jazyk, kdyz ho-
vofi o poskozenych diskriminaci v odménovani, ¢imz zda-
raziuje zcela znadmy fakt, Ze v naprosté vét$iné pripadu jde
o zeny. Barbara Havelkova tak dava jasny signdl, ze pouzi-
vat v téchto kontextech genderové neutralni formulace zna-
mend védomé zamldovat existenci nerovnosti a tak ptispi-
vat k jejich udrZeni a reprodukci.

Této celkové vyborné zpracované publikaci je viak tte-
ba vytknout jeden nedostatek tykajici se samotného vyme-
zeni rovnosti v odménovani Zen a muzl, resp. genderové-
ho mzdového rozdilu. Autorka v Gvodni ¢asti automaticky
prejima statistiky, které vycisluji rozsah mzdového rozdi-
lu mezi muzi a Zenami a dale ho analyzuji pomoci raznych
proménnych, které maji v daném datovém souboru k dis-
pozici (napt. dosazené vzdélani, po¢et odpracovanych ho-
din, délka praxe apod.). Tyto analyzy (napt. Jurajda 2000)
po odfiltrovani vlivu segregace trhu prace podle pohlavi
a téchto slozek lidského kapitédlu oznacuji za rozsah diskri-
minace v odménovani nevysvétlenou ¢ast mzdového rozdi-
lu. Ovéem nejen nevysvétlend ¢ast mzdového rozdilu, ale
i segregace trhu prace je, jak autorka sprdvné poznamena-
va, také jisté caste¢né vysledkem diskriminace v odmério-
vani (s. 22). A nejen to. Problém tkvi v tom, Ze tyto sta-
tistické analyzy vlastné zaml¢uji nebo popiraji skutec¢nost,
Ze za prvé pracuji pouze s omezenym souborem promeén-
nych lidského kapitalu a to pak ovliviiuje rozsah nevysvétle-
ného rozdilu (¢asto neexistuji u zaméstnanci udaje o poctu
a véku jejich déti apod.) a za druhé, Ze i p¥istup k lidskému
kapitalu je genderovany (dosazené vzdélani a volba oboru,
péce o déti a domacnost omezujici rozsah ¢asu, ktery mo-

hou Zeny vénovat placené praci, dlouhd a malo placend ro-
di¢ovskd dovolend). Mohlo by se zdat, Ze jde o nedostatek,
ktery je spise t¥eba vytykat ekonomtm, ktefi se na analyzu
a vyc¢isleni mzdového rozdilu specializuji. Nicméné vzhle-
dem k tomu, Zze kniha Barbary Havelkové je vhodné zasa-
zena do kontextu politiky rovnosti obecné: , Aby byla vy-
lepsena pozice zen pti vyjedndvani vyse odmeény, je tfeba
bojovat s kazdym znevyhodiiujicim aspektem prosttednic-
tvim komplexni politiky rovnosti. (s. 143); je tfeba se kom-
plexné a kriticky divat i na mzdovy rozdil a jeho slozky ¢i in-
terpretace.

Kniha Rovnost v odmériovdni zen a muzii je rozhodné velmi
dobte zpracovand a méla by slouZit i jako u¢ebnice pracovni-
ki jednotlivych subjekta pracovnépravnich vztaha.
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Poznamky

1 Viz v8etikajici projev Mirka Topolanka k Evropskému
roku rovnych ptilezitosti. (Dostupné na: http://domaci.
ihned.cz/c3-23154985-002000_d-cele-zneni-projevu-mir-
ka-topolanka-k-evropskemu-roku-rovnych-prilezitosti, na-
posledy navstiveno 5. 6. 2008).

2 Viz napt. rozhovor s feditelem Ob¢anského institutu Ro-
manem Jochem , Princip antidiskriminace je rovnostarské
silenstvi®, 27. 4. 2008 na CT 24 (dostupné na: http://www.
ct24.cz/textove-prepisy/osobnosti-na-ct24/13314-princi-
p-antidiskriminace-je-rovnostarske-silenstvi-rika-roman-
joch/, naposledy navétiveno 5. 6. 2008).
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V ramci vyzkumného projektu Zena a gender v uméni vy-
el v roce 2007 sbornik praci pod ndzvem Gender a uméni
19. stoleti. Samotny projekt je soucasti obsahlejsi nezisko-
vé studentské aktivity oBrAZAR,* kter4 si klade za cil vnést
svézi vitr do plachet uméleckohistorického diskursu.
Uvodem si dovolim pt¥ipomenout obecny problém pro-
sazovani genderové perspektivy ve vizudlnim uméni ne-
jen do povédomi verejnosti, ale zejména do odborného
kunsthistorického diskursu, nebot sam editor na tuto
skute¢nost nékolikrat nardzi. Totiz témét kazda vyzkum-
na perspektiva vedend z pozice genderovych studii nara-
Zi na nanos stereotypnich celospole¢enskych postoji, kte-
ré gender smé3uji s feminismem a feminismus pranyfuji
jako radikalni az extremisticky boj za prava frustrova-
nych Zen, coz jsou predstavy sice zkreslené a notné zjed-
nodusujici, nicméné tézko vymytitelné. Navic studia sama
se stavi do nezavidénihodné situace tim, Ze ¢asto nestast-
né formuluji své cile badéni (a souc¢asné i pozadavky) jako

problematiku vyhradné Zenské ¢asti populace. Posledné
jmenovany zadrhel viak souvisi s relativni novosti gen-
derovych studii.? Mluvit o jakékoliv ucelené koncepci
genderovych perspektiv je tedy zatim pouhou chimérou.
Prozatim stale probih4 faze hledani riznych moznosti za-
chyceni problému, jejich popisu, fe$eni a aplikace alterna-
tiv. Genderova studia se znovu a znovu ocitaji na metodo-
logickém rozcesti, aniz by disponovala jakoukoliv mapou.
Jejich ukolem se v podstaté stava zachyceni kazdodenni-
ho béhu zivota, ktery se pokousi problematizovat (snad
odtud také jejich nepopularita), a zejména revize jiz toli-
krat probadaného.

Sbornik Gender a uméni 19. stoleti se stavi do obtizné po-
zice. Nejenze vynasi na povrch mnohokrit jiz prozkoumané
souvislosti, aby je podrobil novému ¢teni (t.j. revizionistic-
ky pohled na déjiny uméni s ohledem na tvorbu absentujici,
tedy zejména Zenskou). Také, a predevsim, si klade za cil uka-
zat a predstavit ¢tendfi moznou $i¥i zajmu genderovych stu-

ho handicapu v souvislosti s moznostmi uplatnéni se na pracovnim trhu byla fesena v ptispévku Katetiny Matyskové nazvaném ,,Jak
se Zije zrakové postizenym", kde se vénovala volbé profese, hleddni vhodného pracovniho mista, ale i diskriminaci na pracovisti, stej-
né tak jako soukromému — partnerskému a rodinnému Zivotu téchto lidi a jejich volnoéasovym aktivitdm. Ve své prezentaci se zamé-
Fila na genderové odlisnosti projevujici se mimo jiné i ve strategiich Zzen a muzii v rdmci jejich soukromého Zivota. Pfispévek vénovany
migrantkdm z Ukrajiny, vypracovany Hanou Viznerovou, avsak predneseny Sdarkou Hastrmanovou, poukdzal na kumulaci nerovnosti
u této skupiny zen: etnické pfislusnosti, genderu a rodicovstvi. Blok byl zakonéen tématem ,, Trh prdce a plodnost®, v némz se jeho autor-
ka Hana Haskovd zamé¥ila na postizeni souvislosti mezi pracovnim Zivotem, pldnovdnim a realizaci rodicovstvi, a to u bezdétnych t¥i-
cdtnikil a t¥icdtnic. I tato odpoledni ¢dst byla doplnéna specidlni predndskou, tentokrdt pravnicky JUDr. Spoustové na téma ,Zdkonik
prdce a ochrana ohrozenych skupin na trhu prdce®. V panelové diskusi byl vénovdn prostor ucelnosti a kontraproduktivité ochrany urci-
tych skupin pracujicich, a to jak z pohledu zaméstnavatelti, zaméstnanct, tak i odbort, a vystoupili v ni JUDr. Spoustovd a Mgr. Wich-
terlovd za Gender studies, o. p. s., D. Machdtovd za CMKOS, H. Cetlovd za Stiedoceskou asociaci podnikatelek a manazerek a JUDr.
Viskovd, zamétujici se na problematiku diskriminace osob se zdravotnim postizenim. JUDr. Viskovd se vyslovila spise neZ pro speci-
dlni ochranné zdkonoddrstvi pro aplikaci ekonomickych ndstroji jako stimulii pro integraci lidi se zdravotnim postiZenim na trh prd-
ce. Prdavnicka Spoustovd kladla diiraz na prevzeti odpovédnosti stdtu za znevyhodnéné skupiny na pracovnim trhu. V diskusi zaznély
a byly rozebirdny a zodpoviddny jak relativné konkrétni otdzky — tykajici se pFipadné pracovnéprdvni ochrany pracujicich, diskrimina-
ce apod., tak také témata obecnéjsi a svym zamérenim konceptudlni, nap¥iklad téma vhodnosti pouzivini konceptu rizika a marginali-
zace ve vztahu k ur¢itym socidlnim skupindm na trhu prdce.
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