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Publikace Souvislosti promén pracovniho trhu a soukromého,
rodinného a partnerského Zivota, kterou vypracovaly badatel-
ky oddéleni Gender & sociologie Sociologického ustavu Aka-
demie véd Ceské republiky, v. v. i., odpovida na fadu ota-
zek tykajicich se zmén forem spolecenského Zivota po roce
1989, zejména z genderové perspektivy. Jednd se o sociolo-
gickou studii analyzujici promény ¢eského trhu prace a sou-
¢asné s nim tzce provazaného soukromého Zivota obyvatel
Ceské republiky. Studie predstavuje teoreticky zaklad spo-
le¢né s empirickymi zji$ténimi vychdzejicimi z kvantitativ-
niho vyzkumu zahrnujiciho celkem 5510 respondentek a re-
spondentt ve véku 25-54 let.

Jak jiz sdm nazev napovida, publikace se soustfedi na sou-
vislosti promén dvou sfér — vefejné a soukromé — s ohledem
na to, ze pokud dochézi ke zméndm v jedné z téchto sfér,
maji tyto zmény zdkonité dopad také na sféru druhou. Teo-
reticky ptistup autorek této studie se sousttedi na vzijem-
né propojovani a ovlivilovani vefejné a soukromé sféry
a dasledky spolupodileni se Zen a muZa na utvifeni téchto
sfér. Vychézeji ptitom ze skutecnosti, Ze v ¢eské spole¢nos-
ti za poslednich nékolik let doslo k mnoha politickym, eko-
nomickym, socidlnim a kulturnim proméndm, které s se-
bou ptindseji zmény v uspofddani spolecenského Zivota.
»Rodina“ je jednou z konkrétnich oblasti, ktera byla témito
spole¢enskymi proménami silné ovlivnéna. Dalo by se ¥ici,
ze instituce rodiny , prodélava krizi“, a disledkem je astup
vyznamu instituce manzelstvi, rozsifeni nesezdanych sou-
Ziti, rostouci pocet rozvodu a neuplnych rodin, odkladani

rodicovstvi a v neposledni ¥adé také zvysujici se podil lidi
kromé sféte, tak také trh prace prochazi celou fadou zmén -
zvy$ujici se ndroky na intenzitu a flexibilitu priace nebo niz-
${ mira jistoty pracovniho mista. Dusledky téchto zmén,
vzajemné provazanych v obou sférach, mohou pfedstavo-
vat ohrozeni dosavadnich zplsobu integrace ¢eské spoleé-
nosti a jeji socidlni soudrznosti.

Publikace je rozdélena do sedmi kapitol podle jednotli-
vych témat. Prvni kapitola - Radky Dudové a Marty Vohli-
dalové — se ligi od ostatnich kapitol tim, ze poskytuje te-
oreticky pohled na celou problematiku. Uvadi teoreticka
vychodiska tohoto projektu spole¢né s empirickymi vyzku-
my, které byly uskute¢nény pro danou oblast zkoumdni. Za-
byva se soudobymi sociologickymi teoriemi individualiza-
ce a jejim dopadem na soukromy Zivot jedincl a zarover je
propojuje s teoriemi pracovniho trhu, zejména s oblasti rov-
novahy pracovniho a soukromého Zivota.

Ve druhé kapitole jeji autorky Marta Vohlidalova a Hana
Viznerova analyzuji ¢esky trh prace s pfihlédnutim k pra-
covnim podminkam a pracovni zatézi pracujicich. Dochaze-
ji k zavéru, Ze se na ¢eském trhu prace vyskytuji nova rizi-
ka, jako jsou ¢asova intenzita vykondvané préce, stresovost
¢ fyzicka ndrolnost nékterych typa prace, negativni flexi-
bilita nutici zaméstnankyné a zaméstnance p¥izptisobovat
se pozadavktm na posledni chvili, a to v8echno je podtr-
zeno vysokou mirou nejistoty prace. Témito novymi riziky
jsou nejvice zasazeni na jedné strané vysokogkolsky vzdéla-

mély stejnd obcanskd prdva jako Zeny v majoritni spolecnosti a soucasné prdvo na svobodné kulturni ¢i ndboZenské sebeurce-
ni. Za velmi problematickou v oblasti vztahu obéanstvi jak ke skupinovym tak individudlnim prdviim povazZuje Nyhagen Predel-
li otdzku ndboZenstvi. Jako instituce je ndbozenstvi zcela jisté souldsti verejného prostoru a vztahuji se na ni prdva a povinnos-
ti jako na jakoukoliv jinou organizaci. Na druhé strané je to vsak také velmi intimni a osobni instituce, kterou nelze zakdzat ani
sledovat, nebot svoboda viry je garantovdna jako jedno ze zdkladnich lidskych prdv. V perspektivé sledovdni oblanstvi ve verejné
a soukromé sfére se tedy ndbozenstvi nachdzi na hrani¢nim vzemi a md zcela specifické postaveni. Nyhagen Predelli také zdiiraz-
nila pottebu reflektovat rozdilnost jednotlivych ndboZenstvi i jejich lokdIni podoby z hlediska vztahu k Zendm a Zenskym ndbo-
Zenskym organizacim, a to od témé¥ neorganizovanych muslimskych Zen az po naptiklad formdlni kfestanské feministické nad-
ndrodni organizace.

Tone Hellesund (University of Bergen) zamé¥ila svou predndsku na problematiku studia mensin v oblasti zkoumdni fenoménu od-
lisnosti jako deviace, a to zejména v kontextu tématu heterosexuality. Zdiraznila, Ze se jako vyzkumnici ve své prdci podilime na re-
produkci rozdilnosti vybérem tématu, které budeme zkoumat, na koho se zamétime a z jaké perspektivy, koho pojmenujeme jako
wpachatele® a koho jako ,,0bét*. Na p¥ikladu vyvoje postojii k homosexualité ukdzala, jak se na vzniku téchto konstrukci podileji také
stdtni politiky, které jednotlivé skupiny obyvatel kategorizuji a $katulkuji. Dalsi ilustraci bylo vykresleni vyvoje, ktery prodélala ka-
tegorie ,starych panen®, které byly nejprve vnimdny jako hrozba pro spolelnost, ale postupné se jejich postaveni promériovalo. Pod-
le Hellesund bychom si pti realizaci kazdého vyzkumu méli kldst otdzky typu ,,Co chceme?“ a ,Kdo jsme?“, aby byla jasnéjsi perspek-
tiva, ze které na vyzkumny objekt nazirdme.
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ni jedinci pracujici na nejvy$sich postech s vysokou mirou
zodpovédnosti a na druhé strané jedinci s nejnizsim vzdeé-
lanim a s nejnizim ohodnocenim.

Editorka této studie — Radka Dudova - je autorkou dalsi
kapitoly s ndzvem Rodina a rodiny, v niz se zabyva riznymi
formami soukromého Zivota a postoji ¢eské populace k no-
vym usporddanim. Vysledkem analyzy je, Ze ceskd populace
stale preferuje Gplnou heterosexudlni rodinu s biologickymi
détmi, i kdyz néktefti jedinci se od této normy odklanéji.

Ctvrta kapitola, jejiz autorkou je Marta Vohlidalova, po-
jednava o kombinaci profesniho a rodinného zivota a o vza-
jemnych souvislostech v téchto dvou sférach. V této kapi-
tole autorka kromé jinych odpovida také na otazky: ,Jak
se tedy v dnednich ,novych’ podminkach na trhu prace lidé
vypoifadavaji se svymi pracovnimi a rodinnymi povinnost-
mi?“ a ,Jak lidem vykon jejich zaméstnani ovliviiuje rodin-
ny zivot?*

V pété kapitole Hana Hagkova analyzuje vliv riznych
okolnosti na reprodukéni chovani a reprodukéni preferen-
ce ¢eské populace. Zamétuje se na rodi¢ovstvi, a to zejména
na takové faktory, které mohou ovlivnit volbu jedince stat
se rodi¢em. Z autor¢iny analyzy vyplyva, Ze vstup do rodi-
¢ovstvi, pfipadné jeho odklddani nebo setrvani v bezdét-
nosti, ovliviiuji faktory hodnotové i strukturdlni. Rozdil
mezi generacemi ve volbé stit se rodi¢em tkvi v pfistupu
k ekonomické situaci, respektive podle slov autorky ,sou-
¢asni mladi lidé ¢astéji neZ star$i muZi a Zeny akceptuji jako
davod pro celoZivotni bezdétnost obavu z neschopnosti fi-
nan¢niho zabezpeceni rodiny®.

Hana Matikova v Sesté kapitole rozebira existenci sou-
kromych a davérnych vztaht na pracovisti. Vysledkem je-
jiho zkoumadni je, Ze i pfesto, Ze ma vetejna sféra prace vy-
razny identitotvorny charakter, je to pravé sféra soukroma,
ve které se i nadale odehravaji blizké vztahy zaloZené na in-
timité a davérte.

Sarka Hastrmanova je autorkou posledni, sedmé kapito-
ly této studie nazvané Sexudlni Zivot v Ceské republice. Vy-

chazi pritom z pfedpokladu, Ze spokojeny sexudlni zivot m4
vliv na spokojenost v soukromém a partnerském Zivoté je-
dince. Ve svém ptispévku hledd odpovédi na otazky ohled-
né intimniho zivota ¢eské populace a na to, zda charakter
a naro¢nost price ovliviluji spokojenost jedince se sexudl-
nim Zivotem.

Publikace Souvislosti promén pracovniho trhu a soukromé-
ho, rodinného a partnerského Zivota je precizné zpracovanou
studii poskytujici genderovy pohled na souvislosti promén
vetejného a soukromého zivota ¢eské populace. Jednim ze
zjisténi tykajicich se zaZitych genderovych nerovnosti ve ve-
tejné sféte je skute¢nost, ze profesni dradha muzi a jejich se-
berealizace je nadale preferovana pfed profesnim Zivotem
Zen. Znamena to tedy, Ze jsou to ze 78,2 % zeny, které pti-
zpusobuji svij pracovni Zivot potfebadm partnera, poptipa-
dé rodiné. Toto ptizptisobeni Zen se podle zjisténi nej¢astéji
tyka prestéhovani a zmény zaméstnani, coz ma za nasle-
dek pretrhani socidlnich siti na ptivodnim pracovisti, vy$si
miru stresovosti z nového pracovniho prosttedi a opétov-
né budovani si kariéry, jejiz kontinuita byva se zménou za-
méstndni ¢asto pferudena. Jak z vysledkd vyzkumu vyply-
va, pokud m4 muz podridit sviij profesni Zivot partnerce,
déje se tak v pouhych 5% pracujici populace, feseni shle-
déva ve formé ,3izeni” prace, zméné zaméstnani a nevyuzi-
ti zajimavé pracovni nabidky. Pro ¢eské Zeny i muze je tedy
spole¢nym rysem v ptipadé podtizovani se kariéfe partnera
¢i partnerky zména zaméstndni, kterou ale dvakrat ¢astéji
podstupuji Zeny oproti muzam.

Dalsi genderovanou oblasti, pro kterou je charakteristic-
ka tada stereotypt a nerovnosti, jsou doméci prace, respek-
tive jejich rozdéleni mezi obéma partnery. I kdyZ vyzkum
ukazuje, Ze z 90 % jsou oba partneti ekonomicky aktivni,
stéle jsou to predevsim Zeny, které vykondvaji neplacené
domaci prace bez ohledu na ¢asovou naro¢nost svého place-
ného zaméstnani. V ptipadé muza vykonavajicich naro¢na
zaméstnani ¢asto prechdzi domdci prace na jejich partner-
ky, které jim tak vytvateji domdci a rodinné zazemi vhodné

V zdvéru kursu jsme mély moznost absolvovat praktické metodologické cviceni a pfedndsku o prdci s tzv. memory work. An-
ne-Jorunn Berg (Nordland Research Institute) a Beatrice Halsaa (University of Oslo) ndm pfedstavily metodu psani memory
work, kterd se uplatiiuje, pokud potfebujeme definovat néjaky fenomén a chceme najit jeho co nejsirsi konotace a interpreta-
ce. Nase vlastni definice byvd totiZ casto zatiZena vlastni zkuSenosti a nékteré mozné souvislosti si ani nedovedeme predsta-
vit. Prostfednictvim vyjddreni vlastni zkusenosti jsme se zamé¥ily na produkci a reprodukci kategorie rasy. Pro zkoumdni této
oblasti lektorky zdiiraznily nejen sledovdni minorit, nebot ptislusnici nejriiznéjsich minorit tuto svou ptislusnost casto a sami
od sebe tematizuji. Co vSak zustdvd mimo zfetel, je vlastni reflexe a tematizovdni p¥islusnosti k majorité. Z ndsledné diskuse
a prvotni analyzy vyplynuly velmi obohacujici zdvéry a podnéty pro dalsi studium fenoménu multikulturalismu v nadndrod-
nim kontextu.

Posledni den ptisla jako host Hana Havelkovd, kterd hovotila predevsim o Zenském hnuti v Ceskoslovensku v obdobi socia-
lismu, tedy zejména o aktivitdch a specifikdch Ceského svazu Zen a o paradoxu mezi oficidlnim expertnim diskursem a diskur-
sem redlnym. Tematizovala problém druhé smény u Ceskych Zen v tomto obdobi a problém nizkého zapojeni muzii do chodu do-
mdcnosti ¢i do vychovy déti. Zatimco na spolelenské virovni byl tento nedostatek silné reflektovdn (jak je patrné napt. z analyzy
dopisti ¢tendrek casopisu Vlasta), odborny diskurs potenciondlni zapojeni muzii do chodu domdcnosti zcela ignoroval a jako Fe-
Sent situace navrhoval pretizenym Zendm sluzby stdtnich instituci a vjpomoc v rdmci dalSich zenskych ¢lenii domdcnosti a oko-
li (babicky, sousedky). Na teoretické tirovni identifikovala rozpor mezi oficidlnim prijetim marxistického pFistupu ke spolelen-
skym vztahtim jako historicky a socidlné utvdrenym a obhajobou nerovného rozdéleni zodpovédnosti za péci a domdci prdce mezi
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k regeneraci a odpocinku, ¢imz mnohdy i nep#imo podpo-
ruji kariérni rast svych muza. Odli$na situace se tyka zen
pracyjicich na vysokych postech, kdy tato skupina Zen ne-
z#idka vstupuje do dvoukariérovych partnerstvi. Tyto Zeny
mnohdy z domécich povinnosti vyvazany nejsou, i kdyZ jim
jejich partneti pomahaji daleko vice, nez je tomu v p¥ipadé
muzl vykonavajicich nadro¢nd zaméstnani. Rozdil mezi ¢a-
sové narolnym zaméstnanim muZe a Zeny tkvi tedy v tom,
ze daleko ¢astéji jsou to muzi, kte#i maji vice volného ¢asu
sami pro sebe, protoZe nemaji povinnosti v soukromé sfé-
fe, jez jsou delegovany na jejich partnerky. Genderovy do-
pad ¢asové ndroénych zaméstnani lezi tedy v kvalité volné-
ho ¢asu. Zajisté je rozdil v tom, zda svij volny ¢as jedinec
stravi vykonavanim domadcich praci, nebo naptiklad pose-
zenim s prateli.

Ttretim a zarovenl poslednim tématem, ktery se tzce
tykd genderové problematiky a je provazan s predchize-
jicimi dvéma tématy, je rodic¢ovstvi, zejména jeho vzdé-
lanostni aspekt. Vyzkum uvadi, Ze stupeni vzdéldni ne-
hraje nijak dilezitou roli v reprodukénich preferencich

muzl, ale u Zen se objevuje vztah nep#imé umérnosti —
¢im vy$si stupen vzdélani, tim pravdépodobnéjsi mensi
pocet déti, respektive stav bezdétnosti. Tim, Ze se v po-
védomi ¢eské spole¢nosti stale pracuje s ,instinktivnim®
poutem mezi matkou a ditétem a stale pfevlada konzerva-
tivni diskurs matetstvi, je to zejména Zena, kterd vlivem
rodi¢ovstvi odchéazi z trhu prace do domécnosti. A proto-
Ze jsou to nejlastéji vysokoskolsky vzdélané Zeny, které
odchodem z vetejné sféry ztraceji ze svého lidského kapi-
talu nejvice, proto planuji mensi pocet déti, pokud vibec
néjaké planuji.

Soucéasti studie Souvislosti promén pracovniho trhu a sou-
kromého, rodinného a partnerského Zivota je také navrh opat-
teni a doporuceni pro socidlni politiku, rozdéleny tematic-
ky do dvou subkapitol, v némz autorky aplikuji své vysledky
na ¢eskou socidlni politiku a vytvéreji doporuéeni v oblasti
rodinné politiky a politiky trhu prace. Jejich zdmérem je po-
ukézat na skutec¢nost, ze ¢eskd socidlni politika je hluboce
genderovana a Ze ptispivd k vytvareni genderovych nerov-
nosti, misto toho, aby je minimalizovala.

ROZVOD Z TE LEPSi STRANKY / MARTA VOHLIDALOVA
HETERINGTON, E. M., KELLY, J. 2003. FOR BETTER OR FOR WORSE.
DI1VORCE RECONSIDERED. NEW YORK: NORTON.

Kniha For Better or for Worse emeritni profesorky psychologie
na Univerzité ve Virginii E. M. Heterington a publicisty Johna
Kellyho se velmi komplexné vénuje problematice rozvodu a je-
jich dopadiim na Zivoty byvalych partnert a jejich déti. Sami au-
toti deklaruji, Ze jejich kniha je zaméfena na ,Zivot a zkugenosti
nasledujici po rozpadu nuklearni rodiny® (s. 4), tj. na zptsoby,
jimiz se dospéli a jejich déti vyrovnavaji s rozvodem, na fun-
govani monoparentélnich rodin, rozdéleni péce o déti po roz-
vodu a problémy znovu sloZenych rodin s nevlastnimi détmi.

Kniha nabizi z nékolika hledisek unikéatni pohled na roz-
vody. Za prvé, jednd se o studii, kterd je zaloZena na roz-
sdhlém longitudindlnim vyzkumu Virginia Longitudinal Stu-
dy (VLS), ktery zacal v roce 1972. V prubéhu témér 30 let
vyzkum sledoval osudy ptiblizné 1400 rodin. Hlavni meto-
dou pouzitou v tomto vyzkumu byly opakované hloubko-
vé rozhovory provadéné s muzi, Zenami i jejich détmi, které
umoznily sledovat osudy rozvedenych rodin v nékolika ge-
neracich. Aby bylo umoZnéno srovnani s populaci nerozve-

muzi a zenami na zdkladé biologizujich argumenttl, které se i u nds objevily v souvislosti s kritikou ceského piekladu knihy Dru-

hé pohlavi Simone de Beauvoir.

Program kursu byl velmi bohaty a pro vsechny ziéastnéné jisté ndrocny v tom nejlepsim slova smyslu. Hutné predndsky st¥idaly

konstruktivni diskuse. K vynikajicimu zdzitku ptispéla i organizace celého kursu, vyborné zdzemi a dobré jidlo — Casto podceriované
elementy, na nichz viak mnohdy zdlezi schopnost udrzet otevienou mysl v pribéhu celého kursu.
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