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3 Za spole¢nou charakteristiku obou post-smért 1ze po-
vazovat averzi k jasnym pozitivistickym definicim a kate-
goriim. Poststrukturalismus je chdpan jako diskurs mo-
dernismu a o modernismu, jako zptusob pohledu na svét,
ktery zdaraznuje konstruovanost identit a z4jmu, kon-
flikta a alianci, socidlnich a politickych instituci, ¢imz p¥i-
pousti kolektivni konstrukci identit. Oproti tomu postmo-
dernismus pripousti pouze malé p#ibéhy z heterogennich
»pozic subjektu” individui a odmit4 jednotici, véezahrnu-
jici a obecné platnd vysvétleni a snazi se je nahradit roz-
dilnosti a jednotlivosti. Texty k socialni praci se rozlienim
téchto dvou pojmu p#ili§ nezaobiraji a za postmodernis-
tické mysleni je vydavano i to, co by filosofie patrné vy-
mezila jako poststrukturalismus. Vzhledem k tomu, Ze ija
ve svém textu pripousdtim kolektivni konstrukci identity,
je vhodnéjsi oznaéit mé stanovisko jako poststrukturalis-
tické.

4 Ukaziovéni je nedilnou souéasti socidlni prace (Laan
1998), ale v ur¢itych situacich ho lze chapat také jako ne-
legitimni strategii ¢i zneuziti moci ze strany socialnich pra-
covnic a pracovnikd. Posouzeni, zda se jednalo o zneuzi-
ti moci, vzdy zalezi na konkrétni situaci. Jedinou cestou
,2uvazlivé pomoci® je individudlni, respektive situa¢ni p¥i-
stup.

5 Z etickych divoda ponechdvame identitu konkrétniho
meésta v anonymité.

6 Volba pouze jediného muZe byla dana tim, Ze vice muz
na uvadénych oddélenich nepracovalo.

7 N4&3 vyzkum jsme tak zaZily na pfedpoklad, Ze se jedna
o praci s kompetentni/m klientkou ¢i klientem. Nezkouma-
ly jsme t¥i typy kompetenci (instrumentalni, socialni a ex-
presivni), které tvoti dilezitou ¢ast Laanovy (1998) teorie.
8 Oficialni statistiky v této oblasti nejsou k dispozici.

9 Ve smyslu Kop#ivovy (1997) moci vznikajici ze vztahu po-
mahani.
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Maternity, Family and Work in the View of Mothers with Young Children

Abstract: A structural look at the employment of women with young children shows that this group is marginalized in the
labour market when it is unable or only with difficulty is able to find employment in the labour market, as the current la-
bour market revolves around the principle of independent, fully flexible individuals unencumbered by any obligations out-
side work. What significance in their lives do these women ascribe to being mothers and what significance do they assign
to work? How does the perception of the relationship between work and family influence how they define for themselves
the combination of these two spheres of life? How does this group of women see their opportunities for finding work in the
labour market? Answers to these questions were sought from an analysis of 29 semi-structured interviews carried out in
2006 with women on parental leave or women just returning to work from leave, who had taken a requalification course.
Their view is the view from ,below”, which is a legitimate one, but given that it mainly relates to their own experiences or
the experiences of others in their social surroundings there may be limitations to it. The potential limitations in this view
are pointed out in the article’s conclusion.
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Nova rizika a nejistoty trhu prace ve vztahu k genderu?
Sféra préce i soukromi v¢etné jejich vzajemné provaza-
nosti prochazi v soulasnych ekonomicky rozvinutych
spole¢nostech vyraznymi zménami (viz nap¥. Beck 2004,
Crompton 1999, Crompton a Lyonette 2006). Trh prace
se v moderni spole¢nosti konstituoval, fungoval a i nada-
le ¢asto funguje na principu idedlniho pracovnika (Wil-
liams 1999: 192) - to znamend pracovn{ sily nezatizené
zadnymi jinymi neZ pracovnimi povinnostmi a naroky,
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plné flexibilni a dostate¢né mobilni, schopné dostat ¢aso-
vym, prostorovym a vykonnostnim nirokiim zaméstnava-
tele. Zatimco v obdobi tzv. prvni modernity, jak toto ob-
dobi vymezuje Beck (2004), ,standardni vykon® placené
prace odrazel naroky na zivitelstvi v podobé jistoty a sta-
bility prace (v rdmci ndrodniho statu), proména fungovani
lokalnich trhia prace zejména v souvislosti s procesy globa-
lizace, deindustrializace je spojena se vznikem novych ne-
jistot a rizik v této oblasti.
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Na trhu préce je v obdobi ,,druhé modernity“ mozné zazna-
menat nové prvky diskontinuity, kdy celoZivotni vykon prace
a celozivotni kariéra se stavaji minulosti (viz Bradley 1999),
stejné tak jako nestability zesilujici negativa jeho fungovani,
zejména procesu dualizace trhu prace, jehoz dusledkem je vy-
raznd diferenciace rizika nezameéstnanosti a socidlniho vylou-
¢eni. Na trhu préce se pak stavaji nejohrozenéjsi ti, kteti jsou
vytlaceni na tzv. sekundarni trh prace, ktery se obecné vyzna-
Cuje praci nizké kvality, konkrétné horsimi pracovnimi pod-
minkami a niz$imi mzdami, nestabilni a nejistou praci bez
perspektivy a moznosti zvy$ovat si kvalifikaci, legislativné
méné chranénymi pracovnimi misty, mengimi socidlnimi jis-
totami vyplyvajicimi z vykonu placené prace (Sirovatka 2002
a 2006, Crompton a Lyonette 2006, K¥izkova 2007a). Na se-
kundarnim trhu prace se vyskytuji ptedev$im ty skupiny,
které svou identitu vyvozuji ze svého postaveni mimo svét
placené prace. Kromé dospivajici mladeZe, migranta ¢i p¥i-
slugniki etnickych mensin a lidi zdravotné postiZenych sem
patii Zeny, zejména matky malych déti (Sirovatka 2002: 44).
I kdyZz doc¢asna neparticipace na trhu prace nemusi je$té nut-
né znamenat trvalé vyloudeni z této sféry v budoucnu, zvy-
$uje presto riziko u téch, kteti nedisponuji dostate¢nym lid-
skym kapitdlem. Nemusi se viak vzdy jednat o nedostateény
vzdélanostni kapital ale spiSe o nedostate¢ny kapital socidlni.

Nejistoty a rizika trhu prace se mohou kombinovat
a prolinat s nestabilitou partnerskych a rodinnych svazkd.
To muze v tadé individudlnich ptipadt vést jak k omeze-
ni moznosti naplnit partnerské a rodicovské aspirace a z4-
vazky (Esping-Andersen et al. 2002, Haskov4 et al. 2006),
tak k blokaci moznosti individualnich voleb spole¢enského
a pracovniho uplatnéni (srov. Sirovitka 2006: 85). Ve sféte
rodinného Zivota nové nejistoty a rizika trhu prace zase mo-
hou v kone¢ném disledku utuZovat genderové nerovnos-
ti, a to v obou sférach zivota (srov. Cermakova et al. 2002,
Beck 2004), jsou-li pe¢ovatelské zavazky rodin realizova-
ny v intenci genderové tradi¢nich voleb Zenami. Mohou
viak také nabouravat zabéhané genderové vzorce a sché-
mata jednani a vést k reverzi genderového uspotadani roli
v roding, k novym, genderové nestereotypnim moznostem
kombinace prace a rodiny v dusledku zeslabeni muzského
Zivitelstvi a posileni vyznamu Zivitelstvi ze strany Zeny do-
provazeného posilenim faktické participace muza na péci
o déti a domdcnost, jak dokladaji ptedevsim zahrani¢ni stu-
die na toto téma (srov. napt. Crompton et al. 1999).

Dopady novych rizik a nejistot na trhu prace na soukromé
Zivoty Zen a muZd, resp. matek a otcti v relaci k genderové
rovnosti, lze na zdkladé toho, co bylo dosud uvedeno, vyhod-
notit spiSe jako ambivalentni nez jako ,jednoznaéné“ nebo
»prevazné” pozitivni anebo negativni, nebot dopady téchto
zmén na matky a otce je mozné vnimat a vyhodnocovat roz-
dilné s ohledem na socialni kontext, v némz se odehravaji.

Ceska ,realita“ preferenci v otazce kombinace prace
arodiny

Po roce 1989 v nasi zemi sice doslo k diverzifikaci organiza-
ce prace, kdy oproti minulosti se na trhu price objevuji jeji
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nové alternativni formy odrazZejici rostouci naroky na flexi-
bilitu prace (K#izkova 2007b: 61), nicméné tyto naroky sta-
le jesté akcentuji spiSe potteby zaméstnavateld nez pracuji-
cich. Podle dosavadnich vyzkumu (srov. Nepor a Veéernik
2006) totiz naroky na flexibilitu prace ve spojitosti s potte-
bou kombinace price a soukromého Zivota zaméstnanych
osob nebyvaji zaméstnavateli brany v ivahu vibec anebo
jen nedostatec¢né.

I kdyZ formalné byla zavedena nékterd opatfeni k vyrov-
nani moznosti muzl a Zen participovat v obou sférach zivo-
ta, Zeny jsou stale témi rodidi, jejichZ ,vysadou®je byt doma
s ditétem, kdyz je malé (srov. Trh prace 2006). Je to i nej-
Castéji se objevujici preference u rodi¢t se zavislymi détmi
do 18 let, jak potvrdil vyzkum ,Rodic¢e 2005%. Plnych 80 %
z téchto rodith totiz preferuje v obdobi do t#i let véku ditéte
model, kdy otec pracuje na plny pracovni ivazek a matka je
na rodi¢ovské. V obdobi nasledujicim, tj. do sedmi let véku,
se narok na otce neméni, jen matkam je nejéastéji ptizna-
na moznost pracovat z domova, délat brigidy anebo praco-
val na ¢aste¢ny uvazek. Plny pracovni ivazek je preferovan
v obdobi nad sedm let u cca 42 % dotazanych. Podle vysled-
ku tohoto vyzkumu je tedy otec u valné ¢asti populace smé-
rovan k vykonu placené prace v obdobi, kdy je dité malé,
zatimco matka je jednozna¢né zamétena na rodinu s tim,
Ze moznost pracovat se ji otevird a zvysuje, jak dité ,ros-
te“. [ vét§ina mladych lidi ve vyzkumu ,Rodina a zamést-
nani II. Mladé rodiny“ povazuje za nejlepsi zplisob zajis-
téni péce o dité do t#i let péti matky (Bartdkova, Kulhavy
2007: 46-47). I kdyz je tato moznost preferovdna o néco
méné, nez je aktudlné realizovana, a naopak preference otce
na rodi¢ovské se objevuje ¢astéji, nez nakonec odpovida re-
alité, dalsi preference mladych odrazejici naroky na kom-
binaci prace a rodiny v obdobi do t#i let véku ditéte kore-
sponduji s dominujici preferenci. A tak preferovani pfimého
finan¢niho transferu od statu k rodiné v podobé spise mir-
ného navyseni socidlniho p#ijmu za petovatelstvi pti zacho-
vani moznosti byt doma s ditétem po dobu t¥i, resp. ¢ty#
let, pted mozZnosti zkraceni doby rodi¢ovské dovolené, pod-
statného navyseni tohoto ptispévku a rozvojem institucio-
nalni péce o déti (tamtéz: 66-79) vyzniva vzhledem k pre-
ferenci matetské péce konzistentné, zda se ,,to” byt logické
a pochopitelné. Aviak p#i uplatnéni hlediska ekonomické-
ho kalkulu se postoj mladych lidi nejevi uz ,tak logicky®,
ani ,,zcela pochopitelny“. Dostate¢né vysoky ptijem za pééi
pfece snizuje riziko propadu Zivotni trovné rodiny, ba co
vic, snizuje riziko propadu pod hranici chudoby. Kratsi doba
neparticipace na trhu prace by naopak méla zvy$ovat moz-
nost bezproblémového anebo p¥inejmensim bezproblémo-
véjsiho navratu zpét na trh préce, nebot kratsi pobyt ,mimo
trh prace” by mél znamenat mensi znehodnoceni dosavad-
ni kvalifikace i rychlejsi ,,zabéhnuti se” do pracovniho rezi-
mu mimo domov. Z tohoto pohledu se dominantni prefe-
rence mladych lidi nezd4 byt preferenci ,logickou®, zejména
vezmou-li se v ivahu relevantni zji$téni tykajici se mozné-
ho uplatnéni matek po rodi¢ovské. Vysledky dosavadnich
vyzkumu prokazuji, Ze tyto matky se zpét k pavodnimu za-
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méstnavateli vraceji jen zhruba v poloviné ptipadt (viz Ro-
di¢e 2005) a analyzy nezaméstnanosti doklddaji, Ze mezi
nezaméstnanymi prevazuji Zeny zejména ve véku 25 az 40
let, tj. v té fazi zivotniho cyklu, kdy pecuji o zavislé déti (Si-
rovatka 2002).

Jestlize v disledku péce o dité maji Zeny redlné ztizeny
navrat a opétovny vstup na trh prace, pro¢ i nadéle prefe-
ruji mladi lidé tuto moznost pted moznostmi jinymi? Moz-
nym vysvétlenim muze byt, Ze toto fedeni je povazované
za zabéhnuté, optimalni, nebot si jiné fedeni ani neuméji
predstavit: tato preference pravdépodobné z pohledu mla-
dych lidi pfedstavuje ,schidnéjsi®, ,méné problematické“
a ,méné zatézové"“ feeni — pro né, dité, rodinu jako celek
totiZ pravdépodobné, Ze matky malych déti anticipuji pro-
blémy, které pti brzkém névratu zpét do prace mohou na-
stat a jsou spojeny se zvladanim dvoji smény (jako ¢asovy
pres, psychické a fyzické vypéti apod.), anticipuji mozné
»problémy v praci®, resp. tlak ze strany zaméstnavatele ane-
bo spolupracovniki a spolupracovnic v ptipadé, ze absentu-
ji na pracovi$ti z divodu nemoci ditéte apod. Zejména kon-
krétné matky mohou vnimat rtizné druhy zatézi a probléma
spojenych s kombinaci prace a rodiny v obdobi, kdy je dité
malé, pokud jsou jedinymi anebo hlavnimi aktérkami této
kombinace v rodiné ony, jak to doklddaji nékteré zahrani¢-
ni studie (srov. Houston a Marks 2005).

Odpovéd na otazku, jak rodi¢e sami, zvlagté matky ma-
lych déti vnimaji svou Zivotni situaci, jak ,konstruuji“ po-
byt na rodicovské, co pro né v dané etapé Zivota znamena
,byt doma s ditétem" a co , pracovat®, jak odhaduji své moz-
nosti navratu zpét na trh prace, pro¢ preferuji urcita fege-
ni pfed jinymi, nelze vZdy (anebo nelze uspokojivé) vycist
z kvantitativnich vyzkumi, nebot kazdodenni Zivot je bo-
hatsi a pesttejsi nez predklddané varianty moznych odpové-
di v dotaznikovych Setfenich. Pro odpovédi na tyto otazky
je nutné se obrétit k samotnym aktérkdm prostfednictvim
kvalitativniho vyzkumu.

Matky na rodicovské a po rodicovské o sobé samych
Tak se také stalo v rdmci fe$eni projektu ,I my$ maze byt
kamaradka“, kde byly realizovany rozhovory s matkami
absolvujicimi specidlni pocita¢ovy kurz zaméfeny na zvyse-
ni jejich trovné prace s PC, resp. zvyseni jejich kvalifikace
v této oblasti. Dotazovani se o efektivnosti a vyuZitelnosti
kurzu v jejich praci bylo zasazeno do mapovani Sirsiho kon-
textu moZznosti uplatnéni maminek na rodi¢ovské a po ro-
di¢ovské na trhu préace.

I kdyz byla stanovena hlavni osnova rozhovoru, samy
otazky béhem ného byly formulovany volné podle toho, jak
rozhovor plynul. Smyslem tohoto postupu bylo navozeni si-
tuace blizsi* béZnému rozhovoru mezi ,kamarddkami®, aby
maminky vypovidaly pokud moZno volné a beze strachu ze
zneuziti poskytnutych informaci. Participantkdm vyzku-
mu byla zarucena anonymita, a tak viechna uvddéna jmé-
na jsou ndhodné zvolenymi ,pseudonymy®, nikoli pravymi
jmény dotdzanych osob. Ostatni udaje jsou viak udaji po-
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skytnutymi v rozhovoru (tedy sdélenymi ,fakty®, nikoli fa-
bulacemi).

Skute¢nost, ze vypovédi matek zachycuji to, jak si orga-
nizuji svlij kazdodenni Zivot i to, jak prozivaji a interpretuji
svou nabytou Zivotni zkugenost, jakd interpreta¢ni schéma-
ta ve svych vypravénich pouzivaji, neznamend, Ze analyza
rozhovora by byla jen jakymsi ,pouhym® neanalyzovanym
pfepisem a opisem sdélenych vypovédi. Pro vlastni analy-
zu rozhovorl poté, co byly pfepsiny a anonymizovany, byla
pouZita metoda nepfetrzitého porovnavani, kdy byl opako-
vané ¢ten prepis provedenych rozhovort tak, aby bylo moz-
né postihnout — pochopit ,logiku®, resp. zptisob konstruk-
ce socidlniho svéta konkrétni komunikaéni partnerky. Tato
analytickd metoda postavena na induktivnim p#istupu byla
kombinovan4 s kritickym p¥istupem vlastnim genderové
analyze, stejné tak jako s ptistupem deduktivnim, kdy zis-
kané poznatky z analyzy kvalitativnich dat byly komparova-
ny s nékterymi vysledky z jinych relevantnich vyzkum, aby
byla ovéfena jejich ,platnost®.

Celkem bylo analyzovano 29 rozhovord s matkami Ziji-
cimi v jiznich Cechach. V dobé konani rozhovoru pracova-
lo deset Zen, pét Zen bylo sice na rodi¢ovské, ale soubézné
také pracovalo, deset bylo na rodi¢ovské a ¢ty#i nezamést-
nané, dalsich Sest mélo nékdy predtim s nezaméstnanos-
ti osobni zkuSenost. Vétsina (21 matek) byla ve véku 30
az 39 let, do 29 let bylo pét matek a nad 40 let t¥i mat-
ky. V souboru byla jedna maminka se zdkladnim vzdélanim,
Sest vyucenych, 14 se stfedoskolskym a osm s vysokogkol-
skym vzdéldnim. V malé lokalité, tj. v obci do 3 000 obyva-
tel Zilo deset Zen, v mensim méstecku do 8 000 Sest matek,
ve stfednim mésté nad 8 000, maximalné vsak do 50 000
Ctyti Zzeny a ve ,velkém® mésté nad 50 000 devét maminek.
Kromé dvou Zen Zijicich po rozvodu ve spole¢né domacnos-
ti s pritelem a kromé jedné samozivitelky byly matky vdané
anebo svij rodinny stav neuvedly.Ve vzorku prevlddal mo-
del dvoudétné rodiny (15 ptipadd), rodiny s jednim dité-
tem byly zastoupeny 7krat, rodiny se tfemi détmi pak 6krat
a pét déti méla jedna matka.

Byt doma a starat se!

Jakkoli se Zivotni biografie lidi oproti minulosti diverzifi-
kuji, pokud dojde v heterosexualni rodiné k narozeni dité-
te, Zivotni smérovani muZe a Zeny, resp. otce a matky na-
bird v naprosté vétsiné pt¥ipadu velice ,standardni” smér.
Muzi se orientuji (jesté vice) na praci, zatimco Zeny se sou-
stteduji na dité a prosttedi domova (Matikova a Vohlidalo-
va 2007, Ktizkova 2007b). Tento zpusob feseni situace, kdy
je nutné jak pecovat o malé dité, tak zabezpetit rodinu fi-
nancné, je feSenim o¢ekavanym, a tedy i akceptovanym ne-
jen u nés (ISSP 2002, Haskova 2003), ale i v jinych zemich
véetné skandindvskych (srov. Holter 2003).

Ani v ptipadé analyzované kvalitativni sondy Zen z jiz-
nich Cech tomu nebylo jinak. Vétsina matek byla doma
po celou dobu rodi¢ovské ,,dovolené”. Nékteré dokonce vy-
uzily moznosti pobirat rodi¢ovsky prispévek az do ¢ty¥ let
véku ditéte. Byt doma tti a vice let bylo povazovano mat-
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kami za cosi naprosto samoziejmého. Typickou odpovédi
na otdzku: ,,Jak dlouho jste/jsi byla doma na rodi¢ovské do-
volené?“, bylo: ,,Na matefsky (dovolené) jsem byla 3, 4 roky
(..)* apod. I na jinych mistech rozhovoru pouZzivaly matky
vyraz ,matetska“ namisto ,rodi¢ovska“. Automatické po-
uzivani vyrazu ,matetska“ tak odkazuje nejen na zaZitost
jazykové, ale také faktické praxe. ,Byt doma s ditétem" je
matkami v rozhovorech konstruovano jako néco napro-
sto ,normalniho® co je bézné zazivanou, zaZitou a akcep-
tovanou realitou. Kdyby tomu tak nebylo, nepochybné by
se tato reflexe promitla nejen do uzitého vyrazu, ale i do ob-
saht sdéleni, z nichz by bylo zfejmé zpochybnéni daného
stavu, coz se vak nestavalo. Participantky o jinych moznos-
tech organizace péée béhem obdobi rodi¢ovské spontanné
vitbec nehovotily.

Otec byl mnohymi matkami nejéastéji vykreslen jako
vzdaleny zivitel rodiny, ktery je pracovné zna¢né vytizeny,
chodi domt pozdé, takZe nema p#ili§ ¢asu se détem véno-
vat.

,Co mam kamaradky, tak vétsinou ty chlapi prosté maji
zaméstnani az do pozdnich hodin.“ Marie, 32 let, 2 déti
(7 a 4), vyulend, pracuje, vdand, mald lokalita

~A manzel ma ted dvé prace, ten vibec [nemize se starat
o déti]. Ten jde z prace do préce, tak ho vidime az vecer,
hodné pozdé.“ Marcela, 33 let, 3 déti (14, 10 a 2 roky), s§,

na RD, vdana, mens$i mésto

Zatimco prvotadym ukolem otce v této dobé bylo podle
matek zabezpelit rodinu finan¢né, jejich ukolem bylo mit
Cas na dité a postarat se o rodinu fakticky. Separace zenské-
ho a muzského svéta v tomto obdobi byla nékterymi mat-
kami vniman4 jako ptijatelnd a vyhovujici, bylo poukazano
ina recipro¢ni charakter situace muzského Zivitelstvi a Zen-
ského pelovatelstvi.

,Jd jsem vdand, takZe ja jsem zavisld na svym manzelovi.
Ale j4 to nepovaZuju za nic $patnyho. ProtoZe ja odvadim
pro ného urditou préci. A to, Ze ta prace neni jako ofici-
dlné uznavani, tak to jesté neznamend, ze nemd zadnou
cenu. Takze kdyz ja prosté odvadim néjakou préci jakoby
svymu manzelovi, slouzim, peru, Zehlim, vatim, tak je sa-
moziejmy, ze on davd penize mné.“ Karla, 41 let, 1 dité (6
let), SS, nezam., vdan4, malé mésto

Nutno dodat, Ze privé uvedeny typ percepce je vizan
na vyhodnoceni momentalni situace v pfitomnosti a je po-
staven na skrytém predpokladu trvini rodiny, resp. trva-
ni finanéniho zabezpedeni ze strany muze. Tento model je
ale modelem velice k¥ehkym, nebot jeho trvani nemusi mit
nutné dlouhodoby charakter, jak vyplyva z historickych ana-
lyz (napt. Mies 2002, Malinskd 2005, Horska 1999) i stu-
dii zaméfenych na sou¢asnou spole¢nost (Friedan 2002, He-
arn a Pringle 2006 aj.). K jeho naruseni mize dojit zejména
v dtsledku rozvodu ¢&i rozchodu rodi¢ovského paru nebo
i v dasledku umrti otce. Tento model zarucuje jedné stra-
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né, tj. muzi, finanéni ptijmy i zabezpeceni po dobu nevyko-
navani price (v dobé dovolené, nemoci, nezaméstnanosti ¢i
ve stafi), stejné tak jako mu zaruéuje potfebny servis pro
sebe ze strany Zeny v podobé vykonu nejen domdécich pra-
ci, ale i emocionalni podpory apod. Druhi strana, tj. Zena, je
v tomto modelu finanéné zabezpelena jednak prostfednic-
tvim p#ijmu muZe, jednak prostfednictvim socidlniho p#i-
jmu (rodic¢ovského ptispévku) oceriujiciho spolecensky vy-
kon pecovatelské prace a zaruéuyjici ji ur¢itou (byt mnohdy
jen minimalni) nezavislost na partnerovi. Nicméné vykom-
penzovani neparticipace matky na trhu price socidlnim p#i-
jmem je jen ¢aste¢né, nebot ten nikdy nedosahuje hodnoty
ptijmu z placené prace, coz zpusobuje zené ztritu jak v ak-
tudlnich ptijmech, tak mnohdy také v budoucich p¥ijmech
(srov. Matikova 2007) véetné zabezpeceni ve stati. Pti roz-
vodu nebo rozchodu pak mtze Zena prodélat na svém cel-
kovém materidlnim zabezpecleni (srov. Dudova a Hastrma-
nova 2007). A tak v systému, ktery oceriuje vykon prace
mimo domov a rodinu, tj. na trhu prace, vy$e nez pecovatel-
skou préci v rdmci rodiny a domécnosti, vznik4 Zené poby-
tem doma zpravidla p¥inejmensim celozivotni finanéni defi-
cit (odhlédnu-li od zpomaleni pracovniho postupu, pfipadné
rozvoje kariéry). Postaveni rodi¢ v tomto modelu v rdmci
daného systému pak ale neni komplementarné recipro¢ni,
nybrz je hierarchicky komplementérni. Tento model v ko-
ne¢ném disledku zesiluje dominanci muZe, resp. muza ne-
jen v rodinéch, ale také na trhu préce, nebot produkuje a re-
produkuje nerovnosti jak ve sféfe neplacené, tak i placené
prace. Jestlize komplementarné recipro¢ni model Zena nut-
né nevyhodnocuje jako nespravedlivy a pro ni nevyhodny, ba
naopak, neznamena to jesté, ze pro ni v kone¢ném disledku
nakonec nevyhodny byt nemutze (srov. tamtéz).

Pfestoze se strategie byt doma s ditétem, resp. byt s nim
doma ,,co nejdéle” objevovala v riznych kontextech, matky
zpravidla o obdobi rodi¢ovské neuvazovaly v intenci ekono-
mické terminologie, v pojmech ziski a ztrat. Nebraly v uva-
hu moZnou finan¢ni 4jmu, spise hovotily o pozitivech dlou-
hé rodi¢ovské pro dité (kterému je doma do uréitého véku
Lépe” nez v kolektivuy, které ,doma neni tak ¢asto nemocné”“
apod.), ptipadné pro ni samotnou. Byt ,,dlouho“ doma s ma-
lym ditétem bylo nejednou matkou vyhodnocovino v mo-
ralni roviné jako ,spravné“ konani, které je ¢inéno v zajmu
ditéte, pro jeho ,dobro, ptipadné pro ,,dobro“ spole¢nosti.

,PFijde mi to takovy dost brutalni, Ze koukdme na penize
a jak toho ¢lovéka sed#it a nekoukame na to, Ze pro spo-
le¢nost vychovavame dalsi generaci. Myslim, Ze jak dlou-
ho budeme moc byt se svyma détma doma a moc se jim
vénovat, tak o to budou kvalitnéjsi lidi.“ Hana, 37 let, 2
déti (7 a 12 let), plny uvazek, vdand, mala obec

,Byt dlouho doma s ditétem“ ale mohlo kromé moral-
ni povinnosti ¢ zdvazku znamenat také jakousi vnit¥ni sa-
tisfakci, sebeuspokojeni, sebenaplnéni. ,Uzit“ ¢&i ,uzivat” si
déti, ,plné“ se jim vénovat, protoze to matku s détmi doma
»bavi® byly typickymi promluvami kontextu, v némz déti
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maji v dané fazi zivota matky prednost pfed praci a pracov-
ni kariérou, kdy rezignace na né je védoma a chténa. Dité
je pro zenu hodnotou, kterd neni v dané chvili jednoduge
kompenzovatelna praci.

»(....) To byla jmenovana funkce a tu vdm nikdo nepodr-
zi. Podle zdkona vam ji pohlidaji §est mésict, jenomze to
j4 jsem nechtéla — mit déti a vénovat se jim jen ptl roku.
Kariéry uz jsem si tam uZila, no a ted si uzivam déti.“
Tina, 44 let, 2 déti (4 a 7 let), SS, vdan4, polovi¢ni Gva-
zek, mensi lokalita

Obdobné jako Tina, tak i nékteré dalsi matky vnima-
ji obdobi, kdy jsou doma s ditétem, jako obdobi p#ijemné,
je obohacujici nikoli jako obétovani se. Byt doma pak na-
vic pro nékteré matky predstavovalo moZnost organizo-
vat si ¢as po svém, byt s ohledem na potfeby a naroky dité-
te. Zena se vnima v prostoru domova jako svobodnéjsi, kde
se ¢asové i pracovné nemusi podtizovat zadné ,vnéjsi au-
torité“, zejména tehdy, pracuje-li manzel ptes tyden mimo
domov a ona je ,svou vlastni pani“. Vyraznd separace muz-
ského a zenského svéta v tomto pfipadé muze vést k vét-
$i emancipaci Zeny, uvédoméni si svych dalsich schopnosti,
ale i novych nérokd, jak to vyjadrila Sarka:

,(...) Uvédomila jsem si svou osobnost. Zeny maji ten-
denci se vice pfizpusobovat. To j4 ted pét dni ze sedmi
délat nemusim. Naopak se musim rychle rozhodovat.
Jsem suverénnéjsi, coz partnerovi do ur¢ité miry impo-
nuje a do ur¢ité miry ho to rozdiluje... Ja ted bez vyci-
tek chodim o vikendu jen s dcerou zpivat (....), kluci jsou
spolu tfeba plavat (...). Povazuji za velmi dilezité vénovat
se détem ijednotlivé.” Sarka, 37 let, 2 déti (3a 10 let), VS,
RD, vdana, velké mésto

Byt doma tfi az Cty#i roky ale také mtZe jednodusSe zna-
menat vyuzit moZnosti, ktera je Zené zédkonem dana, nékdy
i proto, ze ,se jesté napracuju®, jak uvedla Marie.

Dosud uvedené percepce nevylucuji i jiné mozné vidéni
obdobi rodi¢ovské, pocitovani urcité izolovanosti, jedno-
tvarnosti, ,zakriiovani“ v profesni oblasti p#i dlouhodobém
pobytu doma, jak to dokladaji nékteré jiné kvalitativni stu-
die - zejména matek s vy$si kvalifikaci (srov. nap#. Simerska
a Smetackova 2000, K#izkova 2002), stejné tak jako refle-
xe jinych matek v tomto vyzkumu. Nékolik matek se shod-
lo na tom, Zze béhem rodi¢ovské dochazi k sniZovani sebe-
védomi matky, matka ztraci davéru v sebe samu, v to, zda
zvladne zaméstnani a dokaze se jesté viibec pracovné uplat-
nit mimo sféru rodiny.

Podle 37leté Lidy, matky t#i déti pak ,,(...) po t¥ech letech
stravenych pfebalovinim, pranim, Zehlenim, vatenim a po-
bytem na piskovisti muze byt pouhd pfedstava podavani
pracovnich vykont tézkou no¢ni marou.”

Neni ale vyloucen ani prolindni percepci spojenych s po-
city ne/spokojenosti, ne/naplnénosti. D4 se proto tvrdit,
ze obdobi ,péce o dité béhem rodi¢ovské” muze byt razny-
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mi matkami proZivano s riznou intenzitou uspokojeni, kdy
mira tohoto uspokojeni muze variovat v rdmci individual-
niho Zivota Zeny podle momentélnich okolnosti a ,vnitini-
ho rozpolozeni®.

Nékdy matky voli strategii byt doma co nejdéle mnohdy
i za cenu ztradty zaméstnani a ztiZené moznosti navratu
na trh prace.

,NemtZzu [se vritit do price], rozvazali se mnou pracov-
ni pomér, kdyz jsem se rozhodla zistat ¢tvrty rok doma.
Udajné podle né&jakych predpisii. Lida, 37 let, 3 déti (3, 7
a13let), VS, RD, vdan4, mensi mésto

»Po domluvé s manZelem jsem zazadala o ¢tvrty rok rodi-
¢ovské dovolené. Riskla jsem, Ze se budu vénovat vic dé-
tem, ale pak mozna budu nezaméstnana....“ Sarka, 37 let,
2 déti (3 a101et), VS, RD, vdana, velké mésto

I kdyz se tato strategie mize jevit zvnéjsku jako iracio-
nalni, mize se ve své podstaté jednat o pragmatické feseni,
v jehoZ pozadi stoji obava z toho, jak Zena zvladne obé smé-
ny, dvoji zatéz vyplyvajici z kombinace préice a rodiny, ze-
jména v situaci, kdy je na to fakticky sama, jak je tomu v p#i-
padé Sarky, ktera ke svému rozhodnuti riistat doma étvrty
rok i za cenu ztrdty zaméstnani dodala: ,Manzel za pra-
ci dojizdi, ptes tyden jsem tu s détmi sama. Kdybych na-

Neékteré matky tak anticipuji moznou ¢asovou, fyzickou
i psychickou néro¢nost vyplyvajici ze zvladani obou smén,
pokud jsou na kombinaci price a rodiny fakticky, nikoli for-
malné samy. Nutno dodat, Ze i ,problémy s ditétem” — ze-
jména ¢astd nemocnost, zdravotni postizeni apod. odvadéji
matky od participace na trhu price zcela védomé, a to i zeny
s vy$8im vzdélanim a kvalifikaci.

Otédzkou zistava, nakolik se v téchto p¥ipadech jedna
o rozhodnuti spiSe ,vnit¥né“ chténé a vnit¥né uspokojuji-
ci a nakolik se jedna o rozhodnuti u¢inéné spise pod tlakem
okolnosti ,z nutnosti“. Bez ohledu na to, jak matky v téchto
situacich vyhodnocuji své rozhodnuti, prezentovanym ,fak-
tem" zstavd, Ze mnohé, nejen tyto matky, jsou doma, pro-
toze nevidi Zddné jiné uspokojujici redeni.

Neékdy je matka doma i déle, nez by byvala chtéla a nez si
kdysi pldnovala. A tak se pivodné dobrovolny a chtény pobyt
doma (do ur¢itého véku ditéte) mize nakonec zménit v ne-
dobrovolny, a to tehdy, kdyz se ji z raznych dtivod nedati najit
uplatnéni v placeném zaméstnani, anebo kdy?z je nucena zi-
stat doma nejéastéji z davodu zdravotnich problému ditétem.

Matky si definuji obdobi, kdy jsou doma s ditétem jako
obdobi, kdy s nim doma byt chtéji (protoZe je to vnitiné
uspokojuje), kdy by doma byt mély (protoze se to od nich
ocekava, je to jejich (!) prvotadym tkolem a povinnosti a ni-
koho jiného), kdy doma byt mohou (protoZze jim to umoziiu-
je nastaveni opatfeni socidlni politiky), ale také, kdy doma
byt musi (protoZe neni jiné fe$eni). Tyto definice nejsou ri-
gidni, rizné se v pojetich konkrétnich matek kombinuji,
prostupuji a splyvaji — byt doma, protoze bych méla a pro-
toZe musim, k sobé miva ¢asto dost blizko.
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Kombinace prace a rodiny: preference vs. realita
Zeny nastupujici ¢i hledajici praci mély na praci riizné naroky
a vyjadfovaly i rizna olekavani vazici se k moznosti kombi-
nace prace a rodiny, jez se nékdy nakonec rozchézely s jejich
redlnymi moznostmi a okolnostmi. Nap#iklad Zena uz do pra-
ce nastoupit chtéla, ale nemoznost umistit dité do pfedskol-
niho zatizeni ji v tom zabranilo, pokud neméla k dispozici
ochotné prarodice, zpravidla babicku, kteti by o dité pe¢ovali.
Jindy chtéla pracovat na ¢aste¢ny avazek, ale zaméstnavatel
ji to neumoznil. Byla tedy nucena pracovat bud na plny pra-
covni Gvazek, anebo si hledat jinou, jejim nirokim vyhovu-
jici praci. Navrat matek malych déti zpét do préce tak repre-
zentuje rizné zivotni ptibéhy i zvolené strategie Zen.

S vyse uvedenou strategii v obdobi rodic¢ovské dovolené
Lbyt doma co nejdéle” souvisi dvé prolinajici se strategie na-
vratu na trh préce, a sice strategie ,byt doma a pfitom pra-
covat tak, abych to oboji zvlddala® a strategie , déti maji pred-
nost pred praci, realizovat se budu az povyrostou®, kdy v obou
ptipadech v centru pozornosti matky je dité. Prvni strate-
gie spocivajici ve vykonavani prace z domova byla repre-
zentovand ¢aste¢nym uvazkem zaloZenym na pracovni do-
hodé, ale i plnym uvazkem anebo podnikanim. Vyhoda
prace z domova, kdy pracovni doba neni striktné vymeze-
na od do, byla vidéna v tom, Ze umoziiuje Zendm volit si
jeji rytmus ,podle svého", resp. podle naroka vztahujicich
se k pééi o druhé, a mit zaroven i ,,néjaky“ p#ijem. Podle je-
jich vlastnich slov jim tato forma prace usnadiuje ,koordi-
novani“ rodiny s praci, konkrétné pecovat o dité, kdyz jes-
té nebylo ptijato do pfedskolniho zatizeni anebo je ¢asto
nemocné. Podnikani bylo spojovano s pfedstavou jesté vét-
$i volnosti v moznosti organizovat si praci a ¢as na ni po-
dle svych potteb a priorit, s moznosti seberealizace i ne-
zavislosti na autorité v pracovni sféte. Nutno podotknout,
Ze tento typ percepce se vaZe na situaci, kdy Zena skute¢-
né podnika, kdy podnikani nezastird ve své podstaté pra-
covni Uvazek v ramci $varcsystému, kdy pak tato forma pra-
ce muze fungovat zcela jinak (srov. Cermakova et al. 2002).

Také pti druhé strategii se matky snazi volit prici na ¢as-
te¢ny uvazek, ptipadné praci v blizkosti bydlisté anebo hle-
daji prici, kde se nepracuje ,,dlouho®, nebot i v tomto ptipa-
dé chtéji mit ,¢as na dité”, chtéji s nim byt ,,co nejvice” apod.
Odmitaji proto nejen dojizdét, ale také pracovat na smény
anebo do pozdniho odpoledne ¢i do vecera, jak to byva ob-
vyklé u jejich muzskych protéjska. Jsou ochotné si najit
préci pod troven své kvalifikace:

»Nasla jsem si tu praci ty uklize¢ky, protoZe jsem se chté-
la vénovat klukovi“ Karla, 41 let, 1 dité& (6 let), SS, ne-
zam., vdand, malé mésto

Uplatniovany typ ndrokd ze strany matek odkazuje k po-
jimani nekompatibility placené prace (vykondvané na plny
pracovni Gvazek s pevné stanovenou pracovni dobou, kte-
rd je designovana podle potfeb zaméstnavatele, nikoli podle
potteb pracujici osoby majici mimopracovni rodinné zavaz-
ky) s kazdodennimi pecovatelskymi povinnosti.
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»~Maminky si stézuji, Ze své déti vidi ob ¢trnact dni, pro-
toze pti odpoledni sméné jsou déti ve skole, ony jdou
do prace na pul druhou, druhou a déti vidi az vecer (...).
BéZnda ranni sména je od $esti hodin. To je hektické a stre-
sujici, jak pro matku, tak i pro celou rodinu.“ Hana, 37 let,
2 déti (7 a 12 let), plny uvazek, vdand, mala obec

V kontextu vznasenych narokt na praci neptekvapuje,
Ze nejlastéji se objevujici preferenci byly ¢aste¢né uvazky,
které matky vétsinou nekriticky vnimaly jako ,,optimalné“
tesici jejich situaci, nebot by jim podle jejich ndzoru umoz-
fiovaly sndze kombinovat praci se starosti o déti. Péce o déti
a domdcnost zistava v tomto pojeti ¢aste¢ného uvazku de-

signovana jako v prvni ¥adé ,jejich” povinnost.

»,Pro mé by byl ideédlni polovi¢ni tvazek. Myslim si,
Ze ptitom se d4 dob¥e zkoordinovat prace a rodina. Dé-
lat néco (...) a hlavné, kdyz jsou déti pak vétsi, tak je vozit
na krouzky a z krouzkd.“ Agéta, 28 let, 2 déti (2 a 4 roky,
téhotna), VS, RD a podnika, vdana, mensi obec

Polovi¢ni uvazek je vidén i jako moZny néstroj postup-
ného prechodu od rezimu ,byt doma“ do rezimu ,byt za-
méstnana/pracovat®, nebot by mohl matkdm malych déti
umoznit jak postupnou integraci do svéta placené préce, tak
postupné zvykani ditéte na ,reZim pobytu mimo domov*
s tim, Ze jak dité roste a osamostatiiuje se, Zena by si pra-
covni dobu mohla prodluzovat.

Pokud matka ¢aste¢ny tvazek preferuje a nakonec na néj
i pracuje, pak obvykle s touto formou price byva spokoje-
nd a praci na plny uvazek, pfipadné kariéru posouva ,,do bu-
doucna“ - na dobu, ,az budou déti vétsi/velké“ apod.

»,Rada bych se, az déti povyrostou, vénovala této praci.
Nevadilo by mi vydat se nékam dél, kde bych to mohla
vykondvat.“ Hana, 37 let, 2 déti (7 a 12 let), plny uvazek,
vdand, mala obec

Nicméné realitou byva, Ze matky tuto formu prace redlné
na trhu préce spi§ nenachdazeji nez naopak. Otazkou je, jak
by preferované ¢iste¢né tvazky nakonec fungovaly a zda
by matce umoznovaly, pokud by o to pozdéji stala, praco-
vat na plny uvazek, jak to naznacuje p¥ibéh Tiny, anebo zda
by zistala ,,odkdzand” na praci na ¢4ste¢ny uvazek, proto-
ze plny pracovni uvazek by v daném segmentu prace pie-
stal byt nabizen a uplatiiovan, jak k tomu dochazi ¢asto jiz
dnes u profese pokladnich v prodejnach zahrani¢nich ob-
chodnich tetézcti (srov. Tomasek a Dudova 2008).

Zcela vyjimecné pak matky vnimaly mozna negativa ¢as-
te¢nych uvazkd, zejména to, Ze vykonana price neni ade-
kvatné ohodnocena vzhledem k odvedenému vykonu.

»Polovi¢ni Gvazky nic netesi, protozZe si tak matky nevy-
délaji dostateénou mzdu a déti by strddaly zase po jiné
strance. Kdyby ale mohly pracovat od sedmi do t¥i, tak by
jim to maximélné vyhovovalo, protoZe do sedmi hodin si
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v klidu vypravi déti do $koly a ve t#i si je mohou vyzved-
nout z druZiny.” Hana, 37 let, 2 déti (7 a 12 let), plny Gva-
zek, vdana, mala obec

Neékteré matky si tak uvédomovaly to, co dokladaji odbor-
né studie (srov. Fischlova 2005), a sice, Ze p¥i praci na ¢as-
te¢ny tvazek ,se dostdva min“. To jinymi slovy znamena,
Ze prace na zkraceny tvazek neni dostate¢né finan¢né od-
hodnocena vzhledem k odvedenému pracovnimu vykonu
a osoba pracujici v tomto pracovnim rezimu je tak vlastné
pfinejmensim finan¢né znevyhodnéna oproti té, ktera pra-
cuje na plny uvazek.

Jakdsi ,idedlni pracovni doba“ uvazku byla matkami
uplatriujicimi vy$e zminéné naroky chipand jako doba, kte-
rd by méla respektovat fungovani instituci mimo pracovni
sféru, konkrétné téch zabezpelujicich déti, nikoli naopak.
Néroky na préci tak v jejich pfipadé odrazeji pozadavek re-
spektovani rytmu Zivota mimo pracovni sféru. Otazkou zi-
stava, pro¢ konstrukce naroku tohoto typu je témito mat-
kami vztaZena jen k nim samotnym a nikoli také k otctm.

V kontrastu k vy$e uvedenym strategiim je strategie, kte-
rd by mohla byt charakterizovana jako ,radsi drivéjsi ndvrat
do prdce za podminek, které mi vyhovuji, nez pozdéji, kdy bu-
doucnost je nejistd.“ Vysokoskolacka Eliza (26 let), matka
jedné bezmala trileté dcery a jedind cizinka v souboru vy-
uzila nabidky na vyhovujici praci spolu s moZnosti umis-
tit dceru do $kolky, aby se naudila dfiv dobte ¢esky. Vhodny
soubéh okolnosti tak nakonec p#imél Elizu jit do price d¥i-
ve, nez puvodné planovala. Jind maminka také ptijala pro
ni vyhodnou pracovni nabidku a do zaméstnani nastoupila
zhruba ve dvou a ptl letech véku ditéte. Odmitnuti nabid-
ky bylo matkou vyhodnoceno jako ,v dne$ni dobé riskant-
ni“. Z uvedenych ptikladd je ztejmé, Ze matky se rozhoduji
mnohdy situa¢né, podle momentalnich okolnosti a moz-
nosti, které vyhodnocuji vzhledem okolnostem, predcho-
zim preferencim i zastivanym hodnotdm.

Nékteré matky vice déti jako Agata (28 let) ocekavajici na-
rozeni tietiho ditéte anebo Anezka (37 let), matka péti déti,
nejenze nutné nerezignovaly na préci, ale také nutné neudileji
naprostou prioritu détem, coz byl ,dtvod, pro¢ se nevzdiva-
ji moznosti seberealizace mimo své mate¥stvi. Jejich pocita-
ni by se dalo charakterizovat vétou: ,, Déti mdm rdda, ale obéto-
vat se pro né nemusim.” Anezka sama to vyjadtila nasledovné:

,Nemdam pocit, Ze by moje déti trpély tim, Ze mé méné
vidi. Neméla jsem ten pocit ani v Némecku, kde jsem
vodila malé déti na Sest hodin denné k chtvé. Myslim,
Ze mij vztah k détem neni negativné poznamenany tim,
Ze s nimi trdvim mens$i kvantitu ¢asu. Nizsi kvantita ne-
znamend automaticky mensi kvalitu. Nemdm vnit¥ni
problém s tim, Ze moje déti hlid4 chtva a v domacnos-
ti mi pomaha cizi osoba, ale nékteré Zeny s tim problém
maji. Nikdy jsem nebyla svym détem k dispozici tako-
vym zplisobem, Ze bych se starala pouze o né a nic dal-
$iho nedélala. I novorozeiatko jsem integrovala do toho,
co jsem délala, at to bylo studium nebo podnikani. Ptijde
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mi, Ze nade zapadni pojeti matefstvi ma své uskali v tom,
Ze umoziuje rozmazlovani déti tim, Ze rodice svij Zivot
p#ili§ ptizpusobi ditéti (...)."

Reflexe Anezky byla vyjimec¢na. Je mozné, Ze se do ni pro-
mitla zkugenost s Zivotem ,,jinde“ - tj. v zahrani¢i v podobé
urdité poucenosti ¢i obezndmenosti s feminismem (Anezka
viechny své déti porodila doma) — kultivujici jiny typ senzi-
tivity k ndrokim na matetstvi, nez jaky je rozsifeny u nés.
Jestlize existence ditéte nemusi nutné znamenat obétovani
se matky pro néj, jak doklada p#ibéh Anezky, existence dité-
te pro mnohé matky participujici vdaném vyzkumu nicmé-
né stile znamena ,brat na néj vétsi ¢i mensi ohled®, do ur-
(ité miry se mu ptizpisobovat. ,Brani ohledu na dité” ale
nemusi byt pouze projevem silné vnit¥ni identifikace s ma-
tefstvim, ztotoznénim ndrokd na péci o ditéte s naroky
matky, mze se rovnéz jednat o projev moralni odpovéd-
nosti, kter4 je sice matkou akceptovand, ale nemusi ji nutné
byt vzdy a ve viech okamZicich prozivana jako vnitiné zcela
uspokojujici. V souvislosti s ndroky na matetstvi je dtlezi-
té si uvédomit, Ze tyto naroky jsou kulturné a sociilné pod-
minéné, jak vyplyva i z vyse uvedend reakce Anezky (vice
viz Eisenstein 1983, Badinter 1998, Ellingsaeter 1999).

Navrat matek do prace na pozadi fungovani instituci
Zivotni p¥ibéhy mnohych matek jsou dokladem toho,
ze rozvazani pracovniho poméru se zaméstnankyni — mat-
kou malych déti, ktera zistavd doma po dovrieni tetiho
roku ditéte, byva obvyklou praxi firem.>

,Na matefsky jsem byla t#i roky a chtéla jsem na ni jes-
té rok zlstat. Pivodni zaméstnavatel mi ale pracovni po-
mér neprodlouzil, takZe jsem doma zistala ¢ty#i roky, ale
uZ jsem nemohla nastoupit zpatky.“ Jana, 28 let, 2 déti (4
a9 let), vyulend, samozivitelka, plny tvazek, vétsi mésto

Dvoukolejnost nastaveni doby rodi¢ovské ,dovolené®
a moznosti pobirat rodi¢ovsky ptispévek tak ma za nésle-
dek nikoli ochranu a zabezpecleni placené prace pro matku
poté, co prestava celodenné pecovat o dité, ale faktické vy-
tfazeni Zeny z trhu prace. Formalné — v rdmci statistik — sice
tyto Zeny nejsou zapolitaviny mezi nezaméstnané, nebot
pobirani rodi¢ovského p¥ispévku nezakldda narok na zata-
zeni do této skupiny. Fakticky se v$ak jiz v tuto dobu ocita-
ji ,mimo“ trh price a nivrat na néj se zpravidla stava pro-
blematickym®. Na této skute¢nosti nic neméni ani zdkaz
diskriminace pracovnika vzhledem k pohlavi a rodinnému
stavu, resp. k jejich rodinné situaci, nebot zaméstnavatelé
tento zdkaz asto nerespektuji.

,KdyZz se jde uchdzet zena, hlavné t¥eba po matetské, to
t¥eba mzu ¥ici ze své vlastni zku$enosti, ze prvni, co
se zeptd zaméstnavatel, kolik je vam let, kolik mate déti
ajak jsou staré a jestli tfeba jesté pocitate s tim, ze bude-
te mit néjaké déti.“ Bozena, 33 let, 2 déti (4,5 a 8 let), vy-
ucend, nezam., vdana, mensi mésto
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»(...) chlapa, ktery ma malé déti, myho muze tfeba, kdyby
se el ptat nékam na préci, tak i kdyz m4 malé déti jako j4,
tak se ho ur¢ité nebudou ptét, co bude délat, kdyz budou
déti marodit. Takze to mi ptilo takové nefér, ale je to asi
realita, no.“ Alena, 34 let, 2 déti (necelé 3 roky), plny uva-
zek, vdana, vétsi mésto

Jestlize strategie matek ,byt doma co nejdéle” ¢asto zna-
mend, Ze matce na ditéti zalezi a jeho zdjmy jsou v cent-
ru jeji pozornosti, p¥istup zameéstnavatell k témto matkam
naznacuje, Ze i jim na ditéti zalezi, aviak jinak neZ matce.
Mozna nepfitomnost matky na pracovisti v dasledku péce
o nemocné dité se pro né stava a priori divodem jejiho ne-
ptijeti. P¥i tomto p¥istupu zaméstnavateltt k matkam po ro-
di¢ovské se dité stava primo uplattiovanou bariérou, kte-
rd znemoznuje zenam ziskat u nich placenou praci. Matky
vnimaly své znevyhodnéni nejen viéi otclim kteti, byt maji
také dité, nejsou ve stejné situaci jako ony, ale i vdi jinym
Zenam, které jiz (anebo jesté) nemaji pecovatelské zavazky.
To potvrzuje, Ze zaméstnavatelé preferuji jako zaméstnan-
ce osoby bez pfimych rodinnych zdvazk.

Na otazku: ,Myslite si, Ze jsou Zeny v tomhletom [v tom,
Ze maji malé dité] diskriminované?“ Zaznéla odpovéd
33leté Ireny (Sleté dité, s§, plny tvazek, vdana, mensi obec):
»,Myslim si, Ze jo, protoze ona (podnikatelka) vzdycky vza-
la rads$i pani, ktera uz méla dospélé déti nebo duchodkyni.”

ZtiZzenou moznost nivratu reflektovaly matky vzhledem
k oblastem s nedostatkem pracovnich ptilezitosti. Castéji
ji jako svou Zivotni zku$enost uvadély Zeny s nizs$i arovni
vzdélani, tj. se zdkladnim vzdéldnim a vyuéené. Pravé pro
né v8ak price zpravidla nemiva takovy seberealiza¢ni vy-
znam v porovnani s matkami s vy$si arovni vzdélani, coz je
nemotivuje k brzkému navratu zpét. Vyjimkou pak neni ani
fetézeni matetskych a rodi¢ovskych a nékdy i vice nez 8leta
kontinudlni doba pobytu doma, kterd je vSak zpétné ¢&ini
pro zaméstnavatele méné atraktivni jak z divodu existen-
ce déti, tak z divodu zastarani ¢i znehodnoceni jejich kvali-
fikace. Tyto Zeny se pak ocitaji v jakémsi bludném kruhu ¢&i
»pasti dlouhodobého pobytu na rodi¢ovské®, nebot ¢im del-
§i toto vytazeni je, tim je zpravidla nesnadnéjsi jejich navrat
zpét do prace. Snizeni jejich beztak jiz nizké kvalifikace to-
tiz ztéZuje nalezeni price v rdmci omezeného segmentu ¢in-
nosti, které mohou vykondvat.

Pokud se zaméstnavatelé nezajimali o osobni, resp. ro-
dinnou situaci matek, nemuselo to je§té znamenat neutral-
ni postoj k jejich zivotni situaci, ale spise lhostejnost vici
ni. To v kone¢ném disledku miZe znamenat, Ze tento typ
zaméstnavatele nevytvati vst¥icné a rodiné pratelské pra-
covni prostfedi, nybrz Ze se chova v intenci ptikazu: ,MI¢
a bud'rdda, Ze mds prdci*, jak to vyjadtila Hana.

Ptristup zaméstnavatel k osobé matky byl v nejednom
ptipadé vyhodnocovin v roviné osobniho, individudlni-
ho ptistupu zaméstnavatele, resp. nadtizené osoby. Zhod-
noceni ,,vSechno zdlezi na lidech a jejich pristupu” odkazujici
k neformalnimu, lidsky vstficnému teseni situace odkryva,
Ze zaméstnavatelské organizace nedisponuji standardnim
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institucionalizovanym fe$enim otdzky kombinace prace
a rodiny ve sméru vst¥icnosti k pracujici osobé s pecovatel-
skymi zavazky. Je to spise pracovni sila, kterd se musi pti-
zpusobit ndrokim a potfebdm zaméstnavatele, nikoli nao-
pak. Kultura mnohych zaméstnavatelskych organizaci u nds
stéle produkuje pracovni prostfedi orientované ryze na do-
sahovani svého prvoradého cile, kterym je zisk bez ohledu
na socialni konsekvence tohoto konani. Jak pojem socidl-
ni odpovédnost firem, tak pojem flexicurity u nis neni p¥i-
li§ vzity a zdomdacnély, coZ se projevuje nejen v neobezna-
menosti pracovni sily s témito pojmy, ale také, a to hlavné,
v redlném chovini mnohych zaméstnavatelskych subjekta
nerespektujicich potteby a naroky svych zaméstnanct.

Problémy s ndvratem na trh prace byly matkami dava-
ny do souvislosti i s fungovanim, resp. nefungovanim ane-
bo nedostatenym fungovanim predskolnich zafizeni,
konkrétné skolek. Jejich lokalni nedostatek, prostorova
nedostupnost anebo kapacitni nedostate¢nost maji za na-
sledek, ze matka musi nastup do prace odlozit, pfipadné
ze praci i ztrati, pokud nema moznost zajistit si ,,hlidani“ ji-
nym vhodnym zptsobem.

Neékteré matky byly kritické k fungovani ufadd prace,
které ptes prvorady ukol své existence (byt ndipomocen p¥i
umisténi na trhu prace) matkam v jejich situaci hledani za-
méstnani zpravidla vitbec nepomohly.

»Ano, §la jsem se zaregistrovat a hledala si misto. Trvalo
rok, neZ jsem néco nasla. Na a¥adé prace mi rekli, Ze je-
likoz jsem rozvedend a samozivitelka, tak at uz predem
pocitdm s tim, Ze mi nic nesezenou.” Eva, 29 let, 2 déti
(7a101let), SS, nyni plny uvazek, rozvedena, vétsi mésto
Vlastné tady jdete na Gfad prace, tak jediny, co vam tek-
nou je, proctéte si inzerdty a préci si shanite sama.“ Bo-
Zena, 33 let, 2 déti (4, 5 a 9 let), vyucend, nezam., vdan4,
mensi mésto

Nékdy dokonce ttad prace plnil jinou funkci, nez jakou
by mél, a sice funkci ,pronatalitni instituce®. Na afadu pra-
ce nezaméstnané Hané po prvnim ditéti nejprve navrhli,
aby si praci hledala sama a pozdéji, aby méla dalsi dité, pro-
toze ,prace neni“. Tatdz situace byla uvedena i v rozhovo-
ru v rdmci pfedvyzkumu. Rozdil byl v tom, Ze dan4 Zena uz
dvé déti méla, a narozenim t¥etiho si jen prodlouzila dobu
pobytu doma. Pravdépodobné si viak jesté vice sniZila své
3ance na uplatnéni se na trhu préice, nebot po t¥etim dité-
ti byla dlouhodobé nezaméstnana - z jejiho pohledu pravé
proto, Ze méla treti dité.

Reflexe problému spojenych s ndvratem matek na trh pra-
ce v relaci k fungovani nékterych instituci doklada, ze tyto
instituce jsou vnimdny jako redlné ptekdzky navratu matek
zpét do préce.

Zavéry a diskuse nad nimi

Zeny-matky konstruovaly sviij pohled na obdobi rodi¢ov-
ské a obdobi nédsledné v mikroroviné kazdodennosti. Bé-
hem téchto obdobi se tyto Zeny definovaly jako matky,
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resp. jako pecujici osoby. Nadefinovani si péce a pecova-
telskych zavazku jako jejich primédrniho tkolu je odvadi
od participace na trhu préce, kdyz je dité ,malé“ - nékdy
az do ¢tyt let jeho véku. I v nasledujicim obdobi mnohé
zeny preferuji praci, kterd jim umoziuje pecovat, a proto
se snaZi najit takovou praci, ktera by jejich preferencim,
narokdm a pfedstavam o ,stardni se o dité“ vyhovovala.
Definice tohoto typu vyjadfuje silnou vnit¥ni identifikaci
s matef¥stvim, a to i u téch Zen, které demonstruji svij ak-
tivni postoj k praci absolvovanim rekvalifika¢nich ¢ kva-
lifikaci zvy$ujicich kurzt. Vyjadfuje to viak také védomi
morélni odpovédnosti, leckdy se jednd i o uvédoméni si
omezeni, které v dané situaci konkrétni matka vzhledem
k zajisténi péce o dité ma. Pfestoze vyzkum nesledoval
do hloubky jejich ptipadné alternativni predstavy o zajis-
téni péce o dité, ani detailnéji to, pro¢ se dané matky do-
mnivaji, Ze byt doma s ditétem urcitou dobu je ,vhodné®,
»zadouci®, ,dobré“ apod., je z vyzkumu ztejmé, Ze matky
spontdnné o jinych moZnostech organizace péce v danych
obdobich ani neuvazovaly.

V naprosté vétsiné p¥ipada v rozhovorech prezentovaly
svou zivotni zkuenost a konstruovaly sva oc¢ekavani ¢i na-
roky v rdmci daného statu quo - tj. nerovnovazného gen-
derového rdmce, kdy jejich svét a svét muzt byl vniman
a prezentovan jako neidenticky, resp. rozdilny. Od prezen-
tovaného zdjmu téchto matek ,byt doma®, leckdy i co nej-
déle v dobé rodi¢ovské, se nasledné odvijely naroky na kom-
binaci price a rodiny. Jejich optika pohledu v této otdzce
naznaduje, Ze vykon prace na plny pracovni dvazek desig-
novany od do jimi neni povazovan za kompatibilni s peco-
vatelskymi zdvazky atd.

Vyse predestfeny pohled na svét je mozné povaZovat
za naprosto legitimni, nebot ani tyto Zeny-matky nejsou
zadnymi ,socialnimi hlupdky“ - védi, co chtéji a pro¢ to
chtéji, co ,,dobrého” by jim to mohlo pf#inést apod. Z femi-
nistické perspektivy je jejich pohled pohledem ,téch zdola®,
kterym byl d4n hlas. V konstrukci toho ,,jejich® socidlniho
svéta se promité jak jejich bezprostfedni zivotni zkusenost,
ptipadné zobecnéld skupinovad zkusenost matek malych
déti, tak se v ni odrazi i jejich pragmaticky p¥istup k reali-
té reflektujici pfekdzky a omezeni a hledajici feseni v ramci
podminek, které ke svému zivotu maji. Nicméné jejich op-
tiku pohledu neni nutné ptijimat zcela nekriticky, je mozné
jiizpochybnit, resp. poukdzat na nékterd jeji moznd ome-
zeni, mél-li by se jejich pohled stat vychodiskem pro for-
mulovéini opatteni, reflektujicich jejich potteby, pozadavky
a zdjmy v politické roviné. Vyuzit se ptitom da rozdéleni,
které udélala pred vice nez 20 lety Molyneux (1985), roz-
lisujici mezi tzv. praktickymi a strategickymi genderovymi
zajmy. Praktické zajmy jsou odvozovany z pozice Zen (ane-
bo muza) v ramci stavajicich genderovych vztahi v rovi-
né kazdodennosti a jejich realizace by mohla zlep$it ma-
teridlni situaci Zen (anebo muzt), ale nemusela by p¥itom
jesté nutné zpochybnit stavajici genderovy ¥ad. Strategické
zajmy presahujici optiku kazdodennosti jsou vyvozoviny
z feministickych & genderovych analyz pozic zen (a muz)
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ve spole¢nosti. Predstavuji alternativy k danému statu quo
zpochybnujici a prekracujici nevyhovujici stav a uplatiiuji-
ci naroky nikoli jen v roviné materidlni praxe na prakticka
teSeni, ale také v roviné moralné-politické na genderovou
rovnost a spravedlnost. Tento typ z4jmt v ramci welfaru
narokuje riznd zrovnopraviiujici opatfeni, v tomto p¥ipa-
dé pro Zeny.

Podrobim-li analyze z hlediska strategickych zajmu néro-
ky matek v této sondé, pak realizace téchto naroka by spise
vedla k prohloubeni rozdilt mezi muzi a Zenami nez k jejich
eliminaci, nebot by Zeny vétsinou odvadéla od plné partici-
pace na trhu préce a zvy$ovala by tak jejich ptinejmensim
finanéni zdvislost na muzi v rdmci rodiny. T¥ebaZe je ne-
rovnovazny zpusob délby placené a neplacené prace v ram-
ci pdru mnohymi matkami povazovany za zadouci, chtény
a v danou chvili dokonce za i optimadlni, jedn4 se ze strany
zen-matek zpravidla jen o momentalni vyhodnoceni situa-
ce bez zvazeni piipadnych moznych budoucich rizik a s nimi
spojenych problému. Pokud Zeny aplikuji pohled ,pravé ted
a tady*, nikoli pohled ,co bude® & ,co mtze byt dal“, neuva-
zuji o soucasné situaci ¢ ,pozitivech” také ve vztahu k moz-
nym budoucim negativiim daného feseni, zejména ve vzta-
hu ke své nezavislosti.

I kdyz se badatelky ne vzdy shoduji v tom, jaky vyznam
ma v Zivoté Zen rodina a jaky price a jakou cestou ma probi-
hat zrovnopravnéni mezi muzi a Zenami, nebot ¢ast z nich
je toho nazoru, Ze je to pravé placena prace, ktera zaruéu-
je zenam zvy$eni jejich nezavislosti na muzich (partnerech,
manzelech, otcich apod.) a garantuje Zenam plné jejich soci-
alni status svobodnych ob¢ant v rdmci liberalnich demokra-
cii. Jiné badatelky ale toto fe$eni zpochybnuji a poukazuji
na problém ptijiméni a kopirovani ,muzské cesty” & ,,muz-
ského svéta“ zenami (srov. Lewis 1997). Tato ,ndpodoba“
podle nich neni cestou emancipace Zen, nebot jim vnucu-
je jim nevlastni zpisob existence, protoze tyto jejich néiro-
ky jsou jiné a komplexnéjsi v porovnani s muzi (srov. Hous-
ton ed. 2005).

Je ziejmé, Ze optika Zen a jejich praktické i strategické
zajmy mohou byt riznorodé a neexistuje ani jediny zptsob
argumentace a zdivodnéni dané zastavané pozice, ani na-
vrhovaného ¢ pozadovaného fedeni. Ani v relativné kon-
krétni otazce, jakou jsou ¢aste¢né tvazky, nepanuje mezi
zenami — badatelky nevyjimaje — shoda. Zatimco jedny
v nich vidi moZny a vhodny prostfedek harmonizujici kon-
tradiktorické pozadavky placené prace a ndrokt matetstvi
a uleh¢ujici matkam v jejich specifické Zivotni situaci (srov.
Epstein et al. 1999, Stone a Lovejoy 2004), druhé je kriti-
zuji, nebot pro né symbolizuji udileni priority rodiné a dé-
tem v intenci pozadavkd ,intenzivniho mate#stvi® pfed pra-
ci, zavislost a ptipoutédni k rodiné pfed nezavislosti plynouci
z vykonu placené prace (Hays 1996).

Jako je zfejmé, Ze neexistuji jednotné praktické ani stra-
tegické zajmy Zen (nebot Zeny nejsou sociadlné homogen-
ni skupinou), neexistuje ani jednotny p¥istup k otdzce, co
je ,pro Zeny dobré” a ,jakou cestou” a ,,proc¢* by mély jit, ne-
bot odpovédi na né mohou odrazet akcentaci riznych hod-
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not a preferenci souvisejici s zivotni zku$enosti a zastava-
nou socialni pozici i ideologii. Nicméné znamena-li ,,cesta“
moderni spole¢nosti svobodu a rovnost, pak pro¢ by nemé-
la platit pro Zeny-matky? Pro¢ by mnohé matky mély byt
finan¢né penalizovany za to, Ze maji déti na strané jedné,
a pro¢ by vysadou otct, kdyz maji dité, méla byt prace a pro¢
by méli byt systematicky ochuzovéni o moZnost o déti peco-
vat za srovnatelnych podminek jako Zeny? Pro¢ je dité vni-
mano ve vztahu k praci Zen jako ,,problém®, ,ptekdzka®, ,za-
téz“, a to nejen zaméstnavateli, ale i nékterymi samotnymi
matkami, a pro¢ tomu tak neni v pfipadé otca? Vyjadtuje
tento rozdilny ptistup zaméstnavateld i samotnych rodi¢t
k matetstvi a otcovstvi skute¢né rovnost rodi¢a? Pokud sta-
le existuje tato dvojaka optika pohledu, pak je z racionalni-
ho hlediska jesté s podivem, Ze Zeny viibec maji déti. Pokud
existence ditéte, resp. matefstvi Zen by mélo byt oprosténo
od znevyhodnéni na trhu préce, pak to znamena jak vyzvu
reorganizovat vztahy mezi muZem a Zenou v ramci hete-
rosexudlniho paru v rdmci jejich kazdodennosti, tak uvé-
domeéni si socidlni odpovédnosti firem a aplikaci takovych
pristupl k zaméstnanym osobam, které by vice akceptova-
ly a respektovaly jejich mimopracovni potteby, osobni a ro-
dinné zdjmy a povinnosti.
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Poznamky

1 Tento text vznikl v rdmci fe$eni grantového projektu Pro-
cesy a zdroje genderovych nerovnosti v pracovnich drahdch
Zen v souvislosti s proménou ceské spolecnosti po roce 1989
a élenstvim CR v EU (GA AV CR 1A700280804).

2 Toto je kracend verze textu, jehoz cely rozsah je dostupny
na webu, viz www.genderonline.cz

3 Projekt byl financovany z prostfedkt EU a statniho roz-
po¢tu CR a byl realizovany organizaci Attavena, o.p.s.,
v Ceskych Budéjovicich.

4 Neidenti¢nost situace spo¢ivala v jednosmérnosti dotazo-
vani se a odpovidani na poloZené otdzky.

5 Na druhé strané v3ak ani rezervovani zaméstnani do t¥i
let véku nejmladsiho ditéte, event. na zakladé dohody za-
méstnankyné se zaméstnavatelem i déle, nezarucuje mat-
ce zcela jeji pracovni misto. Zaméstnavatel je totiz schopen
s ni rozvazat pracovni pomér i po nistupu zpét do zamést-
nani, nebot pro néj tato Zena neni s ohledem na malé dité
sperspektivni®.

6 Nutno dodat, ze pfechod na jinou praci po rodi¢ovské ne-
musi byt nutné zpisoben jen formalnim dodrzenim zakon-
né lhiity nutné pro rezervovani pracovniho uplatnéni mat-
ky zaméstnavatelem, ale mtze se jednat i o zcela védomou
a chténou rezignaci na urcity druh & typ préace, ktery zenu
prestal v disledku jejiho osobnostniho vyvoje uspokojovat.
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GENDEROVE NEROVNOSTI V ODMENOVANI
NA STEJNE PRACOVNI POZICI:

SOCIALNI VYLOUCENI ZEN" / ALENA KRIZKOVA,
ANDREW M. PENNER, TROND PETERSEN

Within-job gender wage inequality: The role of the social exclusion of women.

Abstract: Using company-level data from the Czech Republic dating from the years 1998, 2002, and 2004, the article ex-
amines whether the introduction of legislative measures aimed at gender equality in connection with the country’s acces-
sion to the European Union had significant effects on gender wage gaps. The main conclusion of the analysis is that within-
-job wage discrimination is a significant factor in the Czech labour market and that there were no substantive changes
during the period studied. Women doing the same job in the same company earn about 10 per cent less than men in the
Czech Republic. Much of the gender wage gap can be explained by horizontal and vertical gender segregation of the labour
market. The lowest gender wage gaps are found in firms and groups of employees that are representative of or have strong
ties to the socialist past. The article concludes with speculations about whether motherhood and the double-burden of
women, combined with the lack of respect and authority accorded the path dependent legal system, results in legislative

changes having little impact on practices in Czech society and in persistence gender wage discrimination.
Key words: gender wage gap, gender segregation of the labor market, discrimination

Uvod

Ucast v placeném zaméstnani je v soucasnosti zcela zéklad-
ni podminkou socidlniho za¢lenéni Zen a muzi. Ekonomic-
k4 neaktivita ¢i nezaméstnanost jsou hlavnimi p#i¢inami
socidlniho vylou¢eni (Komise 2005). Socialni za¢letiova-
ni ma vyznamnou genderovou dimenzi v souvislosti s ne-
rovnostmi v postaveni Zen a muza na trhu prace. Mzdovy
rozdil mezi muZi a Zenami je hlavnim indikdtorem gen-
derovych nerovnosti: segregace trhu prace podle sekto-
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ri, obort a pozic a rozdilnych pracovnich vzorci, p¥istupu
ke vzdélavani, hodnoceni a klasifikace zaméstnani a sys-
tému odméfiovani a genderovych stereotypt (Plantenga,
Remery 2007; England 1992; Reskin, Roos 1990). Nizka
mzda, mzdové znevyhodnéni, diskriminace v odmériovani
¢i v ptistupu na trh prace nebo do jeho uréitych segmentt
¢i pozic predstavuje vyznamné ohroZeni socidlnim vylou-
¢enim zejména pro nékteré skupiny Zen (osamélé matky,
zeny po rodi¢ovské dovolené, Zeny s malymi détmi obecné,
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