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sa tyka mzdy, aj tu plati, Ze je u Zien niz$ia ako u muzov,
aj ked vykonavaju rovnaké povolanie. Nezamestnanost
na Slovensku zasahuje opit najmi Zeny a muZov s niz$im
vzdelanim, vi¢$ie rozmery nadobuda problém nezamestna-
nosti zien nad 50 rokov. Co sa tyka vnimania rodovych ne-
rovnosti a postavenia zien v slovenskej spolo¢nosti, je vo
vieobecnosti predkladany nazor, Ze Zeny maju v slovenskej
spolo¢nosti horie postavenie a §ance v porovnani s muzmi.
Rebritek najzavaznejsich problémov Zien najdeme na stra-
nach 200 az 204.

Vyskumy odhaluju, Ze stereotypné rozdelenie prac v do-
macnosti nadalej pretrvava (s. 241). Prevlidda tieZz nizor
(a vo vicsine rodin plati), Ze Zeny by sa mali starat o pranie,
zehlenie, a umyvanie riadu. Tieto tri ¢innosti sa nezmenili

ani za desatrodia a nadalej zostavaja na pleciach Zien. Cel-
kovo plati, Ze Zeny venuji domdacim pracam ovela viac ¢asu
nez muzi. V zivere by som rada uviedla, Ze spominanda pub-
likdcia obsahuje mnozZstvo grafov a tabuliek, ¢o na jednej
strane prispieva k lepsej interpretdcii jednotlivych vysku-
mov, no na druhej strane sa ¢itatel ¢ ¢itatelka po urditej
chvili straca v mnozstve predkladanych informdcii. Preto je
lepsie knihu ¢itat po jednotlivych kapitolach, aby sa ¢itate-
lia a ¢itatelky lepsie zorientovali vo vyskumnych problema-
tikach diskutovanych v jednotlivych kapitolach publikacie.
Celkovo v8ak publikiciu hodnotim kladne, nakolko je dob-
rym zdrojom mnohych informécii o vymedzenej problema-
tike a prind$a mnozstvo zaujimavych odpovedi tykajucich
sa problematiky znevyhodnenia v désledku veku a rodu.
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Editorkou knihy Sexual Harassment on College Campuses.
Abusing the Ivory Power je americka sociolozka Michele A. Pa-
ludi, odbornice na sexudlni a genderové obtéZovani v pra-
covnim a vysokoskolském prostfedi. Spolu s dal§imi odbor-
niky a odbornicemi ptedkldda v knize ucelenou studii, ktera
mapuje problém sexudlniho obtéZovani na vysokych $ko-
lach z rtznych aspekti. Kromé konceptualizace problému,
predstavenilegalniho ramce, rozboru metodologickych pro-
blémt vyzkumu sexudlniho obtéZovani a zjisténi z dosavad-
nich vyzkumu obsahuje publikace také cenné rady pro uni-
verzity, jak prakticky postupovat p¥i potirani tohoto jevu.
Autofi a autorky se pritom sousttedi predev$im na sexudl-
ni a genderové obtézovani studenti a studentek ze strany
vyulujicich. Ne proto, Ze by jiné formy obtéZzovani opomije-

ly, ale proto, Ze pravé tento typ obtézovani pfedstavuje nej-
vaznéjsi formu spojenou se zneuZitim moci ze strany peda-
goga vili studentiim, kterd ma zaroven vazné dopady na
studenty, jejich rozvoj i budouci kariéru. Pravé aspekt ex-
trémni mocenské nerovnovihy mezi studenty a vyucujicimi
na VS, ktera dava vyucujicim pravomoc ovliviiovat zéklad-
nim zplsobem Zivoty studentl a kterd je zroven ¢asto po-
pirand a bagatelizovan4, jsou zdkladnimi charakteristikami
vysokogkolského prostfedi. Problém sexudlniho obtézova-
ni na vysokych 8kolach si proto zasluhuje specificky pt¥istup.

Kniha je rozdélena do t#i zakladnich ¢asti. V prvni ¢asti
s ndzvem , Sexual Harassment: Legal, Methodological, and
Conceptual Issues” je zatazena kapitola Barbary Watts, kte-
ra se zabyva soucasnym americkym legalnim rdmcem se-

byt jednim z hlavnich faktoril brzdicich uspésnou implementaci programi sladéni prdce a rodiny, hlavné flexibilnich pracovnich
uvazkil.

Dalsi ¢asto pFipominanou bariérou uspésné implementace programi sladéni prdce a rodiny je kultura dlouhych pracovnich hodin
jsou v situaci nejvétsi pottebnosti. Profesorka den Dulk k tématu dlouhého setrvdvdni na pracovisti a durazu na vykon oteviela dis-
kusi o roli Zzen na manazZerskych postech jako spolutvirkyri firemni kultury. Vznesla otdzku, zda Zeny-manazerky skutecné pomdha-
jivytvdret kulturu prdtelskou rodi¢tim s détmi ve chvili, kdy samy pracuji vyrazné vice nez osm hodin denné nebo o vikendech a také
v jinych aspektech p¥ijimaji tradicné maskulinni model chovdni na pracovisti.

Velice zajimavé bylo konfrontovat zkuenosti ze slovinského korpordtniho prostedi, v mnoha smérech podobného situaci v Ceské
republice, s holandskym modelem fungovdni trhu prdce. Laura den Dulk upozornila na to, Ze v Nizozemi se flexibilni pracovni uvaz-
ky stdvaji soucdsti mainstreamu. Velice astou formou pracovniho rezimu se stal zkrdceny ¢tyFdenni pracovni tyden. Také neni zvy-
kem vyrazné prekracovat smluvni pracovni dobu. Na ptikladu Holandska je podle pani profesorky patrné, Ze mezi zvysovinim délky
pracovni doby a mirou produktivity neni linedrni vztah, jak je to casto zaméstnavateli vnimdno. Naopak, pracujici na zkrdceny tva-
zek jsou ve své prdci mnohem produktivnéjsi nez ti/ty, ktefi/které vykazuji desitky hodin prescastl.

Na zdveér setkdni vystoupila vyzkumnd pracovnice Eurofoundu Greet Vermeylen, kterd prezentovala vyvoj v oblasti kombinovdni
prdce a rodiny v Evropé za poslednich 15 let. Podle jejich zjisténi se podil Zen pracujicich na zkrdceny uvazek zvysuje a zdroveri kle-
sd pocet téch, které zistdvaji v domdcnosti. Zajimavé bylo zjisténi mezindrodniho dotaznikového Setveni, podle kterého Zeny radé-
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xuélniho obtézovani na VS a jeho vyvojem od 70. let, kdy
se objevily prvni pokusy zajistit ochranu pfed timto speci-
fickym problémem. Jako zlomovy je povaZzovan rok 1972,
kdy byl ve Spojenych statech schvalen a zaveden Clanek IX
v Dodatku k zdkonu o vzdélavani (tzv. Education Amend-
ment Act), ktery zabezpecuje (zajistuje) prava studujicich
a mimo jiné zakazuje jakoukoliv formu sexudlniho a gen-
derového obtéZovani na univerzitach a vysokych skolich
(spolu)financovanych z vefejnych prostredki. Dalsi kapito-
la vyznamné americké badatelky Luise F. Fitzgerald, ktera
je zndma predevsim jako jedna z hlavnich autorek standar-
dizovaného dotazniku pro vyzkum sexudlniho obtéZzovani
na vysokych 8kolach (tzv. Sexual Experience Questionnaire
neboli SEQ), je zamétena na problém vytvareni definic se-
xudlniho obtéZovani a na uskali spojend s vyzkumem toho-
to jevu a jeho metodologii. Jako zdkladni problém dosavad-
nich vyzkum sexudlniho obtéZzovani vidi L. F. Fitzgerald
skute¢nost, Ze mezi vyzkumniky (a nejen mezi vyzkumni-
ky, ale ve spole¢nosti obecné) neexistuje shoda v tom, co je
to sexudlni a genderové obtéZovani a jak ho definovat (Fitz-
gerald, 1996 in Paludi: 25). Kazdy vyzkum tak pracuje se
svou vlastni definici, coz vnasi zdkladni problémy do jejich
vzajemné srovnatelnosti. Jako fe$eni nabizi L. F. Fitzgerald
pouzivat standardizovany vyzkumny néstroj, tzv. SEQ, kte-
ry déli sexudlni obtéZovani do péti zdkladnich typu, v ram-
ci nichZ se stupniyji jednotlivé formy sexudlniho obtézova-
ni od nejvice k nejméné vaznym. Mezi tyto zakladni formy
sexualniho obtéZzovani patti genderové obtéZovdni (gender
harassment), obsahujici subtilnéjsi formy sexudlniho ob-
tézovani jako sexistické narazky a vtipy, svddéni (seducti-
ve behaviour) zahrnujici nevhodné chovéani, které je pros-
té vSech sankci, upldceni (sexual bribery) zahrnujici natlak
na intimni sbliZeni vyménou za ur¢ité vyhody, nuceni k se-
xudlnim aktivitdm (sexual coercion) vyzadujici totéz pod ur-
¢itou pohruzkou a sexudlni zneuZiti (sexual imposition) za-
hrnujici nevitané télesné projevy a doteky vcetné fyzického
napadeni. L. E. Fitzgerald zérovenl upozornuje na to, Ze neni

vhodné se p¥i vytvareni definic obtézovani spoléhat pouze
na vypovédi samotnych Zen (které byvaji nej¢astéji obéti se-
xudlniho obtéZovani) o tom, co ony samy povazuji za sexu-
alni obtéZovani. Podle ni jsou totiZ socializoviny tak, aby
ruzné formy sexudlné ladéného ofenzivniho chovéni tolero-
valy (Fitzgerald 1996 in Paludi: 40). Pravé pouzivini stan-
dardizovaného vyzkumného ndstroje m4 potencial vyhnout
se témto pfipadnym zkreslenim a problémum, s nimiZ se
mohou vyzkumnici setkat.

Druhi ¢4st knihy s ndzvem ,Abuse of the Power of the
Professoriate: Faculty Who Harass and ,Consensual Rela-
tionships“ obsahuje mimo jiné kapitolu autorky Sue Ro-
senberg Zalk vénovanou problematice profilu uditeld, ktefi
zneuzivaji svého postaveni k obtéZovani studentek. Autor-
ka konstatuje, Ze paradoxné nejsme schopni ur¢it, jak vy-
pada typicky pachatel sexudlniho a genderového obtézovi-
ni, kromé toho, Ze jde vétsinou o muze. Ukazuje se, Ze tito
ucitelé pochdazeji z raznych socidlnich i rodinnych prostte-
di, kariérnich stupnit i vékovych skupin. Podle Sue R. Zalk
je vak spojuje tendence popirat svoji vyraznou mocenskou
prevahu, kterou maji viéi studentium a studentkam, a také
to, Ze jsou ptimym odrazem kultury neptitelské k Zendm
(Zalk 1996 in Paludi: 82). Autorka této kapitoly upozoriiu-
je mimo jiné i na dalsi problém spojeny se sexudlnim ob-
téZovanim a tim je zazitd predstava, Zze sexudlni obtéZo-
vani je ptedevsim svadéni profesort ze strany studentek.
Podle Sue R. Zalk je vak tézké fict, co to znamen4, Ze stu-
dent(ka) iniciuje svadéni? Je sviddénim, pokud studentka
odpovi na flirtovani svého ucitele? A nejde pouze o dezin-
terpretaci chovani Zen a zpusobu jejich oblékdni jako urci-
té formy flirtovani a svddéni (tamtéz: 92)? V kazdém pti-
padé je viak t¥eba si uvédomit, Ze uditel je tim, kdo m4 moc
a prosttedky, jak jemu neptijemné chovani zastavit (tam-
téz: 96).

Vedle kapitoly Sue R. Zalk obsahuje druha ¢ast knihy
mimo jiné i kapitolu autorky M. C. Stites zamé¥enou na
problematiku milostnych a intimnich vztah mezi studen-

ji pracuji v pevné stanoveném pracovnim rezimu, ktery jim umoznuje lépe pldnovat ostatni zdvazky. Naproti tomu muZi vitaji vét-

§i flexibilitu.

Semind¥ povazuji za velmi pFinosny, protoze ptinesl vhled do zdsadni role stfedniho managementu p¥i implementaci opattent sla-
dént prdce a rodiny na tirovni zaméstnavatelil. Prestoze se semind? konal na akademické piidé, podatilo se organizdtorkdm vytvorit
platformu pro setkdni odbornikil/nic z mnoha riiznych oblasti. Velice ptinosnd byla aktivni ucast zdstupcii slovinskych firem, ma-
nazert z oblasti lidskych zdrojii a také vlddnich a nevlddnich organizaci, které se problematikou rovnosti zen a muzii a kombinace

prdce a rodiny ve Slovinsku zabyvaji.
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ty a vyucujicimi a zpisoby, jakymi jsou tyto vztahy zahrnu-
ty v univerzitnich politikdch.

Zavérelna ¢ast knihy s ndzvem ,Campus Interventions
for effectively dealing with Sexual Harassment: Individual
and Institutional Approaches for Change“je zamétena pte-
dev$im na prakticky postup p#i potirdni sexudlniho obté-
zovani v univerzitnim prostfedi a obsahuje doporuéeni pro
univerzity p#i zavadéni politik pro potirani obtézovani. Aby
mohla univerzita naplnit svij zavazek, kterym je vytvoteni
zdravého studijniho a pracovniho prosttedi bez jakychkoliv
forem obtéZovani, je t¥eba zavést efektivni politiku pro boj
se sexudlnim a genderovym obtéZovanim, vytvofit procedu-
ry pro fedeni stiZznosti a poskytnout vzdélavaci a tréninkové
programy pro vSechny ¢leny univerzitni komunity (Paludi
1996: 181). Vita C. Rabinovitz se ve své kapitole zaméfuje
zejména na individualni hledisko vyrovnavani se se sexudl-
nim obtéZovanim ze strany obéti a upozoriiuje na negativni
aspekty spojené se sexudlnim obtéZovanim. Podle autorky
je u obéti sexudlniho obtézovini, obdobné jako u obéti zna-
silnéni, patrna velkd mira sebeobviriovani. Mnoho obéti se-
xudlniho obtéZovini odmitd problém pojmenovat pravym
jménem a nepfipousti si, Ze to, co se jim stalo, bylo sexual-

ni obtéZovani a je t¥eba proti tomu zasdhnout. V neposledni
tadé se také objevuje patologicky vztah k pachateli sexual-
niho obtéZovani, kdy obéti sexudlniho obtéZovani vykazu-
ji uré¢ité sympatie vaci agresorovi (Rabinowitz 1996 in Pa-
ludi: 200-206).

Kniha Sexual Harassment on Campus je zdatilou analy-
zou problému, s nimz se nepochybné setkavaji také studen-
ti a studentky na univerzitach v Ceské republice. Piestoze
zatim neexistuje zadnd studie, kterd by tento problém ma-
povala ve specificky ¢eském prostfedi, neni divodu se do-
mnivat, Ze se nds tento problém netyka. Tato price proto
muZe predstavovat zdroj inspirace pro ¢eské prostedi, at
uz pii ptipravé pripadnych vyzkumnych Setfeni nebo ptivy-
tvareni vysokoskolskych politik namitenych na potirani to-
hoto jevu.

Poznimky:

1 Prace na recenzi byla podpofena vyzkumnymi projekty
Rovné prilezitosti ve védé a vyzkumu: Analyza genderovych bari-
ér a rozvoj talentti (poskytovatel MSMT CR, reg. ¢. 2E08057)
a projektem Ndrodni kontaktni centrum — Zeny a véda (Posky-
tovatel MSMT CR, reg. ¢. [P OK 459).

Price a péée. Promény ,rodicovské“ v Ceské republice a kontext rodinné politiky Evropské unie //
Alena Kyizkova, Radka Dudov4, Hana Haskova, Hana Maiikova a Zuzana Uhde (eds.)

Tato kniha je vysledkem kolektivni prace skupiny autorek a autorq, kteti jsou uznavanymi expertkami a experty v oblasti sociologie
rodiny a vjzkumu kombinovani soukromého a pracovniho ivota. Odbornici a odbornice ze Sociologického tstavu AV CR, v.v.i., V§-
zkumného tstavu préce a socidlnich véci, v.v.i. a Fakulty socidlnich studii Masarykovy univerzity nabizeji netradi¢ni a Siroké vefejnos-
ti srozumitelny pohled na feseni aktualnich otazek spojenych s péci o pfedskolni déti. Knihu uvadi eurokomisaf pro zaméstnanost,
socialni zalezitosti a rovné piilezitosti Vladimir Spidla, ktery ma fedeni téchto otazek ve své kompetenci na celoevropské trovni.

Péce a konkrétné péce o déti je v soucasné dobé velmi diskutované téma, a to jak v Ceském, tak evropském kontex-
tu. Kniha Price a péce s podtitulem Promény ,rodi¢ovské“ v Ceské republice a kontext rodinné politiky Evropské unie
se tématu péée o déti vénuje z hlediska legislativniho a instituciondlniho rdmce podpory péce o déti a genderovych di-
sledkii sou¢asného spole¢enského nastaveni v Ceské republice, jakoz i v kontextu soucasného smétovani politiky péce v ji-
nych evropskych zemich. Cilem ptedklddané knihy je predevsim zprosttedkovani vysledkd empirickych vyzkumt a ana-
lyz v této oblasti Siroké vefejnosti a upozornéni na néktera koncepéni pochybeni v sou¢asném smérovani politiky péce u nés.
Vychazi v edi¢ni fadé Kniznice Sociologické aktuality v nakladatelstvi SLON, ISBN 978-80-86429-94-6, doporucena cena 240 K.
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