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SITUACE RODICU S DETMI DO SEDMI LET NA TRHU
PRACE PODLE VYSLEDKU VYBEROVEHO SETRENI
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The Situation of Parents of Children Aged 0-7 in the Czech Labour Market According to Findings from the La-
bour Force Survey

Abstract: This article focuses on the situation of parents of children aged 0-7 in the Czech labour market according to findings
from the Labour Force Survey in 2007. The author discusses the model of changes to the economic position of parents typical
for the Czech Republic and shows that mainly mothers are affected by the interruption to labour market participation. They
found a strong homogeneity of preferences for home care until a child reaches the age of 3, a fact that could also be influenced
by structural/institutional conditions. Working mothers of smaller children are significantly at risk of unemployment and at
risk of being required to work on a fixed-term contract, and they have a smaller chance of reaching management positions. Fa-
thers are not affected as much by parenthood, but they are more at risk of having to working long hours and evenings. Some

of the results (especially on mothers’ unemployment) require further research and political attention.
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Uvod a teoreticka vychodiska

Tématem této stati je postaveni rodi¢t mensich déti na trhu
price. Toto téma je delsi dobu soudasti agendy socidlni po-
litiky v CR i v EU pti diskusi o oblastech genderové rovnos-
ti, harmonizace prace a rodiny, porodnosti, zaméstnanosti ¢i
ochrany prav a vyvoje déti. Také vetejnost reflektuje vyznam
tohoto tématu. Podle ,,Prazkumu vetejného minéni o posta-
veni Zen na trhu prace jsou zeny s détmi pfedskolniho véku
skupinou, kterou muzi i Zeny identifikuji jako nejproblema-
ti¢téjsi z hlediska znevyhodnéni na trhu price: 67 % muzt
a 73 % zen povazuje tuto skupinu za znevyhodnénou (Hasko-
v, K¥izkova 2003). V neposledni ¥adé mnoho vyzkumt pou-
kazalo na odli$né postaveni rodi¢a a osob, které nemaji déti,
na trhu prace.!

V predchozich vyzkumech se podaftilo zachytit model fese-
ni problematiky harmonizace prace a rodiny typicky pro Ces-
kou spole¢nost, ktery spoéiva v preruseni zaméstnani takika
vyhradné matkami a v jejich ndvratu na trh prace v dobé, kdy
jsou nejmladsimu ditéti p¥iblizné t#i roky (viz napt. K¥izko-
va 2006). Otcové pracovni ¢innost v tomto obdobi nepteru-
$uji, naopak Casto pracuji na dels$i nez plnou pracovni dobu.
Prezentovanému modelu podle nékterych vyzkumu ¢iste¢né
odpovidd i instituciondlni nastaveni v oblasti socialni politi-
ky a preference konkrétnich opat¥eni rodi¢i (Bartdkova a Si-
rovatka 2008). Model chovani typicky pro ¢eskou spole¢nost
se pritom odli$uje od zplsobi, které vyuzivaji rodice ohled-
né zmén ¢ kombinace jednotlivych ekonomickych postave-
ni v nékterych dalsich (ptevazné zapadoevropskych) zemich.

Z ptedchozich vyzkumu neni zcela ziejmé, které faktory
jsou pro vznik tohoto modelu jednani klicové. Jedna sku-
pina autort (Hagkova 2005, Bartdkova 2006) se domni-
V4, Ze se jednd o problém odloZené harmonizace, ktery je
davan do souvislosti se strukturdlnimi a instituciondlnimi
podminkami (nap?. podminky na trhu préce, nedostatek
predskolnich zatizeni a nemotivujici vypliceni rodic¢ovské-
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ho ptispévku). Volba rodi¢t je pak vnimana jako disledek
individudlnich strategii konanych ve znevyhodnénych pod-
minkach. Druhé vysvétleni spocivad v roviné spolecensky
akceptovanych i individudlnich hodnot a preferenci rodi-
¢a spojenych s matefstvim a otcovstvim (napt. v rostouci
emocionalni hodnoté ditéte pti klesajicim poctu déti &i oce-
kavani matek ohledné osobniho poskytovani péce). Néko-
lik vyzkum (Valentova 2006, Bartdkova a Sirovatka 2008,
Bartakova 2008b) ukazalo, Ze dlouhodobé pferuseni pra-
covni kariéry je vétsinou Zen povaZovano za preferovanou
volbu. H. Hagkova (2005) v této souvislosti pise o specific-
ké koexistenci konzervativnich a liberalnich postoja k gen-
derovym rolim v Ceské republice.

Popsany model chovani v CR pievlada a je rodi¢i ¢asto
preferovan, objevuji se vak proti nému (zejména v odbor-
né literatute) t¥i nasledujici ndmitky, jejichz vyznam je tfe-
ba pozorné zvazovat:

1. Dtlezitou otdzkou je, nakolik jsou preference ohledné
¢asovani navratu rodi¢t na trh prace a formy pracovniho
uplatnéni homogenni. Lze totiz ptedpokladat, Ze ¢ast ro-
di¢t preferuje rychly navrat na trh prace, vyuZiti ¢astec-
ného tvazku apod. Témto lidem pak uvedeny model ne-
musi vyhovovat.

2. Model v disledcich kombinuje prvky nizké zaméstna-
nosti a nizké porodnosti, a je tedy malo ptijatelnym fe-
Senim (viz Bartakova a Sirovatka 2008).2 Vztah mezi za-
méstnanosti a plodnosti prozatim nebyl v CR podroben
podrobnému zkoumdni, existuje nicméné nékolik ana-
lyz srovnévajicich vice evropskych zemi (napt. Hilgeman
a Butts 2004). Z téchto analyz je zfejmé, Ze muzZe existo-
vat souvislost mezi modelem rodinné péce (napt. podi-
lem déti v zatizenich pfedskolni péce o déti) a plodnos-
ti, ale i souvislost mezi ekonomickou trovni jednotlivych
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Graf 1: Ekonomické postaveni matek (prvni ¢ist) a otct (druha ¢ast) podle véku nejmladsiho ditéte (adaje jsou uvedeny v procentech).
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Zdroj: Data VSPS za ¢tvrté ¢tvrtleti roku 2007.
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zemi a plodnosti (nap#. dostupnost bydleni). Pokud by-
chom tato dvé vysvétleni chapali jako alternativni hypo-
tézy, je zfejmé, Ze mohou platit obé soucasné.

3. Model mtize u pecujicich rodi¢t vést ke zhorsenému (zne-
vyhodnénému) postaveni na trhu prace. Nékteré poznatky
z oblasti trhu prace ukazuji, Ze Zeny jsou nap¥. v nezamést-
nanosti oproti muzim vyrazné nadhodnoceny. Abychom
mohli posoudit postaveni rodi¢h mensich déti na trhu
préce, je tteba jejich situaci porovnat se situaci ostatnich
skupin na trhu prace (napt. se situaci bezdétnych osob).

V tomto textu se zamé¥ime pfedevsim na t¥eti z uvedenych
oblasti. Prace by méla p¥inést & potvrdit nékteré poznat-
ky pfedchozich vyzkumu tykajici se: a) pfitomnosti disku-
tovaného modelu sladéni pracovniho a rodinného Zivota
(a otekavanych rozdild v ekonomickém postaveni rodi¢a)
a b) pracovnich podminek rodi¢ na trhu préace a zda se si-
tuace rodi¢t mengich déti na trhu prace odliduje od situace
bezdétnych osob a osob se starimi détmi. V textu budeme
hledat odpovéd na nasledujici vyzkumné otazky:

Jakym zplsobem a kdy se méni ekonomické postaveni
rodi¢tt mensich déti (zaméstnanost, nezaméstnanost,
ekonomicka neaktivita)?

Jaké je postaveni na trhu prace (vykondvani profese, ho-
diny odpracované v ramci vydéle¢né ¢innosti, forma pra-
covniho kontraktu a dalsi charakteristiky zaméstnani)
u rodic¢t déti do sedmi let a jak se odlisuje od postave-
ni na trhu prace u ostatnich rodi¢t a bezdétnych osob?

Metodologicka poznamka

V této praci vyuzivame jako datovy zdroj Vybérové Setie-
ni pracovnich sil (VSPS) za ¢tvrté ¢tvrtleti roku 2007 (viz
CSU 2007). Za cilovou skupinu naseho vyzkumu povazuje-
me oba rodic¢e déti do sedmi let véku. Sou¢asné provadime
srovnani téchto skupin s dalsimi kategoriemi na trhu pra-
ce. Vyhodou VSPS je velikost souboru umoziiujici detailné;j-
§i analyzy sledovanych skupin osob (nap#. podle véku déti),
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moznost pravidelného monitorovani klicovych indikatora
a fakticka vhodnost vzhledem k obsahu Setfeni. P¥i analy-
ze bylo uplatnéno pfevazeni vysledkd vzhledem k reprezen-
tativnosti zastoupeni demografickych kategorii. Z davodu
povahy Setfeni® nejsou ale v analyze zastoupeny méné ¢as-
té ptipady, kdy ani jeden z rodi¢t neni osobou v ¢ele doméac-
nosti, nebo jejim partnerem/partnerkou. Nage analyza ma
také nékterd omezeni dand vyuzitou (kvantitativni) meto-
dou vyzkumu a vyuZitim dat vytvotenych ptivodné pro jiné
ucely. Prezentované vysledky proto vyzaduji dalsi doplnéni
predevsim pti hleddni vysvétleni pozorovanych jev.

Vliv rodié¢ovstvi na ekonomickou neaktivitu, zamést-
nanost a nezaméstnanost
Nejprve se zamétime na ekonomické postaveni rodi¢t déti
do sedmi let. Mira zaméstnanosti je obecné v Ceské republi-
ce vnimana jako st¥edni az vysoka* (Valentova 2005, EACEA
2009), situace rodi¢t déti do sedmi let véku je ale odlisna.
Mira zaméstnanosti Zen s malymi détmi je pomérné nizka,
vyrazné narustd od ¢tvrtého roku nejmladsiho ditéte (viz
graf 1). Z grafu je patrné, ze rodicovstvi je spojeno se zmé-
nami v ekonomickém postaveni témé¥ vyhradné u Zen. Niz-
ky podil zaméstnanych matek s malymi détmi je doprovazen
vysokym podilem osob na rodi¢ovské dovolené (RD) a osob
v domacnosti. U otc naopak nachdzime po celé obdobi, kdy
maji mensi déti, vysoké miry zaméstnanosti (v praméru
za sledované obdobi je zaméstnano cca 95 % otcl) (graf 1).
Provedli jsme multinomickou logistickou regresi pro srov-
nani pravdépodobnosti ekonomické neaktivity a zaméstna-
nosti a zameéstnanosti a nezameéstnanosti.’ Regresni analyzu
vyuZivame, abychom mohli sou¢asné sledovat vliv vice zna-
k. Z analyzy byla vylou¢ena proménna pocet déti, protoze
proménnou vysvétlend variance modelu byla nizsi a prekry-
vala se diky své podobnosti s proménnou vék nejmladsiho di-
téte. Ze stejného divodu jsme vylou¢ili proménnou pro (ne)
pritomnost partnera v domdacnosti, kterd méla silny vztah
k proménné pohlavi. Jako referené¢ni kategorii jsme zvoli-
li zaméstnaného bezdétného muze vysokogkoldka. Nejprve
jsme testovali model spole¢ny pro obé pohlavi, v nasleduji-
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Tabulka 1: Modely multinomické logistické regrese pro pfechody mezi ekonomickymi statusy.

Model 1 (v$ichni rodice) Model 2 (muzi) Model 3 (zeny)
-2 LL likelihood 8,493E4 (sig. 0,00) 1,708E4 (sig. 0,00) 1,656E4 (sig. 0,00)
Nagelkerke pseudo R? R?=0,599 R?=0,120 R?=0,654
Srovnani neaktivnich k zaméstnanym f (Exp) (st. chyba) *Wald sig. < 0,05
Intercept -18,513 (B) -6,587 (B) -4,664 (B)
Pohlavi Zena 1171,286 (0,018)* -
Vék nejmlad. ditéte - 0 1261,665 (0,018)* 1,309 (0,069)* 3392,629 (0,028)*
1 rok 810,336 (0,016)* 1,694 (0,058)* 1325,017 (0,019)*
2 roky 390,282 (0,014)* 3,788 (0,043)* 519,648 (0,015)*
3 roky 127,761 (0,012)* s 167,957 (0,013)*
4 roky 12,902 (0,013)* . 16,645 (0,014)*
5 let 4,046 (0,018)* 2,218 (0,064)* 4,738 (0,018)*
6 let 4,758 (0,017)* s 5,918 (0,018)*
7 let 3,797 (0,018)* 0,801 (0,108)* 4,450 (0,018)*
8 let 1,844 (0,024)* n.s. 2,206 (0,025)*
9 let 2,194 (0,023)* 1,726 (0,078)* 2,417 (0,024)*
10 let 2,911 (0,021)* s 3,323 (0,021)*
vice nez 10 let 0,679 (0,012)* 0,329 (0,048)* 0,765 (0,013)*
bez déti REF. REF. REF.

Vzdélani - zakladni

5,680 (0,013)*

3,341 (0,071)*

6,764 (0,014)*

Vyuceni, SS bez maturity

2,419 (0,010)*

1,644 (0,051)*

2,821 (0,011)*

Stredoskolské 1,582 (0,010)* 2,077 (0,052)* 1,681 (0,011)*
VOS a vysokoskolské REF. REF. REF.
Srovnani nezaméstnanych k zaméstnanym f(Exp) (st. chyba) *Wald sig. < 0.05

Intercept -5,279 (B) -3,995 (B) -4,249 (B)

Pohlavi Zena

2,109 (0,005)*

Vék nejmlad. ditéte - 0

n.s.

0,747 (0,022)*

n.s.

1 rok 1,228 (0,018)* 0,835 (0,019)* 2,256 (0,057)*
2 roky 1,100 (0,019)* 0,553 (0,023)* 3,829 (0,031)*
3 roky 1,084 (0,017)* 0,422 (0,026)* 2,912 (0,023)*
4 roky 2,658 (0,011)* 0,557 (0,027)* 5,438 (0,013)*
5 let 1,510 (0,013)* 0,231 (0,041)* 2,960 (0,015)*
6 let 2,008 (0,013)* 0,646 (0,029)* 3,509 (0,015)*
7 let 1,569 (0,013)* 0,853 (0,026)* 2,299 (0,016)*
8 let 0,903 (0,017)* 0,452 (0,033)* 1,349 (0,020)*
9 let 1,265 (0,015)* 0,597 (0,031)* 1,908 (0,018)*
10 let 1,445 (0,015)* 1,875 (0,018)*
vice nez 10 let 0,763 (0,006)* 0,532 (0,010)*
bez déti REF. REF. REF.
Vzdélani - zakladni 16,773 (0,011)* 20,463 (0,016)* 17,947 (0,015)*
Vyucent, SS bez maturity 3,326 (0,011)* 2,336 (0,015)* 4,467 (0,015)*
Stredogkolské 1,704 (0,011)* 1,290 (0,017)* 2,087 (0,015)*
VOS a vysokoskolské REF. REF. REF.

Zdroj: Data VSPS za ¢tvrté ¢tvrtleti roku 2007.

cim kroku jsme pracovali s oddélenymi modely (tabulka 1).
Rozdélenim ptvodniho modelu na ¢ast pro otce a ¢ast pro
matky se sila modelu (vyjadtena jako Nagelkerkovo pseudo
R?=0,599) zvysila pro Zeny na 0,654, a naopak u otct se dé-
lenim model oslabuje na troveri R? = 0,120, ¢emuZ odpovida-
ji Castéji statisticky nevyznamné hodnoty Waldovy statistiky.
Pokud z modelu pro otce odstranime proménnou vzdélani,
kterd ma souvislost s nezaméstnanosti, relevance modelu

se oslabi na velmi nizkych R?= 0,016. To ukazuje, ze rodi¢ov-
stvi ekonomické postaveni otct prakticky neovlivituje.

V regresnich modelech mZzeme podrobnéji sledovat vliv
jednotlivych proménnych. U Zen je narozeni a vychova déti

GENDER, ROVNE PRILEZITOSTI, VYZKUM

spojena s preruenim zaméstnani do 3-4 let véku ditéte.
Vysoké hodnoty standardizovanych exponencialnich {3 ko-
eficientd u matek malych déti jsou zplisobeny vysokym po-
dilem neaktivnich a naopak nizkym podilem zaméstnanych
zen v prvnich letech véku ditéte. Regresni analyza napt.
ukazuje, ze zeny s dvouletymi détmi maji 519,7krat vys-
$i pravdépodobnost ekonomické neaktivity nez bezdétné
zeny. Tento vliv zcela mizi aZ u Zen s détmi star$imi deseti
let. Vy$si pravdépodobnost ekonomické neaktivity nacha-
zime u osob s niz§i urovni vzdélani (napt. Zeny se zaklad-
nim vzdéldnim maji 6,8krat vyssi pravdépodobnost ekono-
mické neaktivity nez vysokogkolacky). Naopak u muza vliv
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rodi¢ovstvi na ekonomickou neaktivitu prakticky nezazna-
menévame a jejich podil mezi pecujicimi osobami je (jak je
patrné také z grafu 1) minimalni.® K provazani domaci péce
o déti a zaméstnini dochdzi jen malo. PrestoZe formalné
existuje moznost kombinace rodi¢ovského ptispévku (RP)
a zaméstndni, v pfedchozich vyzkumech byl zaznamenan
nizky podil osob pracujicich p¥i pobirdni rodi¢ovského p#i-
spévku.” To potvrzuji i data VSPS, kde byl podil osob na ro-
di¢ovské dovolené (RD) a zaroven v referenénim tydnu pra-
cujicich v rdmci vydéle¢né ¢innosti alesponl jednu hodinu
pouze 4,5%. I pokud vezmeme v tvahu moZnost absence
v zaméstnani a nepravidelné ¢i ptilezitostné price, nemu-
zeme piili§ vysoky podil takto pracujicich rodi¢ ocekévat.

Matky jsou vystaveny vy$simu riziku nezaméstnanos-
ti nez otcové a tento efekt neni spojen jednoznac¢né pouze
s obdobim ptechodu na trh préce, ale projevuje se (v mensi
mite) i u matek vétsich déti. Mira nezaméstnanosti matek
déti je nejvyssi ve véku ¢ty let nejmladsiho ditéte (téméf
16 %), u matek stargich déti pak postupné klesa (az na cca
8 % u matek déti ve véku deset let). Do situace nezaméstna-
nosti se o néco ¢astéji dostavaji osoby, které byly pfed hle-
danim zaméstnani v domdacnosti nez na RD. Ackoli friké-
ni nezaméstnanost neni v teorii trhu prace vnimana jako
vyznamné riziko, je zde t¥eba brat v avahu vysoky rozdil
v priamérnych mirdch nezaméstnanosti mezi otci (3 %)
a matkami (10 %) mensich déti a to, Ze zatimco u matek je
rodi¢ovstvi spojeno po relativné dlouhé obdobi s vy3sim ri-
zikem nezaméstnanosti nez u bezdétnych Zen, u otct1 je ri-
ziko nezaméstnanosti naopak niz$i nez u bezdétnych muzi.
Dale sledujeme, zda jsou osoby po MD/RD a osoby, které
byly pfed nezaméstnanosti v domdcnosti po navratu na trh
prace ohrozeny vy$sim rizikem dlouhodobé nezaméstna-
nosti nez ostatni skupiny nezaméstnanych. Podil neza-
méstnanych do jednoho roku na celkové nezaméstnanosti
je 48,1 % u muza a 48,5% u Zen. Ve sloucenych kategori-
ich osob po MD/RD a osob dfive v domacnosti® ¢ini podil
nezaméstnanych Zen s trvanim nezaméstnanosti do 1 roku
47,8%. Tento podil je obdobny jako u bezdétnych Zen
(46,5 %) a bezdétnych muzi (48,5 %). Celkové tedy nacha-
zime mezi jednotlivymi kategoriemi nezaméstnanych spise
mensia méné vyznamné rozdily v délkidch nezaméstnanosti.

V dalsi ¢4sti analyzy jsme zjistovali, jaké poznatky posky-
tuji VSPS k dtvodtim ¢ okolnostem netcasti rodi¢ii na trhu
prace. Ekonomickou neaktivitu rodi¢a lze vysvétlit napi.
obtiznymi podminkami na trhu price (zistavaji na RD ¢
v domécnosti v dobé, kdy hledaji zaméstnani). Tento pred-
poklad se vsak na datech VSPS nepotvrzuje: pouze 0,9 %
osob na rodic¢ovské dovolené a 2,2% osob v domacnosti
s détmi do sedmi let hledalo v dobé vyzkumu zaméstnani.
Z osob v domacnosti 0,2 % mélo jiz nalezené zaméstnani
a ¢ekalo na nastup, zatimco z osob na RD nikdo. Cast rodi-
¢ se ovem po RD vraci k ptivodnimu zaméstnavateli a hle-
dat zaméstndni nepotfebuje. Z osob na RD 99,4 % uvedlo
jako dtvod nehledani zaméstnani pééi o déti ¢&i jinou zavis-
lou osobu.? Vétsi variabilitu odpovédi poskytli rodice déti
do sedmi let v domdacnosti: 96 % uvedlo péci o déti ¢i jinou

GENDER, ROVNE PRILEZITOSTI, VYZKUM

zavislou osobu, 1,6 % jiné osobni/rodinné duvody, 1,3 % za-
tim nechce ¢i nepottebuji pracovat, 0,3 % uvedlo zdravotni
davody a 0,2 % se domnivalo, Ze vhodnou praci nenalezne.
Mezi rodi¢i nehledajicimi zaméstnani byla ovSem kategorie
osob, které by si zaroven praly pracovat: celkem 10,7 % osob
na rodi¢ovské dovolené a 9,4 % osob v domacnosti s nej-
mlads$im ditétem do sedmi let.™

Kromé preferenci matek do na¢asovani navratu na trh pra-
ce mohou intervenovat nedostatek zatizeni predskolni péce
a souvislost mezi vékem ditéte a pt¥ijimacimi podminkami
do zatizeni predskolni péce (Bartdkova 2008b). VSPS sledu-
ji otazku chybéjici profesionalni péce u osob, které praci ne-
hledaly z divodu péce o déti ¢i blizkou osobu a u osob pracu-
jicich z divodu potteby péce na ¢asteény tvazek. Mezi rodici
na RD postrada profesionalni pé¢i o déti 5,2 %, mezi osoba-
mi v domdcnosti s détmi do sedmi let 5,1 %. Malé rozdily
mezi rodic¢i nachizime podle vzdélani: vhodnou péci postra-
da 3,7 % zen se zdkladnim vzdélanim a 6,5 % vysokogkolacek.
Ztejmé nejvyznamnéjsim hlediskem je vék ditéte: profesio-
nélni péci o déti postrada 10,1 % rodich déti ve véku 3-5 let
a4,1% rodi¢a déti ve véku 0-2 roky. Protoze potteba verejné
péce by mohla byt sezénné ovlivnéna, ovétili jsme vysledky
na datech ¢ty# predchazejicich Setteni (Q4 2006-Q3 2007).
Rozdil v zastoupeni jednotlivych kategorii mezi jednotlivy-
mi ¢tvrtletimi byl maximalné 1-2 %. Mzeme tedy konstato-
vat, ze nedostatek profesionalni péée miize mit urcity vliv,!
ale mnohem vyraznéj$im faktorem pro osobni pé¢i jsou di-
vody preferen¢ni,pfipadné ekonomické.*

V Ceskych rodinach tedy dochazi k do¢asnému vyrazné-
mu rozdéleni ekonomickych a partnerskych roli na Zivite-
le a pecovatelku, a to véetné ekonomické neaktivity matek
a naopak vys$si aktivity muza na trhu prace v prvnich letech
zivota déti. Ekonomické postaveni Zen mizeme (na rozdil
od muzl) povazovat za rodi¢ovstvim vyrazné ovlivnéné,
a to i pfesto, Ze vétdina Zen nemd po navratu na trh prace
zdvazné problémy napt. s dlouhodobou nezaméstnanosti ¢i
vynucenou ekonomickou neaktivitou. Jsou zde totiz patrné
dva zédkladni dasledky: Zeny se dlouhodobé dostavaji mimo
pracovni trh (mohou ztréicet lidsky kapital) a jejich riziko
nezaméstnanosti je vyrazné vy$si nez riziko otci. Tato ana-
lyza naznacila, ze dlouhodoba ekonomicka neaktivita zen
mutze byt spide disledkem individualnich preferenci nez
duasledkem strukturalnich/institucionalnich podminek, ne-
bot jen minimum Zen na MD/RD ¢i v doméacnosti si hle-
d4 zaméstnani, nebo by si p#ély jiz pracovat a jen pomérné
mala ¢4st zen také postrdda vhodnou vefejnou péci o déti
(coz muze souviset s preferenci domaci péée).'® Chovani zen
se navic ve vyuzitych datech jevi jako pomérné homogen-
ni (relativné malé rozdily mezi rodi¢i na RD a v domécnos-
ti i z hlediska vzdélani, ¢aste¢né se ztejmé odlisuji vysoko-
gkolacky). Tento poznatek na zdkladé rozhovort s matkami
potvrzuje H. Bartdkova (2008b). Autorka uvadi, ze vzhle-
dem ke strategiim ndvratu existuje ur¢ity rozdil mezi Zena-
mi vysokogkolackami a ostatnimi Zenami, ale ten neni tak
vyznamny, jak bychom ptivodné o¢ekavali. E. Fodor (2005)
upozornuje, Ze Zeny v zemich byvalého vychodniho bloku
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Tabulka 2: Kategorie zaméstnani podle pohlavi, ptitomnosti déti a vzdélani.

Sloupcové procenta Muzi Mlllii s dét- | Muzi min. Zeny Ze.ny s dét- | Zeny min. Ce.ll?em
mido 7let | ISCED 3a,b mi do 7 let | ISCED 3a,b | muZiizeny
Pfislugnici armady 0,5 1,0 0,8 0,0 0,2 0,1 0,3
Zakonodarci, vedouci a #idici pracovnici 8,3 10,1 14,8 42 3,2 59 6,5
Védecti a odborni du$evni pracovnici 9,3 9,6 18,9 13,3 15,7 21,7 11,0
Technicti, zdravotni¢ti a pedagog. pracovnici 18,7 19,4 32,8 27,7 29,2 423 22,5
Niz3i administrativni pracovnici 2,8 3,0 3,7 12,1 12,7 14,4 6,8
Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 6,9 6,9 7,3 18,1 17,4 9,2 11,7
Kvalifikovani délnici v zemédélstvi a lesnictvi 1,6 1,4 1,0 1,3 0,8 0,5 1,5
Remeslnici a kvalifikovani vyrobci 29,1 27,5 11,7 5,5 6,6 1,6 19
Obsluha stroju a zatizeni 17,8 17,4 7,5 8,3 6,6 2,3 13,7
Pomocni a nekvalif. pracovnici 51 3,7 1,6 9,4 7,8 2,1 7,0
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Zdroj: Data VSPS za ¢tvrté ¢tvrtleti roku 2007.

Pozn.: Statisticka vyznamnost rozdilu mezi muzi a Zenami a koeficient Cramer V = 0,420 (sig. 0,000); Statistickd vyznamnost rozdilu mezi rodi¢i déti do 7 let
a ostatnimi respondenty a koeficient Cramer V = 0,057 (sig. 0,000); Statistickd vyznamnost rozdilt mezi hlavnimi tfidami ISCED a koeficient Cramer V = 0,428

(sig. 0,000).

jsou ve svych postojich konzervativnéjsi nez Zzeny v zapa-
doevropskych zemich. Vysvétleni je tedy mozné spatfovat
nejvice v hodnotové orientaci Zen do sféry rodiny v obdobi,
kdy jsou déti malé (Kuchatova a Haberlova 2008, Bartako-
va a Sirovatka 2008, Hora 2008).

Kritika této teze ovSem muZe spocivat v predpokladu,
Ze preference Zen odpovidaji vahucenym ¢i reprodukova-
nym strukturdlnim ¢ kulturnim podminkam v dané spo-
le¢nosti. Striktni rozdéleni partnerskych roli a dlouhodo-
bé prerudeni zaméstnani partnerkou mutze pro mladé lidi
predstavovat schtidnéjsi, méné problematické a méné za-
tézové feeni (Matikova 2008). Lze tedy napt. hypoteticky
predpokladat, ze kdyby byla zatizeni vefejné péce o men-
§i déti vice dostupna (napt. jesli ¢i dalsich zatizeni pro déti
do tii let v CR je minimalni pocet — viz Kuchatova a Svo-
bodova 2006, Haskova 2007) a soucasné vice spolecensky
akceptovand, mohlo by se vice matek rozhodnout k d¥#ivéj-
$imu ndvratu na trh prace. Pokud pfipoustime, Ze jedna-
ni lidi je ovlivnéno jejich socidlné konstruovanou ,definici
situace®, lze takto vysvétlit mnoha vyzkumniky zdoku-
mentované posuny v deklarovanych hodnotach, postojich
a preferencich rodi¢t v jednotlivych Zivotnich obdobich.
Preference se tedy mohou odli§ovat nap#. u mladych lidi,
kteti déti nemaji, oproti tém, kdo je maji, nebo se preferen-
ce mohou zmeénit ¢i zistat stejné po narozeni ditéte. Lidé,
kterym strukturdlni/institucionalni podminky nevyhovuji,
se mohou rozhodnout déti nemit nebo jejich narozeni mo-
hou odkladat. K zodpovézeni této otdzky bychom museli
sledovat, zda strukturalni/ institucionalni podminky ovliv-
tuji rozhodovani mladych lidi o tom, zda budou mit déti,
coz data VSPS neumozfiuji.

Uplatnéni rodi¢a na trhu prace

V druhé ¢asti analyzy se zamétime na uplatnéni rodi¢a
mensich déti na trhu price a odli$nost tohoto postaveni
od postaveni ostatnich pracujicich osob. Predpokladdme,
ze zaméstnani rodi¢d mensich déti by se od zaméstna-
ni ostatnich osob neméla odlisovat obsahem zaméstnani,
ale vyrazné vice nékterymi formalnimi podminkami, a to
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pouze u matek, nikoli u otcti. Obsah prace se v CR vyznam-
né odliduje podle genderu (Haskova 2000, Jurajda a M-
nich 2006, Valentova, Smidova a Katriidk 2007, Bartako-
v4 2008b), coz potvrzuji také data VSPS p#i srovnani podle
kategorii zaméstnani (viz tabulku 2). Rozdily mezi osobami
bez déti a rodi¢i jsou malé, vyrazné vyssi rozdily nachdzime
podle urovné vzdélani (a do tohoto vztahu intervenuje vék).
Vy$si vzdélani u muzi i u zen ptispiva k vétdimu zastoupe-
ni v odbornych nemanudlnich profesich a k vysokému po-
dilu pracovnika v technickych a pedagogickych ¢innostech
amuze zmirnovat negativni dopady rodi¢ovstvi (tabulka 2).

Ve VSPS je vice podnikajicich osob a ¢lenti produkénich
druzstev mezi muzi (20 %) neZ mezi Zenami (10 %). Situace
rodi¢t s détmi do sedmi let se v tomto ohledu nelisi od si-
tuace ostatnich respondenttt. Obdobné jako v dalsich vy-
zkumech (Fodor 2005, Eurofound 2008) se potvrzuje niz-
ky podil Zen mezi vedoucimi pracovniky. Zeny tvoii 27,5 %
pracovnikia ve vedoucich pozicich, coz je sice vice nez pri-
mér v EU podle dat EWCS (Eurofound 2008), pfesto lze ten-
to podil povazovat za nizky. Vyznamny rozdil mezi muzi
a zenami nachazime také v podilu osob, které v zaméstnani
vedou podfizené (20 % muzi a 11,7 % zen, mezi rodiéi déti
do sedmi let 23,9 % muzt a 9,4 % Zen).

U rodi¢t mengich déti se podle ocekavani p#ili§ nepotvrzu-
je zastoupeni v odli$nych profesich nez u ostatnich respon-
dentt (byt se zd4, Zze mladsi respondenti maji obecné lepsi
$ance na zaméstnani v nemanudlnich profesich). Potvrzuje
se ale rozdil mezi muZi a Zenami v ptistupu do vedoucich po-
zic, matky mensich déti maji vyrazné méné ¢asto v zameést-
nani pod sebou pod¥izené nez otcové a zfejmé maji také hor-
$i moznosti pro realizaci kariéry. P. Edwards a J. Wajcman
(2005) predpokladaji, ze postaveni Zen na trhu prace se maze
relativné zlep3ovat s tbytkem préce, ktera vyzaduje fyzické
usili, a s rozvojem povolani vyzadujicich socidlni a komuni-
ka¢ni dovednosti. Je ovem diskutabilni, zda takova prace
zaroven nebude pfedstavovat stale vy$si naroky na pracovni-
ky a jejich flexibilitu (a mensi ohledy na rodinu) a zda nebu-
de dochézet k dalsi polarizaci kvality zaméstnani (napt. v ros-
toucim sektoru sluZzeb).

ROCNIK 10, CISLO 2/2009 | 46



VYZKUM

Zajimavou oblasti s moznym vlivem rodi¢ovstvi je dél-
ka sou¢asného zaméstnani. Ta je v CR pomérné vysoka'*
a dlouhodobé spige roste (Hora 2009). Preruseni zaméstna-
ni z divodu péce o déti znamena pro vyznamnou ¢ast ma-
tek z rozli¢nych divodi potfebu nalezeni nového zamést-
nani. Tuto skute¢nost Ize ve VSPS indikovat pouze nep¥imo
sledovanim délky soudasného zaméstnani u osob, které
byly pfed rokem v domdcnosti nebo na rodi¢ovské dovole-
né. 84,4 % osob jsoucich pred rokem v domdcnosti a 48,7 %
osob pted rokem na rodi¢ovské dovolené pracovalo v dobé
$etfeni v soucasném zaméstnani méné nez rok, z ¢ehoz lze
usuzovat, Zze neceld polovina osob po RD ztejmé zméni-
la zaméstnavatele.” Podil zaméstnani trvajicich do jedno-
ho roku u matek nejmladsich déti ve véku osmi let (10,4 %)
a deviti let (9,6 %) je jiz ale blizky podilu kratkodobych za-
méstnani v pracovni populaci jako celku (9,8 % pro muze
a12,5% pro zeny). To ukazuje na ¢astéjsi zménu zaméstna-
ni Zen po RD ¢ obdobi v domdacnosti, ale také na vysokou
stabilitu téchto zaméstnani v pozdéjsich letech. Otcové za-
méstnani z davodu péce o déti az na vyjimky neprerusuji
a podil zaméstnani do jednoho roku je u nich po celé obdo-
bi s détmi do deseti let ptiblizné 7 %.

Névrat Zen na trh prace je spojen s vy$sim neZ pramér-
nym (v CR 8,5 %) vyskytem prace na dobu urcitou. Nejvyssi
podil osob pracujicich na dobu uré¢itou nachizime u matek
déti ve véku 1-3 roky (vice nez 20 %), u matek déti ve véku
4-6 let pak 10 %. Pro srovndni mezi otci déti ve véku 1-6 let
je takto zaméstnano pouze 3,7 %. DileZitym aspektem vsak
je, zda se jednd o tvazky na dobu uréitou z dvodu nese-
hnani préice s jinym typem pracovni smlouvy ¢&i z divodu
nezajmu o jiny typ pracovni smlouvy. Nedobrovoln docas-
na zaméstnani mohou byt spojena s rizikem opakované ne-
zaméstnanosti a marginalizace na trhu prace. Z matek déti
do sedmi let, které pracuji na dobu uréitou, pracuji takto
z dvodu nenalezeni prace s jinym typem smlouvy vice nez
tii ¢tvrtiny. Pouze u 6,5 % matek déti do sedmi let pracu-
jicich na dobu ur¢itou se pfitom jedna o praci ve zku$ebni
dobé. Jednim z rizik pracovniho uplatnéni matek mensich
déti je tedy vyssi vyskyt nedobrovolnych pracovnich tvaz-
kt na dobu urtitou. Neni ale mozné zodpovédét, zda se jed-
na o ,,mosty” vedouci k trvalym zaméstnanim, nebo k opa-
kované nezaméstnanosti.

U rodi¢i je vyznamnd ¢asovd angaZzovanost v zamést-
nani, kterd mize napomahat ¢ naopak branit harmoni-
zaci pracovniho a rodinného Zivota. Podil osob pracuyjicich
na ¢astecny tvazek byl v CR vzdy nizky,' coz byva zdtvod-
novano jak dédictvim socialistické tradice plnych avazka,
tak ekonomickou nevyhodnosti prace na ¢aste¢ny uvazek.
Podil ¢aste¢nych tvazkd u matek mengich déti ale v posled-
nich letech zfejmé roste (Hora 2009). Matky s détmi do sed-
mi let tvo#i 18 % Zen pracujicich na ¢aste¢ny uvazek.'” Muze
se tedy jednat o strategii, kterd Zendm umozniuje snazsi har-
monizaci prace a rodiny v obdobi s malymi détmi.

Pocet odpracovanych hodin v ramci vydéle¢né ¢innosti
se odlisuje z hlediska genderu a ¢aste¢né odlisny je u rodi-
¢ mensich déti. P¥i zapotitani viech zaméstnani (v¢etné
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Graf 2: Mira zaméstnanosti matek a podil matek pracujicich na ¢aste¢ny
avazek ve srovnani podle véku nejmladsiho ditéte (adaje jsou uvedeny v pro-
centech). Pramérny pocet v ramci vydéle¢né ¢innosti obvykle odpracovanych
hodin rodi¢t podle véku nejmladsiho ditéte.

Bl Mira zaméstnanosti Zen

3 Zeny - préce na plny uvazek

3 Zeny - préce na Castecny uvazek
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Zdroj: Data VSPS za ¢tvrté étvrtleti roku 2007.

Pozn.: Udaje o praci na plny tvazek, praci na ¢aste¢ny Gvazek a mife zamést-
nanosti udavaji pramérny podil v populaci matek, udaje o po¢tu odpraco-
vanych hodin uvadéji primérny pocet obvykle tydné odpracovanych hodin
matek a otctl.

¢asteénych uvazkid) muzi obvykle odpracuji asi o ¢ty¥i hodi-
ny tydné vice nez zeny. Otcové mensich déti obvykle tydné
pracuji o néco vice hodin, nez je pramér véech muzt, matky
mensich déti o néco méné hodin, nez je primér vsech Zen.
Celkové rozdily jsou ale pomérné malé. Spokojenost respon-
denti s po¢tem hodin je zavisld na tydennim odpracova-
ném poctu hodin v ramci vydéle¢né ¢innosti a na formé pra-
covniho uvazku (viz tabulku 3). Zatimco u osob pracujicich
na plny Gvazek (zvlasté u muza) se v ur¢ité mife setkavame
s pfanim pracovat mensi pocet hodin, u ¢asti osob pracuji-
cich na ¢asteény uvazek se naopak setkdvime s ptanim od-
pracovat vétsi pocet hodin,'® asi 80 % osob v obou kategori-
ich je ale s obvykle odpracovanym tydennim poc¢tem hodin
spokojeno (tabulka 3).

Casto se diskutuje o vhodnosti vyuzivani ¢aste¢nych
uvazkut. Nékteri autori (Blank 1994, Gallie et al. 1998, Bud-
delmeyer, Mourre a Ward-Warmedinger 2005) upozoriuji
na mozné nevyhody: nizsi perspektivu, hor$i moznost vzdé-
lavani, niZz$i hodinovou mzdu a niZ$i rast mezd, riziko ¢as-
te¢né deregulace pracovniho vykonu (lidé pracuji fakticky
vice hodin, nez na kolik jsou zaméstnani), mensi socidlni
ochranu a vys$si fixni ndklady pro zaméstnavatele. Protoze
Caste¢né uvazky z davodu péce o déti jsou vyuzivany tak-
tka vyhradné Zenami, mohou byt vnimany z hlediska pro-
sazeni rovnych ptilezitosti jako p#ili§ genderové jednostran-
né opatfeni. Mezi vyhody ¢aste¢nych uvazku jsou fazeny:
vhodnost pro osoby, které nemohou pracovat na plny tva-
zek, vétsi prostor pro mimopracovni aktivity, nékdy faktic-
ky vétsi jistota zaméstnani (zvl4sté ve verejném sektoru) &i
mensi pracovni vypéti. European Commission (2007) uvadi,
Ze ¢astelné uvazky ptispivaji k harmonizaci price a rodiny
predevsim tam, kde jsou soucasné vykonavany v tzv. social-
nich ¢asech a bez velkych ¢asovych vykyva, ptipadné umoz-
fuji vétsi volnost organizace pracovni doby.
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Tabulka 3: Pocet obvykle tydné odpracovanych hodin v ramci vydéle¢né ¢innosti podle pohlavi, ptitomnosti déti a formy uvazku.

. . Pramérny pocet Chce pracovat Chce pracovat
Forma uvazku Skupiny . N . .
hodin tydné vice hodin (v %) méné hodin (v%)
muzi 43,9 15169 1,6 22,4
Zeny 41,0 11368 1,3 17,0
Plny dvazek muzi s détmido 7 let 44 8 2414 1,8 24,9
zeny s détmi do 7 let 40,3 892 1,5 18,5
celkem 42,7 26537 1,5 20,2
muzi 20,8 390 15,2 4,6
Zeny 22,4 1086 20,7 3,2
éésteén)’l uvazek muzi s détmi do 7 let 26,4 7 14,7 0,0
zeny s détmi do 7 let 22,1 189 17,0 0,6
celkem 21,9 1476 19,2 3,5
muzi 43,4 15559 2,0 22,0
Zeny 39,4 12454 3,0 15,8
Celkem muzi s détmi do 7 let 447 2458 1,9 24,8
zeny s détmi do 7 let 37,1 1116 43 15,3
celkem muZi i Zeny 41,6 28013 2,4 19,3

Zdroj: Data VSPS za ¢tvrté ¢tvrtleti roku 2007.

Pozn.: Statistickd vyznamnost rozdilu mezi muZi a Zenami: ANOVA F = 1402,956 (sig. 0,000), koeficient Eta® = 0,057; Statisticka vyznamnost rozdilu mezi rodi&i
déti do 7 let a ostatnimi respondenty: ANOVA F = 40,715, (sig. 0,000), koeficient Eta? = 0,002.

Tabulka 4: Srovnani charakteristik plnych a ¢aste¢nych uvazka (adaje jsou uvedeny v procentech).

Charakteristiky zaméstnani Plny uvazek Caste¢ny uvazek Caste¢ny uvazek rodict déti do 7 let
na dobu uréitou 6,6 48,4 31,3
prace doma 6,3 14,3 18,8
na smény 30,8 12,2 8,4
veler 36,1 18,1 23,0
v noci 19,3 5,4 7,2
v sobotu 42,7 25,3 221
v nedéli 27,7 15,2 13,0
nevyhovuji hodiny 21,7 22,8 17,5
Gcast v nef. vzdélavani 6,7 4,7 8,0

Zdroj: Data VSPS za ¢trté ¢tvrtleti roku 2007.

Pozn.: Statisticka vyznamnost rozdilu mezi plnymi a ¢aste¢nymi Gvazky a koeficient Phi: prace na dobu ur¢itou - Phi = 0,333 (sig. 0,000), prace doma — Phi = 0,073
(sig. 0,000), prace na smény — Phi = 0,088 (sig. 0,000), prace vecer — Phi = 0,084 (sig. 0,000), prace v noci — Phi = 0,078 (sig. 0,000), price v sobotu — Phi = 0,070 (sig.
0,000), prace v nedéli - Phi = 0,059 (sig. 0,000), nevyhovujici hodiny — Phi = 0,007 (sig. 0,251), G¢ast v neformalnim vzdélavani — Phi = 0,017 (sig. 0,002).

Caste¢né tvazky podle udajt VSPS p#inaseji nékteré uve-
dené potencialni vyhody: méné ¢asto se v nich setkdviame
s praci na smény, v noci, v sobotu, v nedéli a ¢astéji s praci
doma (viz tabulku 4). Caste¢né tvazky také nejsou ve vét-
i mife nez plné uvazky spojeny s nevyhovujicim poctem
odpracovanych hodin (v obou kategoriich je spokojeno asi
80 % pracovnikd). Pfevazujici preference (vice ¢i méné ho-
din) nespokojenych pracovniki je ale v obou kategoriich
opacna. Mezi potencialni nevyhody ¢aste¢nych avazka lze
zatadit vyrazné vys$si podil pracovnich mist na dobu ur¢i-
tou, coZ je spojeno s nizdi pramérnou délkou zaméstnani.*®
Nizsi podil osob pracujicich na ¢asteiny tvazek nachazime
také mezi osobami absolvujicimi kurs neformélniho vzdéla-
vani.?® Tento rozdil ale neni meritorné vyznamny, u rodi¢i
déti do sedmi let pracyjicich na ¢aste¢ny uvazek je podil osob
v neformalnim vzdélavani naopak mirné vyssi nez u pracov-
nikd na plny tvazek. Caste¢né tvazky rodi¢t déti do sed-
mi let jsou ve vét§iné charakteristik pro oblast harmoniza-
uvazek, byt jsou o néco vice spojeny s vecerni a no¢ni pra-
ci. Tyto Castetné uvazky jsou realizovany pfevazné rodici
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se stredogkolskym (s maturitou) ¢i vysokoskolskym vzdé-
lanim, ktefi pracuji na téméf 70 % téchto mist (mozna je
tato strategie pro né vyhodnéjsi ¢i dostupnéjsi). (tabulka 4)

VSPS sleduji otazku tykajici se pfani odpracovanych ho-
din v budoucim zaméstnani u ekonomicky neaktivnich osob.
Predchozi vyzkumy (Bartdkova 2008a, Plasova 2008,” Barta-
kova a Sirovatka 2008??) naznacovaly, Ze ¢ste¢né uvazky jsou
zvl4$té mezi matkami mengsich déti poptavané ¢&i preferované.
Castecné se jedna o specifickou pieklenovaci strategii umoz-
fujici skloubit pracovni a rodinné povinnosti v predskolnim
véku déti. Mezi viemi osobami hledajicimi zaméstnani mélo
celkem 65,3 % zajem pracovat pouze na plny tvazek. Ostat-
ni respondenti ¢4steény Gvazek pripoustéli, ale jen mald ¢ast
jej skute¢né preferovala. Preference formy pracovniho tvazku
se ¢aste¢né odliduji u matek déti do sedmi let bez zaméstnani
au osob, které byly pred po¢itkem hledani zaméstnani na RD
¢i v domacnosti (viz tabulku 5). Zkracenou pracovni dobu by
preferovalo asi 20 % téchto osob, zatimco vétsi ¢ast rodi¢a by
preferovala plny avazek. To odpovid4 také skute¢nému vyuzi-
vani ¢aste¢nych uvazka. Proto je mozné, ze podil ¢isteénych
uvazkt dosdhl svého preferenéniho stropu, nebo Ze existu-
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Tabulka 5: Prani rozsahu hledaného zaméstnani u nepracujicich osob (tdaje jsou uvedeny v procentech).

Matky Pfed hleddnim zaméstnani | Vsichni, kdo hledaji zamést-
détido 7 let na MD/RD ¢i v domdcnosti nani
Na plnou pracovni dobu 45,1 43,0 65,3
Na plnou, pfipadné zkracenou pracovni dobu 24,7 26,1 15,2
Na zkracenou, pfipadné plnou pracovni dobu 8,7 9,2 4,1
Na zkracenou pracovni dobu 12,7 13,8 7,2
Jakykoliv uvazek 8,8 7,9 8,1
Celkem 100,0 100,0 100,0

Zdroj: Data VSPS za ¢tvrté ¢tvrtleti roku 2007.

Pozn.: Statistickd vyznamnost rozdilu mezi matkami déti od 7 let a ostatnimi respondenty a koeficient Cramer V = 0,117 (sig. 0,000), Statistick4 vyznamnost
rozdilu mezi osobami, které byly pfed hleddnim zaméstnani na RD nebo v doméacnosti a ostatnimi respondenty a koeficient Cramer V = 0,176 (sig. 0,000).

Tabulka 6: Casové a prostorové rozlozeni vykonu zaméstnani rodi¢a s détmi do sedmi let (ddaje jsou uvedeny v procentech).

Prace doma Prace na smény Prace vecer Prace vnoci Price v sobotu Prace v nedéli
Muzi celkem 6,6 30,1 38,9 21,3 46,8 30,1
Zeny celkem 6,9 29,7 30,2 14,9 35,1 23,0
Muzi s détmido 7 let 6,1 30,2 41,4 23,1 49,6 31,1
Zeny s détmi do 7 let 9,8 249 28,2 14,7 31 20,9
Celkem muzi i Zeny 6,7 29,9 35,2 18,6 41,8 27,1

Zdroj: Data VSPS za ¢tvrté ¢tvrtleti roku 2007.

Pozn.: Statistickd vyznamnost rozdilu mezi matkami déti od 7 let a ostatnimi respondenty a koeficient Phi: prace doma - Phi = 0,021 (sig. 0,000), prace na
smény - Phi = 0,018 (sig. 0,000), prace vecer — Phi = 0,028 (sig. 0,000), prace v noci — Phi = 0,019 (sig. 0,000), prace v sobotu — Phi = 0,040 (sig. 0,000), prace
v nedéli - Phi = 0,024 (sig. = 0,000). Statistickd vyznamnost rozdilu mezi otci déti od 7 let a ostatnimi respondenty a koeficient Phi: prace doma — Phi = 0,009
(sig. 0,000), prace na smény — Phi = 0,002 (sig. 0,000), prace vecer — Phi = 0,043 (sig. 0,000), prace v noci - Phi = 0,039 (sig. 0,000), prace v sobotu — Phi = 0,051

(sig. 0,000), prace v nedéli - Phi = 0,031 (sig. = 0,000).

je rozpor mezi idedlné preferovanym pracovnim uplatnénim
a preferovanym uplatnénim v souc¢asnych podminkach (napt.
aste¢ny uvazek by se z ekonomickych davod nevyplatil). Je
také treba brat v uvahu, Ze v ptedchozich vyzkumech byl podil
chténych ¢aste¢nych uvazka vyssi (tabulka 5).

Caste¢né tvazky jsou ve vétsiné ptipadi dsledkem pre-
ference pracovnikli (European Commission 2007: 23) a pie-
kvapivé v ptipadé dvoup#ijmovych domacnosti v CR ne-
predstavuji ani vyrazné riziko p#ijmové chudoby (European
Commission 2008: 35). Prace na ¢aste¢ny avazek miiZze proto
byt jednou z preferovanych strategii harmonizace prace a ro-
diny. B. Plasova (2008) uvadi, Ze asi tfi ¢tvrtiny zaméstna-
vatelt deklaruji ochotu vyhovét zaméstnancim v oblastech
zkraceni ¢i posunu pocatku pracovni doby, v rozporu s tim
je niz$i mira skute¢ného vyuZiti. Svou roli maze hrat skute¢-
nost, Ze Zeny se vraceji na trh price v obdobi, kdy jsou déti
vétsi, a potiebu ¢aste¢nych tvazki tolik nepocituji. Rada zen
ale preferuje praci na plny uvazek i z hlediska hrozby nizsi-
ho statusu ¢aste¢nych tvazkd, mensi finan¢ni vyhodnosti &
mozné niz§i kvality zaméstnani. Mazeme tedy zvaZovat, zda
preference préce na plny tvazek nehraje roli v pozdéj$im na-
vratu Zen na trh prace, nez je tomu v jinych zemich.

V dal$im textu se zamé¥ime na specifické ¢asové podmin-
ky zaméstnani. Zahrani¢ni studie (nap#. European Com-
mission 2007) v této oblasti rozli§uji mezi tzv. atypicky-
mi ¢asovymi rezimy, jako jsou prace na smény, veler, v noci
a o vikendech, a dal$im typem ¢asovych rezimt charakteris-
tickym posuny v pocatku pracovni doby, flexibilnimi Gpra-
vami pracovni doby podle potfeb rodi¢a ¢i moznosti ¢erpat
v ptipadé potfeby ndhradni volno a pldnovat v pfedstihu
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mimopracovni udélosti. Atypické ¢asové rezimy zaméstnani
jsou oznadovany za vétsi pfekdzku harmonizace prace a ro-
diny nez délka pracovniho tvazku, a proto o¢ekavame jejich
mensi vyskyt u rodi¢t mengich déti (tabulka 6).

Tato oc¢ekavani se ale p#ili§ nepotvrzuji (viz tabulku 6).
U otcl neni rodi¢ovstvi spojeno s mens$im vyskytem pra-
ce ve specifickych ¢asovych rezimech, ale spi§e naopak. Po-
dil matek mengich déti, které takto pracuji, je sice mensi
nez u otcd, presto je pomérné vyznamny a tolik se neodli-
$uje od situace ostatnich Zen. Studie European Commissi-
on (2007) na datech EWCS 2005 upozorniuje na skute¢nost,
ze v zemich st¥edni a vychodni Evropy jsou moZnosti pracov-
nika ovliviiovat ¢asové podminky vykonu zaméstnani vyraz-
né niz$i nez v zdpadoevropskych zemich. Zaroven je v prvni
skupiné zemi vyznamny vyskyt atypickych ¢asovych rezimu
(ibid. graf 6 a graf 58). VSPS bohuzel neobsahuji tidaje po-
tfebné pro sledovani forem flexibility p¥iznivych pro zamést-
nance, a proto je nutné vyuzit jiné datové zdroje (viz napt.
Haskova 2007, Formankova a K¥izkova 2009). Pro ¢ast rodi-
¢t mtize byt fesenim prace doma. Ta ale v CR nen p#ili§ roz-
$ifend, pracuje tak asi 7 % pracovnik, u matek mensich déti
je prace doma o néco ¢astéjsi (9,8 %). Prace doma je Castéjsi
v mengich firméch a také ve specifickych povolanich — napt.
mezi vedoucimi a odbornymi pracovniky (viz Hora 2009).
Nejvice osob pracyjicich doma je mezi podnikajicimi osoba-
mi a pomdhajicimi rodinnymi ptislu§niky. Divodem nizké-
ho vyuziti prace doma muze byt podle vyzkumu B. Plasové
(2008) také nizka ochota zaméstnavatelti umozZnit doma-
ci praci. Pouze 17,4 % zaméstnavateld deklarovalo ochotu
umoznit svym zaméstnanclm pracovat z domova.
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Zaver
V této stati jsme sledovali situaci rodi¢a mensich déti na
trhu prace. Analyza dat VSPS potvrdila, ze oblast harmo-
nizace préce a rodiny je v CR fe$ena predevsim odkladanim
navratu zen do zaméstnini do obdobi 3-4 let véku nejmlad-
$tho ditéte. Muzi se ve formalni péci o déti ve vétsi mife ne-
angazuji a vyrazna ¢ast Zen o to ani neusiluje (Bartdkova
a Sirovatka 2008). Prekvapiva je vyraznid homogenita od-
povédi nepracujicich rodi¢t (aZ na vyjimky matek) mensich
déti, ktefti si ve vice nez 90 % ptipad zaméstnani nehledaji
(98 % k tomu uvadi rodinné davody) a ani ve vétsiné pfipa-
di prozatim nepteji (ptalo by si pracovat asi 10 % téchto ro-
di¢t). Pouzita data VSPS oviem nemohou homogenitu pre-
ferenci rodi¢t uspokojivé vysvétlit. Ur¢ité poznatky v tomto
ohledu p#inesly analyzy rozhovort s matkami (Slechtova
2008, Bartakova 2008b, Matikova 2008). V téchto rozhovo-
rech se silné projevil vliv preference doméci péce, byt je ztej-
mé, ze preference ¢asti matek je silné ovlivnéna o¢ekavanim
(,méla bych®) a situaci (,nez budou déti vétsi“). Prevlada-
jici model rodinného Zivota je vysledkem piisobeni histo-
rickych, kulturnich a strukturdlnich faktort a vyznacuje
se silnym vlivem tzv. path dependency. Preference rychlého
névratu Zen trh préace je podle zjisténi dosavadnich vyzku-
mu v ¢eské populaci rodi¢t vyrazné mensinova. Rozhodo-
véani rodi¢a je vSak samoztejmé ovlivnéno také struktural-
nimi/instituciondlnimi podminkami.

Ve druhé ¢asti textu jsme zjistovali mozné odlinosti
v postaveni na trhu prace mezi rodi¢i mensich déti a ostat-
nimi respondenty. Kromé samotné absence Zen na trhu
prace (napf. mozna ztrata ¢asti lidského kapitalu) je nejvy-
znamnéj$im rozdilem mezi rodi¢i a ostatnimi pracovniky
velmi vysokd mira nezaméstnanosti matek s mensimi dét-
mi. Je zfejmé, Ze se jednd o zdvazny a dlouhodoby problém,
ktery vyzaduje samostatnou analyzu. V datech VSPS neby-
lo mozné napt. sledovat problém diskriminace p¥i p¥ijima-
ni do zaméstnani. Dal$im potencidlnim rizikem pro matky
muze byt (byt do¢asné) zaméstnani na dobu ur¢itou. Pro-
toze vyznamna ¢4st Zen méni po navratu do zaméstnani
zaméstnavatele, znamena pro né navrat na trh prace nut-
nost zacit v zaméstnani prakticky od zac¢atku. Matky maji
Castéji nez otcové takova zaméstnani, ktera z casového hle-
diska umoziuji snazsi sladéni pracovnich a rodinnych po-
tteb. U otcl se pomérné casto setkdvame s vysokym po-
¢tem hodin odpracovanych v rdmci vydéle¢né ¢innosti,
s praci v nepravidelnych ¢asovych rezimech a s ptanim od-
pracovat mensi pocet hodin. Situace, kdy otec je do veéer-
nich hodin mimo rodinu, mtze byt pro rodiny zna¢né pro-
blematicka. Pro ¢4st Zen jsou relativné zajimavou strategii
kombinace price a rodiny ¢aste¢né uvazky, nebot kromé
nizsiho poétu odpracovanych hodin nabizeji (podle dat
VSPS) také dalsi pro rodinu ptiznivé charakteristiky, mo-
hou mit oviem i své nevyhody (napt. vysoky podil zamést-
nani na dobu uréitou).

Interpretace uvedenych zji$téni je vyznamné zavis-
la na vyznamu jednotlivych hledisek. Pokud ocekavame,
ze postaveni rodi¢ mensgich déti na trh prace bude obdob-
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né jako postaveni ostatnich pracovniki a otcové se v tom-
to ohledu nebudou odlisovat od matek (rovnost podle vy-
sledku), interpretujeme zjisténi tohoto vyzkumu (napt.
miru nezaméstnanosti) jako vyznamnou genderovou ne-
rovnost a znevyhodnéni Zen na trhu price. Pokud bude-
me rozdily na trhu prace mezi otci a matkami interpretovat
jako dvé odli$né Zivotni trajektorie, které vyznamné vycha-
zeji z identity jednotlivych aktérd, pak bude vyznamnym
hlediskem, nakolik se jednotlivym aktértm dati své oceka-
vané/chténé zivotni trajektorie realizovat, ptipadné pro¢
se jim to nedari. Tfetim hlediskem je svobodna volba: zda
lidé maji moznost rozhodovat se na zakladé posouzeni vice
moznych Zivotnich alternativ. V tomto ohledu mohou byt
velmi vyznamné strukturdlni a institucionalni podminky
jednotlivych voleb.
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Poznamky

1 Ptedchozi analyzy jsou vénovany postaveni Zen na trhu
prace (Bartdkova 2006, Kulhavy a Sirovatka 2006, Bartako-
va 2008b, Bartakova a Sirovatka 2008), pfechodu Zen do za-
méstnani (Haskova 2006, Kuchatova et al. 2006, Bartiko-
va 2008a, Bartakova 2008b), instituciondlnim podminkam
(Haskova 2007, Bartdkova 2008b), pracovnim podminkam
(Hora 2009) ¢&i platovym podminkam (Valentova 2005, Juraj-
da a Miinich 2006, CSU 2008a), pro mezindrodni srovnani viz
Valentova (2005, 2006), Eurofound (2008), EACEA (2009).
2 Velmi nizk4 dhrnna plodnost (déle UP), kterou méla CR
v 90. letech, se v poslednich letech vyrazné zvysila (v roce
2008 byla UP 1,5 dité na matku). Tento posun je viak zptiso-
ben nejspise realizaci d¥ive odkladaného narozeni déti v poz-
déjsim vekuy, zatimco celkovy kone¢ny pocet déti narozenych
jednotlivym Zendm z této kohorty bude pfesto pravdépo-
dobné hluboko pod urovni prosté reprodukce spole¢nosti.
3 Kazdy ¢len domdcnosti je samostatnym ptipadem ana-
lyzy. Ptibuzenské vztahy ¢lentt domécnosti jsou uréovany
identifikaénim kli¢em a znakem ,vztah k osobé v cele do-
macnosti®.

4 Podle analyzy CSU byla v CR v roce 2007 mira zaméstna-
nosti obyvatelstva ve véku 15-65 let 55,6 %. Mira zamést-
nanosti muzi v produktivnim véku je vysoka (90 i vice %),
u zen je niz§i v obdobi rodicovstvi (pfes 60 %), v pozdéjsich
letech se ale bliZi zaméstnanosti muzi (CSU 2008b). Ve Zpra-
vé EACEA (2009) je mozné na datech Labour force survey
srovnat tdaje o mirdch zaméstnanosti Zen v rdmci EU 27.
Miry zaméstnanosti Zen se star$§imi (Sest a vice let) détmi
byly v CR v roce 2005 témé¥ 90 %, po Finsku druhé nejvys-
§i mezi srovnavanymi zemémi. Naopak miry zaméstnanosti
Zen s détmi do tti let byly po Madarsku druhé nejnizsi (22 %)
(viz ibid.). Data EACEA naznacuji moZnou existenci specific-
kého vychodoevropského modelu (HU, CZ, SK PL, EE).

5 Tato volba je ovlivnéna ptedevsim charakterem zavislé pro-
ménné. Castecné jsme se inspirovali analyzami R. M. Blank
(1994) a H. Buddelmeyer, G. Mourre a M. Ward-Warmedinger
(2005).

6 Casto byva uvadén jako indikator podil muz mezi oso-
bami, které ¢erpaji RD ¢&i rodi¢ovsky piispévek. Ve VSPS je
tento podil 0,6 % z osob na RD, pti¢emz obdobné vysled-
ky konstatuji také prace sledujici ¢erpani rodi¢ovského pti-
spévku (Matikovad a Radimska 2003, Nesporova 2005).
7 V. Kuchatova et al. (2006) uvadéji 4,9 % zen na RD pracu-
jicich na ¢aste¢ny uvazek, 1,6 % na plny uvazek, 0,7 % sa-
mostatné podnikajicich a 7,6 % s ptilezitostnymi vydélky.
H. Hagkova (2006) uvadi podil takto pracujicich rodi¢t 10 %.
8 Slouceni obou kategorii bylo nutné z divodu nizkého za-
stoupeni nezaméstnanych Zen po RD ve vybérovém souboru.
9 H. Bartakova a T. Sirovatka (2008) na datech Rodina, za-
méstndni, vzdéldni 2006 prezentovali, Ze v obdobi do dvou
let véku ditéte preferuje 94,6 % Zen zlstat doma, v obdobi

GENDER, ROVNE PRILEZITOSTI, VYZKUM

dvou az t¥i let véku ditéte preferuje zistat doma 82,1 % Zen
a v obdobi t#i az Sesti let preferuje zistat doma 25,8 % Zen.
Otcové zastavaji velmi podobny ndzor na ekonomické po-
staveni svych partnerek jako Zeny samotné.

10 European Commission (2007) uvadi, Ze podil neaktiv-
nich Zen, které by si ptaly pracovat, je v EU v praméru mir-
né nad 10 %. CR se tedy v tomto ohledu neodlisuje od ostat-
nich zemi.

11 Kli¢ovou otazkou je, pro¢ jsou zatizeni vefejné péce
o déti vyuzivana ¢i nevyuzivdna a pro¢ u zatizeni pro déti
do tfi let je situace odli$na nez u déti nad t#i roky. Po-
dle udaju V. Kucharové a K. Svobodové (2006) byl v roce
2005/2006 podil déti do t¥i let ve vefejné péci 25,5 %, za-
timco podil tfiletych déti byl 75 % a podil ¢tytletych a péti-
letych déti vice nez 90 %.

12 P#i niz$im p#ijmu rodice vracejicitho se na trh préce
(napft. ¢aste¢ny tvazek) a po zapoéteni dodate¢nych nakla-
da (napt. cestovné do zaméstnani) nemusi pfijeti zamést-
nani znamenat vyznamné navyseni pfijmu rodiny. Z analy-
zy dat Statistics on Income and Living Conditions 2005 a 2006
je patrné, Ze rodiny s malymi détmi, kde oba rodi¢e pracova-
li, sice hodnotily ekonomickou situaci lépe neZ rodiny s jed-
nim z rodi¢d na RD, celkovy rozdil byl oviem maly (Hora,
Kofroni a Sirovéitka 2008).

13 Podle V. Kuchatové a K. Svobodové (2006) byl podil
osob, které za idedlni zpisob zajisténi péce 2-3letych déti
oznatily jesle/MS, 4.8 % mezi matkami a 3,3 % mezi otci.
V nasem vyzkumu ale existuje mensi ¢ast Zen (az 10%
s détmi ve véku tfi az péti let), které problémy s nedostat-
kem profesiondlni péce pocitovaly, proto je do budoucna
vhodné sledovat vyvoj kapacity a vyuziti vefejné péce (také
s ohledem na ménici se miry plodnosti).

14 Data OECD (2008) za rok 2007 ukazuji pramérnou dél-
ku zaméstnani v CR deset let.

15 Ve vyzkumu V. Kuchatové et al. (2006) se k ptivodnimu za-
méstnavateli vracela asi ¢tvrtina Zen, dal$ich 10 % pldnovalo
vratit se pozdéji a asi 10 % matek pfed ndstupem na matet-
skou dovolenou (MD) nepracovalo. Mezi divody zmény za-
meéstnavatele bylo ziskani lepsi pracovni nabidky (20 %), pta-
ni zlstat jesté s ditétem doma (22 %), ale také napt. zména
bydlisté ¢i zrudeni zaméstnavatele (26 %). Zasadni roli v po-
dilu vracejicich se zen hralo jejich vzdélani (ibid. s. 32-34).
16 Pracujici na ¢aste¢ny avazek jsou vice zastoupeni v od-
vétvich védeckych pracovnikd, niz$ich administrativnich
pracovnikl a pracovniki ve sluzbach a obchodé (7-9 %)
a nejvice mezi nekvalifikovanymi a pomocnymi pracovni-
ky, kde jejich podil ¢ini 16,4 % (8,9 % muzt a 21,8 % Zen).
17 VSPS vyuzivaji vlastni definici respondenta, zda pracu-
je na plny ¢i na ¢aste¢ny uvazek. Lidé pracujici na ¢astec-
ny uvazek odpracuji v rdmci vydéle¢né ¢innosti v praméru
asi polovi¢ni pocet hodin nez lidé pracujici na plny avazek.
18 Tato zjisténi potvrzuji vysledky pfedchozich vyzkumt
(Stastna 2007, Bartakova 2008b).

19 27,4 % osob pracujicich na ¢aste¢ny dvazek je v zamést-
nani maximalné jeden rok oproti 10,1 % u osob pracujicich
na plny tvazek.
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20 Neformélni vzdélavanije ,zaméteno na ziskani takovych
znalosti a dovednosti, které mohou respondentovi pfede-
v8im zlepéit jeho uplatnéni na trhu prace nebo jeho cel-
kovou trovern osobnich znalosti a dovednosti. Tento druh
vzdélavani je poskytovan zpravidla ve specializovanych za-
tizenich nebo v zatizenich zaméstnavatele* (CSU 2006).
21 Ve vyzkumu B. Plasové (2008) byl podil matek déti
do $esti let, které by za uréitych okolnosti uvazovaly o ¢as-
teéném tvazku, témér 50 %, z toho 11,4 % uvadi, Ze zamést-
navatel ¢aste¢né uvazky neumoziuje, a 13,1 %, Ze nemo-
hou takovou praci sehnat. Finan¢né neptijatelny je éastecny
uvazek predevsim pro otce déti do Sesti let (42,9 % opro-
ti 16,4 % zen). Vétsina matek preferuje zkracenou pracov-
ni dobu v rozsahu vétsim neZ polovina plné pracovni doby.
22 Preference aste¢nych uvazku je ovlivnéna vékem nej-
mladsiho ditéte. Nejvyssi podil idedlné preferovanych ¢as-
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te¢nych uvazkd deklaruji Zeny pro obdobi s nejmladsim di-
tétem ve véku t#i az Sesti let (59,4 %), pomérné vysoky je
ale i pro obdobi, kdy dité za¢ne chodit do gkoly (49,3 %), pro
obdobi dvou az t#i let nejmladsiho ditéte je 16,1 % (Barta-
kova a Sirovatka 2008).
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