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a podrobnejsie analyzovat dévody veduce k rozhodnutiu
mat dieta, ale nevstapit do manzelstva. Vysledky kvalitativ-
nej §tadie v podstate potvrdzuju zistenia zo SEPM a do istej
miery ich rozsiruja a kontextualizuji. Podobne ako z dotaz-
nikového zistovania, aj z kvalitativnej §tadie vyplyva, ze va¢-
gina kohabitujucich parov pokladd manzelstvo za formalitu
a v pripade niektorych parov sa jedna o pragmatické rozhod-
nutie na zdklade ur¢itych finan¢nych vyhod, ktoré materstvo
mimo manzelstva prinisa (tzv. u¢elové kohabitacie). Autor-
ka dévody rozdeluje na vonkajsie (okolnosti, vplyv social-
neho okolia) a vnatorné (tykajuce sa vztahu a vyplyvajice
z typu osobnosti). Pritom sa ¢asto ako pomyselna ¢ervena
nit vinie jednotlivymi kategériami vplyv (osobnej) skase-
nosti s rozvodom, vnimanie vratkosti manzelstva a postoj,
Ze manzelstvo je formalita. Analyza je zna¢ne deskriptivna
a prind$a mnozstvo nezodpovedanych otazok. Lisia sa do-
vody k volbe rodi¢ovstva v nezosobd$enom zvizku u tych,
ktori uz v manzelstve Zili, a v pripade 0séb, pre ktoré je ko-
habitacia ich prvym/jedinym vztahom? Je mozné, Ze u mla-
dych kohabitujacich, ktori boli medzi respondentmi malo
zastapeni, by boli dévody odli$né? KedZe sa jedna do velkej
miery o racionalizaciu existujiceho stavu, ¢o sama autorka
berie do uvahy, je otdzne, ktoré faktory boli dodato¢ne mar-
ginalizované ako neddlezité zo stcasnej perspektivy, hoci

v dobe rozhodovania mohli mat ina vdhu. Nakolko odligné
by boli poznatky o dévodoch veducich k rodi¢ovstvu mimo
manzelstva, keby boli rozhovory realizované najmai s parmi,
ktoré priamo su v situdcii, kedy je téma rozhodnutia o vstu-
pe do manzelstva ¢i zotrvania v kohabitacii aktudlna? Zaro-
venl som si pri ¢itani tejto kapitoly kladla otdzku, nakolko
su prezentované poznatky ukotvené, kedze sa v texte Cas-
to opakuju citaty niekolkych rovnakych respondentov. Hoci
sa jednd o zaujimavu stat, z méjho pohladu najmenej zapa-
da do konceptu publikicie, najmi z tohto dévodu, Ze pre-
pojenie na Zivotné, resp. rodinné Starty nie je jednoznacné.
Tato pochybnost vznika aj v dosledku faktu, Ze autorka ne-
rozli§uje medzi kohabitantmi Zijicimi v pomanzelskej koha-
bitacii a tymi, u ktorych sa jedna o prvy stabilny a dlhodoby
partnersky vztah.

Celkovo hodnotim publikéiciu kladne a precitala som ju
so zaujmom. Je hodnotnym prispevkom k $tadiu rodinnych
dréh, a to nielen z hladiska vysledkov prezentovanych em-
pirickych $tadii, ale aj vzhladom na zasadenie do kontextu
zahrani¢nych $tudii, na ktoré odkazuje a poznatky ktorych
testuje v ¢eskom kontexte. Na Slovensku, bohuZial, podobne
zamerand tematickd publikdcia mapujtica zmeny zivotnych
drah stéle absentuje — ako aj prieskumy zamerané $pecidlne na
problematiku, z ktorych ¢erpd nielen recenzovana publikacia.

ZENY U PASU - FEMINISTICKA KRITIKA PRODUKCE A REPRODUKCE
GENDEROVYCH NEROVNOSTI V PASOVE VYROBE / LENKA FORMANKOVA®
GLUCKSMANN, M. AKA CAVENDISH, R. 2009 (1982). WOMEN ON THE LINE.
2. VYD. LONDON & NEW YORK: ROUTLEDGE.

Pracovni podminky v délnickych profesich a jejich gende-
rové souvislosti byly zpracovany v mnoha publikacich, ma-
lokteré jsou ale postaveny na kazdodenni zkugenosti prace

v prumyslové vyrobé, jako je tomu v p¥ipadé knihy profe-
sorky sociologie Miriam Glucksmann. Svoje zazitky a zku-
$enosti z londynské tovarny na automobilové motory barvi-

bilitu nesezdanych souziti a manzelstvi v situaci témé¥ 50 % rozvodovosti v Ceské republice. Posledni panel byl zaméten na témata
souvisejici s participaci na trhu prdce. Hana Haskovd analyzovala, jak se v historické perspektivé méni faktory ovliviiujici ndvraty
matek po matefské nebo rodicovské na trh prdce. Alena K¥izkovd a Lenka Formdnkovd sledovaly zmény v pracovnich drahdch Zen
a muzii v dobé ekonomické krize. Marcela Petrovd Kafkovd zkoumala promény mezigeneraéni solidarity v zdvislosti na stdrnuti je-
dince v kontextu politiky aktivniho stdrnuti.

Zdvérem je mozné Fici, Ze konference splnila olekdvdni: pfedstavila mozné p¥istupy ke zkoumdni Zivotnich drah a zdrover ukd-
zala, jak jsou v soucasné Ceské sociologii, demografii a antropologii Zivotni drdhy a jednotlivé pFechodové uddlosti zkoumdny, a to
jak z kvalitativni, tak z kvantitativni perspektivy. Toto rozdéleni se ale ve svétle zdvérii vyzkumii mize jevit jako umélé — za idedl-
ni Ize poklddat propojeni obou pfistupil a ndslednou interpretaci vysledki z obou hledisek. To zustdvd vyzvou pro budouci vyzkum.

ZPRAVA Z 10. KONFERENCE EVROPSKE SOCIOLOGICKE ASOCIACE »SOCIAL RELATIONS
IN TURBULENT TIMES“'/ Marta Vohlidalova

10. konference Evropské sociologické asociace (ESA), kterd se uskutecnila ve dnech 7.-10. zd#i 2011, privedla (nejen) evropské soci-
ology a sociolozky do nddherného mésta pobliz $vycarsko-francouzskych hranic — do Zenevy. Mésta, které bylo v minulosti domovem
mnoha myslitelti, véetné Ferdinanda se Saussura, Jeana Rousseau nebo ndbozenského reformdtora Jana Kalvina. Dnes je Zeneva
sidlem mnoha mezindrodnich organizaci, jako je Cerveny k#iz, OSN nebo ILO, a z mésta dychd nezaménitelnd francouzskd kultura
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té ptiblizila v legendarni publikaci Women on the Line (Prace
u pasu). Kniha p#inasi unikatni etnografickou studii pra-
covniho prostfedi ve velké vyrobni tovarné, kde se autorka
mezi lety 1977 a 1978 nechala zaméstnat na celych sedm
mésich jako tadova délnice.

Sociologickou ,klasiku® na téma genderového ¥adu a pod-
minek na trhu prace vydala autorka poprvé v roce 1982 pod
pseudonymem Ruth Cavendish. V reedici z roku 2009 vyda-
né vydavatelstvim Routledge je poprvé uvedeno jak pravé
jméno autorky, tak je odhalena identita korporace a vyrob-
ni tovarny i typ vyrdbénych produkta. V pavodni publika-
ci nebylo mozné odhalit ani identitu autorky, ani konkrétni
pracovi$té z divodu obavy vydavatele ze soudniho stihani.

Kniha zachycuje realitu pasové vyroby zazivané zamést-
nankynémi tovarny v téméf denikové podobé. Autor¢ino
zulastnéné pozorovani umoziiuje zprosttedkovat nejen
Zivy obraz kazdodenni pracovni rutiny pasové vyroby, ale
také osobni a rodinny Zivot délnic a jejich hodnotové orien-
tace a ndzorové preference. Vét§ina Zen pracujicich u pasu
jsou migrantky z Irska, karibské oblasti a indického subkon-
tinentu, které maji jen malé moznosti ovlivnit svoje pracov-
ni postaveni a vyrobni podminky. P¥esto dochazi na pra-
covisti ke stavce vedené pravé témito zZenami z nejnizich
pozic. I tato zkudenost s neaspésnou snahou vzboutit se
proti neférovym praktikdm korporace je v knize zachycena.

Zivy popis kazdodenni reality prace u vyrobni linky se
prolind s analyzou vzajemné provazanosti (intersekci) ka-
tegorii genderu, etnicity a t¥idy jako zdroji mnohonasob-
né diskriminace a marginalizace, kterym jsou Zeny v paso-
vé vyrobé vystaveny.

Soucasné vydani knihy dopliiuje novy uvod, ve kterém
autorka predstavuje politicky kontext vzniku knihy a analy-
zuje etické a ideologické souvislosti metody sbéru dat, kte-
ra se nejvice blizila ptistupu oralni historie. Zaroven ramuje
knihu do kontextu soucasnych feministickych teorii a debat
o postaveni zen na trhu prace a ve spole¢nosti.

Pravé politicky kontext zenského hnuti druhé poloviny
70. let 20. stoleti ve Velké Britanii je pro vznik studie zasad-
ni. Jednalo se o obdobi ,, ostrého politického rozdéleni a kon-
fliktu, se silnou demarkaéni linii mezi levici a pravici® (s. xii),
ktery ovliviioval postoje témét ke vSem aspektim Zivota.

Miriam Glucksmann byla sice motivovina snahou poro-
zumét zkuSenostem Zen z délnické t¥idy, vedl ji k tomu ale
spise politicky aktivismus neZ snaha o sociologicky vyzkum.
Jak uvadi v prvni kapitole , A factory job“ (Prace v tovar-
né), zajem o praci ve vyrobé vychazel z jeji levicové orienta-
ce, zajmu o marxistickou teorii, aktivni participace na Zen-
ském hnut{ a frustrace z vyvoje vysokého skolstvi, kde se
vytracel politicky ndboj studentského hnuti 60. let 20. sto-
leti (s. 1-3). Chtéla porozumét tomu, pro¢ feministické or-
ganizace neoslovovaly nebo alespori nemély za ¢lenky Zeny
z délnické t¥idy, a zjistit, do jaké miry je divodem odlisna
kazdodenni pracovni zkuSenost. Dale ji zajimala diferenci-
ace v ramci délnické t¥idy vlivem mechanizace vyroby a za-
vadéni novych technologii, které vytvarely vyrazné rozdily
v pracovnich podminkach. V neposledni tadé Glucksmann
motivovala snaha porozumét platovym nerovnostem a dal-
$im formam diskriminace Zen na pracovisti v souvislosti
s genderovou délbou prace (s. 4-6).

Druh4 kapitola knihy nazvana , The company“ (Podnik)
prinasi struény popis smysleného podniku Universal Me-
chanical and Electronical Components Limited (UMEC).
Autorka, jak pise v ivodu, se snazila p¥i zachovani anony-
mity korporace Smiths Industries Limited p#ibliZit co nej-
vérnéji jeji redlny obraz. Korporace dodavajici komponen-
ty automobilovému primyslu zaméstnivala nejméné 200
Zen. V pribéhu osmihodinové pracovni doby mély Zeny jed-
nu 45minutovou prestivku na obéd.

Price u pasu se fidila p¥isnymi pozadavky na vysokou
produktivitu. Jak popisuje kapitola t#i ,Jobs in the line®
(Prace na pasu), pracovni sména se zakladala na 500 az
1000 opakovani stejného tkonu.

a kosmopolitni atmosféra. Na uspotdddni konference se letos podilela Zenevskd univerzita, v jejichz prostordch se konference kona-

la, a také Svycarskd sociologickd asociace.

Jako obvykle predstavovala konference ESA, kterd se kond kazdé dva roky, znacné tematicky roztvisténou platformu pro sdilent
informaci o nejnovéjsim déni na poli evropské sociologie. Prestoze byly hlavnim tématem konference , socidlni vztahy v turbulentnich
Casech®, jen mdlo predndsek (prekvapivé i véetné plendrnich a semiplendrnich) se tohoto tématu drzelo a nabidlo zajimavou nebo ne-
vSedni tematizaci této oblasti. Navzdory snaze potadatelii zastvesit konferenci uistfednim tématem se i letos konference ,rozpada-
la* do dil¢ich témat rozebiranych v ramci jednotlivych vyzkumnych siti a skupin (tzv. research network a research streams), kterych
bylo letos témé¥ Sedesdt. Tyto vyzkumné skupiny tematicky pokryvaji nejriiznéjsi aspekty zkoumdni lidské spole¢nosti od , klasic-
kych* oblasti sociologického zdjmu, jako je sociologie rodiny a soukromého Zivota, sociologie vzdéldni, ekonomické sociologie nebo so-
cidlni teorie, az po oblasti, jako je sociologie zdravi a nemoci, sociologie sportu, spotfeby nebo uméni. Stejné jako pocet vyzkumnych
skupin je pFitom ohromujici i polet ndvstévniki letosni konference. Podle slov Andlie Torres, prezidentky ESA, se jejich pocet letos
vysplhal az na 2 800. Vedle sociologii a sociolozek z evropskych zemi, ktefi pochopitelné prevazovali, se konference zicastnili také
badatelé a badatelky z dalsich svétovych kontinentii véetné Austrdlie, Asie ¢i Ameriky.

Vybér zastresujiciho tématu letosni konference zdiivodnila v tivodni feli prezidentka ESA Andlia Torres s odkazem na ohrozeni ev-
ropskych zemi financni krizi. Podle ni patii financni krize mezi nejvétsi vyzvy, jimz musela v 21. stoleti Evropa Celit. OhroZuje totiz
samotné zdklady evropskych socidlnich stdtu. Jeji predndskou, stejné jako fadou dalsich vystoupent, se pak prolinala kritika neolibe-
ralismu spole¢né se snahou hledat alternativni cesty reseni soucasné situace. Je p¥itom pochopitelné, pro¢ si Andlia Torres pro svou
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RozloZeni tkont na pasu autorka nejen detailné po-
pisuje, ale i graficky zpracovava do diagramu (s. 23 a 33).
Vice nez organizace linky zaujme popis pracovnich podmi-
nek. Rychlost linky nebylo moZné ovlivnit. Jednotlivé uko-
ny musely byt opakovany tak rychle, Ze ¢asto nebyl ¢as ani
vzhlédnout od pasu, napit se ¢aje nebo si vzit kousek zvy-
kac¢ky (s. 16). Nesnesitelné pracovni prostedi podporoval
neustaly hluk a dusno z nefunk¢ni klimatizace. Presto, Ze
dochéazelo vzhledem k pracovnimu stresu k ¢astym osob-
nim stfetdim, prace na pase podporovala vzajemnou solida-
ritu a snahu si poméhat. Vzhledem k tomu, Ze p#i ndstupu
nedostavaly zeny témét zadné $koleni, byly zavislé na zku-
genéjsich délnicich, aby jim jednotlivé postupy ukazaly a vy-
svétlily. Zaroven byly za chybové vyrobky finan¢né postiho-
vany véechny zaméstnankyné u daného pésu.

Nésledujici ¢tyti kapitoly zprostfedkovavaji vhled do me-
chanismt kazdodenniho utlaku a znevyhodriovani tovar-
nich délnic. Kapitola ,Getting to know the women® (Sezna-
meni se Zenami) ptinasi kolekci biografickych portréta Zen,
se kterymi autorka sdilela misto u pasu, a méla je moznost
poznat lépe. Lze ¥ici, Ze se jedna o jednu ze ¢tenatsky nejza-
jimavéjsich kapitol. Autorka plasticky vykresluje jednotlivé
charaktery a Zivotni p#ibéhy Zen, na kterych ukazuje vnitt-
ni diverzitu této skupiny. Zaroven ale nachazi spole¢né zna-
ky dané zvlasté etnickou p¥isludnosti a specifickou pracovni
a zivotni zkusenosti.

Autorka plasticky popisuje rasové predsudky, které Zeny
riznych etnik mezi sebou mély. Potteba konstruovat pti-
sludnice jinych etnickych skupin jako ty druhé se projevo-
vala v rasové nepratelském prosttedi tovarny, které diskri-
minovalo v§echny migrantky bez vyraznéjsich rozdila. Bez
ohledu na etnickou p#islusnost byla tématem svaru schop-
nost postavit se za sebe a vzepftit se pracovnim pozadavkam
vedoucimu smény (s. 62-63). V kontrastu k rasovym pred-
sudkiim stoji vzdjemna solidarita a podpora, kterd mezi Ze-
nami panovala. , Spole¢ného neptitele” vedle neustéle se

pohybujiciho pisu predstavovaly zaméstnankyné na zkri-
ceny uvazek, které pracovaly vecer, a Zeny z autor¢iny denni
smény je nikdy nepotkaly. Pravé na jejich ptikladé Miriam
Glucksmann demonstruje, Ze vét$ina pfedsudk prameni
z neznalosti druhé skupiny. Vz4djemnd ndrodnostni a etnic-
k4 nevrazivost tak byva dusledkem nezdjmu poznat a po-
chopit druhou skupinu, coz plati nejen v prostfedi pasové
vyroby. Na druhou stranu existovalo mezi Zenami pratel-
stvi nap¥i¢ etnickymi skupinami a vechny délnice spojova-
lo presvédéeni, Ze prace u pasu je urdzkou jejich inteligence
(s. 64). Zeny imigrantky byly odsouzeny k nekvalifikované
préci, protoze vzdélani ze zemé pivodu, které by jim zajisti-
lo lepsi pracovni pozice, jim nebylo ve Velké Britanii uznano.

V kontextu ubijejici padsové vyroby bez perspektivy ne-
prekvapi, jak vysokou hodnotu ptiklddaly Zeny rodiné
a matefstvi. Fungujici spokojeny domov byl kompenzaci
za kazdodenni pracovni realitu (s. 72). Manzelstvi a mate¥-
stvi pfedstavovalo moznost odejit z price, a tedy perspek-
tivu nejvétsi zivotni zmény. Autorka si v$ima toho, Ze pro
zeny bylo podstatnéjsi zaloZit rodinu, nez to, s jakym mu-
zem budou domov sdilet. Plny zajeti stereotypti o zenské
a muzské roli neptikladaly délnice takovy vyznam osobnos-
ti partnera, ale spise jeho schopnosti naplilovat genderova
olekavini. Vefejny zivot téchto Zen se zdal byt témér zce-
la genderové rozdélen. V rdmci muzské a Zenské sféry jejich
Zivotl predstavovaly nejblizsi osoby zase spise Zeny nez je-
jich partnefi a manzelé (s. 75).

Genderové stereotypy hraly hlavni tlohu, vedle rasovych
predsudkd, ve stratifikaci zaméstnanct do jednotlivych sek-
tord a hierarchickych pozic v rdmci korporace. V kapitole
»The division of labour” (Délba prace) demonstruje autorka
procesy vytvareni a reprodukce genderovych a rasovych ne-
rovnosti v hierarchii firmy.

Na préci v kancelati byli v UMEC pt#ijimani pouze Ang-
licané a Angli¢anky. Nezélezelo tolik na barvé pleti, i kdyz
vétdina z nich byla bila. Dtlezité bylo vzdélani ziskané ve

uvodni ve¢ vybrala prdvé téma financni krize — puisobi totiz jako profesorka na Lisabonské univerzité, tedy v zemi, o niZ se v souvis-
losti s finan¢ni krizi v Evropé hovoti jako o jedné z nejohrozenéjsich.

Kromé finanéni krize byly v tvodni plendrni sekci uvddény také dalsi vyzvy, jimz musi evropské spolecnosti Celit, mezi néz patvi-
lo mj. stdrnuti evropské populace. Na fungovdni soucasnych evropskych socidlnich stdtii v kontextu zvysujici se nadéje doziti a stdr-
nuti evropské populace se ve své plendrni predndsce zamé¥il i sociolog Svycarského piivodu Martin Kohli, ktery se problému stdrnuti
v perspektivé Zivotniho cyklu dlouhodobé vénuje. Ve svém vystoupeni porovndval objem transferil socidlniho stdtu smérem k rodi-
ndm s malymi détmi na strané jedné s transfery stdtu smérem ke starym lidem na strané druhé. Dosel pritom k zdvéru, Ze transfe-
ry smérem ke starym lidem zdaleka prevysuji transfery smérem k rodindm s malymi détmi. PrestoZe by tento fakt mohl byt zdrojem
mezigeneracniho konfliktu, neni tomu tak. Podle Kohliho je to zejména diky vysoké mezigeneracni solidarité v evropskych zemich,
kdy starsi generace vyznamné podporuje generaci mladsi. Na zdkladé dat z vyzkumi dosel k zdvéru, Ze az do 80 let véku prevazu-
ji transfery od starsi generace ke generaci mladsi, po 80 letech véku se tento pomér pochopitelné obraci. V zdvéru své predndsky se
Kohli zamyslel také nad udrzitelnosti soucasnych socidlnich stdtti, které musi byt schopny na ménici se (nejen) demografické pod-
minky akceschopné reagovat. Podle jeho ndzoru se nevyhneme postupnému zvysovdni véku odchodu do diichodu, na tento typ refo-
rem v$ak bude tfeba navdzat novymi politikami trhu prdce a také rozsdhlou podporou celozZivotniho vzdéldvdni.

Problematice vizce souvisejici s tématem stdrnuti evropské populace se ve svém prispévku predneseném v rdmci jedné ze sekci vyzkum-
né sité ,sociologie rodiny a soukromého Zivota“vénovala také norskd sociolozka Anne Lise Ellingsaeter. Ve svém prispévku se zaméFila
na problém fertility a poloZila si otdzku, co stoji za relativné vysokou porodnosti a tispésnosti rodinné politiky v Norsku? Podle ni odrd-
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Velké Britanii, odpovidajici britsky akcent a slovni zaso-
ba. Migrantky tedy nemély anci. Casto se jednalo o mladé
zeny, které pravé ukoncily skolu a byly bez pracovni zkusge-
nosti. Ty se stavaly nejc¢astéji obétmi pracovni $ikany a zne-
uzivani.

Muzi méli naprosto jinou situaci. Byli p#ijimani automa-
ticky na vy$si pozice, kde jim bylo poskytnuto $koleni bez
ohledu na jejich vék, narodnost a kvalifikaci. Netvotili tak
homogenni skupinu jako Zeny, ale ,,...kazdy se znalostmi
nebo skolenim byl muz, kazdy s autoritou byl muz a kazdy
muz mél autoritu® (s. 79). Genderovou segregaci podtrho-
valo také oblec¢eni. Zatimco Zeny nosily barevné montérky,
muzi chodili kromé pomocnych délnika v bilych plastich.
Muzi zastédvali vétsinu kontrolnich a rozhodovacich pozic
a tvotili celé vedeni korporace. Také jistota zaméstnani byla
vyrazné vyssi pro muze, ktefi ziskavali status zaméstnance
se smlouvou na dobu neur¢itou automaticky, zatimco Zeny
teprve po mnoha letech dfiny u pasu. Autorka na portré-
tech muzi ve vyrobé plasticky popisuje projevy mnohona-
sobné genderové a rasové diskriminace a sexudlniho obté-
Zovani, kterému byly Zeny u pasu vystaveny.

Diktat produkece (,dictatorshiop of production®) a s tim
souvisejici systém platl a pfiplatkd za préci je vykreslen
v nasledujicich dvou kapitolach. Autorka Zivé popisuje ubi-
jejici d¥inu pasové vyroby s minimalni kontrolou jak nad
objemem prace, tak nad mistem u pasu, které bylo ptidé-
lovéno podle aktualnich potteb vyroby. Neni prekvapujici,
Ze Zeny u pasu nemohly nijak ovlivnit tempo préce, které
se v prubéhu let zrychlovalo. Autorka p#i rozhovorech zjis-
tila, Ze intenzifikaci vyroby byl objem prace ptivodné urce-
ny dvéma osobdm postupné pfeveden na jeden tvazek. Ke
zméndm organizace prace ve snaze zvy$ovat efektivitu vy-
roby vsak doslo mnohokrat také v prabéhu nékolika mési-
ct, kdy byla v korporaci zaméstndna M. Glucksmann.

Ptes zvysujici se tlak na produktivitu Zen pracujicich na
montazni lince se platy zvy$ovaly jen minimalné. Vysoké

rozdily v platech Zen a muza podporoval model muzského
Zivitele. Neprovdané Zzeny a matky samozivitelky se presto,
ze odvadély tézkou préci, dostévaly do netesitelné ekono-
mické situace. Musely po praci v tovidrné nastoupit na dal-
§i pracovni uvazky, aby byly schopny se udrzet nad hrani-
ci chudoby.

Kapitola o vzpoute (,The unions and dispute®) popisu-
je nepodateny pokus o vyjednani lepsich pracovnich pod-
minek pro Zeny ve vyrobé. Stavka iniciovana Zenami nejpr-
ve pfinesla nadéji na zménu, ale v prabéhu ¢asu se dostala
do rukou muzskym zaméstnancim. Doslo tak jen k mini-
malnimu posunu ve vysi mzdy a k témé¥ zadnému zlepse-
ni podminek.

Kniha Women on the line ptinsi ptipadovou studii vy-
robniho pasového provozu, kterd podle mého ndzoru nema
v sociologické literatufe obdoby. Autorka pfedstavuje svoji
kazdodenni zku$enost a bezprostfedni zazitky s vykotisto-
vanim Zen u montazni linky. Jeji prace ukazuje na problé-
my mnohocetné rasové, etnické a genderové diskriminace,
kterym tyto Zeny musi Celit. Politicky angaZzovana studie ale
nepredstavuje Zeny pouze jako pasivni obéti diskriminujici-
ho systému, ale ukazuje na jejich snahu v tzkych mantine-
lech hledat cestu k lepsim pracovnim podminkam. Ukazuje
také na vyznam spoluprace a vzajemné podpory Zen v ni-
ro¢nych podminkach provozu jako zdroj aktérstvi a zmoc-
novani Zen.

Presto, ze se jednd o vyzkum provedeny pted vice nez 30
lety, je mozné se domnivat, ze pracovni podminky mnoha
zen v globdlnich vyrobnich fetézcich jsou stejné alarmujici
a mozna je$té mnohem horsi.

Poznamky

1 Clének byl vypracovan s podporou vyzkumného projektu
financovaného GA CR ,Promény forem a uspoiadani part-
nerského a rodinného Zivota z hlediska konceptu Zivotnich
drah® (¢. P404/10/0021).

Zivysokd plodnost zejména naladéni norské spolecnosti vici détem — existuje zde totiz vSeobecny konsenzus, ze déti predstavuji ,verej-
né blaho*, Ze jsou dilleZité a hodnotné pro celou spolecnost, a proto je tfeba podporovat lidi, aby méli déti. Dalsi tispéch spocivd podle ni
také v tom, Ze dochdzi k neustdlému postupnému upravovdni politik v souladu s ménicimi se pottebami rodicti i ménicim se zpiisobem
Zivota. DtlleZitou roli v neposledni fadé hraje také podpora genderové rovnosti na tirovni pracovniho trhu i v oblasti soukromého Zivota.

Tématu cdstecné souvisejicimu se stdrnutim populace se v rdmci semiplendrni predndsky s ndzvem ,Personal and Social in Turbu-
lent Times* vénovaly také Nicky Le Feuvre, profesorka Univerzity v Laussane, a Sasha Roseneil, kterd ptisobi jako profesorka na Lon-
dynské univerzité. Ve svém prispévku vychdzely z vysledkii mezindrodniho evropského projektu ,,Feminist Citizenship in Multicultural
Europe* (FEMCT), na jehoz fesent se podilelo mj. i oddélent Gender & sociologie SOU AV CR. Svou predndsku rozdélily do dvou podté-
mat: Nicky Le Feuvre se sousttedila na problematiku pracovnich podminek v sektoru péce o staré lidi, Sasha Roseneil hovotila o vzta-
hu mezi dvéma sférami obéanstvi: — sférou intimniho obéanstvi (,intimate citizenship“) zahrnujici aspekty, jako je sexualita, sexudlni
identita, partnersky Zivot, moznost rozhodovat o sobé sama, o svém téle, a sférou ekonomického obéanstvi (,,economic citizenship®) za-
hrnujici moznost zvolit si prdci, moZnost kombinovat prdci a rodinu ¢i soukromy Zivot, mit vlastni plnohodnotny p¥ijem apod. Nicky Le
Feuvre v tvodu své prezentace konstatovala, Ze ve vétsiné evropskych zemi je v soucasnosti patrny tlak na externalizaci péle o staré lidi,
tj. pfesun od neplacené péle v rodiné k placené nerodinné péci. V ndvaznosti na tento trend si proto polozila otdzku, jaké jsou podminky
pracujicich v tomto sektoru, jejichz vétsinu tvofi Zeny? Ze srovndvaci studie pracovnich podminek pecovatelek vyplynulo, ze v ramci EU
neexistuje univerzdlni model tohoto typu zaméstndni, protoZe jednotlivé zemé se li$i v mite deregulace a flexibilizace pracovniho trhu
v této oblasti. Zatimco v nékterych zemich nabizi tento segment relativné dobré pracovni podminky, pracovni jistotu i uspokojivé pfijmy
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