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jista dotazovany na to, zda dobte plni své ,matefské povin-
nosti®. Ani pokud vytrvaji ve védecké praci, pravdépodobné
se nedockaji kfesla v organech, které zasadné ovliviiuji tu-
zemskou védni politiku. A i kdyby snad byly supertispésné,
mohou v Cesku zapomenout na to, Ze by jim byla udélena
prestizni cena, nebot tu historicky jesté zadna védkyné ne-
ziskala. Ani vyhled za hranice neni utésujici, jelikoz se Ev-
ropska komise smysluplnych snah o genderové narovnéni ve

védé ztejmé vzdala. V tomto smyslu by si kniha zaslouzila
spiSe nazev Beznadéjné vyhlidky. Nevim, zda autorky zvaZo-
valy tuto variaci na dickensovsky titul, ale dovedu si predsta-
vit, Ze by jim ji nakladatel rozmlouval. Od akademické knihy
se neocekavi, ze se bude jednat o horor. To oviem neni vina
autorek. Ty svou akademickou a politickou praci uz léta p¥i-
spivaji k tomu, aby podminky pro nas, které jsme se rozhod-
ly pro védeckou préci, byly co nejrovnéjsi.

JAK SE DELA GENDER VE SKOLE A CO S TiM - OD DEMOKRATICKE VYUKY
K DEMOKRATICKE SPOLECNOSTI / KATERINA CIDLINSKA

JARKOVSKA, LUCIE. 2013. GENDER PRED TABULI: ETNOGRAFICKY VYZKUM
GENDEROVE REPRODUKCE V KAZDODENNOSTI SKOLNI TRIDY. PRAHA: SLON.

Pravé vychazi monografie Lucie Jarkovské, pracovnice ka-
tedry sociologie Fakulty socidlnich studii Masarykovy uni-
verzity v Brné, jez se vénuje genderové produkci a repro-
dukci ve vzdélavacim procesu v Ceské republice. Publikace
stoji za pozornost (mimo jiné) proto, Ze se tématem zabyva
z perspektivy, které dosud nebyla v ¢eském kontextu véno-
véana vétsi pozornost - z perspektivy kazdodenni interakce
ve $kolnim kolektivu. Kniha predstavuje podnétny material
nejen pro dalsi vyzkumnice a vyzkumniky, ale predevsim
pro ¢eské pedagozky a pedagogy.

Publikace seznamuje s etnografickym vyzkumem prova-
dénym v jedné skolni t¥idé Sestého ro¢niku ceské zdklad-
ni $koly. Autorka provadéla své pozorovani po deset mési-
ctt béhem vyuky rodinné, vytvarné a hudebni vychovy, kdy
doslova zasedla s z4ky do lavic a také (v souladu s dirazem
feministické etiky vyzkumu na reciprocitu) sama odudi-
la nékolik hodin misto vyucujici. Kromé toho se zucastni-
la i rdznych mimotadnych akci, jako byla vanoéni besidka ¢i
rodicovské schuzky, a provedla vyzkumné rozhovory s vyu-

¢ujici a $kolni psycholozkou. P#i své vyzkumné praci vycha-
zela z etnometodologické perspektivy a z poststrukturalis-
tickych studii détstvi a genderu.

Jak uZ jsem se zminila, publikace je uré¢ena pfedevsim sa-
motnym vyucujicim. Nepfedstavuje vsak zjednodusujici in-
stantni navod, jak genderové citlivé ucit. Naopak klade duraz
na reflexivitu, na neustalé vyhodnocovani a ptehodnocovi-
ni vlastniho ptistupu k vyuce a k Zactvu. Genderové citlivé
vzdélavani podle autorky ani nelze shrnout do néjaké fixni
definice. Je rozmanité a mnohovrstevnaté stejné jako kon-
texty, v nichz se odehravi, a vyzaduje individualni p¥istup
jednotlivych vyucujicich jako vyuka obecné. Jde spise o to vi-
bec ptijmout genderovou optiku a za¢it vnimat gender jako
kategorii hodnou analyzy. Autorka si je ptitom dobte védoma
toho, jak je takovy tikol pro vyucujici sloZity. Pravé proto chce
podrobnéji prozkoumat fungovani genderu v kazdodennosti
gkolniho prostifedi, zejména porozumét vyucujicim, pro¢ uci
takovym zptsobem, jakym udi. Od lepsiho pochopeni téchto
otazek si slibuje i vétsi porozuméni moZznostem zmény.

ly pritom vyhody meziuniverzitni spoluprdce pro mentoringové programy. Pomdhd totiz zalinajicim vyzkumnicim zapojovat se do pro-
fesnich siti, poskytuje vice prilezitosti naudit se nové véci, rozsituje potencidlni skupinu zalinajicich védkyr a mentorek, a rozsiruje tak
celkové nabidku programu. Kromé toho se H. Fuger a M. Besson, podobné jako M. Kaiser-Belz, zaméFily na diilezitost spoluprdce uvnit¥
instituce. Upozornily na soucasné problémy v situaci, kdy se genderové agendy asto nikdo z administrativy nechce ujmout, a zdroveri
ti, co ji na starost maji, byvaji éasto v rdmci instituce nesystematicky roztvisténi, coz jejich prdci jesté ztézuje. Je tFeba je spojit. Klad-
ly diiraz na ustavent instituciondlnich akénich pldnii podpory genderové rovnosti, do nichz by byla zaclenéna i mentoringovd schémata.

Persondlni rozvoj prostrednictvim mentoringu byl vnimdn jako téma i pro soukromy sektor, tedy pro firmy, v nichZ mohou najit
uplatnéni absolventi a absolventky doktorskych programil. Prdvé spoluprdci univerzit a byznysu se vénovala Ute Hensge, kterd hovo-
Fila 0 némecké mentoringové siti Mentorinnen Netzwerk. Jednd se o spolecny projekt akademickych instituci v Hessensku a 12 tech-
nicky orientovanych firem vedenych Zenami. Sit se zaméFuje na podporu studentek a doktorandek za ticelem zvysit polet Zen v pfi-
rodnich véddch a inzenyrstvi a zlepsit kariérni prilezitosti Zen v akademii i byznysu. Pro firmy znamend zapojeni do sité motivaci
pro jejich zaméstnankyné, efektivni persondlni rozvoj, budovdni mezindrodnich siti a zlepSovdni vlastni ,,image“. Diky této spolu-
prdci ziskdvd prestiz i samotny mentoring tim, Ze je ustaven jako souldst oficidlni persondlni politiky.

Vzkaz pro zacatecnice a zacatecniky i pokrocilé
Hlavnim poselstvim workshopu, na némz se shodly tcastnice v zdvére¢né diskusi, je nutnost mit ve véci genderové rovnosti podpo-
ru shora (a obecné muzské spojence) a dostatecné financni prostredky. Je tfeba tlaku ze strany stdtu, ne jen ze strany expertek a ex-
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Hlavnim cilem publikace je ptispét k rozvoji genderové
citlivé vyuky, jez se bude snazit, aby gender déti ve skole
nelimitoval. Neni to v8ak cil jediny. Prostfednictvim pocho-
peni dynamik skolni komunikace chce poukazat na pottebu
a mozné cesty hlubsi promény vzdélavaciho procesu obec-
né. Aby vedl k osobnimu i obéanskému rozvoji, k otevirani
moznosti, k emancipaci od pozic, do nichZ déti spole¢nost
sméfuje nejen na zakladé pohlavi, ale naptiklad i etnicity.
Aby vzdélavaci proces tim, Ze sam bude demokrati¢téjsi,
vedl k rozvoji demokracie ve spole¢nosti. Autorka odmita
redukci vzdélani na p¥ipravu na budouci povolani, na eko-
nomické cile individualni i kolektivni. Citlivost k genderu
a jeho promysleni mze podle jejiho ndzoru k této zméné
prispét zejména proto, ze pomaha obecnéj§imu porozuméni
socidlnim nerovnostem a mechanismtim jejich reprodukce.

Co konkrétné tedy mohou ¢étendfi v publikaci najit?
V tvodni kapitole autorka ptedstavuje teoretické zara-
movéani svého vyzkumu, ktery je ukotven v interpretativ-
ni sociologii, seznamuje s konceptualizaci genderu, détstvi
a vzdélavani a podava shrnujici prehled vystupd vybra-
nych genderové zaméfenych vyzkumi ze $kolniho prostie-
di. Tato kapitola je ¢tenafsky nejnaro¢néjsi, avak poskytuje
vyborny vhled do problematiky genderu a vzdélavani a je-
jich zkoumadni, obzvlasté pro ty, pro néz jde o téma nové.
Nasledné se jiz vénuje vlastni studii. Po sezndmeni s ,,me-
todologickou ¢asti” prace, s metodami sbéru dat a pojedna-
nim o etickych rozmérech vyzkumu, zmapuje se ¢tenafem
vyzkumné pole, prostor koly a jejiho okoli a dile se zaby-
va vystupy vyzkumu. V rdmci své analyzy uchopuje autor-
ka téma genderové (re)produkee ze t#i hlavnich uhla pohle-
du: 1. interakci mezi zaky, zdkynémi a vyucujici; 2. diskursu;
3. ptedstav samotnych divek a chlapct. Témto perspekti-
vam jsou vénovany samostatné kapitoly. Nyni predstavim
jejich hlavni zjisténi.

V kapitole ,,Skolni t¥ida pod genderovou lupou®, vénova-
né interakcim, autorka ukazuje, jak se na prvni pohled jas-

na linie mezi maskulinnim a femininnim za¢ind kompliko-
vat a rozpijet, jakmile se za¢neme divat na komunikaci ve
t¥idé pozornéji. Maskulinni a femininni identity jsou spise
rozmanité nez jasné definovatelné a ohranicitelné a charak-
teristiky béZné spojované jen s jednim pohlavim se vyskytu-
jiiu déti pohlavi opa¢ného. Autorka se proto zabyvala tim,
jak dochazi k neviditelnosti téchto rozmanitosti a k udr-
zovani pfedstavy o jasné oddélenych kategoriich chlapec/
muz — divka/Zena. Jednou z identifikovanych , strategii” je
neschopnost si odli$nosti véimnout a interpretovat je zpl-
sobem, ktery se neshoduje s tradi¢ni pfedstavou o gendero-
vém usporadani svéta. Jevy, které tento ¥ad narusuji, jsou
nevédomé piehlizeny, zatimco jevy, které jej potvrzuji, jsou
naopak zduraziiovany. Takto si naptiklad chlapci za své zlo-
beni vyslouzi vétsi kazernské postihy nez divky, jejichz zlo-
beni nekonvenuje s pfedstavou, ze divky jsou posluiné, a je
proto vice pfehlizeno. Chlapci si tak mohou zhor$ovat stu-
dijni vysledky, zatimco divkam je upirdna pozornost. Uka-
zuje se tedy, Ze absence genderové reflexe ve vyuce muze
negativné ovliviiovat rozvoj déti.

Kapitola ,Moc a bezmoc v diskursu: Analyza hodin sexu-
alni vychovy® zamétend na reprodukci genderové stereotyp-
ni kultury prostfednictvim diskursu se vénovala zejména
silné hierarchizaci maskulinniho a femininniho. Hierarchi-
zace se projevovala naptiklad v pozitivnim hodnoceni chla-
peckého zlobeni jako nééeho ptirozeného a férového, co ni-
jak neskodi harmonii kolektivu, zatimco dominance divek
ve tfidé popisovana jako ,intrikateni® byla vnimana jako
jednoznaéné negativni. Hodiny sexudlni vychovy predsta-
vovaly v tomto sméru obzvlasté zajimavy analyticky ma-
teridl, nebot prestoze jejich hlavni napli sestdvala z témat
spojenych s reprodukci (menstruace, poceti, porod), Zeny
a jejich orgdny nevystupovaly v aktivni roli na rozdil od
muzi a jejich organt. Zenské télo bylo jen pasivni kulisou
pro muzskou akci. Zazity diskurs se ukazoval jako nejvétsi
neptitel snah o genderové netradi¢ni vyklad, nebot v jeho

pertil. Maji-li byt mentoringové programy efektivni, nelze je délat tak Fikajic ,na kolené®. Pak neni ani mozné ukdzat, Ze funguji,
Ze maji sviij potencidl. A skute¢né, jak bylo mozné béhem workshopu vypozorovat, vétsina prezentovanych programi byla zahdjena
pfedevsim diky finanéni podpore ze strany stdtu (ministerstev i ndrodnich grantovych agentur) a koordindtorstvi mentoringovych
programii tak bylo ustaveno jako prdce na plny tvazek, jez vyzaduje adekvdtni kvalifikaci.

V tomto sméru byl pro ceskou ti¢astnici workshop ponékud deprimujicim zdzitkem. Lze si pFedstavit, Ze by naptiklad Grantovd agen-
tura CR podpotila celouniverzitni ¢i celorepublikové mentoringové programy pro Zeny, jestlize se doneddvna zdrdhala zménit pra-
vidla, jez vedla k nep¥imé diskriminaci mladych vyzkumnic, které v dobé feseni grantu otéhotni? Nebo Ze by univerzity a vyzkum-
né instituce ustavily samostatné pracovni pozice pro koordindtorky a koordindtory mentoringovych programii? Prozatim asi tézko.!
Na Ceskych univerzitdch neni dosud standardni souédsti jejich organizaclni struktury ani kanceld¥ pro rovné prilezitosti ¢i gendero-
vou rovnost, kterd pFedstavuje hlavniho aktéra p#i z¥izovdni mentoringovych programi na zahrani¢nich univerzitdch.

Zdrover viak bylo podnétné zjistit, jak pestré formy a cilové skupiny mohou mentoringové programy mit. V tomto ohledu jsem
se shodla s pritomnymi Italkami, Ze tato informace pro nds byla nejvétsim p#inosem tcasti na workshopu, nebot v CR podobné
jako v Itdlii neni na potadu dne diskuse o udrzitelnosti programui, nybrz o tom, jak s nimi teprve zacit. Osobné jsem méla pocit,
Ze béhem prezentaci neposlouchdm o programech a akademickém prostredi ze ,,sousedstvi®, ale z jiné galaxie, vzhledem k tomu,
Ze v Ceském prostredi jsme zvykli na kreativitu, kterd se ubird spise opacnym smérem, tedy na vysvétlovdni, pro¢ opatfeni na pod-
poru genderové rovnosti neni mozné zavddeét, nebo jesté castéji na dokazovdni, Ze strukturdlni prekdzky genderové rovnosti ve
védé neexistuji. V takovém ptipadé by vsak bylo teské védecké prostiedi v zahraniti nevidanym unikdtem. Bohuzel, to zfejmé ne-
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radmci se pro jiny popis velice obtizné hledaji adekvatni slo-
va a alternativni metafory.

Posledni kapitola ,Gender fiction“ se vénovala predsta-
vam divek a chlapct o jejich vlastni genderové identité
a identité opa¢ného pohlavi (byli vyzvani, aby napsali, co
by se stalo, kdyby byli détmi opa¢ného pohlavi), o jejich do-
spélosti (méli popsat, co budou délat, az jim bude t¥icet let)
a interpretacim genderové subverzivni feministické pohad-
ky. Tato kapitola p¥inesla z mého (i autor¢ina) pohledu zjis-
téni, které je nejen nejzajimavéjsi, ale pfedevsim pfedstavu-
je nejvétsi potencial pro genderové citlivou vyuku a obecné
pro proménu pfistupu k pfedstavam o genderu ve spoleé-
nosti. Déti ve svych vypovédich nepracovaly s genderem
jako s prirozenosti (jaci kluci a holky jsou), ale spise jako
s normou (co musi), coZ vytvafi prostor pro diskusi o ptvo-
du a smyslu takovych norem.

Musim konstatovat, ze kniha, v souladu s tim, co avi-
zovala ve svém dvodu, rozhodné neni néjakym zjednodu-
$ujicim desaterem. Jedna se o velice precizni hloubkovou
studii, kterd odkryva jemné mechanismy genderové (re)
produkce ve vzdéldvacim procesu a poukazuje na vyuzitel-
nost téchto zjisténi v pedagogické praxi. Poskytuje inspi-
raci pro zamysleni se nad vlastni pedagogickou praci. Pro
tuto inspiraci slouzi kromé vlastniho vyzkumu také cetné
odkazy na dalsi ¢eské i zahrani¢ni studie ¢i populdrné na-
ulné texty (napt. eseje o moznostech pozitivniho vypra-
véni o Zenském téle). Autorka se nesnazi generalizovat na
ptikladu p¥ipadové studie jedné t¥idy. To v8ak neubira jeji
praci na sile. Diky ¢tivému pfistupnému jazyku a konkrét-
nim pt¥ikladim ze $kolni vyuky muZze byt navic pfinosna
nejen pro vyzkumniky a vyuéujici, ale i pro rodice, nebot
si v ni témé# kazdy muZe najit néco, co znd z vlastni zku-
$enosti. Skoda jen, Ze autorka provedla pozorovani pouze
v hodinéch jedné vyucujici a t¥i pfedmét, pro které je na-
vic typické, Ze je déti vnimaji spise jako oddychové. Uréi-
té by stélo za to podivat se, jak to chodi v hodindch méné

diskusnich a navic genderové silné konotovanych, jako je
matematika nebo fyzika, a jak komunikuji s zdky vyucujici
muZi v porovnani se Zenami.

Na publikaci je sympaticky také osobni pfistup autorky,
ktera se neboji ¢tendtm odhalit riizné tvahy, pochybnos-
ti a nesnaze, jez vyzkum i samotné psani knihy provaze-
ly. Touto ,zpovédi, jez se prolina napti¢ celou publikaci,
ale zejména je obsaZzena v kapitole vénované metodologic-
kym poznamkdm, se kniha stava velice zajimavou zejmé-
na pro zacinajici vyzkumnice a vyzkumniky. Tento osobni
reflexivni ptistup p¥ispiva i k naplnéni ambice publikace
byt pfinosem pro vyuku na zdkladnich a stfednich $ko-
lach. Autorka nesklouzava k mentorovani, které muze
vyulujici spise odrazovat, ale naopak dava najevo, Ze si
je (i na zakladé vlastni pedagogické zku$enosti) védoma
toho, jak tézka je snaha o zménu vlastniho pfistupu k vy-
uce a vzdélavaci praxe obecné. Zaroven i odkazy na $ir-
§i kontext vzdélavani, véetné rétoriky narodni politiky ¢i
obrazl muzl a zen v médiich, pfipominaji, Ze vyucujici se
pohybuji v ur¢itém ramci, v ném? je slozité zmény prosa-
zovat.

Siréi spolecensky kontext se do studie dostava i tim, ze
autorka ptihlizi i k jinym kategoriim nez jen k genderu.
Gender sice predstavuje hlavni analytickou kategorii, ale
vedle ni je vénovana pozornost i etnicité, véku, socidlni t#i-
dé ajejich vzdjemnému pusobeni a posilovani p#i utvrzova-
ni stavajiciho spole¢enského faddu. Autorka upozorriuje, zZe
zejména ve vzdélavacim procesu je nutné, aby s témito ka-
tegoriemi nebylo naklddano jako s individudlnimi charakte-
ristikami déti, nybrz jako s charakteristikami socialni struk-
tury. Jako obzvlasté silna se ukdzala vzajemna dynamika
genderu a socidlni t¥idy. JelikoZ pro jeji zevrubnéjsi sledo-
vani nebylo v této publikaci misto, autorka se ji chce vice vé-
novat v dal$i vyzkumné praci. Pokud ji pojme tak jako sle-
dovani genderové reprodukce v kazdodennosti $kolni t¥idy,
mame se na co tésit.

bude ten pravy divod, pro¢ zde na proaktivni politiky genderové rovnosti téméf nenarazime. A tém, kteri tak casto argumentuji
neprenosnosti cizi praxe do ceského kontextu, bych doporucila podivat se na tu pestrou nabidku, kterd v zahranili existuje, a po-
kusila se z ni vybrat to nejpfenosnéjsi. Jak ukdzaly ucastnice workshopu, kdyz se mentoring podafi zalozZit, md sladké plody — pro
Ucastnice a ucastniky i instituce. Pro Vasi inspiraci pFikldddm vycet mentoringovych programii prezentovanych béhem worksho-
pu s adresami jejich webovych strdnek a pfikladdam tipy na dvé publikace sité eument. Prvni pfedstavuje pFirucku pro zaklada-
tele mentoringovych programii v akademickém prostiedi a druhd se vénuje prdci s mentorkami a mentory a moznostem struktu-

rdlni zmény instituci.

Publikace sité eument

Establishing Mentoring in Europe. Strategies for the promotion of women academics and researchers

Ed. eument-net, Fribourg 2008.

Mentoring for change. A focus on mentors and their role in advancing gender equality

Ed. eument-net, Fribourg 2011.

Univerzitni mentoringové programy

Bayern Mentoring http://www.frauen-fh.de/frauenprogramme/mentoring.html
Dorothea Schlozer Mentoring Program https://www.uni-goettingen.de/en/361579.html
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