ROZHOVOR

NEUDALOSTI A ZENSKA AKADEMICKA KARIERA.
RozHOVOR Ivy SMIDOVE s Liisou Husu

Profesorka Liisa Husu je finskou sociolozkou a badatelkou
v oblasti genderovych studii. Ve vyzkumu se zaméfuje na
analyzy genderu v akademickém prosttedi, na védu a pro-
dukci poznani. Je intenzivné zapojena v evropskych a mezi-
narodnich projektech jak vyzkumu, tak vyvoje politik v této
oblasti. Je profesorkou genderovych studii na Univerzité
Orebro ve Svédsku a spoluteditelkou centra GEXcel (d¥ive
Center for Gender Excellence), nyni International Collegi-
um for Advanced Interdisciplinary Gender Studies — Mezi-
narodniho kolegia pro pokro¢ila transdisciplindrni gende-
rova studia, centra t¥{ univerzitnich genderovych pracovist
ve Svédsku, a také je ptidruzena k oddéleni managementu
a organizace v Hankenské skole ekonomiky v Helsinkach ve
Finsku. Predtim, mezi lety 1981-1995, pracovala ve finské
vladeé jako vyssi poradkyné a nirodni koordinatorka Zen-
skych studii ve statnim aparatu pro genderovou rovnost.
Byla aktivné zapojend jakozto expertka do raznych mezina-
rodnich, skandindvskych a ndrodnich iniciativ vénujicich se
genderové rovnosti ve védé a v akademickém prostredi od
ranych 80. let, naptiklad do aktivity v EC Zeny ve védé, jako
zpravodajka pro expertni EC reportdz Genderova vyzva ve
financovani vyzkumu (2009), jako partnerka v projektech
EU FP6 a EU FP7, tykajicich se genderu ve védé (PROME-
TEA, ADVANCE, genSET, genPORT). Je zakladajici ¢lenkou
Evropské platformy Zenskych védkyri (EPWS) a nadale pra-
cuje v jeji radé. Jako moderatorka Evropské sité pro gen-
derovou rovnost ve vy$sim vzdélani pfispéla k organizova-
ni sedmi evropskych konferenci pro genderovou rovnost ve
vy$8im vzdélani. Jeji publikace zahrnuji knihy Hard Work
in the Academy (1999), Sexism, Support and Survival in Aca-
demia (2001), Science, Knowledge and Gender (finsky, 2005),
Leadership through the Gender Lens (2010) a ruzné dalsi
¢lanky a kapitoly knih. Byla ocenéna Cenou rovnosti Uni-
verzity v Helsinkdch a cenou Maikki Friberg v roce 2009.

Iva Smidova: Jaké jsou v soucasnosti projekty, na kterych pra-
cujete?

Liisa Husu: Jeden z poslednich velkych projektu je finan-
covan z Evropské unie a je zaloZen na vyzkumu a pozna-
ni v politice. Jeho cilem je vybudovat evropsky portél pro
genderova a védeckd témata, Siroce pojaty, ktery by mohl
slouZit riznym ¢initeldm napti¢ Evropou a dél ve vyzkumu,
politice a dalich ¢innostech. Je to opravdu velky projekt,
jmenuje se GenPort' a n4s tym je pouze jednou z jeho sou-
¢asti. Je zaloZen na intenzivni mezinarodni spolupraci a je
koordinovan z Barcelony Kataldnskou otevienou univerzi-
tou. Vyznamné se na ném podileji také tymy z Itélie, Slo-
venské republiky, Spanélska, Némecka a Svédska. Cilem je
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vytvofit jeden vstupni bod, kde by mohli snadno najit infor-
mace — velmi podrobné informace a relevantni dokumen-
ty — lidé, ktefi se zajimaji o vyzkum genderu ve védeé, v tech-
nologiich spojujicich gender a védu a v inovacich, a rovnéz
zastupci organizaci, které se snazi prosazovat genderovou
rovnost ve védé a ve védeckych organizacich a pokouseji se
o0 nejruznéjdi typy projekti a ¢innosti. Na tomto portalu
mohou rovnéZ propagovat svou ¢innost a vytvaret transnd-
rodni komunitu, coz je cilem tohoto projektu. A mym tko-
lem je ptinést do projektu védeckou expertizu, kterou mam
v oblasti genderu a védy a genderu v akademickém prostie-
di, ale i zku$enosti s politikou, a p¥ispét k vystavbé toho-
to konsorcia a portalu tak, aby byl dobte organizovan a od-
povidal pottebam vyzkumnikd, politickych ¢initeld a jinych
zajmovych stran.

Iva Smidova: Vim, Ze se vénujete projektiim, které se tykaji
genderu, védy a Zen ve védé. Co je pro Vis klicovym feministic-
kym problémem nebo otdzkou v oblasti Vaseho vyzkumu a Va-
Sich projektii?

Liisa Husu: Ano, pracuji opravdu hodné v zdkladnim vy-
zkumu v oblasti genderu a védy a genderu v akademii, ale
stejné tak neustale pracuji na rozvoji politik, snazim se pro-
sadit cesty, jak pfedat poznani z vyzkumu do politiky - tj.
jak preddvat informace a poznani, které vytvatime v oblas-
ti vyzkumu genderu a védy, do pole politiky, k tém, ktefi
formuji oblast védy na narodni, evropské nebo $irsi urov-
ni, a kjejich specifickym védeckym organizacim. TakZe to je
jedno stale se opakujici téma a velka otdzka, kterd se zno-
vu a znovu objevuje v prubéhu mé védecké kariéry. Kdyz
se podivim trochu do minulosti, po desitky let bylo téma
genderu a védy ramované jako téma Zen, tedy jako problém
nas Zen, pro¢ Zeny délaji nebo nedélaji tohle, pro¢ Zeny dé-
laji nebo nedélaji tamto, pro¢ nejsou vice motivovany, pro¢
nejsou vice Uspésné, co je s nimi $patné - zdalo se, Ze je
zde néjaky problém se Zenami. Tim se ten problém ramo-
val. A lékem bylo samoziejmé napravit zeny nebo se poku-
sit, aby si Zeny vytesily své problémy nebo aby se zménily.
Ale tohle ramovani jak vyzkumu, tak politiky se postupné
ménilo, téZisté zajmu se v obou smérech od pozdnich 90.
let vyrazné zménilo. Ne viude, ne ve viech organizacich, ale
jaksi na globalni scéné a v nejpokrocilejsich organizacich,
v nejpokrotilejgich vyzkumech.

Takze otazka, ktera se klade v soulasnosti, je: Co se ode-
hrava, Ze se organizacim nedaf¥i vytvaret genderové vyvaze-
né prostredi? Co organizace délaji, Ze produkuji a reprodu-
kuji genderové rozdily a nerovnosti, a jenom z¥idkakdy je

vvey

zpochybnuji? Takze tézi§té se posunulo vice k odhalovani
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pEistupu organizaci, vice k tomu, co délaji vedouci, co déla-
ji gatekeepeti (spravci a straZci u vstupni brany) ve védé pro
zamezovani, blokovani nerovnosti, pro zlep$ovani gendero-
vé rovnosti anebo lepsi genderové vyvizenosti. To je velky,
dualezity krok, a myslim si, Ze naprosto nutny. Mzeme se
samoziejmé podivat na jednotlivé Zeny, na to, co délaji, ale
soucasné se musime zamé¥it na §irdi otazku genderu a védy
tak, aby se divala na troven organizaci, na hrace, na proce-
sy a jednéni v organizacich.

Iva Smidova: Rovnés jste iniciovala a podilela se na nékoli-
ka komparativnich evropskych studiich. Vidite v riiznych evrop-
skych regionech néjaky trend tykajici se institucionalizovaného
pFistupu k genderu nebo potencidlu organizaci ke zméné nebo
proti zméndm?

Liisa Husu: Nepochybné, jsou tady zjevné urcitd centra
aktivity, a pak jsou tady oblasti, kde se nic nedéje a kde je
jenom maly zdjem. Nebo je v nich moZn4 par oblasti, kde
néjaky zdjem trochu je. Ale da se fict, Ze Evropu muze-
me rozdélit do regiond, které jsou v této oblasti proaktiv-
ni, a regiont, které jsou feknéme méné proaktivni, mame-
-li byt zdvotili. A ja bych fekla, Ze nejvice proaktivni jsou
skandinavské zemé, zejména Norsko a Svédsko, Velka Bri-
tanie do urcité miry a némecky mluvici ¢ist Evropy: Némec-
ko, Rakousko a Svycarsko. V téchto krajinach se toho déje
mnoho, déla se mnozstvi vyzkuma a mnoho organizaci se
zabyva prosazovanim genderové rovnosti — od vyzkumnych
rad pfes univerzity, organizace rektort a tak dale. A pak je
tady stfedovychodni Evropa, Francie, Recko, v téchto oblas-
tech se toho déje pouze velmi malo.

Iva Smidova: Kde vidite kofeny téchto rozdilsi, jak byste vy-
svétlila, pro¢ Francie, stiedovychodni Evropa a Recko spadaji do
stejné skupiny?

Liisa Husu: Jednou linii vysvétleni je obecny spolecensky
kontext. Divala jsem se na Index genderového rozdilu (Gen-
der gap index) Svétového ekonomického féra (World Econo-
mic Forum), ktery hodnoti vlastné viechny svétové zemé
podle toho, jak se jim povedlo zmensit tzv. genderovy roz-
dil (gender gap) ve vzdélani, v pracovnim Zivoté, v politice,
ve vedoucich pozicich a vedoucich postavenich v organiza-
cich, ve zdravi; tedy je to néco jako $irsi spole¢ensky po-
hled a staty byly hodnoceny na tomto zakladé, ne na zakla-
dé toho, jak bohaté jsou, kolik zdroju vlastni, ale na zdkladé
toho, jak rovnomérné jsou tyto zdroje rozdéleny mezi zeny
amuze. A je zjevné, ze zemé, které maji obecné maly gende-
rovy rozdil, jsou rovnéz vice — a byly vice — aktivni p¥i prosa-
zovani genderové rovnosti, a to i v oblasti védy a vyzkumu.
TakZe je tady pomérné jasny trend. D4 se Fict. A samoztej-
mé, odkazuji zde ke spoletenskému genderovému rozdilu -
mezete. To miZe znamenat, Ze staty, které maji relativné
maly ukazatel genderového rozdilu, mohou byt zemémi,
kde je mnoho Zen ve vyzkumu, anebo malo Zen ve vyzku-
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mu. A némecky mluvici Evropa pat#i ke statim, které maji
obecné nizky genderovy rozdil, ale maji pomérné malo Zen
ve vyzkumu - ale délaji néco - vlastné mnoho - pro to, aby
tento problém odstranili.

Iva Smidova: Vidite néjaké propojeni mezi Vasi praci na vy-
zkumu genderu a védy a Vasi vlastni védeckou kariérou? Zazi-
vala jste néco z toho, co popisujete ve svém vyzkumu, nebo déje
se to v organizacich, ve kterych pracujete?

Liisa Husu: Nepochybné. Kazdy den (smich), kazdy den.
Neékdy je to dokonce zabavné. Délala jsem, uz opravdu dév-
no jsem psala disertaci na téma sexismu ve finském akade-
mickém prostredi, obzvlasté o skrytém sexismu, skryté dis-
kriminaci. A kdyZ jsem zaéinala psat tuto svou doktorskou
disertaci, dostala jsem p#atelskou radu a otdzku od profeso-
ra ve stfednim véku, ktery byl jednim z profesori na kated-
te sociologie, kde jsem délala svou disertaci, a ten mi fekl:
Liiso, jste si opravdu jista svym tématem? Nestudujete svo-
je vlastni problémy, kdyZ se zamétujete na sexismus v aka-
demickém prosttedi? A byl to opravdu pratelsky komentat,
ne nepfételsky, jako snaha o dobrou radu pro mladou dok-
torandku. V té chvili, jako doktorandka, mate pocit, ze je
to vhodnd otazka, a samozfejmé, musela jsem se zamyslet,
jestli je to v porddku. A pozdéji jsem si uvédomila, Ze ten
profesor desitky let studoval nadmérnou tmrtnost finskych
muzt ve stfednim véku - ale na to se nepohliZelo, jako kdy-
by celou tu dobu studoval jenom své vlastni problémy. Ale
nepochybné, ¢asto jsem svédkyni ruznych druh nendpad-
nych a skrytych forem diskriminace na univerzitach a ve
védeckém prostfedi, v mém vlastnim prostfedi nebo kdyz
navétévuji univerzity ve Finsku, ve Svédsku nebo v jinych
zemich. Mam docela snadny p¥istup k datim, to je to, kdyz
studujete své vlastni prostfedi. A také mne ¢asto kontaktu-
ji kolegyné, aby mi sdélily své zkusenosti, kdyz védi, cemu
se ve svych vyzkumech vénuji. Nap#iklad kdybych zkouma-
la romskou migraci v severnim Svédsku, nesetkavala bych
se neustale s daty, kterd by se tykala tématu mého vyzku-
mu. Ale kdyz studuji akademické prostfedi a védu a sedim
v akademickém prosttedi, dostdvam data, a tudiZ vlastné
i potvrzeni vysledkii svych vyzkum, v podstaté denné. Ale
vidim rtizné genderové podminéné procesy, jez se v akade-
mickém prostfedi odehravaji, dokonce i ve skandinavskych
zemich, které jsou povazovany za relativné genderové vy-
vazené. A celkem Zasnu, Ze je mnoho akademikd, kte¥i tyto
véci nevidi vitbec. A proto jsem chtéla prozkoumat tento fe-
nomén nendpadné a skryté diskriminace v akademickém
prostfedi. Chtéla jsem tyto problémy systematicky vnaset
do oteviené diskuse, abych na to upozornila vice lidi. Pro-
toze kdyz jste si védomi toho, co se déje, miZete s tim néco
délat, i kdyz to t¥eba neni snadné. Mnoho forem nenépad-
né a skryté diskriminace je né¢im, co lidé berou jako danost,
jako ,zpusob, jakym se tady véci délaly odjakziva“. Ale kdyz
jste uvédomeélejsi, neskondite tim, Ze budete obviriovat sebe
samu, jako to dél4a mnoho Zen akademicek. Ze se nikam ne-
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dostaly, Ze nepostupuji, Ze jsou odrazovany, Ze se jim ne-
dostava podpory. Doted to vnimaly jako svou vlastni vinu,
i kdyz je to mnohdy ve skute¢nosti systematické podkopa-
vani, systematické nedoceriovani nebo jde o riizné systema-
tické neudalosti.

Tohle je jedno z témat, o kterych jsem psala. Myslim, Ze
jednim z mych kli¢ovych ptispévki ke kvalitativnimu vy-
zkumu bylo pravé zdiraznéni tohoto druhu neudalosti
v zenskych akademickych kariérdch. Jde o bloky, prekazky
nebo zatarasy v Zenskych védeckych kariérach. TakZe témi
yneudalostmi myslim, Ze na misté, kde by se mélo nebo
mohlo néco dit, se nedéje nic, nebo to, co by se mélo dit
v nédi kariéte, se nedéje, Zeny nejsou potvrzovany, nejsou
schvalovany, nejsou pozvany. Nejsme pozvany nebo dotazo-
véany ohledné zapojeni se do novych projektd, siti, jako spo-
luautorky, mluvéi na konferencich, nejsme ptijimédny. Jesté
stale dnes mzeme najit velké akademické konference v ev-
ropskych zemich bez Zenskych hlavnich mluv¢ich (keynote
speakers). Zeny jsou odkladany stranou, a mize se zdat, ze
se nic nedéje, protozZe tyto ,neudalosti“ se tézko rozezniva-
ji — ale mohou mit silny dopad na vasi kariéru.

Iva Smidova: Myslite, Ze md néjaky smysl pracovat na spolec-
né evropské politice nebo strategii v oblasti genderové rovnosti
a védy? Anebo by mély byt samostatné strategie pro riizné regi-
ony? Jak jste jiz popsala, jsou zde velké rozdily. Co si o tom my-
slite?

Liisa Husu: Myslim, Ze tyto spole¢né principy, které byly
v evropské spolupraci zduraziiovany od 90. let, byly a jsou
velice dulezité, a rizné zemé si mohou ptijmout, co se hodi
do jejich vlastniho kontextu. Ale uréity druh cilg, jako na-
ptiklad vSeobecné zvyseni transparentnosti, je pro Zeny
prospéiny. Ten miize byt uplatnén viude. Cim méné je sys-
tém transparentni, tim hife pro Zeny. A to neplati jen pro
specifické staty, specifické systémy nebo specifické organi-
zace, ale je to svym zpusobem dobry obecny princip. A to
z toho davodu, Ze ve vedoucich pozicich v akademickém
prostiedi napt#i¢ Evropou je obrovskd genderova nerov-
nost. A je také na pozicich gatekeeper, takze Zeny nejsou
tam, kde se tvoti rozhodnuti, ptipadné je jich tam jen vel-
mi malo. Je tady obrovska genderova nerovnost a Zeny jsou
vné téch mocnych a klicovych neformalnich siti. Tohle vé-
decké sitovani je v akademickém prosttedi pro kariérni po-
stup velmi dulezité a Zeny na ném nedostavaji sviij spraved-
livy podil. A to je diwvod, pro¢ je transparence nepochybné
jednou z kli¢ovych véci v procesu p#ijimani, tvorby rozhod-
nuti, distribuce zdrojt a financovani.

TakZe tohle je jeden ze zdkladnich principi, které se daji
uplatnit kdekoli. A opravdu si myslim a byla jsem svédkem
toho, ze evropska préce, kterd byla do velké miry podné-
covana Evropskou komisi od pozdnich 90. let a ktera zvi-
ditelfiovala osvédéené postupy, které fungovaly v riznych
zemich, a zdlraziovala tyhle klicové principy, méla oprav-
du velky vliv. Rizné zemé mély moznost prevzit rizné ¢asti
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a myslenky, ale kuptikladu otazka kvét je tématem, které se
velice zpochybriuje. Pochazim ze Skandinavie, kde se kvéty
uplattiuji, a nikdy to nebyl problém. Rekla bych, ze to bylo
rozhodujicimi organy do velké miry akceptovano, a to s veli-
ce dobrymi vysledky. Nikdo nezpochybrioval kvalitu nasich
vyzkumt, neznicilo to nasi konkurenceschopnost. Skandi-
navské zemé do procest rozhodovani zapojuji kvéty a jsou
mezi stity s nejintenzivnéj$im a nejkonkurenceschopnéj-
$im vyzkumem a dafti se jim velice dobte. TakZe kvéty je ne-
znicily, naopak, ucinily tyto zemé a jejich vyzkumna pro-
stredi rovnéj$imi.

Iva Smidova: Jste jednou z vedoucich centra GEXcel? nebo-
li Centra genderové excelence ve Svédsku. Rekla byste mi vice
o centrech excelence pro genderovy vyzkum?

Liisa Husu: Svédska vyzkumna rada pét let (2007-2012)
financovala t¥i centra excelence v oblasti genderovych stu-
dii, centra genderové excelence. Byla to jednorazova inici-
ativa Rady pro vyzkum, anebo alespoii to tak ted ptsobi.
A jedno z téchto center, které dostaly dotace v této souté-
Zi, bylo spoleéenstvi dvou univerzit. Skladalo se z Univer-
zity Orebro, kde pracuji, a Univerzity Linképing, kterd je
sousedici univerzitou, takZe tyto dvé univerzity zformova-
ly jedno z téchto t#i center genderové excelence, pojmeno-
vané GEXcel. Obdobi financovini Radou pro vyzkum ted
skoncilo, ale GEXcel, ktery je centrem genderové excelen-
ce Orebro-Linképing, jez jsme rozvijeli, je né¢im trvalej-
$im. Vytvofili jsme platformu pojmenovanou Mezinarodni
kolegium pro pokro¢ild transdisciplindrni genderova stu-
dia GEXcel (GEXcel International Collegium for Advanced
Interdisciplinary Gender Studies). Jsme mist#i dlouhych
jmen, Ze? A myslenka tohoto centra dvou kampust - ted se
ptipojila jesté t¥eti univerzita, takZe se to posililo o tetiho
partnera, Univerzitu Karlstad — nebot tohle centrum nyni
uZ t¥i univerzit ma za cil podporovat excelentni genderové
vyzkumy, vzajemné spolupracovat, ziskdvat nové spole¢né
projekty, vytvaret a podporovat mezinirodni sité v této ob-
lasti, sjednotit podporu pro doktorské studenty a tak dale.
Mdéme riazna vyzkumna pole, kterd rozvijime, véetné gen-
deru ve tvorbé védeéni, genderu v organizacich, vyzkumu
intersekcionality, kritickych muZzskych studii a studii las-
ky (love studies).

Je to smluvné zaloZend spoluprdce mezi témito t¥emi
univerzitami, coZz znamend, Ze rektofi podepsali smlou-
vy garantujici néjakou zakladni podporu, kterou poskytu-
je univerzita pro infrastrukturu a koordinaci.

Iva Smidova: Jak takovd vyjedndvdni probihaji? S ohledem na
kontext a smlouvu mi to pFipadd spise jako sen, aby spolupra-
covali rektoFi riiznych univerzit, obzvldsté v otdzkdch genderu.
Takze, byl to lehky vikol, nebo jesté potdd ne?

Liisa Husu: Méli jsme §tésti, Ze v roce 2006 Svédska vy-
zkumna rada vyhlasila soutéz o financovani center excelen-
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ce pro genderova studia na celondrodni trovni. Tento druh
financovani center excelence uz ve Svédsku (ale i v mno-
ha jinych zemich) tehdy davno fungoval pro ptirodni védy
a technologie, ale bylo zcela mimo#ddné, Ze se vynotila
moznost uchdzet se o financovani excelence ugité na miru
pro genderova studia. Genderova oddéleni, profesofi a ba-
datelé z univerzit v Orebro a Linképingu, dohromady vy-
tvotili konsorcium a rozhodli se spole¢né se uchazet o cent-
rum excelence. Organiza¢ni tym pochopil, Ze bude dilezité
zapojit rektory obou univerzit uz od uplného pocatku. Tak-
Ze s nimi vyjednavali a snaZili se pro tu svou spolupraci vy-
tvotit oficidlni platformu. Tak vznikl dvoukampusovy gen-
derovy institut jménem Institut pro tematickd genderova
studia, zkrdcené Genderovy institut, a v rdmci néj se zaca-
lo spole¢né rozvijet toto pole. Podatilo se presvéd¢it rekto-
ry o vyznamu spoluprdce mezi témito univerzitami, které
nepatti ve Svédsku mezi nejstarsi a nejuznavanéjsi, ale jsou
vysoce hodnoceny mezi novymi univerzitami, jsou aktivni
v tématu genderovych studii a maji velmi kvalitni vyzkum
v oblasti humanitnich a spole¢enskych véd. A tak byl tento
Genderovy institut prostfednictvim smlouvy mezi univerzi-
tami vytvoren, ziskal ¢aste¢né podplirné interni financova-
ni od rektord, a tato platforma, nebo tym, se pak uchazela
o financovani centra excelence. A pak dostali tuto pétiletou
a lukrativni dotaci od kli¢ovych $védskych nadaci. To samo-
zfejmé rektory potésilo a uvédomili si, Ze to je néco, co je
opravdu nutné délat a co stoji za to podpofit. Bez dotace ex-
celence by bylo pro genderovi studia velice tézké vyjedna-
vat dlouhodobé interni financovani univerzitou. Je nepo-
chybné velice dtlezité neustale informovat rektory, zveme
je na udélosti a konference, které potddame, aby prednes-
li avodni slovo, informujeme je a snazime se pro univerzi-
tu zviditelnit to, co délame. A po tom, co byl ukonéen grant
pro centrum excelence, jsme obdrzeli od Svédské vyzkumné
rady financovani velkého vyzkumného projektu na téma in-
tersekcionality a transverzalnich dialogi ve feministickych
vyzkumech intersekcionality.® A je to opét hodné velky pro-
jekt, s rozpoltem milion eur na nékolik let, a zase je to pro-
jekt dvou univerzit.

Obecné si myslim, Ze je dlezité prabézné vlivné osoby
(decision makers) informovat o tom, co délame, a byt v tom
skute¢né proaktivni a transparentni. Samoztejmé je také
nutné, abychom délali vyzkum dobte a méli vysledky. Je po-
tfeba publikovat a ukazovat, co umime.

Iva Smidova: Je jesté néco, o cem byste chtéla mluvit, o éem
byste chtéla, aby se Cesti genderovi akademici a akademicky do-
cetli v rozhovoru s Vami?

Liisa Husu: Hm, co bych tak jesté tekla? Nejsem si jistd
(smich). Myslim, Ze byste to mohla néjak propojit s vyda-
nim tematického ¢isla ¢asopisu Nature o sou¢asném sta-
vu Zen ve védé, které vyslo na Mezinarodni den Zen v roce
2013.* Bylo to obsdhlé editované ¢islo a ja tam mam krat-
ky kousek o neviditelnych bariérach ve védeckych kariérach
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zen, tj. o téch neudélostech, o kterych jsem mluvila d#ive.
A pak ovSem, mezi jinymi vécmi, co ted délam, miZze byt
dal$im zdrojem inspirace i projekt GenPort.® Chtéla bych
zdiraznit dilezitost tohoto druhu komparativni prace. My-
slim si, Ze komparativni p#istup je v této oblasti opravdu
velmi dualezity. Dalsi véc, kterd by mohla byt pfipomenuta,
je Evropska sit pro genderovou rovnost ve vy$$im vzdélani
(European Network on Gender Equality in Higher Educa-
tion). Jsem zapojena do utvafeni tohoto druhu evropské-
ho dialogu v oblasti genderové rovnosti ve vy$$im vzdélani
a mezi vyzkumniky, poradci v oblasti rovnosti, administra-
tory atd. Prvni konference na téma genderové rovnosti ve
vy$8im vzdélani se konala v Helsinkdch v roce 1998 a jejim
vysledkem bylo vytvofeni seznamu nazvaného EQ-UNT’,
Evropska sit pro genderovou rovnost ve vy$sim vzdélani.
V podstaté je to néco jako kandl, ptes ktery muzZete §itit in-
formace a kontaktovat se s ostatnimi v Evropé i mimo ni,
kteti se zajimaji o toto téma. Tento seznam funguje od roku
1998 a nyni je do néj zapojenych pres pét set ¢lent z vice
nez t¥iceti zemi. Této komunité se podatilo zorganizovat
sedm evropskych konferenci na téma genderové rovnosti
ve vyssim vzdélani napti¢ Evropou, od Zenevy po Oxford,
od Stockholmu po Curych a od Berlina po Bergen. A dalsi
bude ve Vidni v za#i 2014.%

Iva Smidova: Mdm uz jen takovou tradicni posledni otdzku,
chtéla byste ceskym védkynim néco vzkdzat?

Liisa Husu: Silné vétim v dulezitost mezindrodni spolu-
prace a vymény informaci a zkus$enosti, nejen v provadéni
vyzkumu, ale i v jinych aktivitach, které vedou ke zlepse-
ni genderové rovnosti v akademickém prostredi a ve védé.
Situjte se mezindrodné, inspirujte se tim, co funguje jinde
a pujcujte si ndpady pro akce, iniciativy a strategie od ko-
legti a kolegyn a jejich siti v jinych zemich. Pravé z jinych
kontexta se lze poudit i o formdch reakci proti genderové
rovnosti, genderovému vyzkumu, Zendm ve védé. Dilezita
je vyména zkusenosti se zahrani¢nimi kolegy. V malych ze-
mich, mezi které skandinavské zemé a Ceska republika pat-
ti, je samoziejmé velice dulezité pokouset se vytviret ucin-
né narodni aliance a spolupracovat na nirodni trovni jak na
zlepdeni genderové rovnosti ve védé, tak na podpote gende-
rovych studii a genderového vyzkumu. Skandinivské zemé
v tomto ohledu mohou poskytnout mnoho dobrych ptikla-
dt aspésné spoluprace mezi univerzitami, odbornou vetej-
nosti a politiky.

Kdyz mluvim o inspiraci mezinirodni spolupraci, mam
na mysli ndpady pro strategie a akce na podporu Zen ve vy-
zkumu, akce na podporu genderové rovnosti ve vyzkumech,
na zménu védeckych organizaci smérem k genderové rov-
nosti — to se délo a realizovalo s ispéchem jinde. To je to,
co jsme délali ve skandinavskych zemich roky — vymériova-
li si poznamky, pdj¢ovali napady, inspirovali se navzajem.
Prosté se divame — OK, v Norsku délaji zajimavou véc, pro¢
to nevyzkousime také? TakZe naptiklad maraton gendero-
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vych studii byl akci, kterou, mam dojem, jako prvni udéla-
li Norové, ale Svédové a Finové si ji vzapéti ptjéili. Maraton
genderovych studii je druhem udélosti, kde badatelé a ba-
datelky z genderovych studii mluvi o svém vyzkumu v pra-
béhu dne nebo ptldne v desetiminutovych nonstop prezen-
tacich, je to oteviené pro Sirokou vefejnost a je to nékde
na lehce dostupném misté. Akci je tfeba Siroce propagovat
a lidé tam mohou chodit a poslouchat jednu nebo pét ta-
kovych prezentaci, ptedstavujicich, jak zajimavé, relevant-
ni a $iroké genderové vyzkumy mohou byt. Takze to je tfe-
ba jedna z véci, kterou si Svédové a Finové tspésné vyptijéili
od Nord.

Takze se inspirujte, pijcujte si nadpady a rozvijejte je. Ne-
vzdavejte se, zména se déje pomalu, pottebuje ¢as. V akade-
mickém prostiedi je samoztejmé pFitomny mohutny odpor
vudi jakymkoli reformdm. To, Ze jsou védecké instituce ve-
lice odolné vi¢i zméndm, neni nic nového. A myslim, Ze je
dulezité pochopit a akceptovat skute¢nost, ze pokouset se
o zménu smérem k vétsi genderové informovanosti a féro-
vosti neni nikdy lehké, ale neméli byste se vzdat. Zistante
vytrvalé, kreativni, spolupracujte, zkousejte nové p¥istupy
a prostfedky, kdyz staré nefunguji.

Poznamky

1 http://www.genderportal.eu

2 http://www.genderexcel.org
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http://www.nature.com/nature/journal/v495/n7439/.
Pokryto ve zpravach naptiklad zde: http://scienceca-
reers.sciencemag.org/career_magazine/previous_issues/
articles/2013_03_08/caredit.a1300037

5 Al-Gazali, L., Valian, V., Barres, B., Andrei, E. Y., Wy, L. A,
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POZVANKA NA 3. NARODNI KONFERENCI O GENDERU A VEDE
KULTURNI A INSTITUCIONALNI ZMENA: ROLE STATU A VYZKUMNYCH INSTITUCI

Dne 22. ¥ijna 2014 se na Akademii véd (N4rodni 3, Praha 1) uskute¢ni konference, ktera se bude vénovat prosazovani gen-
derové rovnosti na trovni instituci vyzkumu a vyvoje a v oblasti védni politiky. Konference se zamé#i na t¥i klicové oblasti:
profesni rozvoj, zastoupeni Zen navedoucich pozicich a genderové aspekty vzniku védeckého poznéni. Cilem konference je
navézat spolupréci s institucemi vyzkumu a vyvoje a podnitit diskusi o sou¢asném stavu genderové rovnosti v ¢eské védé.

V ramci konference bude usporadin odborny diskusni panel Legislativni a institucionalni zabezpeceni gen-
derové rovnosti ve védé, kterého se zicastni ptedni pfedstavitelé a predstavitelky odpovédnych statnich a vetejnych vy-
zkumnych a vysokoskolskych instituci. Jeho ucastnici a i¢astnice budou diskutovat o legislativnim a institucionalnim za-
bezpeéeni genderové rovnosti, véetné vytvofeni narodni strategie prosazovani genderové rovnosti ve vyzkumu a ustaveni
odpovédnych organt statni spravy.

Zastitu nad konferenci prijal mistopfedseda vliady pro védu, vyzkum a inovace Pavel Bélobradek a predseda
Akademie véd profesor Ji¢i Drahos. Utast prislibil poradce predsedy vlady Vladimir Spidla, predsedkyné Technolo-
gické agentury CR Rut Bizkova, predseda Ceské konference rektortt Jan Zima nebo experti v oblasti genderové rovnosti
profesorka Stanfordovy univerzity Londa Schiebinger a Paul Walton z Univerzity v Yorku.

Podrobnosti véetné predbézného programu a registra¢niho formuléfe jsou k dispozici na strdnkach NKC - Zeny a véda:
http://www.zenyaveda.cz/3-narodni-konference-o-genderu-a-vede.
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