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zména v uvazovani muzl a zen, protoZe je potfeba imple-
mentovat genderovou flexibilitu do institucionalniho ram-
ce a rodinné politiky, a v neposledni ¥adé je dulezité zménit
iramec uvazovani o kombinaci rodiny a prace (aby neptetr-
vévaly staré duality prace versus péce, soukromé versus ve-
tejné atd.), aby nova generace nasla vlastni rdmec uvazova-
ni o svém Zivoté.

A¢ se domnivam, Ze tato kniha p#ina$i mnoho uzite¢nych
pohledt a podnéta pro dalsi uvazovani o proménach rodiny,
prace a genderu, pfesto mam ke knize i nékolik kritickych
poznamek. Autorka v tvodu jen velice st¥idmé popisuje me-
todologii, detailni popis metodologie vyzkumu je umistén
aZ na konci knihy (bez viditelnéjiho odkazu v knize). Te-
prve po seznameni se s ptibéhy komunika¢nich partnert
a partnerek si ¢tenadt nebo ¢tenadtka precte detailnéjsi po-
pis vyzkumného vzorku a ledacos si spoji az po pecteni celé
knihy. M4 druhd a posledni kritickd pozndmka se vztahuje
k tématam, kterd autorka v analytické ¢asti popisuje. Au-
torka rozdélila druhou kapitolu o predstavich o budoucnos-
ti na predstavy mladych Zen a mladych muzi (coz je dobte,

protoZe tim mohla ukéizat rozdily v budoucich pfedstavach),
nicméné u Zen fesi otdzku price pfedevsim ve vztahu k ma-
tefstvi a partnerstvi a u muzi analyzuje praci samostatné.
Otéazkou zUstava, zda analyza toto smysleni odhalila (coz
z rozboru neni tplné jasné), nebo autorka ponékud stereo-
typné analyzovala témata ve skupiné Zen a muzt (i kdy?z ci-
lem knihy bylo ukazat na potenciél genderové flexibility, jez
ma prekracovat hranice genderovych roli).

Kniha Kathleen Gerson sice pojednavala o situaci v USA,
jejichz historie (nap#. v oblasti zaméstnanosti Zen) byla
rozdilna, nicméné hlavni myslenka knihy (pozadavek gen-
derové flexibility) je konceptem, ktery by i v éeském pro-
sttedi pomohl nasmérovat pfemysleni o kombinaci prace
a pécle spravnym smérem. Dal$im ¢tend#tm a ¢tendrkam
mohu knihu viele doporutit, dryvky z rozhovort ptidéva-
ji knize na zaZivnosti a Ctivosti a skladba kapitol dodéava
knize na gradaci. Tato kniha si rozhodné zaslouzi precte-
ni, protoze jeji hlavni myslenka miZe byt pfinosem nejen
pro akademickou obec, ale také pro neakademické ¢tena-
te a ¢tendrky.
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Ceska odborné literatura s genderovou tematikou se nez#id-
ka zaobira délbou prace mezi muzi a Zenami v roding, jejimi
pri¢inami, disledky a souvislostmi. A¢koli se v poslednich
letech dostava do poptedi otdzka ekonomickych dopada
této nerovnovahy pro Zeny i pro spole¢nost, nepfiméiené-
ho zatiZeni Zen a jejich znevyhodnéni na trhu prace, proble-

matika genderovych souvislosti finan¢niho zabezpecovani
rodiny nebyla dosud pfili§ tematizovana. Kniha Hany Ma-
tikové, Aleny Krizkové a Marty Vohlidalové vénujici se re-
flexi a praxi zivitelstvi v ¢eskych rodindch se v tomto smyslu
vymykd bézné ¢eské produkci na genderova témata. Samy
autorky upozornuji na to, Ze koncept zivitelstvi neni ani

minantniho neoliberdlniho reZimu védéni, ktery soucasné zdpadni socidlni védy zavedl do slepé uli¢ky, z niz nemohou poskytnout
adekvdtni odpovédi na aktudlni spolecensky vyvoj. Problémem soucasné podoby socidlnich véd — sociologie stejné jako ekonomie - je
jejich multiplikacni charakter, neustdlé zmnoZovdni pojmii a konceptil, kdy se vSechno stdvd novinkou bez vztahu k minulosti a pred-
chozimu zkoumdni. Socidlnimu zkoumdni separovanému do jednotlivych obort: chybi transformacni moment, ktery vede k rekon-
strukci kategorii a konceptil. Holmwood ddle upozornil, ze soucasnd podoba sociologie neposkytuje uceleny pohled na spolecensky
vyvoj, sociologické zkoumdnti je fragmentovdno do jednotlivych podobortl, jejichz vysledkem jsou pouze diléi rozbory bez zkoumdni
jejich vzdjemného vztahu. Ze spolecenskych vztahtl, které mély byt predmétem sociologie, byla rovnéz uméle vydélena oblast ekono-
mie, sociologie se tak stala pouhym zbytkovym dopliikem ekonomie. To nazval novym zatménim rozumu, které znemoziuje sociolo-
gickou kritiku ekonomie. A jako cestu, jak tuto slepou ulicku pFekonat, nabidl vizi transdisciplindrni socidlni védy.

Na konferenci zaznéla fada dalSich pFispévkil na téma soucasného vyvoje kritické teorie a socidlni kritiky, kosmopolitismu, glo-
bdlnich nerovnosti a globdlni spravedlnosti ¢i demokracie. Z ceskych védcii vystoupil na konferenci nap¥iklad Oleg Susa z Centra glo-
bdlnich studii v Praze s pFispévkem k soucasné civilizacni krizi, Milan Kreuzzieger ze stejného pracovisté s prispévkem o kosmopoli-
tismu a interkulturnim obratu nebo Ji¥i Krejcik z Filozofické fakulty UK v Praze o vyvoji v Indii, ktery podle jeho ndzoru umozriuje
nové nastartovdni skryté revoluce. Ze slovenskych kolegti pfednesl na konferenci svilj pfispévek naptiklad Martin Solik z Univerzity
sv. Cyrila a Metoda v Trnavé nebo Ladislav Hohos z Univerzity Komenského v Bratislavé. Dalsi, 23. ro¢nik konference Philosophy
and Social Science se uskutecni opét v kvétnu v Praze a ve nasvédcuje tomu, Ze miizeme znovu olekdvat Zivé diskuse a inspirativni
rozbory navazujici na bohatou tradici kritické teorie spolecnosti v kontextu urujicich vyvojovych tendenci soucasnosti.
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detailné rozpracovan na poli spole¢enskych véd ani reflek-
tovan ve vetejném diskursu, a pravé tento nedostatek se au-
torky snazi svou knihou p¥ekonat.

Usttedni otazkou, jiz se kniha zabyvi, je, jakym zptiso-
bem si jednotlivci vysvétluji zivitelstvi, jak je v kazdoden-
nim Zzivoté konstruuji, jakou roli hraje v jejich Zivoté a jak
vibec k genderovému rozdéleni roli dochazi. Z hlediska uva-
Zovani o rovnych p#ilezitostech ma toto téma kli¢ovy vy-
znam, nebot pomdha odkryt mechanismy utvafeni nerov-
nosti v rodiné a vysvétluje jejich reprodukci nebo naopak
odbouravani. Proto je také nadmiru p#inosné mikrosocio-
logické pojeti, jez autorky pro studium zivitelstvi zvolily,
které umoznuje zachytit interpreta¢ni schémata a raciona-
lizace, o néz se ve vysledku opira jednani aktéra ve smé-
ru potvrzovani nebo naru$ovani zazitych norem rodinného
usporadéni. K uchopeni takto subtilni problematiky neby-
la vhodnéjsi metoda nez kvalitativni analyza polostruktu-
rovanych rozhovort s vybranymi aktéry. Badatelky za tim-
to ucelem oslovily rodi¢e mensich déti, kteti oba alesporn
¢astecné pracuji, a podatilo se jim provést rozhovory se za-
stupci 26 rodin. Dotazovaly se obou partnert ve studova-
nych parech, aby zachytily genderové podminénou percepci
rozdéleni roli v rodiné. V ptipadé neutplnych rodin se vy-
zkum zaméroval jen na ty pary, které praktikuji st¥tidavou
péci o déti, aby bylo mozné sledovat dynamiku vzdjemné-
ho vztahu sfér zivitelstvi a pe¢ovatelstvi. Uplné rodiny pak
byly podle dosahovaného p¥ijmu partnert rozdéleny na t¥i
skupiny: skupinu s tradi¢nim rozdélenim roli (hlavnim zivi-
telem je muz), skupinu rodin se Zenou jako hlavni zivitelkou
a skupinu part s vyrovnanymi p#ijmy.

Autorky pro svou analyzu vyuzily konstruktivisticky p¥i-
stup, jenz umoziuje objasnit vzdjemnou dialektiku mezi
jednanim aktért a vyznamy, které tomuto jedndni prikldda-
ji. Tato perspektiva je mimo jiné podnétnd proto, Ze umoz-
fuje zachytit dynamicky aspekt genderovych nerovnos-
ti tim, Ze je pojima jako vysledek vztahového vyjednavani

a socidlniho jednéni. Pravé promény vztaht jsou v ¢eskych
genderovych studiich ¢asto opomijeny, takze se pozornost
zpravidla soustfedi na pfetrvavajici stereotypy a nerovnos-
ti, odhlizi se ale mnohdy od novych tendenci, které stiva-
jici struktury narusuji a pfedznamendavaji mozné budouci
promeény.

Teoreticka kapitola podava prehled o tom, jak se vyvijel
koncept zivitelstvi. Rozdéleni Zivitelské a pe¢ovatelské role
stejné jako jejich hierarchizaci ptipisuji autorky oddéleni
verejné a soukromé sféry v procesu modernizace, které vy-
znamné ovlivnilo sebepojeti muzl a Zen, jejich genderovou
identitu i spole¢enskou pozici. I kdyz vznikld nerovnovaha
pretrvava, doslo v poslednich desetiletich k oslabeni mode-
lu muzského zivitelstvi a autorky si v této souvislosti kla-
dou otazku, co to znamend pro finan¢ni fungovani rodin,
délbu roli a jejich legitimizaci. Obzvlasté pfinosna je v ramci
knihy pasaz, jez dukladné mapuje a predstavuje teoretické
koncepty Zivitelstvi a rodinného uspotradani. Autorky pra-
cuji s rozsahlymi prameny a podavaji vycerpavajici ptehled
u nas dosud znadmych i nezndmych koncept Zivitelstvi. Za
velice nosnou lze z hlediska sledovaného problému pokla-
dat koncepci ,délani genderu®, kterd souzni s konstruktivis-
tickym uchopenim latky. Jedinci ve vzajemné interakci ,,dé-
laji gender” ve snaze byt ¢itelnymi pro druhé a odpovidat
danym spole¢enskym normam. To vede k reprodukci stava-
jictho socidlniho ¥idu pfedstavovaného mimo jiné danym
genderovym uspofdddnim spole¢nosti. Tento koncept tedy
vysvétluje, pro¢ nékteré genderové rozdily ve spole¢nosti
pretrvavaji i poté, co ztratily oporu ve striktnim oddéleni
sféry muzu a zen. K tomu, abychom pochopili, pro¢ se né-
kteti jedinci od genderovych norem odchyluji a vlastné tak
genderové kategorie dekonstruuji, je vSak potteba vyuzit
takovy analyticky ndstroj, jenz se zaméfuje na dynamickou
slozku genderu a umoziiuje zkoumat prekrac¢ovani gendero-
vych hranic jednotlivci. Tim je pro autorky koncept ,,rozvol-
fovani genderu“ zavedeny americkou badatelkou Francine

ZAVISLACI NA ZEBRICCICH, EXCELENCE A GENDEROVE PREDSUDKY. ZPRAVA Z WORKSHOPU EMPOWERING
WOMEN AND ADVANCING GENDER IN RESEARCH AND INNOVATION / Marcela Linkova

Dne 20. ¢ervna se v tecké Nadaci pro vyzkum a technologie v Heraklionu konal workshop akce COST genderSTE (gender, science,
technology and environment) s ndzvem Empowering Women and Advancing Gender in Research and Innovation. Diky silnému
zastoupeni z USA nabidl workshop skvélou prilezitost diskutovat o tom, jak konkrétné funguje program ADVANCE, ktery od roku
2001 realizuje National Science Foundation.

V tvodu workshopu vystoupila profesorka Edeltraud Hanappi-Egger z Videriské univerzity ekonomiky a obchodu, kterd hovotila
o systému genderového znevyhodnéni ve védé. Klicovou hodnotou dnesni védy je instituciondlni excelence, kterd v sobé nese orien-
taci na vystupy: pocty publikaci, cita¢ni index a Zebricky casopisi. To s sebou podle Hanappi-Egger pFindsi problémy v podobé stra-
tegického publikac¢niho chovdni a obrovského ndristu v poctu publikaci. Systém se ale dobfe udrzuje a reprodukuje v hierarchii védy
prostiednictvim hodnoticich komisi a vyborii, vybérovych ¥izeni a grantovych soutézi. Diiraz na excelenci md dopad na zacinajici
vyzkumniky a vyzkumnice, nebot stdvajici systém preferuje védce a védkyné, kteri jsou single, a tudiz jsou mobilni, flexibilni a soci-
dlné nezdvisli. Jsou to lidé ochotni riskovat a pracovat na docasnych smlouvdch za velice nejistych pracovnich podminek. Hanappi-
-Egger ve svém vyzkumu identifikovala jedince, kterym tikd ,zdvisldci na Zebriccich® (ranking junkie). Typicky jde o mladé muze
nové vyzkumné generace, kteti jsou jiz béhem doktordtu schopni pFijit se sofistikovanymi publikacnimi strategiemi na nékolik let do-
pfedu. PrestozZe se pracovni podminky zdsadné proménily, véda je stdle vykreslovdna jako Zivotni koncept, ktery vyzaduje absolutni
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Deutsch, umozniujici reflektovat jak nekonformni jednani,
tak jeho symbolickou rovinu.

Pravé proto se autorky knihy ve svém vyzkumu zamé-
tuji pfedevsim na situace, které slibuji otevteni prostoru
k rozvoliiovani zavedenych genderovych schémat, jakymi je
napf. vymeéna tradi¢nich roli mezi partnery, jejich egalitar-
ni redefinice ¢i soustfedéni genderové opaéné vymezenych
roli u jednoho jejich nositele. Nejprve ale zkoumaji tradi¢ni
model zaloZeny na konceptu muzského zivitelstvi, ktery se
jevi jako nejvice problematicky z hlediska genderové nerov-
nosti. V jeho ramci je muz zodpovédny za finanéni zabez-
peceni rodiny a Zena za péci o déti a domdcnost, coZ jsou
ale podle autorek role hierarchicky komplementérni s nega-
tivnimi dopady na dlouhodobé socioekonomické postaveni
Zeny. Pfesto partnefi uplatniujici toto uspofadani vnimaji
genderovou specializaci jako néco zcela normalniho a pti-
rozeného, coz doklada jejich identifikaci s prevlddajici nor-
mou ohledné roli muzt a Zen v rodiné. Badatelky poukazuji
na to, Ze realizace tohoto modelu je za danych strukturdl-
nich podminek pracovniho trhu, v daném institucionalnim
kontextu a v prostfedi genderovych stereotypt a tradi¢nich
preferenci nejjednodussim feSenim problému délby prace
v rodiné.

V¢i dominantni normé se oproti tomu museji vymezit
ti aktéri, kteti ziji v rodindch aplikujicich model Zenského
Zivitelstvi. Musi se vyrovnat s tim, Ze nespliiuji o¢ekavani
ohledné svych genderovych a rodi¢ovskych identit, proto si
jasné uvédomuji, Ze jejich rodinné uspotadani je v daném
spole¢enském kontextu neobvyklé. Vétsina komunikaénich
partnerek a partnert v souladu s tim interpretuje tento ro-
dinny model jako ptechodny. Podle autorek se takovy model
muze ustdlit pouze za predpokladu, Ze Zivitelska role Zeny
vychdazeji z vyrazné vyssi pozice a finan¢niho ohodnoceni
Zeny ve srovndni s partnerem a Ze je muz schopen pfijmout
roli hlavniho pecovatele v rodiné a je ochoten se podilet na
praci v domdacnosti. AvSak ani v okamziku, kdy se model ur-

¢itym zplUsobem ustdli, nedochazi k uplnému pievriceni
tradi¢nich roli mezi muZem a Zenou. Hlavni odpovédnost
za udrzbu domécnosti totiZ i v tomto rozvrzeni lezi na bed-
rech Zeny. Pary musi navic vyvijet rizné strategie k udrzeni
muzovy integrity, ¢imZ se vlastné genderové nerovnosti re-
produkuji i v modelu do zna¢né miry netradi¢nim.

Tretim modelem analyzovanym kolektivem autorek je
ten, v némz potencidlné vznika vyznamny prostor pro roz-
volniovani genderovych nerovnosti, tj. model, v némz muz
i Zena maji zhruba vyrovnané pozice z hlediska finan¢ni-
ho zajistovani rodiny. V tomto uspotadani se skute¢né sti-
va vyvazenéj$im i rozdéleni péce o déti a domacnost, pti-
¢em?Z rozdéleni roli zde m4 proménlivéjsi charakter nez ve
dvou ptedchozich ptipadech. Zena sice i tady ztstava pri-
marni pecovatelkou, vét§ina muz v tomto typu rodin véak
uplatriuje v praxi tzv. otcovstvi nového typu, tedy p¥istup,
v némz otec participuje na kazdodennich pecovatelskych
aktivitdch v pfimém kontaktu s ditétem. I v tomto mode-
lu v8ak autorky rozkryvaji ur¢ité mechanismy méné zjevné
flektovana, a tedy ani problematizovana.

Patrné nejzajimavéjsi pasazi knihy je sonda do Zivota ro-
di¢t s détmi ve stridavé pééi. Jde totiZ o fenomén u nés po-
mérné novy, a tudiz zatim p#ili§ neprobadany. Situace roz-
vodu nezbytné vede k redefinici rodi¢ovskych roli, pfi¢emz
v ptipadé stridavé péce se rodice rozhoduji rovnym dilem
sdilet Zivitelskou i pe¢ovatelskou odpovédnost vici détem.
Podle zjisténi autorek je model st¥idavé péce preferovan ze-
jména muzi, kte¥i si jim zachovavaji kontrolu nad vycho-
vou svych déti. Dilezitym aspektem tohoto modelu je to, Zze
muzi praktikujici st¥tidavou péci pattili v pfedchozim uspo-
taddni k tzv. novym otcim. Pravé pary praktikujici st¥ida-
vou péci byly identifikovany jako ty, jez neuznavaji (a pti-
mo odmitaji) tradi¢ni genderové vymezené role a priklanéji
se k egalitarni délbé prace a péce v rodiné. Z hlediska Zivi-
telské dimenze rodi¢ovstvi v8ak autorky upozormuji na si-

dostupnost a flexibilitu, coZ Ize pochopitelné jen obtizné kombinovat se soukromym Zivotem. Takovd pracovni kultura pak v soudo-
bém genderovém Fddu méné vyhovuje zendm. K maskulinni orientaci vyzkumné kultury se ddle ptiddvaji kazdodenni praktiky v po-
dobé genderovych predpokladil, sexistickych vtipkii a komentdri, tlaku na to, aby se zeny adaptovaly na muzské normy a fungovdni
muzskych podpiirnych siti. Ptala jsem se profesorky Hanappi-Egger, zda se v jejim vyzkumu (podobné jako ve vyzkumu Ndrodniho
kontaktniho centra — zeny a véda) vyskytuji zacinajici védci, ktefi také méli problém s tim, jak se promériuje vyzkumnd kultura smé-
rem k extrémni soutéZivosti, a ktefi hledaji zpiisoby, jak kombinovat védeckou prdci s rodinnym Zivotem, protoze jim predstava ab-
sentujiciho otce nevyhovuje. Odvétila, Ze ano, ale Ze se tito muzi casto povazuji za obéti systému, kde jednim nepf¥itelem je systém
hodnoceni védecké prdce, druhym nepfitelem jsou politiky genderové rovnosti, které vnimaji jako neopodstatnéné protezujici Zeny.

Emeritni profesorka Joan Williams z Kalifornské univerzity, Hastings College of Law se boji s genderovymi ptedsudky a nerov-
nostmi vénuje velice dlouho, na Hastings College of Law vede Centre for WorkLife Law (http://worklifelaw.org/), jehoz cilem je zno-
vu nastartovat ,pozastavenou” genderovou revoluci (s odkazem na dillezity ¢ldnek Pauly England, jehoZ cesky preklad ,,Gendero-
vd revoluce: Nerovnomérnd a zastavend p¥inesl odborny casopis Gender, rovné ptilezitosti, vyzkum v roce 2011). Vysledky své
prdce a konkrétni ndpomocné a tréninkové materidly poskytuje Joan Williams k dispozici online na webech www.newgirlsnet.com
a www.toolsforchangeinSTEM.org.

Na poédtku letosniho roku Joan Williams se svou dcerou Rachel Dempsey vydala knihu What works for women at work:
Four patterns working women need to know, v niZ autorky ukazuji, jak genderovd diskriminace vypadd v kazdodennich prak-

v

tikdch, a ddvaji praktické rady, jak se brdnit a jaké strategie pouzivat. Prvni znevyhodnujici praktikou je , chiize po visutém lané"“.
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tuace, které nemusi byt nutné pro oba (ex)partnery spra-
vedlivé, napt. pokud md jeden z partnert (vét$inou Zena)
vyrazné niz§i ptijem nebo hor§i moznosti pracovniho uplat-
néni nez druhy partner. P#i pohledu na jednotlivé modely
usporadéni roli v rodiné se tedy paradoxné zd4, ze ke sku-
te¢nému rozvolnéni genderovych nevolnosti maze dojit te-
prve po zaniku partnerského vztahu, ve stavu, kdy partneti
nemaji moznost specializovat se jen na urcitou roli. Autor-
ky v8ak upozorfiuji na to, Ze porozvodova stfidava péée neni
vhodna pro v8echny rozchazejici se pary, nebot ma pomér-
né vysoké finan¢ni naroky.

Provedené analyzy predstavené kolektivem autorek svéd-
¢i o tom, Ze vysledek vyjednavani o uspotadani Zivitelské
a pecovatelské role v rodiné zavisi v nejvétsi mite na tom,
jak Zeny a muzi sami sebe pojimaji z hlediska svych rodicov-
skych a genderovych roli, do jaké miry reflektuji a akcep-
tuji obecnd o¢ekavini a do jaké miry se s nimi identifikuji.
Nepotvrzuje se totiz predpoklad, Ze ¢im vyssi je prispévek
prace v rodiné. Naopak, jak kniha ukazuje, genderova ne-
rovnost v délbé roli spojenych s pééi o déti a domdacnost
i mocenska nerovnovéha v rodiné pretrvavaji i tam, kde je
zena hlavnim Zivitelem.

K publikaci lze mit dvé vytky smétujici k interpretaci
dat. Za prvé, zvolenou metodou vybéru vzorku se podati-
lo ziskat k rozhovoriim zejména pary, v nichz dosédhl ales-
pon jeden z partnert vysokoskolského vzdélani. Vyzkum
tak postihuje jen Gzce vymezenou skupinu aktéra, kterd
obvykle reprezentuje spise ty ispésnéjsi na trhu préce, tj.
ty, ktefi dosahuji jednak relativné vysokych p#ijmu, jed-
nak se svou praci mnohdy vyrazné realizuji, coz ma jisté
vliv na postoje téchto komunika¢nich partnert a partnerek
k pracovni aktivité a ve vysledku i na rozdéleni roli v rodi-
né. Vzhledem k tomu, Ze vzdélanéjsi lidé jsou obvykle ,,pra-

kopniky“ novych rodinnych vzorci, nemusel by tento fakt
byt v kontextu daného vyzkumu na $kodu, specifi¢nost
vzorku viak neni p#i analyze a interpretaci dat autorkami
az na vyjimky nijak reflektovdna. Druhou slabinou analy-
tické ¢asti textu je skute¢nost, ze autorky kladou (ptinej-
mengim v p¥ipadé popisu prvnich dvou model rodinného
uspofadani) diraz spise na reprodukci nerovnosti nez na
jejich odbouravani, coz vyvolava v ¢tenéfi pocit, Ze znam-
ky ,rozvoliiovani“ genderu jsou pfehliZeny a akcentovany
jsou naopak aspekty reprodukce genderovych nerovnosti.
Tato vytka se netykd analyzy modelu st¥idavé péce, ktera
uZ tim, Ze popisuje v zdsadé novy koncept uspofadani ro-
dinnych roli, obraci pozornost k ptekracovani zazitych no-
rem rozdéleni odpovédnosti v rodiné.

Nic z toho ov8em nesniZuje vyznam publikace, ktera
svym zaméfenim i pojetim zapliiuje urcité prazdné misto
na poli ¢eského genderové orientovaného vyzkumu. Je pa-
trné, Ze nékteré modely uspotadani prace a péce jsou ,roz-
voliiovdni“ genderu naklonény vice, jiné méné. Jakdko-
li snaha o délbu préice v sobé skryva potencial nerovného
usporadani, a je tedy dulezité, aby se vyjednavani roli v ro-
diné neopiralo o neuvédomované stereotypy ¢i zabéhané
formy, které jiz nemusi byt funké¢ni. Proto je dobré o po-
zadi délby price v rodiné mluvit a upozorriovat na skryté
mocenské mechanismy, jez p#i ni spolupiisobi. Definice Zi-
vitelstvi a s nim tzce souvisejiciho pe¢ovatelstvi je navic na-
vysost politickou otdzkou, nebot pfimo ovliviiuji nejen roz-
déleni roli v rodiné a jejich subjektivni vnimani jednotlivci,
ale i hierarchické uspofadani spole¢nosti viibec. V tomto
smyslu kniha dava z4jemctim o genderovou problematiku
do rukou solidni b4zi pro verejnou debatu o nastaveni insti-
tucionalniho rdmce Zivitelstvi. Otevird navic nové vyzkum-
né téma a naznacuje mozné cesty, kterymi by se mohlo ba-
dani na tomto poli ubirat.

Véda totiz neni pouze zaméstndnim, ve kterém dominuji muzi, je také zaméstndnim, které je maskulinni, tj. stavi na hodnotdch
a principech, které si pojime s muzi a které odpovidaji spise jejich zivotnimu stylu. Jak Fikd Williams, Zeny se pak museji naucit se
sprdvné chovat. Pokud ale Zeny ve védé zastdvaji , spravné” zenské role, které Williams definuje jako ,,poslusnd dcera“ a ,vzdy chd-
pajici matka*®, nejsou uzndvané jako ,spravné“ védkyné. Druhou praktikou je nutnost neustdle dokazovat své schopnosti. U Zen
nestaci, ze uspéji, svilj uspéch a schopnosti museji dokazovat stdle a znovu. Williams uvedla ptiklad mladé védkyné, jejiz skoli-
tel systematicky postupoval jeji ndpady a myslenky mladym muzim ve svém tymu. Zrejmé na zdkladé ptedpokladu, Ze jde pou-
ze 0 ndhodu, Ze na néco prisla. Tento problém se poji s tim, Ze chyby, které udélaji Zeny, jsou vice vidét a déle si je pamatujeme.
Treti bariérou, na kterou Zeny nardzeji, je ,zed matefstvi“. Matefstvi se stdvd znamenim neschopnosti, nedostate¢né oddanosti
a zeny samo o sobé v profesi diskvalifikuje. Poslednim problémem, kterému Williams vénuje pozornost, je ,pFetahovand” - gen-
derové nerovnosti a predsudky totiz vedou k tomu, Ze Zeny asto soupefi mezi sebou o téch nékolik vyssich postil, které se zdaji
byt dostupné. Castou odpovédi zen na tyto kulturni a instituciondlni predsudky a znevyhodnéni je odchod z védy. Jak ale argu-
mentuje Williams, pokud idedlniho pracovnika definujeme na zdkladé muzskych tél a muzskych vzorct chovdni, jde o diskrimi-
naci na zdkladé pohlavi.

O to, aby americké univerzity nefungovaly jen na muzském principu, se jiz od roku 2001 snazi program ADVANCE, ktery finan-
cuje National Science Foundation (NSF). Podle Beth Mitchneck, kterd program na workshopu ptedstavila, je cilem programu vyvijet
systémové a dlouhodobé p¥istupy, které napomohou zvyseni zastoupeni Zen a jejich profesnimu postupu v pfirodnich, technickych,
lékatskych, socidlnich, ekonomickych a behaviordlnich véddch. NSF financovala 157 projektu Instituciondlni transformace v celko-
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