STATI

,, PRI ODLIVU KLESAJI VSECHNY LODE*:
DOPADY HOSPODARSKE KRIZE PO ROCE 2008
NA MUZE A ZENY VE STREDNIi A VYCHODNi EVROPE® /

BEATA NAGY, Eva FODOR

“An Ebbing Tide Lowers All Boats”: How the Great Recession of 2008 Affected Men and Women in Central and

Eastern Europe

Abstract: In this paper we explore the impact of the economic recession of 2008 on gender inequality in the labour force in

Central and Eastern European countries. We argue that job and occupational segregation protected women’s employment

more than men’s in the CEE region as well, but unlike in more developed capitalist economies, women’s level of labour force

participation declined and their rates of poverty increased during the crisis years. We also explore gender differences in

opinions on the impact of the recession on people’s job satisfaction. For our analysis we use published data from EUROSTAT

and our own calculations from EU SILC and ESS 2010.

Keywords: economic crisis, CEE countries, gender, employment, poverty

DOLI: http://dx.doi.org/10.13060/12130028.2014.15.2.127

Po transformaé¢nim $oku byla hospodaiska krize roku 2008
jiz druhym ekonomickym propadem, ktery postihl zemé
stfedni a vychodni Evropy v poslednim ¢étvrtstoleti. Jestli-
Ze pad rezimu uvrhl do ekonomické nejistoty zna¢nou ¢ast
populace, tak krize obnazila dalsi zranitelnd mista, vedla
k dal$im skrtim socidlnich vydajt, zvysila nezaméstnanost
a zpusobila zna¢nou materidlni deprivaci. Ani v jednom
z p¥ipadt v8ak nebyly dopady u vsech stejné: jak po roce
1990, tak po roce 2008 ve vSech postsocialistickych spole¢-
nostech vzrostly t¥idni a rasové nerovnosti.

V naéi stati se zamétujeme na rozdilné dopady hospodai-
ské krize na pracovni Zivot muzi a Zen na postsocialistické
speriferii“ Evropské unie. Podle feministickych badatelek po
roce 1990 prudce vzrostly genderové nerovnosti. Zeny byly
skute¢né postizeny zhorsenim nabidky pracovnich ptilezi-
tosti a zndsobenim rizika nezaméstnanosti a chudoby. Ne-
mame v8ak mnoho dikazt o tom, Ze by se v postsocialis-
tickych spole¢nostech systematicky zvysily nerovnosti mezi
Zenami a muzi na trhu préce.

Otézkou je, zda se to po vypuknuti krize v roce 2008 ne-
zménilo. Byly dopady krize ve stfedni a vychodni Evropé
néjak specificky genderované? Vyzkumy na trovni celé Ev-
ropské unie svédéi o genderovém ,vyrovnivani smérem
doli“ - zatimco nezaméstnanost muzu rostla, pozice Zen
zustala viceméné stabilni, coz vedlo ke sniZovani rozdila
mezi nimi (Bettio et al. 2012). Na zakladé podrobné analyzy
dat zde argumentujeme, Ze v zemich stt¥edni a vychodni Ev-
ropy je tento obraz ponékud odliny — ekonomické Sance se
snizovaly u obou pohlavi, ackoliv u muza vy$$im tempem.
Rozdily mezi Zenami a muZi se tedy snizily i v zemich st¥ed-
ni a vychodni Evropy, ale zéroven narostly rozdily v mite
zaméstnanosti a chudoby mezi Zenami v jiddrovych a peri-
fernich spole¢nostech?®. Krize tedy vedla k diverzifikaci zi-
votnich zkugenosti Zen. P¥inejmensim u Zen se prohlubo-
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valy rozdily mezi vice a méné vyspélymi ¢astmi kontinentu.
Tato nerovnost mezi Zenami navzdjem je také vyznamna —
i kdyZ méné nez nerovnost mezi Zenami a muzi.

Dale v této stati testujeme hypotézy vysvétlujici dopady
hospodatskych krizi na genderové vztahy. Nachazime diika-
zy pro tvrzeni, Ze i segregace zaméstnani ma svoji ,svétlou
stranku” — muzZe totiz Zeny lépe chranit pfed nasledky eko-
nomické recese. Tento ochranny efekt podle nasich zjisténi
v zemich stfedni a vychodni Evropy funguje, a to moznd vice
nez jinde. Ve hte jsou ale i jiné faktory. Segregace zaméstna-
ni sama o sobé nemuze plné vysvétlit rozdilné dopady na
Zeny v jednotlivych zemich a je treba ptihlédnout i ke vlivu
opatfeni socidlni politiky, k podobdm rodi¢ovské dovolené
v praxi, ke strukturdm trhu prace apod. Tento pfedpoklad je
plné v souladu s neddvnym poznatkem Rubery a Raffertyho,
podle nichz ,genderové dopady recese se budou liit v ¢ase
a prostoru, nebot miZeme ocekdvat rozdily v relativni pozi-
ci Zen na trhu prace nebo v socidlnim systému v zavislosti na
sile jejich vazby na zaméstnani, na riznych socialnich nor-
maéch a na druhu domécnosti“ (Rubery, Rafferty 2013: 2).
Na zavér se zamétujeme na genderové rozdily v subjektiv-
nim hodnoceni krize. Ukazujeme, Ze v obou ¢astech Evropy
trpéli $krty a nejistotou vice muzi nez zeny.

V nésledujicim oddilu se zabyvame davody, pro¢ se ne-
rovnosti mezi Zenami a muzi v zemich stfedni a vychodni
Evropy mohou fidit jinymi trendy neZ ve vyspélejsich regio-
nech Evropské unie. N&§ argument predklddame rozdéleny
do t¥i ¢asti: 1. genderové rozdily v poklesu zaméstnanosti
a v chudobé ve st¥edni a vychodni Evropé a ,,zdpadni® Evro-
pé%; 2. tloha segregace zaméstnani i dalich moznych fak-
tord pti vysvétleni rozdild mezi zemémi stfedni a vychod-
ni Evropy; 3. genderové a regiondlni rozdily v subjektivnim
hodnoceni dopadii krize. Na zavér pfipojujeme diskusi o na-
8ich zjidténich a nékolik ndmétd pro dalsi vyzkum.
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Graf 1: Mira zaméstnanosti v p¥istupujicich statech (1989 = 100).
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Zdroj: Scharle 2012: 184.

Proc zemé stiedni a vychodni Evropy?

V zemich stfedni a vychodni Evropy miZeme pozorovat né-
které vzorce odlisné od zemi s kapitalistickou historii. Tyto
rozdily se tykaji: 1. ekonomické aktivity Zen, 2. uzndni rov-
nosti Zen a muzd v hlavnim ideovém proudu, 3. praktik
mate¥stvi a jejich disledka na Gcast Zen ve vefejném Zivo-
té. Ke vzniku téchto odli$nosti ptispély pfinejmensim dva
typy p¥i¢in. Za prvé, vyznamnym faktorem socidlnich pro-
cesl, a zejména vztahi mezi Zenami a muzi, je v téchto ze-
mich i nadéle dédictvi statniho socialismu. Toto dédictvi
neni viude stejné. Ptes zna¢né rozdily mezi socialistickymi
zemémi p¥ed rokem 1990 zde existoval spole¢ny étos Zen-
ské emancipace, a to spiSe v uz$im slova smyslu. Ta zde za-
¢ala byt prosazovana mnohem dfive, nez doslo k masové-
mu vstupu Zen na trh prace ve vyspélych kapitalistickych
statech. Hlavnim pilifem emancipa¢ni kampané byla plna
zaméstnanost Zen, kterd méla resit vudyptitomny nedo-
statek levné pracovni sily v socialistickém hospodétstvi.
V pribéhu 60. let viak byla zavedena dlouha rodi¢ovska do-
volend - ta je ostatné v mnoha zemich stfedni a vychodni
Evropy uzakonéna dodnes. Prace na plny avazek a dlouhd
rodi¢ovska umoznily sladéni pracovniho a rodinného Zivo-
ta a staly se socidlni normou pro vétsinu Zen v tomto regi-
onu. V téchto historickych udélostech tak lze zpétné nalézt
smysl, pfinejmensim pro soucasnou generaci Zen.

Za druhé, i pres ¢aste¢nou integraci postsocialistického
regionu do Evropské unie se tyto zemé nachazeji na perife-
rii evropského geopolitického prostoru. Jejich periferni po-
staveni se promitad do vSech oblasti Zivota, v¢etné hospo-
dé¥stvi, trhu prace, struktury socidlnich nerovnosti apod.
Silné se projevuje i v genderovych vztazich, jak dokladaji vy-
zkumy migrace, zenské prace v tovarnach nadnérodnich fi-
rem a omezovani socidlniho statu. Tyto dva vzorce (dédictvi
statniho socialismu a periferni pozice v ekonomickém sys-
tému) utvateji kazdodenni zkugenosti obyvatel téchto zemi
a vyznamné ovliviiuji genderové vztahy. V nésledujici ¢asti
se stru¢né zastavime u dédictvi statniho socialismu. Pozdé-
ji ukazeme, Ze drobné zmény v genderovych nerovnostech
zpusobené krizi po roce 2008 vedly k upevnéni periferni po-
zice zemi st¥edni a vychodni Evropy.
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Statni socialismus a jeho rozpad

Jiz od 40. let zavadély vlady statnésocialistickych zemi
sttedni a vychodni Evropy $irokou skalu socidlnich progra-
mu, které mély v brzké budoucnosti dosdhnout gendero-
vé rovnosti a emancipace zen. Jejich souasti byla podpo-
ra, nékdy také povinnost, vstupu Zen na trh prace a jejich
Uclasti na verejném Zivoté (Haney 2002; Kligman 1992;
Weiner 2007). Nejpozdéji na pocatku 80. let pak skuteé-
né vétdina Zen ocekdvala, Ze zaméstnani na plny dvazek
zasvéti cely svij dospély zivot, snad kromé kratkych pre-
stavek na vychovu déti. Nerovnosti na trhu prace i mimo
néj sice zustaly zachovény, ale zaméstnanost Zen na plny
tvazek do roku 1989 rostla. Zeny se brzy zacaly vyznamné
podilet na p¥ijmech domdacnosti a od 80. let 20. stoleti do-
séhly lepsich $anci na postup do pozic alespon stfedniho
managementu, nez mély Zeny v nesocialistickych zemich.
V souladu s oficidlni genderovou ideologii byl propagovin
podil Zen na hospodéatském rastu a politickém zivoté, ale
zaroven byly Zeny konstruovany jako matky a pecovatel-
ky o déti a seniory (Fodor 2002). S tim souvisi zavedeni
dlouhé rodi¢ovské dovolené od konce 60. let 20. stoleti ve
vét§iné zemi regionu. Zeny zacaly odchazet ze zaméstna-
ni po narozeni ditéte na dlouhou dobu. V ekonomice stat-
niho socialismu, kde nebyla problémem nezaméstnanost,
ale spise nedostatek pracovnich sil, byl véak odchod z trhu
prace spojen s niz$imi ,naklady matetstvi“. P¥ed rokem
1989 Zeny s malymi détmi snadno hledaly praci i po péti
letech rodi¢ovské.

Mnohé z vyse uvedeného se po paddu Berlinské zdi zméni-
lo. Z hlediska naseho vyzkumného zajmu predevsim znaéné
klesla zaméstnanost (Einhorn 1993; Funk, Mueller 1993;
Gal, Kligman 2000). Trendy zaméstnanosti v osmi postso-
cialistickych zemich zndzoriuje graf 1. Prudky pokles v prv-
ni poloviné 90. let 20. stoleti byl ve vét$iné zemi vystridan
rizné rychlym rastem? a zdroveri zde vidime i zna¢né roz-
dily mezi jednotlivymi zemémi. Nejhorsi vyvoj zazname-
nalo Madarsko, kde po obrovském propadu zaméstnanosti
nasledovalo jen velmi malé zvyseni. Naproti tomu CR, Slo-
vensko nebo Slovinsko prodélaly méné strmy pokles a rych-
lejsi vzestup zaméstnanosti.
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Scharle zduraziuje t#i zékladni divody hlubokého po-
klesu zaméstnanosti, ktery po roce 1990 nastal u muz
i zen ve v8ech postsocialistickych zemich: ,nizky rozptyl
ve struktute mezd pted transformaci, transformacni $ok
a reakce verejné politiky na tento $ok“ (Scharle 2012: 180).
Dale upozornuje, ze k hlubokému a trvalému propadu za-
méstnanosti v Estonsku, Madarsku a Loty$sku (viz graf 1)
ptispéla rychla privatizace. Rozdily v mite poklesu zamést-
nanosti muze vysvétlovat také fakt, Ze v jinych zemich byl
privatiza¢ni proces spojeny s pfechodem na trzni vztahy
pomalejsi nebo jinak nac¢asovany. Do za¢itku krize v roce
2008 se jiz vy$e uvedenym tfem zemim nepodatilo zamést-
nanost ozivit. Podle Scharle je divodem trvale nizké urov-
né zaméstnanosti ve viech postsocialistickych zemich vyso-
ky podil nekvalifikovanych osob v populaci.

Jednim z disledkt vymizeni pracovnich ptileZitosti byl
vznik extrémni chudoby a materidlni deprivace. Z éry stat-
niho socialismu médme jen malo dostupnych statistickych
udaj o chudobé a socidlni nerovnosti a tyto udaje jsou na-
vic velmi nespolehlivé. Vsichni pozorovatelé se vdak sho-
duji, Zze vzrostla mira chudoby, kterd zasihla pfedev$im né-
které konkrétni skupiny, zejména diskriminované etnické
mensiny, osoby s nizkym vzdélanim nebo obyvatele venko-
va (Emigh, Szelenyi 2001). Hrozba padu do trvalé, bezvy-
chodné chudoby se podepsala nejen na zdravi a Zivotnich
$ancich jednotlivcd, ale také na predivu celé spole¢nosti
a na mife solidarity.

Vétsina vyzkumnic pfedpoklddala, Zze hospoda#ska kri-
ze po rozpadu hospodatskych a socidlnich systému stdtni-
ho socialismu postihne Zeny hiife nez muze (Einhorn 1993;
Funk, Mueller 1993). Feministické autorky dale identifi-
kovaly urc¢ité oziveni domadci role Zen pod heslem ,zpatky
k plotné®, rostouci diskriminaci Zen, ubytek nabidky soci-
alnich sluzeb, vcéetné péce o dité, a rust olekdvani zamést-
navateld ohledné pracovni doby. To vedlo mnohé autory
k ptedpovédim obrovského nariistu genderové nerovnosti
na trhu préace - Zeny byly povaZovany za hlavni obéti eko-
nomické transformace.

Z hlediska vydéle¢né ¢innosti vSak Zeny celkové nedopad-
ly htite nez muzi. Naptiklad Fodor (1997) zjistila, Ze ptinej-
mensim v nékterych zemich stfedni a vychodni Evropy ne-
byl gender vyznamnym prediktorem nezaméstnanosti (pfi
kontrole dalsich vlivly). Autorka tvrdi, Ze protektivnim fak-
torem se v téchto zemich staly nékteré typicky Zenské kva-
lifikace jako jazykové znalosti, sttedoskolské vzdélani s ma-
turitou (na rozdil od vyuceni) nebo praxe v sektoru sluzeb,
kde byla tada povoldni pted transformaci feminizovina
v dtsledku pomérné nizkého statusu a platového ohodno-
ceni. Tyto kvalifika¢ni pfedpoklady se vsak v globalizujicim
se hospodafstvi orientovaném na sluzby staly mnohem uzi-
la s vyuzitim dalsich indikdtord, uvadi, Ze hlavnim zdrojem
znevyhodnéni na trhu price se nestal gender sim o sobg,
ale spiSe rodi¢ovstvi, zejména matefstvi. Lippe a Fodor
(1998), které se zamétily na $irsi $kalu ukazatelt pracovni-
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ho trhu, v¢etné mezery mezd, segregace zaméstnani a p¥i-
stupu do vedoucich pozic, zjistily jen maly nartast gendero-
vé nerovnosti ve st¥edni a vychodni Evropé.

Postaveni Zen na trhu prace se po roce 1989 nepochybné
zhorsilo (Matland, Montgomery 2003; Pascall, Kwak 2005;
Weiner 2007). Mnohé byly nuceny opustit trh prace, ale
na rozdil od muzi se nestaly nezaméstnanymi, nybrz ode-
8ly na rodi¢ovskou dovolenou nebo do pred¢asného dicho-
du, pfinejmensim v zemich, kde tato moZnost existovala.’
Vyzkumnice zabyvajici se timto obdobim si povsimly para-
doxu, kdy se na jedné strané neustéle sniZuje pocet naro-
zenych déti (napt. v Madarsku), ale diky zavedeni novych
dévek zistava ¢im dal vice Zen na rodi¢ovské dovolené (Frey
1997). Zvysila se mira chudoby Zen, zejména osamélych
matek a dachodkyn. V souvislosti s poklesem redlné hod-
noty rady socidlnich davek se zacaly ve vétsiné zemi stfedni
a vychodni Evropy objevovat razné formy ,refamilializace”
péce, pravé v dobé, kdy na ,zapadé” zacal pfevaZzovat opacny
trend (Saxonberg, Sirovitka 2006). Vyzkumy o vyuzivani
¢asu ukazuji vysokou miru nerovnosti v délbé domaci pra-
ce (Bukodi 2005; Falussy 2002). Dosavadni trend dlouho-
dobého odchodu Zen s malymi détmi z trhu prace v nékte-
rych zemich stfedni a vychodni Evropy, véetné Madarska,
Polska, Slovenska a CR, se prohloubil i v souvislosti s obno-
vou nékterych spise konzervativnich postoji k genderovym
rolim (K¥izkova et al. 2010). Nékteré autorky rovnéz upo-
zornily na odpor, ktery vznikl v reakci na ,nesvatou alian-
ci“ mezi Zenami a statem (Gal, Kligman 2000), kdy byl vy-
uzivan argument, Ze socialistické staty poskytovaly Zendm
vice nezaslouzenych paugalnich podpor nez muzim. Zhor-
Senim situace béhem transformace viak byly postiZeny ne-
jen Zeny, ale i muzi, a proto genderova nerovnost nemusela
stoupat systematicky nebo v o¢ekdvané mite.

Tento vyvoj viak nemusel byt takovym prekvapenim.
Historicky vyzkum jiz del$i dobu upozoriioval na to, Ze hlu-
boce zakofenénd praxe a ideologie segregace zaméstnani
muze v ekonomickych krizich uréitého typu, véetné velké
hospodéftské krize, chranit Zeny pred padem do ,rezervni
armady nezaméstnanych® (Milkman 1976; Rubery 1988).
Zeny byly totiz zaméstnany v sektoru sluzeb a jinych od-
vétvich ekonomiky, které byly krizi zasaZeny méné. Rovnéz
asto pracovaly na pozicich, které se nestaly nadbyteny-
mi ani v odvétvich zasazenych krizi (napt. Gcetnictvi, per-
sonalistika, administrativa, vyuka). Tento vzorec ale zavisi
na kontextu a nemusi platit pro kazdou ekonomickou kri-
zi. Zeny mohou byt mezi prvnimi propousténymi, pokud
je naptiklad jejich zaméstnanost koncentrovana do export-
nich odvétvi a krize zasdhne pravé investice do téchto od-
vétvi (Seguino 2000; Razavi, Pearson, Danloy 2004). Krize
jsou také ¢asto doprovazeny Uspornymi opatfenimi a zmé-
nami v ekonomice péce, které mohou u rodin vyvolat zmé-
nu strategie preZiti smérem k vy$simu podilu Zenské doma-
ci prace (EWL 2012).

Po péddu stitniho socialismu segregace zaméstnani sku-
te¢né do ur¢ité miry napomohla k udrZeni pozice Zen na
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trhu price. Pfes hromadné propousténi v pramyslu v roce
1990 nastal zaroven rozvoj sektoru sluzeb, véetné bankov-
nictvi, finanénich sluzeb, cestovniho ruchu apod. Vzrostla
poptavka zaméstnavateld po odpovidajicich kvalifika¢nich
predpokladech (jazykové znalosti, praxe v administrativé,
yprace s lidmi“ atd.), zatimco z4jem o kvalifikace vyzadova-
né v technickych oborech poklesl. Zeny, tim Ze za statniho
socialismu pracovaly ¢astéji ve vefejném sektoru (napt. $kol-
stvi, zdravotnictvi nebo vetejna sprava) nez muzi, mély spi-
e poptavanou kvalifikaci; tento sektor jim také nyni poskytl
vétsi ochranu nez sektor soukromy. Jak uvadi Rubery, pfes-
toze mély Zeny ve st¥edni a vychodni Evropy relativné lepsi
p¥istup k odbornym pozicim ve zdravotnictvi a $kolstvi nez
Zeny na zdpadé, byly v téchto oborech také obzvlast $patné
platové ohodnoceny. Nizké platy byly ostatné obecnou cha-
rakteristikou Zenskych povolani ve vetejném sektoru v ce-
lém ,vychodnim bloku® (Rubery 2013). Segmentace pracov-
niho trhu tedy Zeny na jedné strané chranila, ale na druhé
strané je omezovala v kariéfe — i v kontextu stfedni a vy-
chodni Evropy tak miZeme hovotit o ,sklenéné zdi“ a ,,skle-
néném stropu” (Nagy 2012). Rovnéz je tfeba poznamenat,
Ze urcité skupiny Zen, naptiklad matky s malymi détmi, et-
nické mensiny nebo starsi generace, se v 90. letech dosta-
ly do obzvlast nevyhodné pozice v souvislosti s odbourava-
nim socidlni ochrany a s ristem diskriminace (Glass 2008).

Krize roku 2008
Prvni hospodétska krize, kterd v regionu vypukla v roce
1990, byla spojena se zavaznymi dopady na muZe i Zeny.
Sotva se v8ak zemé stfedni a vychodni Evropy zotavily ze
$oku po padu statniho socialismu, propadly se jejich trhy
préace do dalsi recese. Ve zbyvajici ¢asti tohoto oddilu zkou-
mame dopady této druhé krize v porovnani s krizi prvni.
V dosavadnim vyzkumu byly zformulovany tti zaklad-
ni hypotézy o relativnim z(ne)vyhodnéni Zen béhem hos-
podaiské recese (Milkman 1976; Rubery 1988; EP 2011).
Neékteti védci ocekéavaji, Ze Zeny budou recesi zasazeny ob-
zvlast silné — vzhledem ke své zranitelné pozici na trhu pra-
ce by mély byt prvni na fadé p¥i propousténi a posledni na
tadé pii zvysovani stavi. Tento jev je nékdy nazyvan hy-
potézou ,ndrazniku” (,buffer”, Rubery 1988) nebo efektem
marginality (EP 2011), nékdy je Zendm dokonce ptipiso-
véna uloha ,rezervni armady nezaméstnanych® (Milkman
1976). V tomto pojeti predstavuji Zeny margindlni, postra-
datelné u¢astniky trhu prace na nizsich p#ickich hierarchie,
jejichZ p¥ijmy netvoti podstatnou soucast rodinnych roz-
pocti. Jini lastnici diskuse tvrdi, Ze Zeny nemusi byt bé-
hem recese nijak zvlast zranitelné, protoze jsou chranény
efektem segregace zaméstndni (hypotéza segmentace). Zde
mame onu ,svétlou stranku” segregace zaméstndni, ktera
je jinak hlavni p¥i¢inou mezery mezi platy a dachody, stej-
né jako fady dalsich forem nerovnosti mezi Zenami a muzi.
Pokud vsak Zeny zastavaji povolani, kterd nejsou tolik zasa-
Zena propadem pracovniho trhu, pak by mély z recese vyjit
lépe neZ muzi; zaméstnavatelé nebudou misto Zen pfijimat
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muZe, ale spise je ponechaji na jejich mistech, zejména po-
kud na né vynaklddaji niz$i mzdové prostiedky a povaZzu-
ji je za poddajnéjsi. To je v kostce tzv. substitu¢ni hypoté-
za (Rubery 1988) neboli silnd strdnka jinak slabé pozice Zen
(, strength-in-weakness effect”, EP 2011). V nasledujicim
textu uplatnime tyto t¥i p¥istupy p¥i analyze dat ze zemi
stfedni a vychodni Evropy.

Prvni zjisténi o ekonomické krizi roku 2008 (nejvétsi od
velké hospodatské krize roku 1929) svéddi pro platnost hy-
potézy segmentace, ptinejmensim v pfipadé EU a USA.5 Be-
ttio et al. (2012) poznamendvaji, Ze po roce 2008 doslo v EU
k poklesu nerovnosti (viz téz UN Women 2013), konkrét-
né ke zmenseni rozdilu zaméstnanosti, nezaméstnanosti,
mezd a chudoby mezi Zenami a muZi®, ale dodé4vaji, Ze ten-
to vyvoj ,neodrazi zddny pokrok v genderové rovnosti, ne-
bot je zaloZen na sniZovani zaméstnanosti, zvy$ovani ne-
zaméstnanosti a poklesu vydélka u muzt i u Zen“ (Bettio
et al. 2012: 8). Vyvoj lze opét vysvétlit segregaci zamést-
nani: v zemich se silnéjsi mirou segregace je rozdil v propa-
du Zen a muzu vyssi. Plati tato hypotéza i pro zemé stfedni
a vychodni Evropy, a pokud ano, miiZeme mezi nimi nalézt
néjaké rozdily? V nésledujicim textu popiSeme genderové
dopady hospodétské krize na zaméstnanost, chudobu a je-
jich vniméni v zemich stfedni a vychodni Evropy na zakla-
dé dat Eurostatu, Setfeni p#jmt a Zivotnich podminek do-
macnosti (EU SILC) 2008 a 2010 a Evropského socidlniho
vyzkumu (ESS) 2010.

Klesnou nebo uviznou na méléiné vsechny lodé?
Podle statistickych udaja Evropské unie se hlavnimi po-
razenymi krize roku 2008 stali muZi ve vychodni Evropé.
Znatny ubytek pracovnich mist postihl Estonsko, Lotyssko
a Litvu, kde mira zaméstnanosti muza klesla z cca 75 % na
64 % (Evropskd komise 2012). Muzi byli ohroZeni ztratou
zaméstndni ¢astéji nez Zeny i v ostatnich zemich stredni
a vychodni Evropy (viz tabulky v dodatku). V tomto smyslu
neni zenska zkusenost krize ve stfedni a vychodni Evropé
uplné odlisna od vyspélejsich zemi — genderova nerovnost
poklesla, protoze muZi ztratili vice nez Zeny. Na rozdil od
vétsiny ostatnich zemi EU v8ak Zeny v perifernich ¢astech
kontinentu pocitily dopady krize velmi citelné. Mira neza-
méstnanosti, chudoby a materidlni deprivace Zen se zvysi-
la ve vsech deseti postsocialistickych ¢lenskych statech EU.

Graf 2a znézorfiuje miru zaméstnanosti Zen pied krizi
a béhem ni v jadrovych zemich EU, v zemich stfedni a vy-
chodni Evropy a v ostatnich perifernich zemich EU (Spa-
nélsko, Irsko, Recko, Kypr a Portugalsko).” V jadrovych ze-
mich zaméstnanost Zen neklesla viibec: nikdy nepoklesla
pod troven roku 2007 (66,1 %) a do roku 2012 vzrostla na
67,7 %. Naopak muzu se propousténi dotklo, i kdyz také ni-
jak vyrazné. Zameéstnanost muza klesla ze 79,6 % v roce
2007 ptes minimum 77,8 % v roce 2011 na kone¢nych 78 %
v roce 2012 (viz graf 2b).

Ostatnich regiont EU se tyka uplné jiny ptibéh. Po setr-
valém poklesu zaméstnanosti Zen do roku 2010 nebo 2011
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Graf 2a: Mira zaméstnanosti Zen
ve tfech skupinach zemi v letech 2007-2012.

Zdroj: Eurostat.
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nastalo do roku 2012 mirné zvyseni zaméstnanosti, ale ne
na aroven pfed krizi. Pramérnd mira zaméstnanosti Zen
stfedni a vychodni Evropy klesla z 64 % v roce 2008 na 61 %
v roce 2011.

Muzi byli ztritou zaméstnani zasaZeni vyraznéji nez
Zeny. Zaméstnanost muZzi poklesla z vice nez 76 % v roce
2008 na 70 % v roce 2010. V roce 2011 zaéala rust, prede-
v§im v pobaltskych statech. MuZi sice vude utrpéli vice nez
Zeny, ale zku$enost Zen v ,perifernich” zemich zase kon-
trastovala se zemémi ,jadra“. To plati zejména p¥i pohle-
du na ,jizni“ periferii, kde obzvlast silné dopady krize poci-
tili muZii Zeny. Zaméstnanost klesla do roku 2012 o témé¥
pét procentnich boda u Zen a o 11 procentnich bodi (z 80
na 69 %) u muzu.

Ztritou zaméstnani byli v zemich stfedni a vychodni Ev-
ropy postiZzeni muZi i Zeny, i kdyz muzi z ,Vychodu® nesli
vétsi bfemeno krize nez muzi v zemich jadra Evropy. Peri-
ferni regiony byly také zasazeny vétsi chudobou nez jadro,
i kdyZ niz8$i zaméstnanost nez jadro mély jiz v roce 2007.
Znevyhodnéni Zen oproti muzim v zemich stfedni a vy-
chodni Evropy mirné pokleslo, ale zaroven se rozsifila me-
zera mezi Zivotnimi $ancemi Zen ve stfedni a vychodni
a zapadni Evropé. Zde se dostavame k hlavnimu zjisténi:
stoupaji nerovnosti mezi Zenami v zemich jadra a periferie.
To muze vést k dlouhodobym dopadiim na migra¢ni vzor-
ce. Proces migrace Zen z chuds$ich zemi do vyspélejsich regi-
ont za praci v oblasti pé¢e miZe byt udrzovan v chodu pou-
ze dostate¢né vysokou mirou nerovnosti (Milkman, Reese,
Roth 1998; Bettio et al. 2012). Potvrzuji to i nejnovéjsi mi-
gra¢ni data Eurostatu.® Z postkomunistickych zemi odcha-
zelo stale vice migrant do zapadni ¢asti Evropy, pFicemz
nejnizéi emigraci zaznamenaly Slovensko, CR, Slovinsko
a Madarsko. Populace migrantt z jednotlivych zemi se déle
ligily v poméru Zen a muzi a ve volbé cilovych zemi. Nap#i-
klad z Polska odeslo do evropskych zemi 1,8 milionu osob;
nejvice z nich zamitilo kratce po ptistoupeni k EU do Spoje-
ného kralovstvi. Pfes urcité zpomaleni pokracuje i nyni mig-
race vyraznym tempem. Z Rumunska a Bulharska odchaze-
li muziiZzeny ptedevsim za praci v zemédélstvi do Némecka
a Spanélska, zeny déle hledaly praci jako pomocnice v do-
macnosti a pecovatelky v Italii. Obyvatelé pobaltskych sta-
th vyuzivali blizkosti Skandinavie. V migraci do zapadnich
zemi celkové mirné pfevazovaly Zeny (i kdyz do Norska, kte-
ré neni clenem EU, odeslo ze zemi stfedni a vychodni Evro-
py vice muzi). Na zavér lze ¥ici, Ze migrace slouZi jako ,na-
raznik® pro trhy prace ve stfedni a vychodni Evropé, které
jsou zasazeny krizi. Data nepotvrzuji, Ze by se tento jev ty-
kal vyraznéji Zen nebo muzt, nebot v zapadni Evropé je po-
ptavka po nizko kvalifikovanych pracovnicich obou pohlavi.

Podobné vzorce nachdzime i p#i pohledu na miru chudo-
by a zejména na miru materidlni deprivace (viz graf 3).

Zatazeni do skupiny osob trpicich materidlni deprivaci
znamena Zivot v extrémni chudobé, s nedostate¢nym pti-
stupem k zdkladnim statkiim a zdrojim. V zapadni Evro-
pé se tento typ chudoby vyskytuje mnohem méné nez v ze-
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mich st¥edni a vychodni Evropy nebo ,jizni periferie a tato
mezera se od zadatku krize je§té rozsitila. Podle Setteni
EU zilo v materidlni deprivaci v roce 2007 méné nez 10 %
obyvatel jadrovych zemi oproti 32 % obyvatel zemi stied-
ni a vychodni Evropy a 20 % obyvatel ,jihu“. Muzi ani Zeny
Zijici v jaddru v8ak nebyli pddem do extrémni chudoby bé-
hem krize ohroZeni o mnoho vice nez pted krizi, zatimco
v ptipadé stfedni a vychodni Evropy se toto ohroZeni zvy-
gilo u Zen i muzt. Mira materidlni deprivace Zen vzrostla
z 32 na 34,5 % v zemich stfedni a vychodni Evropy a z 20 na
22,8 % na jihu. Zatimco ,zdpadni® vyzkum charakterizuje
prozitek krize jako ,vyrovnivani smérem dol®, tj. zuZovani
genderového rozdilu v socidlnim statusu v disledku zhorse-
ni situace muzl a stagnace situace Zen, tak v zemich stted-
ni a vychodni Evropy se zhor$eni situace dotklo (a nadile
dotykd) muzi i Zen, i kdyZ muZa o néco vice nez Zen. Ne-
jde jednoduse o vyrovnavani smérem dold, kdy pozice jed-
noho klesne na nizsi pozici, jde o situaci, kdy kazdy proziva
zhor$eni, a rozdil mezi riznymi ¢astmi kontinentu, zejmé-
na mezi pfilezitostmi na trhu préce Zen v jadrovych zemich
a Zen v perifernich zemich, se zvétduje. Na ekonomickou si-
tuaci Zen v zemich stfedni a vychodni Evropy dopadly pte-
devsim skrty vefejnych vydaji. To podle Rubery ,vedlo ke
zna¢nému narustu poctu $patné placenych zaméstnanct
vefejného sektoru, mj. v Madarsku a Rumunsku, mezi ni-
miz pfevazuji Zeny. Vysoky podil vykonnostni slozky mzdy
v pobaltskych statech vedl k masovému sniZzovani nominal-
nich mezd. V Lotys$sku a Litvé doslo k vyraznému kriceni
odmén”“ (Rubery 2013: 34).

Nejvétsimi porazenymi prvni hospodafské krize na po-
¢atku 90. let se staly Zeny s détmi, které byly nejvice ohroZze-
ny ztratou vydélku. Zajimaly jsme se o to, jak tato skupina
dopadla béhem druhé krize, ktera region zasdhla. Vyzku-
my ukazuji, Ze zna¢né pocty zen v zemich stfedni a vychod-
ni Evropy s pomérné $tédrymi podminkami rodi¢ovské
dovolené nejprve zvolily dlouhodoby odchod z trhu prace
anyni narazeji na pfekdzky v navratu. V téchto zemich exis-
tuje silny dopad mate¥stvi na zaméstnanost Zen, zejména
s malymi détmi (Evropskd komise 2012). V roce 2008 vsak
Zeny s détmi nemély vétsi problémy nez bezdétné, a to ani
v zemich stfedni a vychodni Evropy, ani v ,zapadni® Evro-
pé. Miru zaméstnanosti u obou skupin Zen jsme vypocet-
ly z odpovédi na otazku ohledné zaméstnanosti ve dvou vl-
nach etteni EU SILC (2008 a 2010). Zjistily jsme shodné
vzorce v obou skupinach - Zeny s détmi nebyly o nic vice
znevyhodnény ani na ,vychodé®, ani na ,zapadé®. To je
v ndpadném rozporu s poznatky o krizi roku 1990. V ze-
mich stfedni a vychodni Evropy je v praméru zaméstnino
méné matek s malymi détmi nez v ,zapadni® Evropé, i kdyz
ty zaméstnané pracuji vétsinou na plny uvazek. Tento vzo-
rec zvy$uje naklady na pfechod mezi matefstvim a praci,
a tak nuti Zeny v zemich stfedni a vychodni Evropy k volbé
mezi Zivotni orientaci na matefstvi a (muzskym) modelem
préace na plny Gvazek. U tohoto vzorce jsme nezaznamenaly
Zadny posun, a¢koliv jde bezpochyby o jednu z p#i¢in gende-

ROCNIK 15, CISLO 2/2014 | 9



STATI

Graf 4: Rozdil mezi maximalni a minimalni mirou
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rové nerovnosti na trhu prace v zemich stredni a vychodni
Evropy. Je totiz mozné, Ze vyloudeni z trhu prace a negativ-
ni pobidky k praci postihovaly Zeny s malymi détmi jiz dlou-
ho pred krizi. Zaméstnanost téchto Zen doséhla dna jiz d¥i-
ve kvili nedostatku ptilezitosti k ndvratu do zaméstnani,
nedostatku mist v predskolnich zatizenich, $patnému fun-
govani politiky rodi¢ovské dovolené apod.

Pokles zaméstnanosti v zemich st¥edni

a vychodni Evropy - rozdily v mire a distribuci

Pfes nespornou zajimavost celkovych trenda bychom se
v nésledujicim oddilu chtély podrobnéji zaméftit spise na
rozdily v poklesu zaméstnanosti mezi jednotlivymi zemé-
mi a na jejich pfi¢iny. Do grafu 4 jsme vynesly hodnoty roz-
dilu mezi maximalni mirou (kterd byla vétdinou namétena
v roce 2008) a minimdalni mirou zaméstnanosti (zpravi-
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dla z roku 2010) Zen a muzi v jednotlivych zemich stfedni
a vychodni Evropy. Pramérny rozdil v mife zaméstnanos-
ti mezi vrcholem a dnem ¢ini 3,6 procentniho bodu u Zen
a 7,3 procentniho bodu u muza. Jak uvadime vyse, ztratou
zaméstnani byli nejvice v celé EU postiZeni muzi v pobalt-
skych statech (Estonsko, Litva a Lotys$sko). Za pouhé dva
roky od ,lepsich ¢asi” se zaméstnanost muzt v Estonsku
a Lotyssku propadla o 13 az 15 procentnich bodu, v Bul-
harsku o zhruba deset procentnich boda (tim se tato zemé
piiblizuje pobaltskym stattm). Naopak v CR, Polsku a Ma-
darsku se zaméstnanost muzt takvka nezmeénila. Mira za-
méstnanosti u Zen podléhala zhruba stejnému trendu jako
u muzi: nejvétsi propad zaznamenalo Pobalti nésledované
Bulharskem, Slovenskem a Slovinskem. Jedinou zemi, kde
Zeny prichazely o praci ¢astéji nez muZi, bylo podle udaji
Eurostatu Rumunsko.
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Graf 6: Bodovy diagram vztahu mezi odvétvovou segregaci a genderovym
rozdilem v poklesu zaméstnanosti (mezi vrcholem a nejnizsim bodem).
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Zdroj: Bettio et al. 2012.

Tabulka 1: Korela¢ni koeficienty mezi genderovym rozdilem ve vyvoji za-
méstnanosti ve dvou obdobich a rtiznymi druhy segregace v zemich st¥edni
a vychodni Evropy.

Mezi Mezi
vrcholem nejnizsim
a nejnizsim bodem
bodem a rokem 2012

Segregace
zaméstnani a rozdil 0,60 0,40
v zaméstnanosti
Sektorova
segregace a rozdil 0,71 0,67
v zaméstnanosti

Nésledujici rok po dosaZeni dna nastalo ve vét$iné zemi
stfedni a vychodni Evropy oZiveni. Graf 5 ukazuje zvy$eni
miry zaméstnanosti Zen a muzl oproti minimalnim hod-
notdm. Zaméstnanost se zvysila v praméru o 2,3 procent-
niho bodu u muza a o 1,25 procentniho bodu u Zen. V roce
2012 byl tedy genderovy rozdil o néco vétsi nez pti dosazeni
dna, ale stile je$té nizsi nez v roce 2008. MuZi se totiz poty-
kali s hlub$im propadem zaméstnanosti a pfes vyssi tempo
ristu v nasledném obdobi tak do roku 2012 nestacili rozdil
oproti Zendm vyrovnat na pfedkrizovou urover.

Za pov$imnuti stoji fakt, Ze v pobaltskych statech rost-
la zaméstnanost u muzt mnohem rychleji nez u Zen. Zda
se, ze muzi se s nasledky krize obecné vyrovnavaji lépe. To
plati pro viechny zemé kromé CR, kde rychleji rostla za-
méstnanost Zen, a Bulharska, kde dosud nedoslo k takika
Zzadnému rustu. Tyto udaje nejspise naznacuji, ze krize v ze-
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mich stfedni a vychodni Evropy jesté zdaleka neskondila.
SniZil se sice genderovy rozdil, ale muZi nyni rychleji ziska-
vaji ztracené pozice zpét. Navic se roz§itil rozdil mezi zemé-
mi jadra a periferie, pokud jde o zaméstnanost (anebo chu-
dobu ¢ extrémni chudobu).

Jak mtzeme vysvétlit rozdily ve schopnosti Zen z jednot-
livych zemi udrzZet si v ¢ase krize zaméstnani? Zkoumani
této otazky se budeme vénovat v nasledujicim oddilu.

Faktory rozdilti mezi zemémi

Horsi situace Zen v nékterych zemich ve srovnani s jiny-
mi maze byt zap¥i¢inéna radou raznych faktort. Naptiklad
Bettio et al. (2012) potvrdili platnost efektu segregace za-
méstnani v kontextu neddvné hospodarské krize. Konkrét-
né zjistili pozitivni korelaci mezi mirou segregace zamést-
nani a genderovym rozdilem v mife poklesu zaméstnanosti.
V zemich s vyraznéjsi segregaci zaméstndni a odvétvi byla
tato mezera vétsi (tj. zeny dopadly vyrazné lépe nez muzi).
Za rok 2009 byl u sektorové segregace zjistén korela¢ni ko-
eficient 0,50. Vypocty Bettio et al. jsme replikovaly pouze
pro skupinu zemi st¥edni a vychodni Evropy. Silu vztahu
mezi segregaci zaméstnani a odvétvi na jedné strané a gen-
derovym rozdilem v poklesu zaméstnanosti na strané dru-
hé uvadime v tabulce 1.

Korela¢ni koeficient pro vztah mezi odvétvovou segregaci
a rozdilem v poklesu zaméstnanosti v zemich stfedni a vy-
chodni Evropy ¢ini 0,71, vztah je tedy tésnéjsi nez v pripadé
celé EU (0,5), a tudiz také tésnéjsi nez v zadpadoevropskych
zemich. Stejny z4vér plati pro segregaci zaméstnani, kde
jsme zjistily korela¢ni koeficient 0,60, zatimco Bettio et al.
pouze 0,40. Korela¢ni koeficienty jsme uréily také pro vztah
mezi odvétvovou segregaci a genderovym rozdilem v tempu
ristu zaméstnanosti béhem oZiveni (tj. mezi nejniz$im bo-
dem a rokem 2012). Tento vztah je i v zemich st¥edni a vy-
chodni Evropy o néco slabsi nez ten pfedesly.

Graf 6 znazoriiuje pomérné tésny vztah mezi mirou sek-
torové segregace a genderovym rozdilem v poklesu zamést-
nanosti. Na vertikalni ose jsou vyneseny hodnoty rozdilu
mezi poklesem zaméstnanosti Zen a muzid v procentnich
bodech, zatimco horizontalni osa ukazuje index segregace
vypocteny na zakladé Bettio et al. (2012). Mezi obéma pro-
ménnymi existuje silnd korelace: pti vy$si mite segregace
byl propad zaméstnanosti u muzi vyrazné vyssi nez u Zen.
Dale je z grafu patrno, Ze regresni ptimka neprochazi vse-
mi body, a vztah s mirou segregace tedy neposkytuje uplné
vysvétleni rozdili v mezefe zaméstnanosti. V ramci zemi
stfedni a vychodni Evropy vy¢niva predevs$im skupina ma-
lych pobaltskych stati.

V Estonsku, Loty$sku a Litvé je vysokd mira sektorové se-
gregace spojena s vyraznym propadem zaméstnanosti po-
stihujicim vSechny - Zeny relativné malo a muZe velmi vy-
razné (Evropska komise 2012: 31). Pokles HDP béhem krize
byl v Pobalti nejvétsi ze véech zemi st¥edni a vychodni Ev-
ropy — dvakrét vys$si nez v Rumunsku, Cesku nebo Madar-
sku, prestoze i ony byly zasaZeny vyrazné (webové stranky
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MMEF).* Velka ¢ast tohoto poklesu byla zap#i¢inéna nahlym
zastavenim p¥ilivu ptimych zahrani¢nich investic. Tento jev
se tykal vice zemi, ale dramatictéji se projevil v ptipadech,
kdy byl na zahrani¢nich investicich silné zavisly rst narod-
niho hospodatstvi. Naptiklad v Estonsku ¢inil objem zahra-
ni¢nich investic v roce 2007 70 % HDP. P#iliv zahrani¢ni-
ho kapitélu poklesl do roku 2009 asi o polovinu, z vice nez
13 % na cca 7% HDP, a do roku 2011 se propadl pod 2 %,
a to zaroveni s prudkym poklesem ostatnich slozek HDP. Na
zahrani¢nich investicich zavisela v Estonsku pracovni mista
muzl i Zen, i kdyz v rznych odvétvich hospodatstvi. Zne-
vyhodnéni muzi po roce 2007 mizeme &aste¢né vysvétlit
tim, Ze nejsilnéjsi kontrakce zasdhla strojirenstvi a staveb-
nictvi vyznacujici se vysokym podilem muzské prace. Po-
dobné doslo k nékolika rozsdhlym kontrakcim pracovniho
trhu, zejména v odvétvich s pfevladajicim podilem muzq,
také v Loty8ku a Litvé (stejné jako v Bulharsku, jehoZ z4vis-
lost na zahrani¢nich investicich je rovnéz velmi vysoka), ve-
smés do roku 2009, kdy p¥imé zahrani¢ni investice v téchto
zemich dosdhly dna. Do roku 2012 se vSak mira zaméstna-
nosti u muzi ve viech trech pobaltskych stdtech (ale niko-
li v Bulharsku) prudce zvysila. Pobalti si vyslouZilo chvélu
analytika za svou flexibilitu a ,jedine¢nou adaptaci® na fi-
nan¢ni ok (Purfield, Rosenberg 2010), zejména diky tomu,
Ze z néj neodesli vlastnici bank ani jini zahrani¢ni investo#i.
To napomohlo k ochrané nékterych prevazné Zenskych po-
volani béhem krize a k oZiveni po dosazeni dna. Na druhém
konci spektra stoji zemé jako Rumunsko a Slovinsko, kde
bylo zvyhodnéni Zen oproti muzdm mnohem mensi. Data
ukazuji, Ze trhy prace v téchto zemich jsou nejméné segre-
gované, coz vedlo k horsi ochrané Zen v dobé hospodarské-
ho poklesu.

Souvislost s mirou segregace nam vsak neposkytuje celé
vysvétleni rozdild v genderovych rozdilech v zaméstnanos-
ti. MZeme to ilustrovat na vyjime¢ném ptipadu Slovenska,
jeZ stoji v zajimavém protikladu k pobaltskym statim. Slo-
vensko md na jedné strané podobnou miru sektorové se-
gregace jako Pobalti a rovnéz vyrazné pocitilo dopady sil-
né kontrakce ptimych zahrani¢nich investic (z vice nez 8 %
HDP v roce 2006 na nulu v roce 2009). Na druhé strané ale
bylo zvyhodnéni Zen oproti muzim na Slovensku béhem
krize mnohem niz$i neZ v jinych zemich stf¥edni a vychod-
ni Evropy, coz mizeme vysvétlit odlisnou strukturou zahra-
ni¢nich investic. To znamend, Ze vliv sektorové segregace
z4visi na struktute narodniho hospodatstvi — a rozdily mo-
hou byt velmi vyrazné.

Genderové rozdily ve vnimani dopadi krize

Predchézejici analyzy poukazaly na subjektivni zranitelnost
muzi v ase krize. ,Muzi ¢astéji udavaji horsi dopady kri-
ze a Castéji si stéZuji na to, Ze museli pFijmout méné jis-
tou préci, sniZeni platu nebo méné zajimavou praci“ (Bettio
et al. 2012 na zdkladé ESS 2010). V tomto textu ukazuje-
me rozdily ve vnimani krize nejen mezi Zenami a muZi, ale
také mezi riznymi ¢4stmi evropského kontinentu. Océeka-
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vame, ze muzi v ,zadpadnich® zemich si budou ¢astéji sté-
Zovat na ,,mék¢i zasahy® jako nutnost ptijmout méné zaji-
mavou préci, zatimco muzi ve ,vychodnich® zemich, které
do krize vstupovaly s niz$i mirou zaméstnanosti, budou na-
opak zduraziiovat ,tvrdsi zdsahy“ jako sniZeni plati nebo
méné jistou praci.

S ohledem na p¥edchozi vysledky ocekdvame vy$si nespo-
kojenost mezi muZi ze dvou davoda. Prvni divod je objek-
tivni — muZi byli zasaZeni vyraznéj$im propadem zaméstna-
nosti. Za druhé, prevladajici genderovy ¥ad vytvari u muz
oc¢ekavani silnéjsich vazeb na zaméstnani nez u Zen. Za ji-
nak nezménénych podminek by tedy muZzi méli ztratu za-
méstnani nebo zhorseni pracovnich podminek pocitovat
silnéji nez Zeny. Koteny tohoto o¢ekavani lze nalézt v tra-
di¢nich modelech genderové segregace, ve kterych je vaz-
ba na zaméstnani u muzd vnimana jako vyznamnéjsi nez
u zen. Jiz v klasické praci Feldberg a Glenn bylo zdurazné-
no, ze ,analyzy muzského vztahu k prici se zamétuji na
charakteristiky pracovniho mista, zatimco analyzy Zen-
ského vztahu k praci (viibec pomérné vzacné) se druhem
zaméstnani a pracovnich podminek v podstaté vitbec ne-
zabyvaji. Pokud je vztah Zen k prici viibec predmétem stu-
dia, tak byva odvozovin od jejich osobnich vlastnosti a ro-
dinnych konstelaci® (Feldberg, Glenn 1979: 526). Prestoze
od této publikace uplynuly jiz téméf ¢tyti desitky let, so-
ciologické vyzkumy ptinaseji stile nové doklady o existen-
ci téchto tradi¢nich a stereotypnich genderovych oc¢ekava-
ni (zajimavy prehled téchto mechanismi nabizeji Ridgeway,
Connell 2004). Obzvlasté aktudlni je tato vyzva v zemich
stfedni a vychodni Evropy, kde v postsocialistickém obdobi
doslo k refamilializaci péce (viz vyse). Proto o¢ekavame, Ze
nejvy$si 4jmu v oblasti zaméstnani budou pocitovat muzi
v zemich st¥edni a vychodni Evropy.

Evropsky socidlni vyzkum (ESS) z roku 2010 mé#i vnima-
ni hospodérské krize pomoci ¢tyt zdkladnich otdzek zamé-
fenych na t¥ileté obdobi, které zacalo pred krizi v roce 2007
a skon¢ilo v pokrizovém roce 2010. Slo o tyto otazky: ,Rek-
néte prosim, zda se vam v poslednich t¥ech letech ptihodily
nasledujici udélosti. Musel(a) jste... délat méné zajimavou
praci? ...Pfijmout sniZeni platu? ...Pracovat na sniZeny uva-
zek? Mél(a) jste méné jistou praci?“

Nejcastéji respondenti uvddéli nuceny prechod na ,,méné
zajimavou praci“ (29 % z celkového poétu respondentd, viz
tabulku 2), dale na ,,méné jistou prici“ (24 %), na ,,snizeni
platu® (23 %) a kone¢né na ,snizeny uvazek” (14 %). Muzi
z ,vychodu®i ze ,zdpadu” si na zhorseni pracovniho posta-
veni stézovali ¢astéji nez Zeny. Tento rozdil ¢inil cca Sest
procentnich bodii (viz nap¥. tabulky tykajici se , méné zaji-
mavé prace”). Oproti nadim o¢ekdvanim si muzi z ,vychodu®
stézovali na méné zajimavou praci o néco méné nez muzi
(a zeny) ze ,zdpadu”. Konkrétné se méné zajimava prace
v dobé krize tykala kazdého ttetiho muZe v zemich stfed-
ni a vychodni Evropy.

Stejny trend se vztahuje i na ostatni t¥i polozky. Muzi
z ,vychodu® si na sniZeni uvazku, platu a jistoty prace sté-
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Tabulka 2: Vnimani krize (podil respondentd, kteti...).

Vychod“ (v%) »Zapad“ (v%)
Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem
...museli délat méné zajimavou praci 33,7 27,8 30,7 30,8 25,1 28,1
... museli p¥ijmout sniZeni platu 26,1 22,6 24,3 23,4 19,8 21,7
... museli pracovat na snizeny uvazek 16,3 13,7 15,0 13,5 14,3 13,9
... mé&li méné jistou praci 27,3 23,5 25,4 23,9 21,8 22,2

Zdroj: ESS 2010.

zovali ¢astéji nez muzi ze ,zadpadu“ a muZi obecné si na né
stézovali ¢astéji nez zeny. Zeny si tedy na zhorseni pracov-
nich podminek v disledku krize stéZovaly méné.
Nejmékeim zdsahem ze ¢tvetice testovanych polozek bylo
(nedobrovolné) snizeni pracovniho tvazku. Na to si v jadro-
vych zemich stéZovaly castéji Zeny (tabulka 2, ¥adek 3), ov-
gem celkové se jednalo o nejméné ¢astou stiznost. Neméli
bychom také zapominat, Ze ¢aste¢né uvazky a klouzava pra-
covni doba jsou na trzich price sttedni a vychodni Evropy
pfevazné nedostupné. Uvedené srovndni tedy potvrzuje nasi
ze. Jak ,objektivni® statistika, tak i vyzkum , subjektivniho®
vnimdani ukazuji dva zadkladni poznatky: za prvé, v letech
2007-2010 byli muzi zasaZeni propadem pracovniho trhu
htte nez Zeny, a za druhé, Zeny ve ,vychodnich“ zemich EU
byly viici krizi zranitelnéjsi nez jejich ,zdpadni® spoluobéanky.

Zavér

V prezentované analyze ukazujeme, Ze srovnani zemi stfed-
ni a vychodni Evropy s vyspélymi ekonomikami jadra EU je
vhodné k identifikaci genderovych dopadii ned4dvné hospo-
dérské krize. Vysly jsme z konstatovani, Ze fada zemi stted-
ni a vychodni Evropy se do propuknuti krize nestacila vzpa-
matovat z transformaéniho Soku 90. let 20. stoleti. Ukazaly
jsme, Ze piestoze i ve vychodni Evropé bylo patrné zmen-
$ovani rozdilu mezi Zenami a muZi, tak se zhorseni situace
v duasledku krize projevilo u obou pohlavi. Tento vyvoj ma-
Zeme shrnout tak, ze ,p#i odlivu klesaji véechny lodé*.

Na ukazatelich zaméstnanosti, chudoby a materialni de-
privace jsme ukazaly riist nerovnosti mezi Zenami v jadro-
vych a perifernich spole¢nostech, stejné jako mirné snizeni
nerovnosti mezi Zenami a muZi ve stfedni a vychodni Evro-
pé (doprovazené obecnym poklesem pod drovern pred krizi).
Tyto posuny se odrazely i v subjektivnim vnimani dopada
krize. ,Zapadni“ Zeny byly intenzivnéji zasazeny usporny-
mi opatfenimi a nebyly bezprostiedné zasazeny prvni vinou
hospodatské krize, zatimco Zeny na periferii upadly do per-
manentni krize odhroZzeni nezaméstnanosti, ktera skon¢i-
la aZ v roce 2011 (stfedni a vychodni Evropa) nebo pozdéji
(,,jizni periferie®). Tato specialni situace dosud nebyla po-
drobné zpracovana v zidné z predchozich analyz.

Dolozily jsme také ,svétlou stranku® segregace zaméstna-
ni, kterd v dobé hospodérské krize ptispiva k ochrané zen
nejen v ,,zapadnich® zemich, ale i v zemich st¥edni a vychod-
ni Evropy (tam snad i silnéji). Veskeré rozdily mezi zemémi
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stfedni a vychodni Evropy viak segregaci vysvétlit nemize-
me: recesi i ekonomickym riistem byly obzvlast silné zasa-
Zeny pobaltské staty s relativné malymi pocty obyvatelstva
a vysokou mirou genderové segregace. MuZi zde utrpéli ob-
rovské ztraty, ale také se rychleji zotavovali. Naopak Slo-
vensko p#i podobné mite genderové segregace zaznamena-
lo odlisny vyvoj se slabsim zvyhodnénim Zen. Rozdily mezi
vysledky jednotlivych zemi tak nejspise muzeme vysvétlit
také strukturou ekonomiky a fungovanim socialniho stitu.

K prozkoumani disledkd aspornych opatfeni na gende-
rové vztahy na trhu price v zemich jadra a (semi-)periferie
vak bude zapottebi dalsi vyzkum.
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Poznamky

1 Ptedchozi verze této stati byla publikovana v tematickém
¢isle French Economic Observatory review (OFCE Review),
které editovali Anne Eydoux, Antoine Math a Héléne Péri-
vier, na téma ,European labour markets in times of crisis:
A gender perspective® (¢. 133, jaro 2014). Dostupné z: www.
ofce.sciences-po.fr/publications/revuel33.htm.

2 Pojmy ,,jadro” a ,periferie” prebirame z klasické prace Im-
manuela Wallersteina The Modern World System I-IV. (1974).
Wallerstein zduraziiuje, Ze jadrové zemé sehraly vadéi dlo-
hu v rozvoji trzniho hospodatstvi, zatimco periferni regi-
ony za nimi zaostavaly. PfestoZe dne$ni postsocialistické
zemé se jiz dostaly do pozice semiperiferie, rozhodly jsme
se ponechat pavodni termin periferie, abychom zduraznily
zvla§tni postaveni téchto zemi.

3 Oznacenim ,.zdpad” nebo ,zapadni“ Evropa v uvozovkach
vyjadfujeme nejen zemépisnou polohu, ale predevsim kon-
cept ptislusnosti k Wallersteinové ,,jadru” vyspélejsich ¢len-
skych statd Evropské unie. Zaroven tim pfipominame hod-
notové konotace pojmu ,,zdpad”, které jsou v obou ¢astech
kontinentu soucasti diskusi o geopolitickych rozdilech mezi
nimi. Pro podrobnéjsi vysvétleni odkazujeme k Melegh
2006.

4 V celé stati davame prednost zkoumdni miry zaméstna-
nosti pfed nezaméstnanosti. K této volbé jsme mély tyto
davody: vétsina statistik je zalozena na sebezatazeni; oce-
kévame, Ze Zeny se spie neZ mezi nezaméstnané radéji za-
tadi do kategorie ,v domacnosti®, pokud je k dispozici, za-
timco muzi maji opa¢nou preferenci; mira nezaméstnanosti
proto odrizi genderova socidlni o¢ekavani; tomuto problé-
mu se vyhneme, zaméfime-li se na miru zaméstnanosti. Na-
vic pro vétsinu postsocialistickych zemi plati, Ze na rozdil
od nezaméstnanosti byla neaktivita vzdy vyznamnym a roz-
itenym jevem. Dvodu je nékolik, od vysokého podilu Zen
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mezi vysokoskoldky az po past dlouhé rodi¢ovské (viz nize).
5 Jiz v prvnich letech po zméné rezimu méla fada postso-
cialistickych zemi pomérné nizky oficidlni vék odchodu do
dtachodu - 55 let u Zen a 60 let u muzd.

6 V roce 2009 zacali mnozi ameri¢ti autoti hovotit o tehdej-
81 krizi jako o recesi muzu (,mancession®, viz Baxter 2009;
Wall 2009; The Economist 2009), protoze recese nejprve po-
stihla muZzskou ¢4st pracovni sily.

7 Irsko ma blize k ,jizni“ periferii EU nez k jejimu jadru,
pokud jde o vzorce zaméstnanosti a obrovské propousté-
ni Zen.

8 Za udaje Eurostatu o pohybu a velikosti cizinecké popula-
ce vdé¢ime Attilovi Meleghovi.

9 Bylo zjistovano sebezatazeni respondenta z hlediska jeho
hlavni pracovni ¢innosti (proménna PL030, EU SILC 2010).
10 Shrnuti finan¢ni krize v pobaltskych statech nabi-
zi blog MMF: http://blog-imfdirect.imf.org/2011/01/07/
toughing-it-out-how-the-baltics-defied-predictions/.

11 Eurostat, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/re-
freshTableAction.do?tab=table&plugin=1&pcode=tec0004
6&language=en, citovano 2. dubna 2013.
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Dodatek

Tabulka 3: Mira zaméstnanosti Zen a muzi ve véku 20-64 let v ¢lenskych statech EU v letech 2005 a 2010.

Zeny Muzi Genderovy rozdil
2005 2010 2005 2010 2005 2010
EU-27 60 62,1 76 75,1 -16 -13
Belgie 58,6 61,6 74,3 73,5 -15,7 -11,9
Bulharsko 57,1 61,7 66,8 69,1 -9,7 -7,4
CR 61,3 60,9 80,1 79,6 -18,8 -18,7
Dansko 73,7 73,1 82,3 79 -8,6 -5,9
Némecko 63,1 69,6 75,6 80,1 -12,5 -10,5
Estonsko 69 65,7 75,4 67,7 -6,4 -2
Irsko 62,4 60,4 82,8 69,4 -20,4 -9
Recko 49,6 51,7 79,8 76,2 -30,2 -24.5
Spanélsko 54,4 55,8 79,9 69,1 -25,5 -13,3
Francie 63,7 64,7 75,3 73,7 -11,6 -9
Italie 48,4 49,5 74,8 72,8 -26,4 -23,3
Kypr 63,8 68,5 85,5 82,5 -21,7 -14
Lotyssko 65,7 64,9 75,4 65,1 -9,7 -0,2
Litva 66,6 65,1 74,9 63,6 -8,3 1,5
Lucembursko 58,4 62 79,4 79,2 -21 -17,2
Madarsko 55,6 55 69,2 66 -13,6 -11
Malta 35,1 41,6 80,6 77,8 -45,5 -36,2
Nizozemsko 67,6 70,8 82,4 82,8 -14,8 -12
Rakousko 64,9 69,6 78,5 80,2 -13,6 -10,6
Polsko 51,7 57,7 65,1 71,6 -13,4 -13,9
Portugalsko 66 65,6 78,7 75,4 -12,7 -9,8
Rumunsko 56,9 55,9 70,4 70,8 -13,5 -14,9
Slovinsko 66,2 66,5 75,8 74 -9,6 -7,5
Slovensko 56,7 57,4 72,5 71,9 -15,8 -14,5
Finsko 70,8 71,5 75,1 74,5 -4,3 -3
Svédsko 75,5 75,7 80,7 81,7 -5,2 -6
Spojené kralovstvi 68,5 67,9 82 79,3 -13,5 -11,4

Zdroj: European Commission 2012: 31.

Tabulka 4: Podil sniZenych Gvazki na celkové zaméstnanosti osob starsich 15 let v ¢lenskych statech EU v letech 2005 a 2010.

Zeny Muzi

2005 2010 2005 2010
EU-27 30,9 31,9 7,4 8,7
Belgie 40,5 423 7,6 9,0
CR 8,6 9,9 2,1 2,9
Dansko 33,0 39,0 12,7 15,2
Némecko 43,8 45,5 7,8 9,7
Estonsko 10,6 14,5 4.9 7,1
Irsko 31,8 34,7 6,4 11,8
Recko 9,3 10,4 2,3 3,7
Spanélsko 24,2 23,2 45 5,4
Francie 30,3 30,1 5,8 6,7
Italie 25,6 29,0 4,6 5,5
Kypr 14,0 12,7 5,0 6,5
Loty$sko 10,4 11,4 6,3 7,8
Litva 9,1 9,3 5,1 6,7
Lucembursko 38,2 36,0 2,5 4.0
Madarsko 5,8 8,0 2,7 3,9
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Malta 21,1 25,0 4,5 6,0
Nizozemsko 75,1 76,5 22,6 25,4
Rakousko 39,3 43,8 6,1 9,0
Polsko 14,3 11,5 8,0 5,7
Portugalsko 16,2 15,5 7,0 8,2
Rumunsko 10,5 11,4 10,0 10,6
Slovinsko 11,1 14,7 7,2 8,6
Slovensko 41 5,4 1,3 2,8
Finsko 18,6 19,6 9,2 10,0
Svédsko 39,6 40,4 11,5 14,0
Spojené kralovstvi 42,6 43,3 10,4 12,6

Zdroj: European Commission 2012: 35.

Tabulka 5: Mira zaméstnanosti Zen a muzi ve véku 20-49 let v roce 2010 (bezdétni a s détmi do 12 let).

Zeny Muzi
Bezdétné S détmi Rozdil Bezdétni S détmi Rozdil
EU-27 76,8 64,7 -12,1 81,0 89,7 8,7
Belgie 78,5 72,4 -6,1 83,0 91,4 8,4
Bulharsko 77,5 64,8 -12,6 76,7 83,0 6,3
CR 86,0 54,4 -31,6 88,6 95,5 6,9
Némecko 83,8 64,5 -19,3 85,0 91,7 6,7
Estonsko 81,9 62,6 -19,2 73,5 82,4 8,9
Irsko 76,0 57,2 -18,8 71,2 80,0 8,8
Recko 66,1 58,2 -7,8 82,1 93,0 11,0
Spanélsko 68,1 60,1 -8,0 71,9 81,5 9,5
Francie 81,3 72,3 -9,0 83,7 91,7 8,0
Italie 62,7 54,7 -8,0 78,7 90,8 12,1
Kypr 81,7 73,1 -8,6 85,2 93,9 8,7
Lotyssko 77,9 69,6 -8,4 69,6 81,0 11,3
Litva 78,2 74,9 -3,2 67,1 80,2 13,1
Lucembursko 78,8 69,4 -9,4 90,6 95,6 5,0
Madarsko 78,2 49,3 -28,8 77,1 84,5 7,5
Malta 59,4 42,6 -16,7 86,4 94,9 8,5
Nizozemsko 82,8 78,2 -4.6 88,2 94,1 5,9
Rakousko 85,5 72,8 -12,7 87,6 92,7 5,1
Polsko 78,6 66,8 -11,8 79,5 91,8 12,3
Portugalsko 76,5 74,6 -1,9 79,8 91,2 11,5
Rumunsko 70,8 66,3 -4,5 80,0 86,5 6,5
Slovinsko 83,0 84,9 1,9 81,9 94,1 12,2
Slovensko 80,4 53,7 -26,7 78,4 89,4 11,0
Finsko 84,1 71,4 -12,7 80,6 92,4 11,8
Spojené kralovstvi 81,9 65,6 -16,3 83,0 90,5 7,5

Zdroj: European Commission 2012: 37.

Tabulka 6: Genderova segregace zaméstnani a odvétvi v ¢lenskych statech EU v roce 2010.

Segregace Segregace
zaméstnani sektora
Belgie 25,4 19,5
Bulharsko 29,0 21,2
CR 28,3 20,9
Dansko 25,8 19,6
Némecko 26,0 19,3
Estonsko 30,7 25,7
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Irsko 26,3 21,4
Recko 21,8 16,0
Spanélsko 26,7 20,6
Francie 26,0 19,1
Italie 247 19,7
Kypr 28,8 19,9
Lotys$sko 28,2 24,5
Litva 28,8 21,9
Lucembursko 23,4 16,0
Madarsko 27,8 20,9
Malta 23,7 16,0
Nizozemsko 25,0 19,4
Rakousko 25,9 19,3
Polsko 26,1 20,6
Portugalsko 26,5 21,4
Rumunsko 22,5 17,1
Slovinsko 25,8 19,0
Slovensko 31,1 25,2
Finsko 28,6 23,7
Svédsko 26,1 21,6
Spojené kralovstvi 24,3 19,4

Zdroj: European Commission 2012: 38.
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