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PREKERNI PRACE PECUJICICH ZEN V KONTEXTU
EKONOMICKE KRIZE' / RADKA DuDOVA, HANA HASKOVA

Caring Women’s Precarious Work in the Context of Economic Crisis

Abstract: In this article the authors examine the forms and experiences of insecure and precarious work by Czech women
caring for a child or a dependent family member. The results of a quantitative survey indicate that the share of caring
women performing precarious work increased during the economic crisis. A secondary analysis of interviews conducted
in 2006-2013 with women caring for a child or another family member offered insight into the forms precarious work can
take and the ways women feel about this kind of work and why. It also demonstrated in what way, based on the capability
approach, their explanations provide a better understanding of the nature and extent of precarious work among women with
care responsibilities. We found that the ways caring women view ad-hoc work fit along a continuum, ranging from an optimal
temporary strategy, to a temporary solution in the absence of other options, and finally to feelings of being caught in a precarious
work trap. This continuum can be extrapolated into a kind of ‘collective story’: awoman first ‘chooses’ ad-hoc work as a temporary
strategy to get a job; if her life conditions are difficult she must continue to perform such work against her preferences; after
along period of economic inactivity or of performing just temporary work, the woman is ultimately unable to find any secure
form of employment, even if she is no longer restricted by care responsibilities — she ends up trapped in precarious work.
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Statistiky pracovniho trhu a data z vybérovych Setfeni uka-
zuji, ze v obdobi, kdy se v Ceské republice projevila global-
ni ekonomickd a finan¢ni krize, doslo nejen ke zvyseni ne-
zaméstnanosti, ale také k rozsiteni forem préce, které jsou
¢asové omezené, podléhaji nizké nebo viibec zadné prav-
ni ochrané, nezakladaji plny nirok na socidlni ochranu
a umoznuji pouze vydélek pohybujici se blizko hranice chu-
doby. Analyzy dale ukazuji, Ze tyto nejisté a ohroZujici typy
prace se tykaji ve zvy$ené mite urcitych skupin populace,
jiz drive ohrozenych z hlediska socidlniho vylouceni a pozi-
ce na pracovnim trhu (K¥izkova, Formankova 2014; Keller
2011). Specifickou skupinou jsou Zeny, které maji zodpo-
védnost za péci o déti ¢i jiné zavislé ¢leny rodiny (Haskova
2011). Ukazuje se, ze zavazek péce s sebou nese vy$si miru
ohroZeni témito neplnohodnotnymi typy préce, coz pro
Zeny, které jsou vzhledem k prevladajici genderové smlou-
vé v CR stale témi, kdo jsou za pé¢i priméarné zodpovédné
(Ktizkova, Matikova, Haskova, Formankova 2011), muaze
mit vyznamné kratkodobé i dlouhodobé negativni dusled-
ky (z hlediska jejich pracovni drdhy, rizika nezaméstnanos-
ti, rizika nizkych p#ijmt napt. v situaci, kdy se Zena stava
samozivitelkou, i rizika budoucich nizkych p#ijmi v dicho-
du) (Dudova 2009; Dudova 2013; K#izkova, Matikova, Has-
kova, Formankova 2011; Ktizkova, Formankova 2012).

Cilem tohoto ¢lanku je prozkoumat podoby a formy nejis-
té prace v CR, tak jak jsou zakousené Zenami s odpovédnos-
ti za péci o dité ¢i jiného zavislého ¢lena rodiny. Na zdkla-
dé dostupnych kvantitativnich a kvalitativnich dat budeme
zkoumat, jaké podoby ,prekérni prace“ v Ceské republi-
ce m4, jak se proménuje v obdobi ekonomické krize a ja-
kym zplsobem Zeny tyto formy price interpretuji a hod-
noti. Prostfednictvim konceptu zpusobilosti (capabilities)?
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ukaZeme, jak jsou volby, které Zeny ¢ini, vzdy zavislé na spo-
le¢enskych strukturdch, institucich a kulturnich normach
a idejich. Pomoci tohoto konceptu a na zdkladé kvalitativni
analyzy dat nasledné p¥ispéjeme k pochopeni dynamiky ne-
jisté prace v zivotech Zen s odpovédnosti za pé¢i a moZnych
duasledka prekérni préce na jejich dalsi zivoty.

Prekérni prace

Koncept ,prekérni prace” (precarious work) ¢i ,prekérniho
zaméstnani® (precarious employment) se ve svétové sociolo-
gii rozviji zejména v poslednich 10-15 letech, v kontextu
uvah o budoucnosti svéta price a o specifickych formach
nejisté, neplnohodnotné, kritkodobé, nizko ohodnocené
prace charakterizované negativni flexibilitou (Fudge, Ow-
ens 2006; Kalleberg 2009; Nienhueser 2005; Ross 2008).
Tento koncept navazuje na koncepty ,nejisté prace” (inse-
cure work) (Heery, Salmon 2000), narazové prace (contin-
gent work) (Barker, Christensen 1998), segmentace pracov-
niho trhu a sekundédrniho pracovniho trhu (Reich, Gordon,
Edwards 1973 a dalsi) a negativni (employer-centred) flexi-
bility (Nollen 1996). Jiz koncem 70. let se toto oznaceni
roz$itilo ve Francii v souvislosti s debatou o socidlni exklu-
zi. Francouzsky termin ,travail précaire” nebo v angli¢tiné
wprecarious work® se neomezuje jen na charakteristiku da-
ného zaméstnani, ale odkazuje i k §ir§im socidlné-politicko-
-ekonomickym disledkim rozsifeni tohoto typu prace
(pracujici chudoba, socidlni vylouéeni i ohrozeni demokra-
cie, viz také Kalleberg, 2009). V tom se odli$uje od mnoh-
dy synonymné uZivaného terminu ,nejisté prace” (insecure
work). Jak ale upozoriiuje Kalleberg, nékteré typy prace mo-
hou byt nejisté (insecure), ale zarovei nikoli prekérni (preca-
rious) (Kalleberg 2009).

ROCNIK 15, CISLO 2/2014 | 19



STATI

Prekérni prace muze byt definovana jako ,placend prace
charakterizovand omezenymi socidlnimi naroky a vyhoda-
mi, nizkou jistotou prace, nizkou odménou za praci a vys-
$im rizikem zdravotniho ohrozeni® (Vosko 2006: 4). Namis-
to ztotoznéni prekérni prace s nestandardnimi nebo ¢asové
omezenymi typy price je diraz kladen na vicerozmérnost
jeji definice. Vosko (2006), inspirovana Rodgersem (1989),
uvadi ¢tyti hlavni dimenze prekérni prace: 1. krdtkodobost
nebo velké riziko ukonéeni pracovniho vztahu (coz souvi-
si také s moznosti nalézt rychle jinou praci, tj. s charakte-
ristikami pracovniho trhu obecné); 2. nedostatek kontro-
ly nad pracovnimi podminkami, tempem prace a odménou;
3. nedostatek ochrany zaméstndni (at uz v rdmci legislati-
vy, kolektivniho vyjednivani nebo obyceju a praktik; zavisi
také na vymahatelnosti prava); 4. nizké ptijmy blizko hrani-
ce ptijmové chudoby. Tyto charakteristiky se nemusi vysky-
tovat vechny zaroveil a mohou se objevovat v rizné mire
u viech zaméstndni - jedna se tedy spise o kontinuum, do
kterého lze situovat jakoukoliv placenou praci, nez o ptis-
nou dichotomii (Cranford, Vosko, Zukewich 2003).

Prekérni prace jisté neni novym fenoménem. V 19. stoleti
a v regionech mimo euro-americkou oblast se jednalo
a jednd o hlavni formu prace (Kalleberg 2009; Vosko a kol.
2009). V sou¢asné podobé se v Evropé zacala rozsifovat od
70. let minulého stoleti v souvislosti s neoliberalni globali-
zaci. Intenzivni ekonomicka integrace, moznost firem vy-
uzivat pracovni silu ze zemi s nizkou cenou préce, ideologic-
ky posun smérem k individualismu a osobni zodpovédnosti
za vlastni situaci, vy$si potteba flexibility firem ve spoji-
tosti s naristem celosvétové konkurence a nastup novych
skupin populace na pracovni trh (zejména Zen a imigran-
td/imigrantek), to viechno vedlo k ,erozi“ standardni-
ho zaméstnaneckého vztahu charakterizovaného vysokou
formalni ochranou, socidlnimi benefity, plnym dvazkem
s odpovidajici odménou a pevnou pracovni dobou (Bosch
2004). Dusledkem rozsiteni prekérnich typl prace je vys-
81 ekonomick4 nejistota a ndrast ekonomickych nerovnos-
ti, vy$si stres spojeny s praci, negativni dopady na rodin-
ny zivot spojené s nemoznosti dlouhodobého planovani,
pokles socidlni angaZzovanosti a ohroZeni politické stabili-
ty a demokracie (Kalleberg 2009; Modena, Sabatini 2011).
Jak p¥itom naznaéuje Keller, jestlize ve spole¢nosti dojde
ke zna¢nému rozsifeni prekérnich praci, je pravdépodobné,
Ze se bude fada negativnich aspektid prekérni prace osobné
dotykat i vétsiny z téch, kteti budou (doposud) zaméstnani
v jistéjsich pracovnich rezimech (Keller 2012). V souvislosti
s globalni ekonomickou recesi lze ptitom déle o¢ekavat pro-
hloubeni procesu rozs§itovani prekérni price, a to i do no-
vych obori a trovni (Vosko a kol. 2009).

V ¢eském kontextu miZe termin ,prekérni prace” budit
rozpaky, jelikoZ v bézném diskursu je vyznam slova ,pre-
kérni® oproti francouzskému a anglickému (i pvodnimu la-
tinskému) posunuty. Pfesto se pfiklanime k jeho pouZivani,
zejména proto, Ze obas pouzivany ekvivalent ,nejistd pra-
ce“ neodkazuje jasné ke konceptu ,precarious work", rozsire-
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nému v zahranidi, a navic neindikuje vicerozmérnost tohoto
konceptu. Zaroven za¢ind byt termin ,prekérni prace® vyu-
zivan v ¢eském politickém, akademickém? a socidlnim pro-
sttedi (napt. médii, odbory a neziskovymi organizacemi)*
a lze otekavat jeho dalsi rozsifeni.

Riazné skupiny a kategorie populace jsou prekérni praci
ohroZeny v odli$né mite, v zdvislosti na svém ob¢anském
statusu, etnicité, genderu, rodinnych zivazcich, vzdéla-
ni, oboru préace, individuélnich osobnostnich charakteris-
tikach i stupni socidlni ochrany v zemi, kde ziji (Kalleberg
2009). Prekérni prace je genderovana. ,Muzi a Zeny vyko-
navaji prekérni praci v rizném rozsahu, v riznych formach
a s riznymi nasledky“ (Vosko a kol. 2009: 2). Genderova-
ny je ale jiZ samotny koncept ,standardniho zaméstnanec-
kého vztahu“ (SER - standard employment relationship), vaéi
kterému se prekérni prace definuje. ,Standardni zaméstna-
necky vztah“ se rozvinul jako model prace dospélého obca-
na muze (adult male citizen model). Vylu¢oval imigranty a ra-
sové/etnické mensiny a obecné Zeny, vzhledem k tomu, Ze
fungoval v ramci modelu muZe Zivitele a Zeny pecovatelky.
Pfedstavoval rigidni model pevné dané pracovni doby, ne-
omezované pelovatelskymi povinnostmi, s vysokou dis-
ponibilitou k praci pfescas. V poslednich desetiletich viak
dochazi k transformaci tohoto modelu smérem k vys3si fle-
xibilité a narist prekérni price je (nikoli nutnou) soucasti
téchto zmén (Vosko a kol. 2009).

Pro definici prekérni prace je podstatné, Zze se zaméfu-
je na vnéjsi, objektivni charakteristiky daného pracovniho
mista, nikoli (jen) na subjektivni vnimani dané prace. Tyto
dvé trovné je ale empiricky mnohdy tézké odlisit. Jak uka-
zuji Vosko a kol. (2009), zejména se jevi jako velmi ogemet-
né operovat s ,,dobrovolnosti a ,nedobrovolnosti“ takové
préce, a to pravé u téch pracujicich, které/kteti maji odpo-
védnost za pééi a rozhoduji se pod vlivem spolecenskych
a kulturnich norem spojenych s reprodukci a péci, v situaci
urcité ,genderové smlouvy“ ohledné délby prace v rodiné
(O’Reilly, Spee 1998) a v kontextu ur¢itého socidlniho statu
a instituci usnadriujicich ¢ naopak omezujicich uréité vol-
by. Proto musi analyza vzdy vzit v ivahu nékolik arovni:
formalni status dané price (ktery se odraZi ve statistikdch
a kvantitativnich datech), troven praktik (prace maze byt
legislativou chrdnéna, ale pravo nemusi byt vymahatelné)
a subjektivni vnimani dané prace. K tomu se jevi jako velmi
vhodné spojeni analyzy kvantitativnich a kvalitativnich dat.

Proc¢ Zeny pracuji v prekérnich pracovnich rezimech?
Podle zahrani¢nich vyzkumu pfevaZuje pocet Zen v prekér-
nich pracovnich reZimech nad po¢tem muza (nap#. Young
2010; Cranford, Vosko, Zukewich 2003; Presser, Gornick,
Parashar 2008). Nejistd prace je do zna¢né miry spojena
s reprodukénimi a pecovatelskymi rolemi, které se stéle ty-
kaji ptevazné zen (Young 2010; v ¢eském kontextu napt.
K¥izkova, Matikova, Haskova, Formankova 2011). Existuje
nékolik teoretickych vysvétleni, pro¢ tomu tak je. Podle teo-
rie lidského kapitélu jsou Zeny vice zaméfené na své budou-
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ci a soucasné rodinné zavazky, a proto investuji vice ¢asu
a snahy do péce o rodinu a méné ¢asu a snahy do své pra-
covni pozice, coz se pozdéji odrdzi na arovni jejich vzdéla-
ni, zkugenosti{ a pracovniho postaveni. Vysledkem je jejich
vyssi koncentrace v prekérnich rezimech prace, které jsou
méné finan¢né hodnocené, kratkodobé a nesou s sebou niz-
§i pracovni odpovédnost (Mincer, Polachek 1974). Pokud by
toto vysvétleni bylo vycerpavajici, méla by pak byt pracovni
situace stejnd pro muZe a Zeny se stejnym vzdélanim, pra-
xi a stejnym Casem strdvenym péci o déti a domacnost (tedy
stejnymi investicemi do price a rodiny). Vyzkum Young
(2010) ale ukazuje, ze tomu tak neni, a autorka doklada,
Ze ¢ast odli$nosti je nutné vysvétlit pomoci teorie gende-
rové stratifikace. Podle ni muZi a Zeny nejenze nemaji stej-
né prileZitosti investovat do svych pracovnich drah vzhle-
dem k pfetrvavajicim genderovym normam spojujicim Zeny
s domadci sférou, ale navic jim stejné investice nepfinaseji
ani stejné vysledky (Acker 2010; Reskin 1993). Vzhledem
k negativnim stereotyplim a diskriminaci ze strany zamést-
navatelt ziskavaji Zeny ze svého lidského kapitalu (konkrét-
né napt. ze svych investic do vzdélani a pracovniho posta-
veni) na trhu prace méné nez muzi, a jsou také proto &astéji
odkazany na prekérni zaméstnani.

Ani kombinace téchto dvou vysvétleni ale neni dostate¢-
na. Pokud pfijmeme predpoklad, Ze Zeny investuji méné do
své kariéry, je nutné se ptat, pro¢ tomu tak je. Podle teorie
racionélni volby je specializace jednoho z paru na sféru ro-
diny a druhého na sféru prace pro rodinu jako celek (a po-
tazmo pro jeho ¢leny a ¢lenky) vyhodna (Becker 1985). Spe-
cializace genderovych roli je tedy vysledkem optimalizace
uzitku domacnosti. Rada kritikd a kriticek viak poukéza-
la na chybné predpoklady tohoto modelu - naptiklad, Ze
partneti své pfijmy vzajemné sdileji. Kromé toho narustaji-
ci nejistota a flexibilita na stale globalizovanéjsim trhu pra-
ce a vysokd rozvodovost by nds mohla vést i k opa¢nému za-
véru, a to Ze investice veskerého lidského kapitélu Zeny do
sféry soukromé je vysoce riskantni, a to jak pro Zeny samot-
né (napt. Dudova 2009; Matikova 2005), tak i pro partner-
stvi a domdcnosti jakozto celky (Kalmijn 2011).

Podle teorie preferenci je volba investovat méné do své-
ho pracovniho lidského kapitélu disledkem preferenci Zen,
které nejsou zaloZeny na racionalni volbé, ale na kulturnich
hodnotach a Zivotnich stylech (viz Hakim 2000). Teorie
preferenci byla podrobena kritice proto, Ze implikuje gen-
derovy esencialismus. Pfedpokladd, Ze rozdily mezi muzi
a zenami jsou ptirozené (jsou totiz disledkem jejich svo-
bodnych voleb) a ze volby, které Zeny (a muzi) uskuteéiiu-
ji, jsou v souladu s touto pfirozenosti a nejsou omezoviny
genderovymi normami a nerovnymi podminkami. Tato te-
orie pfecefiuje svobodu volby Zen a podceiiuje vliv socidlné-
strukturnich faktor a proménlivost preferenci (Crompton,
Lyonette 2005). Ac¢koliv Hakim p#ipousti jistou miru vlivu
vnéjsich faktor na rozhodovani Zen ohledné jejich vydé-
le¢né ¢innosti a mate¥stvi, opomiji fakt, Ze jejich preference
jsou konstruovany v sociokulturnim kontextu, ktery netvo-
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ti jen jejich vnéjsi prostredi, ale je jejich soucdsti, nemohou
byt na ném nezavislé. Volby nelze chépat jako svobodné bez
ohledu na kontext, v némz vznikaji; jedna se spise o volby
omezené kontextem, v ném?z vznikaji.

Pti hledani odpovédi na otdzku, pro¢ Zeny s pecovatel-
skymi zdvazky pracuji ¢astéji v prekérnich formach prace, se
inspirujeme teorii zpusobilosti (capabilities approach) (Sen
2006). Zpusobilosti se rozumi ,,co lidé skute¢né mohou dé-
lat a ¢im mohou byt“ (Nussbaum 2003; Sen 1999). Tento
pristup analyzuje redlné moznosti muzu a Zen jednat tak,
aby dosahli Zivotni spokojenosti. Tyto moznosti jsou vy-
sledkem kombinace osobnich charakteristik a vnéjsich fak-
tort. Zduraziuje rozdil mezi ,prdvem na néco“ a ,zpusobi-
losti k né¢emu”: pravo miZe existovat formalné na papite,
ale redlné je pouze tehdy, kdyz ho lidé skute¢né mohou na-
plnit, coz zavisi na kontextu a podminkach. Sen také rozvi-
ji koncept tzv. adaptivnich preferenci — Zeny zpravidla p¥i-
zpusobuji své preference svému niz$imu statusu a formuji
je v zavislosti na svych vychozich podminkach, které jsou
nerovné (Sen 1995). Hobson a Fahlén (2009) zdiraziiuji,
Ze pti zkoumdni pracovniho postaveni muzi a Zen a kom-
binovani pracovniho a osobniho Zivota je dilezité studovat
nejen to, jak razné faktory ovliviiuji to, co ¢lovék dél4 a jaké
jsou jeho moznosti, ale i to, jak se citi byt opravnén razné
moznosti volit. V jejich pojeti je svoboda jednani (agency
freedom) (Sen 1992) definovéana jako pocit opravnéni ¢init
pozadavky v ramci rodiny/domadcnosti i na pracovisti, a za-
hrnuje tak i redlnou moznost/zpusobilost (capability) jed-
nat v rozporu s tradici.

Pt#i zkoumani toho, pro¢ Zeny akceptuji praci v prekér-
nim ¢&i nejistém rezimu, a viibec p¥i posuzovani, zda se jed-
né o prekérni praci ¢i nikoli, se proto nelze spokojit s dekla-
raci dobrovolné volby takové prace (jak to ¢ini napt. Casey
2004) a s rozlisenim dobrovolnosti ¢i nedobrovolnosti tako-
vé prace. Zejména v ptipadé Zen se zdvazkem péce lze pred-
pokladat, Ze jejich rozhodnuti je podminéno nejen jejich
individualnimi osobnostnimi charakteristikami, ale také in-
stituciondlnimi zdroji (nap¥. socidlni stét, trh prace, organi-
za¢ni kultura ve firmé) a spole¢enskymi zdroji (normy, so-
cidlni hnuti a medialni diskuse) (viz Hobson, Fahlén, Takacs
2011).

Prekarita prace v Ceské republice

v kvantitativnich datech

Nestandardni prace v CR zahrnuji praci na dobu uréitou,
praci na dohodu o pracovni ¢innosti (DPC) nebo o provede-
ni prace (DPP), prici bez smlouvy, pfipadné i praci na zivno-
stensky list (OSVC) a na ¢aste¢ny uvazek. Aby nestandardni
préce byla zéroven praci prekérni, je nutné pridat dalsi cha-
rakteristiky kromé pouhé formy pracovniho vztahu. Lze si
pomoci informacemi o subjektivnim vnimani dané prace,
tj. zda respondenti tuto praci vykondavaji dobrovolné, ¢i ni-
koli, jak hodnoti svou Zivotni troven, zda by chtéli pracovat
ve standardnim typu prace, jakou maji kontrolu nad svymi
pracovnimi podminkami, pfipadné je mozné zapojit dalsi
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ukazatele pracovniho trhu (napt. to, zda prace na dobu ur-
¢itou vede spise k ziskdni trvalé smlouvy, nebo naopak zvy-
$uje riziko nezaméstnanosti).

Na zdkladé dat z Vybérového Setteni pracovnich sil z let
2004-2007, tedy jesté pfed vypuknutim ekonomické kri-
ze, ukdzal Hora (2009), ze ackoliv jsou pracovni smlou-
vy na dobu urcitou v CR relativné malo rozsifeny (9,2 %
osob), 1ze je pokladat za méné kvalitni pracovni vztah.
Vétsi podil téchto smluv zjistil mezi pracovniky s nizkou
urovni kvalifikace ¢ se zdravotnim hendikepem, dale mezi
star§imi 55 let a mlad$imi 25 let a mezi Zenami s détmi
do véku sedmi let. Dvé tfetiny pracujicich takto pracovaly,
protoZe nenasly praci s jinym typem smlouvy (Hora 2009).

Globalni ekonomicka a finanéni krize zasahla Ceskou
republiku s mirnym zpozdénim. K vyznamnému poklesu
HDP doslo az v roce 2009; na pocatku roku 2010 kulmi-
novala mira nezaméstnanosti. Ziroven v této dobé doslo

k nértstu typd zaméstnani, které mohou byt za urcitych
podminek poklddany za prekérni praci. Jak ukazala Kriz-
kova a Formankova (2014) na zdkladé analyzy dat z vybé-
rového Setteni Zivotni a pracovni drdhy 2010°, mezi osoba-
mi, které vstupovaly do zaméstnéni, stoupl v souvislosti
s ekonomickou krizi podil téch, které ziskaly pouze za-
méstnani se smlouvou na dobu uréitou, a to na 36,5 % Zen
a 32 % muzt v letech 2008-2010, z 15 % Zen a 12 % muza
v letech 2005-2007. Pravé kvili prici na dobu ur¢itou pti-
tom ztratilo podle jejich analyzy v letech 2008-2010 praci
28 % nezaméstnanych, zatimco v predchozich tfech letech
jen 13 % nezaméstnanych. Dale v tomto obdobi vzrostl
mezi zaméstnanymi podil osob samostatné vydéle¢né ¢in-
nych, a to zejména mezi Zenami - 0 21,6 %. Narust byl pti-
tom nejvyssi ve skupinach Zen nejvice ohrozenych neza-
méstnanosti: mezi mladymi Zenami do 24 let, Zenami ve
véku 35-39 let, kdy maji zpravidla malé déti (zde dokonce
0 74 %), a zenami v pteddiichodovém a dichodovém véku
(Ktizkova, Formankova 2014). Vstup do podnikani nebo
zahdjeni price na Zivnostensky list se stal v dusledku krize
zejména (ale nejen) pro Zeny jednou z vyznamnych stra-
tegii iniku z nezaméstnanosti nebo z nejistého postaveni
v zaméstnani (tamtéz).

Jak ukdzala analyza Vohlidalové a Formdnkové (2012)
na zakladé dat z vybérového Setteni Zivotni a pracovni drd-
hy 2010, tak i prace na ¢aste¢ny tvazek, v CR analyzova-
na nejcastéji jako ptiklad pozitivni flexibility umoznujici
Zzendm kombinovat préci a pééi o rodinu, je spojena s niz-
81 jistotou zaméstnéni, a to zejména v obdobi ekonomické
krize. Ve shodé s Horou (2009), vychazejicim z dat vybé-
rovych Setfeni pracovnich sil z let 2004-2007, prokazaly,
Ze na ¢asteny uvazek pracuji zejména lidé pattici k mar-
ginalizovanym skupindm na pracovnim trhu a Ze ¢astec-
né uvazky jsou spojeny s niz$i mirou jistoty pracovniho
mista a vy$$i mirou chudoby. Mezi Zenami pracujicimi na
plny Gvazek je pouze 13,7 % zaméstnanych na dobu urdi-
tou a 3% pracujicich na DPP, DPC, jako OSVC nebo bez
smlouvy, zatimco mezi Zenami pracujicimi na ¢istecny
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uvazek je 28 % pracujicich na dobu uréitou a dalgich 27,2 %
na DPP, DPC, bez smlouvy nebo jako OSVC (Vohlidalova,
Formankova 2012).

Tyto typy price (prdce na dobu uréitou, prace jako
OSVC, préce na ¢aste¢ny uvazek) tedy mohou predstavo-
vat prekérni zaméstndni: jsou spojeny s nizsi jistotou za-
méstnani, jsou hute platové ohodnocené, koncentruji se
v nich skupiny s hor$im postavenim na pracovnim trhu;
navic v dobé ekonomické krize jejich podil mezi pracujici-
mi nardstal. Nase analyza dat z Setieni Zivotni a pracovni
drdhy 2010 v nivaznosti na vy$e uvedené studie odhalila,
Ze odpovédnost za péli zvysuje riziko prace v téchto rezi-
mech. Mezi vydéle¢né ¢innymi Zenami, které pecuji o malé
déti, je podil téch, které pracuji v rezimech, které mohou
predstavovat prekérni préci, velmi vysoky a statisticky
vyznamné vy$si nez mezi vydéle¢né ¢innymi Zenami bez
takto malych déti. Téméf tfetina vydéle¢né ¢innych matek
s ditétem ve véku 0-5 let pracuje na terminovanou pra-
covni smlouvu, na dohodu o provedeni prace, na dohodu
o pracovni ¢innosti nebo pracuje bez smlouvy. S nejmlad-
$im ditétem ve véku 6-9 let takto pracuje témé¥ Ctvrti-
na vydéle¢né ¢innych matek a dalsi 4 % pracuji na Zivnos-
tensky list. Se zvy$ujicim se vékem nejmladsiho ditéte se
podil pracujicich matek na zivnostensky list, terminované
smlouvy, dohody nebo bez smlouvy sniZuje ve prospéch
matek pracujicich v zaméstnani se smlouvou na dobu ne-
urcitou. JestliZe je totiz nejmlad$imu ditéti v rodiné ale-
spoil deset let, smlouvu na dobu neur¢itou ma jiz 85 %
z vydéle¢né ¢innych matek, zatimco na Zivnostensky list,
dohody, terminované smlouvy nebo bez smlouvy pracu-
je jiz ,jen“ 15 % vydéle¢né ¢innych matek (viz tabulku 1).
Rozdily jsou statisticky vyznamné (x? test, Sig. < 0,000).

Prace zen v téchto rezimech préce, které mohou predsta-
vovat prekérni zaméstnani, m4 vliv na jejich ekonomickou
situaci a Zivotni droven rodiny. Matky pracujici na termi-
nované pracovni smlouvy, dohody ¢i bez smlouvy hodno-
ti Zivotni drovenl své domdcnosti statisticky vyznamné
htfe nez matky pracujici se smlouvou na dobu neur¢itou.
Rozdily jsou statisticky vyznamné (x? test, Sig. = 0.011).
Tyto Zeny také ¢astéji pracuji na zkrdcené pracovni tvaz-
ky, mnohdy pracuji jako fadové zaméstnankyné a vydéla-
vaji méné, a to i tehdy, vstupuji-li do analyzy pouze Zeny
pracujici na plny tvazek jako fadové zaméstnankyné, coz
je nejcastéjsi zptisob jejich zaméstnani i zaméstnani v CR
obecné. Rozdily jsou statisticky vyznamné (ANOVA, Tam-
hane Post Hoc test, Sig. = 0,004).

Situace pro Zeny s malymi détmi se ptitom prikazné
zhorsila v souvislosti s ndstupem ekonomické krize. Jako
velmi dilezity se pro jejich sou¢asné postaveni na trhu pra-
ce ukazal rok, kdy Zena ukonc¢ila rodi¢ovskou dovolenou. Ze
véech matek, které uvedly jako svij predposledni ekonomic-
ky status, Ze byly na rodicovské dovolené, ty, které ukonci-
ly rodi¢ovskou dovolenou pied ekonomickou krizi, na tom
byly z hlediska umisténi na trhu préce statisticky vyznam-
né lépe nez ty, které ukontily rodi¢ovskou dovolenou v dobé

ROCNIK 15, CISLO 2/2014 | 22



STATI

Tabulka 1: Formy zaméstnani vydéle¢né ¢innych matek podle véku nejmladsiho ditéte.

. ) . .. 3 DPP, DPC, zaméstnani
. . .. L Zameéstnanecka smlouva | Pracuje na Zivnostensky ..
Vék nejmladsiho ditéte . . o na dobu uréitou, Celkem
na dobu neuréitou list nebo podnika .
pracuje bez smlouvy
10 a vice let 522 4 88 614
avicele 85,0% 0,7% 14,3% 100%
53 3 17 73
6-9 let 72,6 % 41 % 23,3% 100 %
55 1 26 82
0-5let 67,1% 1,2% 31,7% 100 %

Zdroj: Pracovni a zivotni drahy 2010 (N = 4010).

ekonomické krize (v letech 2008-2010); ¢astéji byly za-
méstnané a méné asto byly nezaméstnané, pripadné méné
zUstavaly v domdacnosti. Rozdily jsou statisticky vyznam-
né (x? test, Sig. < 0,000). Navic, pokud byly zaméstnané
ihned poté, co ukondily rodi¢ovskou dovolenou, pak ty, kte-
ré ji ukondily pfed rokem 2008, statisticky vyznamné asté-
ji pracovaly na smlouvu na dobu neur¢itou. Naopak ty, které
uvedly jako nésledujici status po ukonéeni rodi¢ovské dovo-
lené zaméstnani, ale zménu statusu datovaly do roku 2008,
2009 nebo 2010, statisticky vyznamné ¢astéji pracovaly se
smlouvou na dobu ur¢itou. Rozdily jsou statisticky vyznam-
né (x? test, Sig. = 0,008). Zavislost typu smlouvy na vzdéla-
ni, véku nebo rodinném stavu matky se pfitom neprokazala.
Kvantitativni data tedy jednozna¢né ukazuji na dispro-
porcialné vysoky podil vydéle¢né ¢innych Zen, které pra-
cuji v téch rezimech prace, které mohou predstavovat pre-
kérni zaméstnani, pravé mezi témi, které pecuji o malé
déti, a to nejen v obdobi predskolniho, ale i mladsiho $kol-
ce na dobu urtitou, méné pracuji na dohody, Zivnosten-
sky list nebo bez smlouvy. Problém smluv na dobu uréitou
spo¢iva zejména v tom, Ze jsou fasto ,branou” do neza-
méstnanosti, a to nejvice pravé v dobé ekonomické rece-
se, kdy se zvysil podil pracujicich v potencialné prekérnich
forméch préace obecné (K¥izkova, Formédnkova 2014).

Prekérni prace v Ceské republice

v kvalitativnim pohledu

V minulych deseti letech jsme realizovaly fadu kvalita-
tivnich Setfeni zamétenych na postaveni Zen, které pecu-
ji o zavislého ¢lena rodiny. Ac¢koli se nejednalo o hlavni te-
matické zaméfeni vyzkumd, prekérni prace se ukidzala byt
Casto se opakujicim motivem vypravéni dotazovanych Zen
o pracovnich drahach, o ekonomické situaci a o kombino-
vani placené price a péle. Sekunddrni analyza téchto dat
nam proto umoziuje ozfejmit podoby této price, zkudenos-
ti Zen a zaroven odpovédét na otazku, pro¢ zeny v téchto
nejistych pracovnich reZimech pracuji. Jedna se o nésledu-
jici vyzkumy: Pracovni drdhy Zen (diléi vzorek 37 rozhovo-
ri s matkami riznych stupiitt vzdélani, Zijicimi v raznych
rodinnych konstelacich, regionech i velikostech mista by-
dlisté, které mély alesponi jedno dité ve véku 2-7 let, sbér
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rozhovort v roce 2009, provedeny v ramci projektu GA AV
CR ,,Procesy a zdroje genderovych nerovnosti v pracovnich
drahéch Zen v souvislosti s proménou ¢eské spole¢nosti po
roce 1989 a ¢lenstvim CR v EU); Osoby pecujici o zdravot-
né postizeného ¢lena rodiny (13 rozhovort s matkami pe-
¢ujicimi o dité se zdravotnim postizenim, sbér rozhovor
v roce 2013, provedeny v ramci projektu ESF OP LZZ ,Ne-
jsme chudinky, jsme hrdinky!“); Péce o starsi (25 rozhovo-
ri s Zenami pecujicimi o nesobésta¢ného seniora v rodiné,
sbér dat v letech 2012-2013, provedeny v ramci projekt
GA CR ,Diskurzivni ramovani a kazdodenni zkugenost péce
o starsi v Ceské republice” a ,,Promény forem a uspo#ada-
ni partnerského a rodinného Zivota z hlediska konceptu Zi-
votnich drah®), a Mater'stvi po rozchodu rodi¢ovského pdru (15
rozhovora s matkami po rozchodu ¢ rozvodu s détmi své-
fenymi do vychovy, sbér dat v letech 2006-2007, provede-
ny v rdmci vyzkumného projektu GA AV CR ,Rodi¢ovstvi po
partnerském rozchodu - rodi¢ovské role a identity rozvede-
nych matek a otc®.

V ptipadé vyzkuma zaméfenych na matky pecujici
o zdravotné postizené dité a na matky po rozchodu s part-
nerem se jednalo o sbér dat prostfednictvim polostan-
dardizovanych rozhovort tvafi v tvat. Soudasti témat, na
ktera byly rozhovory zaméfeny, byla pracovni drdha a pra-
covni zku$enosti dotazovanych Zen, jejich pracovni vol-
by, kombinace placené price a pécle a jejich ekonomic-
ka situace. V ptipadé vyzkumi Pracovni drdhy Zen a Péce
o starsi se jednalo o rozhovory s narativnimi prvky, kde
zeny mély vétsi volnost pti volbé témat, o kterych budou
hovotit, pti¢emz nasledné byly tazatelkami kladeny dopl-
fujici otdzky. VSechna vyse uvedena témata se objevovala
i v téchto rozhovorech (viz Hagkova, Dudova 2014; K#iz-
kova, Matikova, Haskova, Formankova 2011). Rozhovo-
ry provadély autorky ¢lanku, pfipadné jejich dlouhodobé
a uzce spolupracujici kolegyné. Ac¢koliv se jedna o ¢tyti vy-
zkumy s odli$nymi vyzkumnymi otdzkami a analytickymi
postupy, zaméfime-li se na jedno klicové téma, tedy vy-
skyt prekérni prace v ptibézich pecujicich Zen, a na to, jaké
mél tento typ prace dopad na jejich zZivoty, jsou podle na-
$eho nazoru pro sekundérni analyzu vhodné.

Pti sekundarni analyze jsme se nejdtive zaméf¥ily na sle-
dovani vyskytu a délky trvani obdobi prekérni prace pra-
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tezové, napfi¢ viemi rozhovory. Vénovaly jsme pozornost
tomu, v jakych forméch je prekérni prace v rozhovorech
zachycena, jak je zdivodiiovano jeji ptijeti (pfipadné od-
mitnuti) a jak je hodnocena. Pokud bylo mozné zachytit
jakoukoliv dynamiku ¢&i ,,p¥ibéhovost® s ohledem na zmé-
ny forem prekérni price, jejtho pfijimani/odmitani ¢i hod-
noceni v ramci kazdého rozhovoru, byla tato dynamika
schematicky zakreslena, a to jak s odkazy k historickému
(kalendafnimu) casu, tak i k biografickému ¢asu (odka-
zujicimu jednak k véku, jednak k pfedchozim udélostem
v Zivoté Zeny, nap¥. rozvodu). Vzhledem k odhalenym od-
lidnostem (¢i naopak podobnostem) v hodnoceni, ale i ¢a-
sovani a trvani obdobi prekérni prace, jsme se poté zamé-
tily na analyzu téchto podobnosti a rozdila. Zajimalo nas,
jakym zplsobem je lze vysvétlit, a dale, jakym zpisobem
toto vysvétleni p¥ispivd k pochopeni a moznym duasled-
kam prekérni prace pecujicich Zen na jejich dalsi Zivoty.

Nésledujici prezentace vysledka kvalitativniho vyzku-
mu je strukturovana tak, aby odrdzela hlavni odlinosti
prekérni price pecujicich Zen, odrazejici jak ,,objektivni®
délku trvani prekérnich forem préce v Zivoté Zeny, tak i jeji
»subjektivni“ hodnoceni. Zejména pratezova analyza roz-
hovort ndm umoznila odlisit t#i rizné typy prekérni prace
Zen se zavazkem péce. Naopak , ptibéhovost” jednotlivych
(biografickych) vypravéni ndm umoznila zachytit dynami-
ku postojt Zen, souvislosti $irs§iho socioekonomického vy-
voje a struktury podporujici, nebo naopak vylu¢ujici urcité
zpusoby jednani Zen se zavazkem péce. Tyto dvé analytické
linie se poté odrazily i v kombinovaném zpusobu prezen-
tace vysledkt vyzkumu. Zatimco zékladni charakteristiky
jednotlivych typt prekérni prace jsou prezentovany zejmé-
na formou analytickych zobecnéni doplnénych citacemi
z rozhovort, pro pochopeni dynamiky, postoji a zdroja
jednéni Zen se zadvazkem péce volime naopak formu ana-
lytického rozboru individuélnich p#ibéht vybranych Zen.

Vysledky

Prekérni price v ptibézich Zen ziskdvala rizné podoby a jeji
prozivani se zna¢né lidilo v zavislosti na dal$ich okolnos-
tech: zejména na dobé, kterou Zena v tomto typu prace jiz
stravila, na jeji rodinné a ekonomické situaci a na druhu
préce, ktery vykonavala. Pro ptehledné zobrazeni vysledka
jsme se rozhodly ptibéhy rozdélit do t#i skupin: 1. Zeny, kte-
ré tento typ prace vnimaji spise pozitivné, jako v jejich si-
tuaci optimdlni, ale vZdy jen na pfechodnou dobu; 2. Zeny,
které maji k tomuto typu priace ambivalentni p¥istup (touzi
po jiném typu préce, ale zaroveri akceptuji, Ze pro né v jejich
soufasné situaci neexistuje jina alternativa); 3. Zeny, které
se citi v pasti kratkodobych, nizko ohodnocenych a neplno-
hodnotnych praci, ze kterych se jim neda#i vymanit. Zaro-
veil ale zdurazriujeme, Ze se jednd o kontinuum prekarity,
kdy vSechny popsané pracovni vztahy obsahuji nizsi ¢ vys-
8 stupeni ohroZeni a nejistoty, a zdroveni kontinuum ¢asové,
kdy Zeny v pribéhu ¢asu a v zavislosti na své Zivotni drize
mohou ,putovat” od jednoho typu k druhému.
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Nejista prace jako strategie

Cast zen v analyzovanych vyzkumnych vzorcich pracovala
nebo plidnovala pracovat v rezimech prace, které by podle
hledisek jistoty prace, vy$e ohodnoceni a moznosti kont-
roly podminek prace mohly byt hodnoceny jako ,prekér-
ni“ ale tuto praci vnimala spiSe pozitivné, jako doc¢asné
optimalni fedeni jejich soucasné situace. Tyto Zeny ji vzdy
popisovaly jako doc¢asnou a pfrechodnou strategii uplatné-
ni na trhu price, umozniujici ¢asovou flexibilitu, kterou po-
tfebovaly pro své dalsi zavazky a zajmy.

Tykalo se to nejcastéji Zen, které byly jesté na rodicov-
ské dovolené (ptipadné v domécnosti) a vénovaly se péci
o malé dité a sviij ndvrat do prace teprve zvazovaly. Po-
vazovaly za samoziejmé, Ze zodpovédnost za péci o déti
a chod domacnosti je a bude na nich, jelikoz jejich partner
je hlavnim Zivitelem rodiny a jeho kariéte je proto nutné
dat prednost a prili§ ji neomezovat ¢asovymi naroky ze
strany rodiny. Tyto Zeny si proto pfedstavovaly, ze dokud
budou déti potfebovat intenzivnéjsi péci, budou ony vydé-
le¢né ¢inné pouze formou brigad a ptivydélka.

Anna ani jeji partner pfed narozenim déti nikde trva-
le nepracovali. Anna méla pouze zku$enost relativné krat-
kodobych praci, napt. v kavidrné, za barem, jako hosteska
nebo jako obchodni zastupkyné. V dobé jeji rodicovské do-
volené se stal pfijem jejiho manzela jedinym trvalym pti-
jmem rodiny a Anna neméla zaméstnani, do néhoz by se
mohla vratit. Proto ji bylo v dobé, kdy se chtéla vratit na
trh prace, zfejmé, ze musi ¢asovani a zptisob névratu k vy-
déle¢né ¢innosti prizpisobit potfebam rodiny tak, aby ne-
byl ohrozen vykon manzelovy préce:

»(Manzel, pozn. aut.) zorganizoval si ten sviij pldn tak, aby
postupoval néjakym smérem v rdmci ty profese ... pracuje
i o vikendech, pracuje do noci, to je témér denni zdleZitost. ...
to budu muset fesit vSechno jd ... néjakou osobou, kterd bude
zajistovat to, co jd uz nebudu zvlddat, abych se mohla véno-
vat nélemu sebeosobnostnimu, seberozvojovymu. Ale to je ta-
kovy egoisticky pFistup. ... Pokud by méla byt moje prdce ...
stresujicim faktorem, tak ... se rozhodnu tfeba jenom obcas
nékde néco jako pracovat a nemit vyloZené stdly zaméstna-
necky pomér. ... bych zacala né¢im jako na externo ... a potom
teprve bych, podle toho, jak se to bude vyvijet ... byla schop-
na se od toho odrazit a nastoupit bud k néjakému zaméstna-
vateli, anebo si teda vybudovat néco vlastniho.“ (Anna, 26,
SS, dvé déti, tii a jeden rok, vdana, témét Ctyti roky péce,
v domécnosti, pobira rodi¢ovsky prispévek)

Podobné na tom byla Klara, redaktorka a odborna korek-
torka, u jejihoz mladsiho syna (¢tyfti roky) byla diagnosti-
kovana vyvojova dysfazie. Pted narozenim prvniho ditéte
predpokladala, Ze po rodi¢ovské dovolené bude mit dalsi
dité, plynule navize dalsi rodi¢ovskou dovolenou a poté
se vrati do prace ve tfech letech véku mladsiho ditéte. Ne-
predpokladala, Ze by se vracela k pivodnimu zaméstnava-
teli, jelikoz ji nevyhovovala pivodni pracovni doba; pla-
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vevoe

Péce se ale ukdzala jako ¢asové naroc¢néjsi, nez predpokla-
dala. Ve vysledku setrvala v domacnosti del$i dobu, nez
pavodné zamyslela, a ptivydélavala si obéasnou praci pro
zaméstnavatele, pro kterého pracovala jesté predtim.

V okamziku rozhovoru si jiz dokdzala navrat do prace
predstavit, jelikoz byl mladsi syn p¥ijaty do stdtni skol-
ky. Nechtéla ale, aby travil ve skolce cely den; vzhledem
k jeho stavu se domnivala, Ze by to pro néj nebylo vhod-
né. Kldra si zaroven uvédomovala, Ze vzhledem ke svym
pozadavkim na ¢asovou flexibilitu prace nemize praco-
vat standardné na plny uvazek, a praci na ¢aste¢ny ava-
zek nepovaZzovala za redlné ziskat vzhledem k jejich niz-
ké nabidce na pracovnim trhu. Jedinym vychodiskem se
pro ni tedy jevily obéasné brigady. ,,...zatim jsem ho p¥ihld-
sila do obéda. Jd se nechci vracet domii v pét s vyplazenym ja-
zykem, jd s nim potFebuju pracovat. Takze bych chtéla opravdu
néjaky dopoledne, pak si je vyzvednout, nebo aspori M., a néco
s nim délat, potFebuju s nim délat tu logopedii, to cviceni. Ne-
chci, aby trdvil osm hodin ve $kolce.... Nerada bych plny iiva-
zek, néjaky zkrdceny tvazek asi nemdm Sanci, tak to budu asi
resit formou néjakych brigdd.” (Klara, 34 let, VS, vdan4, dvé
déti, sedm a ¢tyti roky, sedm let péce, v domacnosti)

Jana byla doma na rodi¢ovské dovolené se svymi tfemi
détmi bezmala 13 let. Pfed narozenim prvniho ditéte ukon-
¢ila svaj pracovni pomér jako obchodni cestujici. V dobé
péce o déti ale vykonavala velké mnozstvi brigad, zejmé-
na diky pomoci své matky, ktera ji déti narazové hlidala.

»No tam bylo takovy to vypadnout z domova, odpocinout
si od vieho, vypnout, odrelaxovat od téch déti. I kdyz to zni
blbé. ... tim, Ze to bylo vlastné ndrazovy, Ze oni mi vZdyc-
ky rekli: tak tenhle mésic budeme délat tenhle vyzkum, tak
jd jsem si i mohla obstarat ty déti. S moji mdamou ... Tak-
Ze jsem si to mohla zaridit dopfedu.” (Jana, 38 let, SS, t#
déti, 14, 11 a sedm let, témé¥ 13 let péce, vdana, za-
méstnand)

Ackoliv ze zdkona plyne, Ze zaméstnavatel nemtize dat té-
hotné Zené vypovéd (pouze ve vyjimec¢nych ptipadech),
zejména v malych firméch se Zeny neciti oprdvnéné na-
pliiovéani tohoto zdkona vyZadovat a p¥istupuji na rétori-
ku zaméstnavatelt o své nevyhodnosti jako zaméstnan-
kyni, ac¢koliv to miZe negativnim zpisobem ovlivnit jejich
pozdéjéi uplatnéni na trhu préce. Casovy horizont péti let,
béhem nichZ Jana planovala byt v domécnosti se dvéma
détmi, jako by psychologicky uzaviral jednu jeji pracovni
etapu zivota, pfi¢emZ budouci participaci na trhu préce
nepovazovala za mozné za horizontem péti let planovat:

»No ono to bylo bohuzel zrovna v dobé, kdy on (zamést-
navatel, pozn. aut.) ... sniZoval polet zaméstnancii. A my
jsme se holt tak prosté dohodli, protoze jsem védéla, Ze mi-
nimdlné pét let se tam nevrdtim ... Ur¢ité to tak bylo dany,
Ze kdyz to ptijde, samozrejmé, tak Ze bysme nechtéli zistat
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u toho jednoho (ditéte, pozn. aut.) ... tak jsem vlastné roz-
vdzala pracovni pomér na dohodu a od ty doby jsem vlast-
né byla na matersky. Coz teda no bylo skoro 13 let, coz je
teda sila. S tim, Ze jsem samozrejmé mezitim délala riizny
brigddy, ale tim, Ze jsme nechtéli mit jedno dité, tak clovék
se zase nechtél jako zapisovat nebo prihlasovat do néjaky
prdce, kde byste stejné za pul roku fekl, nezlobte se.” (Jana,
38 let, SS, t¥i déti, 14, 11 a sedm let, témét 13 let péce,
vdand, zaméstnana)

Janin ptibéh je zajimavy také z toho duvodu, Ze ackoliv
brigddy popisovala jako strategii, jak si ,,odpo¢inout od
déti“ a zarovenl ,neztratit schopnost komunikovat s do-
spélymi“ v obdobi, kdy pocitovala zaroven pottebu dé-
tem se intenzivné vénovat, jeji vypravéni zachycuje zaro-
ven jistou dynamiku v jejim postoji k brigddam. Vzhledem
k tomu, Ze je povaZovala za pouze doc¢asnou strategii s ci-
lem dosazeni plnohodnotného zaméstnani, jakmile pomi-
nula pocitovand potfeba intenzivni péce o malé déti, fe-
tézeni obcasnych brigdd a nemoznost nalezeni stalého
zaméstnani zacala pocitovat negativné.

... Jind otdzka byla vlastné po tom druhym, kdy jsme se
rozhodovali, jestli dalsi (dité, pozn. aut.), nebo ne. ... tou
dobou uz jsem méla takovou tu touhu délat néco jiného nez
pfebalovat a tak. A takze tam jsem poprvé narazila na to, ze
uz to vitbec neni jednoduchy tu prdci najit. ... kdyZ jste rek-
la, jo, mdm dvé déti. Tak to bylo, tak to se nezlobte, ale tohle
misto neni uplné pro vds.“ (Jana, 38 let, SS, t#i déti, 14, 11
a sedm let, témét 13 let péce, vdand, zaméstnana)

Z téchto pribéht je ziejmé, Ze i kdy?z je nejistd a do¢asna
prace matkami malych déti popisovédna jako aktivné vo-
lena strategie piekondni ur¢itého obdobi, Zeny tak ¢ini
v kontextu vnéjsich okolnosti — institucionédlnich a kul-
turnich zdroji, které maji k dispozici. Dtlezitou roli hra-
je nedostatek vhodné péée o déti, kterou by bylo mozné
s matetskou péci pravidelné kombinovat, a potteba pfi-
zpusobit provoz domdacnosti partnerové vydéle¢né ¢innos-
ti nebo nedostatek jinych flexibilnich pracovnich uspota-
dani (napt. kvalitnich ¢aste¢nych uvazki s odpovidajici
pracovnépravni ochranou). Vyznamny vliv maji také nor-
my a ideologie spojené s matetstvim, které do zna¢né miry
odpovidaji normam ,intenzivniho matefstvi, pfedpokla-
dajicim podfizeni Zivota a zajma matky z4jmam ditéte,
obrovské ¢asové a ekonomicky naro¢né zaméteni na dité,
jeho potteby a rozvoj v souladu s nejnovéjsimi expertni-
mi poznatky (Hays 1996). V Ceské republice se k ideologii
intenzivniho matetstvi p¥idava kulturné sdilené pfesvéd-
Ceni, ze dité do véku tfi let m4 byt vyhradné v pééi mat-
ky a jiné formy péce mu $kodi (Haskovd, Saxonberg2012).
Svij podil ma také ,psychologickd smlouva® mezi zamést-
navatelem a zaméstnanci, tj. nepsané a neformalni poro-
zuméni ¢ zavazek tykajici se jejich vzdjemnych povinnos-
ti a o¢ekavani spojenych s jejich rolemi (Guest 2004). Ta
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muze byt v protikladu s formalni smlouvou, ale pfesto ma
velmi redlné dopady na chovini zaméstnancti a zaméstna-
vatelt z hlediska naroka a pozadavkd, které na sebe vza-
jemné kladou. V ¢eské realité zahrnuje naptiklad pocito-
vanou ,povinnost® pfistoupit na rozvazani pracovniho
poméru dohodou, pokud Zena predpoklada, ze stravi vice
nez tfi roky na rodi¢ovské dovolené nebo na sobé navazu-
jicich rodi¢ovskych dovolenych, a presvédéeni o tom, ze
by bylo ,nefér” nechat se zaméstnat kratce ptred planova-
nym otéhotnénim nebo se vracet ke svému zaméstnavateli
mezi porody jednotlivych déti jen na kriatkou dobu.
Specifickou skupinu pfedstavovaly komunika¢ni part-
nerky z vyzkumu Péce o starsi, konkrétné Zeny, které volily
kratkodobé, nirazové prace nikoliv jako strategii postup-
ného dosazeni ¢i navratu k plnohodnotnému zaméstnani,
ale jako formu setrvani v pracovni aktivité po oficidlnim
odchodu do dtichodu. Zeny mnohdy pokrac¢ovaly v praci
pro stejného zaméstnavatele jako pfed dichodem, ale vo-
lily tyto formy prace. Zaroven mély jistotu nekrdceného
dtachodu. Presto bylo ztejmé, Ze fada z nich by nebyt od-
povédnosti za péci o stdrnouciho rodi¢e pokradovala v pra-
ci ve standardnim rezimu a do dichodu by odesla pozdéji.

Prekérni prace jako vychodisko z nouze

Pro tadu Zen pfedstavovala prekérni prace nikoliv dolas-
né optimdlni, ale jediné mozné vychodisko v situaci ome-
zené nabidky (flexibilnich) stalych pracovnich dvazka,
nedostatku instituci péée, tradi¢niho genderového rozdé-
leni prace v rodiné a diskriminace Zen na pracovnim trhu.
Tyto Zeny pracovni pfijem potfebovaly, aby posilily rozpo-
et své domacnosti, ale podminky jim neumozZriovaly na-
jit a pfijmout stdlou plnohodnotnou praci, ktera by finan¢-
né zabezpedila jejich rodinu. Zarover ale reflektovaly svou
brigadni ¢innost jako doc¢asné vychodisko z nouze, nikoliv
jako past, z niz nelze uniknout.

Prikladem je Renata, kterd neplanované otéhotnéla bé-
hem studia mediciny. Skolu dokondila, ale s otcem dité-
te se roze§la. Jiz v pribéhu rodi¢ovské dovolené hledala
moznosti pfivydélku. Vzhledem k absenci vhodnych slu-
zeb péce o dité nehledala préci jako 1ékatka, ale vratila se
k brigddni praci jako telefonistka na lince prevence zdravi,
kterou si ptrivydélavala p¥i studiu.

Renata svou ,volbu® brigdd vysvétlovala s ohledem na
kontext, v némz byla de facto nucena tuto ,volbu® u¢init.
Svij vydélek formou brigadnické ¢innosti p#i pobirdni ro-
di¢ovského ptispévku zdivodiiovala potiebou financi,
ale zaroven jen nepravidelnymi moznostmi hlidani dité-
te. S péli o trileté dité, které nebylo ptijato do matetské
gkoly, ji ndrazové poméhala nejprve matka jejiho partne-
ra, poté jeji stdle jesté zaméstnanad matka.

... tu prdci mdm tak, Ze jsou zrovna rodice doma. ... tam
¢clovék muze jit jenom na dvé nebo na t¥i hodiny a takZe si
vzdycky vyberu tak, aby ... mohl byt doma s mdmou moji
... jd si totiZ jako netroufdm pracovat jako opravdu vyloze-
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né jako na zaméstnaneckej tivazek, i kdyz tfeba minimdlni,
kdyz bych se méla s hliddnim spoléhat jenom na babicky. ...
se to vyresi néjak jako, jestli bude ta $kolka néjakd. (Rena-
ta, 27 let, VS, jedno dité, tti roky, vice nez ti roky péce,
samozivitelka, v domacnosti)

Reseni své pracovni situace vidéla v ptijeti syna do matei-
ské 8koly, které by ji podle jejiho nidzoru nejen umoznilo
vstup do zaméstndani, ale zarovenl by prospélo i jejimu sy-
novi. Vzhledem k pomalej$imu vyvoji z divodu zdravotni-
ho postiZeni ditéte viak pochybovala, Ze by jeji dité néjaka
stdtni mate¥ska skola ptijala. V nejblizsi dobé proto vstup
do stdlého zaméstnani neplanovala. Sviij ptvodni plan za-
hajit 1ékatskou praxi v nemocnici poté, co seZene pro své
dité matetrskou skolu, Renata nevzdavala. Pomalu vsak za-
rovenl pod vlivem ménici se rodinné situace, zdravotniho
vyvoje ditéte, hlidacich moznosti, které méla k dispozici,
a celkové finan¢ni situace své pracovni plany opakované
prehodnocovala. Rozsifovani své brigddnické prace vnima-
la jako slepou ulicku, pti které nevyuzije obtizné ziskanou
kvalifikaci. Ani tuto mozZnost, jakozto docasné, ale ptece
jen dlouhodobéjsi vychodisko z nouze, neZ pivodné pred-
pokladala, ale nakonec nezavrhovala vzhledem k finan¢ni
potiebnosti a nedostupnosti pravidelného hlidani ditéte.

Situace vyuziti prekérni price jako do¢asného vycho-
diska z nouze se tykala také zna¢né ¢asti Zen z vyzkumu
Materstvi po rozchodu rodicovského pdru, provadéného v le-
tech 2006-2007. Ve vétsiné rodin komunikacnich partne-
rek pred rozchodem /rozvodem fungoval model otce Zivitele
a matky pecovatelky (a spoluzivitelky), tj. matka sama bud
nemeéla zadny p¥ijem, nebo byl jeji (nizky) plat vniman jen
jako sekundarni zdroj financi. Po rozchodu byla rodina na-
hle zavisla v zdsadni mife jen na p¥ijmu matky. Pokud pred
rozchodem ¢&i rozvodem tyto Zeny pracovaly, ptijem z hlav-
ni pracovni ¢innosti na pokryti potteb rodiny s détmi zpra-
vidla sdm o sobé nestacil. Mnoho komunikac¢nich partne-
rek citilo potfebu si ptivydélat, ale nenapliiovaly ji (alesponi
v prvnich letech po rozvodu) hleddnim lukrativnéjsi a kva-
lifikovanéjsi prace. Spise vyhledavaly dalsi vedlejsi, casto
nekvalifikované prace, které mohly vykonavat po vecerech
nebo v noci doma (aklid, Zehleni, pfipadné hodiny jazyka,
tance, aerobiku, prodej kosmetiky). Tyto ,brigady“ pro né
byly taktka otdzkou preziti. Vétsina Zen z tohoto vyzkum-
ného vzorku z let 2006-2007 rekonstruovala kombinovani
nékolika prekérnich praci (¢asto k jednomu standardnimu,
ale nizce ohodnocenému pracovnimu tvazku) jako do¢asné
vychodisko z nouze s cilem ziskat jedno stalé, 1épe placené
zaméstnani. Je ovSem otdzkou, jak by kombinovini nékoli-
ka prekérnich praci reflektovaly v dobé zvy$ené nezamést-
nanosti a ekonomické krize.

Prekérni prace jako past

Jakmile se obdobi stravené prekérni praci prodluzovalo
a snaha nalézt stabilnéjsi pracovni ptijem opakované se-
lhavala, zacal byt tento typ prace komunika¢nimi part-
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nerkami vnimén veskrze negativné. K tomu dochézelo
zejména v p¥ipadech, kdy se u Zen kombinovalo nékolik
znevyhodnéni: kromé péce o malé déti mohlo jit o péci
o zdravotné postizené dité s vysokymi naroky na inten-
zitu a dlouhodobost péce, situaci, v niz Zeny samy Zivi-
ly své rodiny, péci o starnouci rodi¢e v kombinaci s pred-
dachodovym vékem, nizké vzdélani, mensinovou etnicitu
nebo vlastni zdravotni postizeni. Prekérni prace se po-
stupné stavala pasti, ze které se Zeny marné snazily vyma-
nit, a nedafilo se jim to ani v dobé, kdy jiz jejich pecova-
telské zavazky nebyly tak ¢asové naro¢né. Obéasné prace
zacaly plné pocitovat jako prekérni. Problém pfedstavoval
jejich dlouhodoby vypadek z pracovniho trhu, vék a redlny
(¢i zaméstnavateli vnimany) nedostatek pracovnich zkuse-
nosti, kvalifikace ¢i perspektivity do budoucnosti.

Specifickou skupinu v tomto ohledu ptedstavovaly ko-
munikac¢ni partnerky z vyzkumu Osoby pecujici o zdravotné
postizeného ¢lena rodiny. Tyto zeny byly v dobé rozhovoru
v domdacnosti mimo pracovni trh po dobu od 5 do 18 let,
jelikoz jejich déti nemohly vzhledem ke svému zdravotni-
mu stavu nav$tévovat matefskou skolu ani béznou $kolu
s druzinou. Prekérni price byla viceméné u vdech komu-
nika¢nich partnerek jedinou moZznosti, kterou zvaZzova-
ly a vykonavaly. Nejcastéji méla tato prace podobu bri-
gad. Ty zahrnovaly jak do¢asné kratkodobé prace na DPP
& DPC, tak praci nacerno bez smlouvy. Z hlediska napl-
né prace se nejcastéji jednalo o uklidové prace, rizné typy
Lwypomoci“ v obchodu ¢ kantyné, préci v socidlnich sluz-
bach jako pecovatelka, pomocnou praci ve kolstvi, nara-
zové prace v pf¥imé vyrobé, hlidani déti nebo doucovani,
pfipadné prace vychdazejici z riznych rukodélnych koni¢-
ka dotazovanych Zen a snaha tyto konicky ,zpenézit®. P¥i
pohledu na pracovni drahy dotazovanych Zen bylo ztejmé,
Ze v tomto nejistém reZimu pracovaly aZ po narozeni déti
nebo ditéte - jako bezdétné vsechny pracovaly ve stan-
dardnim reZimu, tj. na plny uvazek a s pracovni smlouvou
na dobu neurditou (s vyjimkou jedné, ktera studovala). Po
narozeni déti se jim nepoda¥ilo do pivodniho zaméstnani
vratit. Nej¢astéjdim divodem, pro¢ se nevratily k ptivodni-
mu zaméstnavateli, bylo zpravidla to, Ze nemohly nastou-
pit na konci rodi¢ovské dovolené (tj. ve tfech letech dité-
te), nebot dité mélo specidlni potfeby a nebylo mozné je
umistit do matetské §kolky. Poté narok na navrat k pavod-
nimu zaméstnavateli ztratily.

Hledani nové prace jim komplikovalo nékolik hlavnich
prekdzek: ztrata kvalifikace zpisobend dlouholetou ab-
senci na pracovnim trhu, potfeba flexibilniho uspofadani
pracovni doby a vék. Pouze o ztratu kvalifikace a pracov-
nich dovednosti $lo jen u nékolika Zen, které pred naro-
zenim déti pracovaly na specifickych pozicich, kde védé-
ni a dovednosti rychle zastaravaji nebo kde doslo k takové
strukturdlni zméné, Ze od pracovnika byla ndhle vyzado-
véana kvalifikace jind. Vétsina dotazanych Zen totiz byla
schopna a ochotna pracovat na niz$ich administrativnich
nebo délnickych postech, které specifickou kvalifikaci ne-
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vyzaduji. Ve vétsiné ptipadi $lo spise o ztratu atraktivi-
ty pro zaméstnavatele, zejména z divodu véku matek, od-
povédnosti za péci o déti a dlouhé absence na pracovnim
trhu.

LZa t¥i roky mi bude 42 nebo 41, moznd, Ze tahle alternati-
va je pro mé ¢im ddl tim vic se zamé¥it sama na néco, proto-
Ze ve 41 si nékde hledat néjaky uplatnéni jako zaméstnat se
nékde, to myslim, Ze bude dost problém, kdyz nebudu chtit
délat néjakou podradnou prici... KdyZ nebudu chtit jit dé-
lat nékam do supermarketu, tak si myslim, Ze nemdm San-
ci. Vsude se déld néjaky pohovor a teknu, Ze jsem naposledy
délala v roce jd nevim, tak nevim, jak se budou tvdfit. Zase
je to miij handicap.” (Tereza, 38 let, vyucend, rozvedena,
dvé déti, 15 a 12 let, 15 let péce, kratkodobé prace)

Brigddy jim umoziiovaly vydélat néjaké penize béhem ho-
din, které mély pro placenou praci k dispozici. Presto ale
tézce snasely nejistotu takové situace. Zeny, které ptivy-
délek nutné nepottebovaly, ackoliv pracovat chtély, tento
rezim prace v nékterych ptipadech zkusily a zjistily, Ze jim
vzhledem ke $patnym pracovnim podminkam nic pozitiv-
niho nep#inasi. V ,pasti prekérni prace se ocitaly nejéas-
téji matky, které Zily bez partnera. Ty byly zavislé pouze
na socidlnich davkich a na svém pt¥ipadném ptijmu a ne-
ztidka se ocitaly pod hranici chudoby. Placenou prici tyto
Zeny vnimaly jako nutnost, zejména proto, Ze socidlni d4v-
ky nepokryvaly ani zakladni Zivobyti domacnosti. Hledis-
ko seberealizace nebo naplnéni prostfednictvim price pro
né bylo druhotné. Price, které jim byly nabizené, byly ale
jen kratkodobé a nizko ohodnocené. V okamziku, kdy jim
kon¢ila platnost pracovni smlouvy, ocitaly se znovu v ne-
zaméstnanosti. St¥idaly tak obdobi hled4ni prace s obdo-
bim prekérni prace:

wTak i kdyz shdnite vSechno, cokoliv, pak jsem §la i na uklid,
je to prdce jako kaZdd jind. Kdyz je moznost, tak vezme-
te vSechno. Ale i tak prosté neni. Na pracovnim iradé na
xxx, to je bida, bud je to na t¥i smény, to bych i sehnala,
ale je to na t¥i smény. Nemuzu na noc, kdyz babicku sice
nemdm daleko, ale musela by k ndm dojizdét a uz ji bude
taky 70. Ted se mi snad naskytne bud od charity takovd na
pdr hodin vypomoc. Anebo sdruzeni, které obstardvd klien-
tim asistenty bud k senioriim, nebo k postizenym. ... A je
to jenom na sedm nebo osm mésict, je to o financich.” (Zde-
na, 35 let, vyucend, rozvedena, tfi déti, 12, sedm a ¢tyti
roky, 12 let péce, nezaméstnana)

Zeny v tomto vyzkumu vidély jako moznou alternativu
svého pracovniho uplatnéni rozjezd vlastniho podnika-
ni. Proto se také ptihlasily jako u¢astnice do projektu ESF,
ktery jim mél pomoci s podnikatelskym pldnem. Paradox-
né si ale samy uvédomovaly, Ze i tento typ prace miZe byt
pouze formou , prekérni prace®, bez jistoty pfijmu, s nejis-
tou ¢asovou perspektivou, navic s rizikem ztraty ptvodni
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investice ¢i zadluzeni. Viceméné viechny by uvitaly stabi-
litu, kontakt s kolegy a minimalizaci rizik. To jim tento typ
prace pravdépodobné nemiize poskytnout, proto byl jimi
vnimdan pouze jako ,volba“ z nouze.

V podobné situaci pasti prekérni prace se ocitla také An-
tonie, kterd opustila ve véku 50 let relativné dobrou a na-
pliiujici praci specializované pracovnice v pramyslu, aby se
vénovala péci o svou nemocnou matku. O matku se doma
intenzivné starala t¥i roky. Po maté¢iné smrti se do pavod-
ni profese vratit nemohla - pracovala se softwarovym pro-
gramem, ktery se béhem jeji neptitomnosti zménil, navic
pocet mist s jeji kvalifikaci byl v regionu velmi omezeny.
Registrovala se tedy jako uchazec¢ka o zaméstnani na tfra-
du préce a rozhodla se pro rekvalifikaci na praci v social-
nich sluzbach. Po rekvalifikaci se ji jiz rok nedatilo sehnat
odpovidajici praci v socidlnich sluzbach, pracovala jen for-
mou brigad na neodpovidajicich pozicich.

,INo snazila jsem se jako, jd jsem chtéla jit délat, chtéla jsem
prosté nékde pomoct, samozrejmé, Ze ¢lovék jako i financné
jako jo, ale i néco z toho ze sebe ddt no a je to, je to prosté téz-
ky, jd obvolala vsechny domovy diichodcti tady sSiroko daleko,
jd jsem tikala: ,Jd budu dojizdét, vzdyt je to jedno., ale viu-
de je prosté stop stav.” ... Pak uz jsem méla pocit uplné bez-
nadéje, hadr, kdyz jsem vlastné jesté k tomu vSemu vlastné
potom chodila na pracdk a najednou jsem zjistila, Ze nemiizu
nic. Jo, Ze v tomhle tom, v tom oboru, ve kterym bych chté-
la délat, se vlastné nechytdm. Kdyz jsem jim tikala: ,Dej-
te stranou vSechno, i to jaky mdm vzdéldni, co mi nabidne-
te za prdci, jd chci jit délat.”, tak mi t¥i, ktery mi nasly, tak
to bylo uiplné sileny, to bylo vzdycky mlady kolektiv, pizzerie
hledd silu do mladého kolektivu, potom jakysi nékde za ka-
sou, pak dojicka koz.“ (Antonie, 55 let, SS, vdana, zamést-
nana na DPC)

V dobé rozhovoru pracovala jiz vice nez rok formou vice &
méné na sebe navazujicich brigdd v mistni nemocnici jako
pomocna sila. Snazila se tuto situaci sama pro sebe inter-
pretovat pozitivné, ale zarovenl v ni nebyla spokojena:

»Je dost mozny, Ze po tom mésici tfeba zase si mé daji né-
kam ddl, takZe jd jsem vlastné, je mi to v mym véku nep¥i-
jemny, kdyz vlastné nastupuju na novy pracovisté, neustd-
le zase novy véci se ucit, setkdvat se s novyma lidma, kdy
se snazim opravdu co nejrychleji béhem toho tydne a néco
se zapracovat, abych neprekdzela jo, protozZe vlastné i to
vlastné v mym véku mé burcuje k tomu, Ze se neustdle ucim,
a zase pozndvat jiny lidi. Je to na jedny strané pro mé trau-
ma a na druhy strané mé to zase k nécemu burcuje...” (An-
tonie, 55 let, SS, vdan4, zaméstnana na DPC)

Antonie si navic uvédomovala $patné dusledky této si-
tuace pro sviij budouci dichod; do odchodu do tddného
starobniho duchodu ji zbyvalo v dobé rozhovoru jesté té-
mé¥ celych devét let. Zaroven uz ale byla ve svém véku
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a v daném regionu i pfes svou rekvalifikaci jen obtiZné za-
méstnatelnd, coz ji ddvala najevo i pracovnice Ufadu prace:

,Bylo to takovy, oni to nemysleli ani tak zle, ale vlastné mi
rekli: , To vite, vy jste na prdci uz stard.“ A jd ¥ikam: ,Tak mé
dejte do duchodu., , To jste zase mladd.” (Antonie, 55 let,
SS, vdana, zaméstnana na DPC)

Zeny v této posledni skupiné pracovaly v nejistych for-
mach zaméstnani, protoze jim podminky nic jiného neu-
moznovaly, a velmi intenzivné pocitovaly prekaritu feté-
zeni nejistych praci. Placena price pro né byla nezbytn4,
pracovni p¥ijem byl nutny pro zajisténi minimalni Zivotni
urovné jejich domacnosti. Nejista price byla v jejich pti-
bézich praci prekérni: st¥iddni kratkodobych, nizko ohod-
nocenych ,brigdd“ a obdobi nezaméstnanosti nedivalo
nadéji na zlep$eni, p¥ijem nebyl dostacujici ani na zajis-
téni zdkladnich potfeb (napt. bydleni, pokud Zena byd-
li sama s détmi v ndjemnim byté) a pfedstavoval ohroze-
ni i do budoucnosti vzhledem k absenci finané¢nich rezerv
a nedostate¢ného budovani narokd v systému dichodové-
ho pojisténi. Zeny z nasich Setfeni se v této situaci ocita-
ly zejména v dusledku dlouhé absence na pracovnim trhu
zpusobené niro¢nou a dlouhodobou pééi o dité nebo ji-
ného ptibuzného, v kombinaci s dal$imi znevyhodiiujici-
mi charakteristikami. Navic se v§emi z nich byl rozhovor
provadén v letech 2009--2013, v situaci vysoké nezamést-
nanosti a pokrac¢ujici ekonomické krize. Tato okolnost se
také pravdépodobné projevila v nedostatku jinych alterna-
tiv, dlouhodobosti jejich neptiznivé pracovni situace a pe-
simistickych vyhlidkdch do budoucna.

Diskuse a zavér

I kdyz prekérni prace neni pouze soudobym fenoménem,
v poslednich letech jsme svédky jejiho rychlého néarts-
tu v souvislosti s globalni ekonomickou krizi. Podstatny
je tento rist zejména ve skupinach populace jiz d¥ive na
trhu prace marginalizovanych. Vysledky kvantitativniho
Setteni Ceské populace potvrdily, Ze mezi tyto zranitelné
skupiny na trhu prace, u nichz doslo v obdobi ekonomické
krize k vyznamnému zvyseni rizika prekérni prace, patti
i Zeny s odpovédnosti za péci. Sekundarni analyza rozho-
vorl z let 2006-2013 se Zenami se zdvazky péce umozni-
la zkoumat, jakych podob prekérni prace v Ceské republice
mezi pecujicimi Zenami nabyva a jak ji tyto Zeny hodnoti
a pro¢, a nasledné ptispét k porozuméni procesu rozsifo-
vani tohoto typu préce a jeho moznym dusledkim pro dal-
8i zivot y pelujicich Zen.

Ve shodé se zahrani¢ni literaturou i nage analyza uka-
zala, Ze se pro zachyceni a porozuméni fenoménu prekér-
ni price nelze drZzet pouze ,objektivnich® charakteristik
prace (jako je nizk4 jistota ¢i pravni ochrana préce, nizké
pfijmy, malé nebo z4dné niroky na socidlni zabezpeéeni),
nebot ty mohou charakterizovat i takové typy prace, kte-
ré sice jsou nejisté, ale nemusi byt prekérni (nap#. brigad-
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ni priace béhem rodi¢ovské dovolené, kterd Zené umoziu-
je zlstat v kontaktu se svou profesi a poté nastoupit do
standardniho zaméstnaneckého rezimu). Hled4ni opory
v Cisté ,subjektivnich® charakteristikach je vak je§té pro-
blematictéjsi, jelikoz ne/dobrovolnost akceptace nejistych
forem préce a jejich fetézeni se v souladu s teorii zptisobi-
losti odehrava v sociokulturnim kontextu, ktery netvori
jen vnéjsi prostredi preferenci i realizovanych voleb akté-
r4, ale je jejich soucasti. Z hlediska teorie zptusobilosti ne-
lze v daném ohledu , objektivni® a ,,subjektivni ¢i ,vnéjsi*
a ,vnit¥ni“ od sebe oddélit, nebot je vnéjsi a objektivni ne-
zbytnou soudasti vnitfniho a subjektivniho.

Pecujici Zeny se v nasich vyzkumech pohybovaly na
kontinuu od chdpani nejisté brigddni price jako optimal-
ni strategie na pfechodnou dobu, preferované vzhledem
k jejich vytizenosti odpovédnosti za péci, pfes jeji vnimani
jako doc¢asného vychodiska z nouze, kdy se jim jiné moz-
nosti nenabizeji nebo je vzhledem ke svym konkrétnim
podminkdm (nap¥. nedostupnost instituci pé¢e) nemohou
hledat ¢i ptijmout, aZ po pocity uviznuti v pasti prekérni
prace, kdy Zeny aktivné usiluji o plnohodnotny pracovni
vztah, ale pfesto se jim nedati vyjit z kruhu $patné ohod-
nocenych kratkodobych praci stfidajicich se s obdobimi
nezaméstnanosti. Na zdkladé dynamiky nejisté price za-
chycené v individualnich ptibézich, ale i na zakladé prate-
zové analyzy (tj. napti¢ rozhovory) vyskytu a pojeti nejisté
préice s ohledem na kategorie historického a biografického
¢asu, je mozné vyse uvedené kontinuum extrapolovat do
jakéhosi obecného ,kolektivniho p#ibéhu” Zen s odpovéd-
nosti za péci: nejprve ,volba“ ob¢asné kratkodobé prace
s nizkou mzdou a socidlnim zajisténim jako doc¢asné stra-
tegie uplatnéni ¢i postupného nédvratu na trh prace; poté
nutnost v takovém reZzimu prace pokracovat (napt. proto,
Ze dité neni ptijato do matefské §koly); a nakonec nemoz-
nost najit plnohodnotné zaméstnani i v dobé, kdy jiz od-
povédnost za péci zenu (tolik) neomezuje.

Nejistota, kterd je integralni souc¢asti ob¢asnych brigad,
které viak mohou byt Zenami v urcité fazi zivotni drahy
voleny z divodu (spole¢enskymi strukturami, institucemi
iideologii intenzivniho mate¥stvi informované) odpovéd-
nosti za péci, se mize proménit v dlouhodobé znevyhod-
néni a marginalizaci. Podle teorie kognitivniho zkresleni
aktéti podceniuji a vytésiuji rizika, kterd podstupuji dob-
rovolné, a maji pocit jejich ¢aste¢né kontroly. Tak tomu
muze byt napt. u nejcastéji v CR volené ttileté absence
v zaméstnani po narozeni ditéte, zpravidla bez navratu do
zaméstnéni, nasledované navazujici dalsi t¥iletou absenci
z dvodu péce o druhé dité v rodiné (Hagkova 2011), nebo
napt. u brigddnické prace matek v ptipadé, Ze na ni ne-
jsou existencné zavislé a definuji ji jako do¢asnou strategii
»sladovani® nebo alespori jako doc¢asné teseni jejich mo-
mentalni situace nap¥. do doby, kdy dité nastoupi do ma-
tefské skoly v celodennim rezimu. Dlouhodobost fetézeni
nejistych praci a nemoznost nalezeni plnohodnotné prace
viak posiluje pocit nedobrovolnosti podstupovaného rizi-
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ka nejisté prace, a tak i pocit ohroZeni a ztraty kontroly
nad vlastni situaci. Tedy ani ,,objektivni“ charakteristiky
préce, ani jeji ,subjektivni“ hodnoceni ve své vylu¢nosti,
ale naopak jejich vzdjemna a ¢asové dynamicka provaza-
nost umoziuje pochopeni dynamiky prekérni price a je-
jich dopadi na Zeny s odpovédnosti za pédi.

Kromé negativnich ekonomickych aspektd prekérni
prace analyza kvalitativnich dat ukazala i na dalezité so-
cidlni dasledky takového rezimu prace. Ty jsou zfetelné
u kazdého z odhalenych typt prekérni prace u Zen se z4-
vazkem péce. U téch, které praci v tomto rezimu definuji
v terminech do¢asné strategie ,,sladovani®, mohou naby-
vat napft. pocitl do¢asného omezeni seberealizace v jed-
né z oblasti jejich Zivota. V ptipadé zen v pasti prekérnich
praci dochdazi k zdsadnimu vystupnovani negativnich so-
cidlnich aspektt prekérni prace napt. v podobé dlouhodo-
bé nenaplnéné touhy po vy$si mife jistoty a ocenéni, po
vy$si stélosti socidlnich kontaktd, v podobé nemoznosti
dlouhodobého plénovani, pesimistickych vyhlidek do bu-
doucna a ztraty davéry v moznost tyto negativni aspek-
ty zménit.

Z hlediska jednotlivych identifikovanych typt nebo spi-
e kvalitativné odli$nych pozic na kontinuu prekarity pra-
ce svou roli hraje socioekonomické postaveni (Zen). Neni
viak samo o sobé zcela uréujici. Prekaritu retézeni nepl-
nohodnotnych praci pocitovaly nejvice ty Zeny, pro kte-
ré byl jejich vlastni pracovni p¥ijem nezbytny pro zajidté-
ni minimélni Zivotni Grovné jejich domécnosti a zaroven
u nich dochéazelo ke kombinaci nékolika znevyhodriuji-
cich faktord na trhu prace (napt. vyssi vék, nizké vzdéla-
ni a kvalifikace, dlouhodob4 péce o zavislou osobu). Dile-
Zitou roli hréala ale i doba, po kterou pro né nebylo mozné
nalézt plnohodnotné zaméstnani, a vyvoj na trhu prace.
V situaci ekonomické krize totiz i sttedoskolské vzdéls-
ni pfestalo Zendm poskytovat ochranu p¥ed nezaméstna-
nosti a podil pracujicich matek malych déti, vykonavaji-
cich (potencidlné) neplnohodnotné prace, narostl v dobé
ekonomické krize bez ohledu na jejich vzdélani. Analyza
ptibéhi ekonomicky zajisténych Zen s vy$sim vzdélinim,
které vykonavaly nebo zvazovaly brigddnickou praci jako
strategii ,sladovani® ¢i navratu na trh prace, navic identi-
fikovala aspekty prekarity a rizika dlouhodobé prekariza-
ceivjejich ptipadé.

Prekérni prace se v CR stava stale ¢astéjsim typem prace
zen s odpovédnosti za pé¢i a ma negativni dopad na jejich
ekonomické postaveni, jejich postaveni v rodiné a v part-
nerstvi. Tento typ prace zuZzuje pole jejich budoucich voleb
a omezuje jejich moznosti pldnovani a vyjednavani gende-
rového uspotadani a délby prace v rodiné. V ptipadé, Ze Ze-
nin ptijem neni pro rozpolet domdacnosti nezbytny a Zena
predpokladd zlepseni své pracovni situace v budoucnosti,
az péle nebude tolik ¢asové ndro¢nd, neni fetézeni kritko-
dobych praci vnimdno matkami p#ili§ negativné a je ¢asto
tematizovano jako volba fizena rodinnymi preferencemi
Zeny; jako jejich doc¢asna strategie uplatnéni na trhu préace
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v obdobi pocitovaného zavazku intenzivni péce. V del$im
¢asovém horizontu viak fetézeni téchto typd praci Zeny
na trhu prace marginalizuje, ma negativni dopad na jejich
soulasné i budouci ptijmy, sniZuje pocit jistoty, kontro-
ly nad jejich Zivotem a jeho sméfovanim, limituje jejich
moznosti i mimo oblast prace. Rozsifeni tohoto typu pra-
ce mezi zenami se zdvazkem péce ma tudiZ potenciilné ne-
gativni vliv na genderovou rovnost v CR.
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Poznamky

1 Clanek vznikl za podpory projektu GA CR, reg. ¢. P404-
-12-P053, a projektu GA CR, reg. ¢. P404/10/0021.

2 Do ¢estiny se termin ,capabilities nékdy preklada jako
»schopnosti®, napf. ve spojeni ,,funkéni schopnosti® (func-
tional capabilities) nebo ,zdkladni schopnosti® (basic capa-
bilities) — viz nap¥. Knotkovou-Capkovou (2007). V tomto
¢lanku budeme pouZivat ¢esky termin ,zpasobilost®, aby-
chom se vyhnuly psychologickym konotacim ¢eského ter-
minu ,schopnost®. Obdobné jako my prekladd v ndvaznos-
ti na Senovu teorii termin ,capabilities* jako ,zptsobilosti”
Palovi¢ova a Smrekovéa — viz napt. Palovi¢ova (2013). Nut-
no ov$em doplnit, Ze termin ,ne/zpasobilost® vyuziva také
Kolafova, v daném ptipadé se vak jedna o preklad terminu
»dis/ability” - viz napt. Koladtova (2012).

3 Na ceské akademické pudé tento pojem zviditelnil Jan
Keller.

4 Viz nap#: http://migraceonline.cz/cz/e-knihovna/zaz-
nam-z-verejne-debaty-na-tema-ne-bezpecna-prace-od-
-prekerni-prace-po-nucenou-kriminalitu; http://scps.dia-
konie.cz/res/data/000185.pdf?seek=1385971502; http://
www.prvnizpravy.cz/zpravy/zpravy/hrozba-pro-pracujici-
-prekerni-forma-prace/.

5 Jedna se o reprezentativni $et¥eni ¢eské populace ve véku
25-60 let (N = 4010; kvétni vybér; opora vybéru: posled-
ni predchézejici S¢itdni lidu, domu a byta), které bylo pro-
vedeno na konci roku 2010 Centrem pro vyzkum vetej-
ného minéni. Podrobné udaje o Setfeni jsou dostupné
na: http://nesstar.soc.cas.cz/webview/index/en/nesstar/
-SDA.c.nesstar/-esky.d.1/Popula-n-v-zkumy.d.24/-ivotn-a-
-pracovn-dr-hy-/fStudy/DRAHY2010.
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Verejné politiky
a prdva oseb v prostituci

Havelkova, Barbara, Bellak-Hanéilova, Blanka (eds.). 2014.
Co s prostituci? Verejné politiky a prdva osob v prostituci. Praha: SLON.

Kniha ptedstavuje ¢eskému publiku zahrani¢ni, zejména feministické, teoretické debaty
o vetejnych politikach prostituce a sou¢asné trendy v pravnich apravach této problemati-
ky. Predklada rovnéz kritickou analyzu ¢eské situace — jak stavajicich a navrhovanych prav-
nich tprav, tak vnimdani prostituce ve vefejném prostoru, zejména mezi odborniky a od-
bornicemi, ve vetejné spravé a v médiich. Publikace obsahuje fadu doporuéeni pro vetejné
politiky tykajici se prostituce a jeji pravni upravy, nenabizi ale Z4dna jednoduch4 a rychla
tedeni. Autorky a autofi zejména identifikuji, ¢eho je tfeba se pfi formulovani vetejné poli-
tiky a pravni dpravy prostituce a jejiho uplatriovani v praxi vyvarovat, zejména s ohledem
na lidskd prava a poZadavek genderové rovnosti. Kniha detailné rozebira a kriticky hodno-
ti ndvrhy zakona na regulaci prostituce, které v poslednich letech zpracoviva a Poslanec-
ké snémovné pfedklada hlavni mésto Praha. Pro¢ nejsme ochotni ptiznavat lidska prava
i osobam v prostituci? Co ndm brani divat se na osoby, které poskytuji sex za uplatu, jako
na pravoplatné ¢leny a ¢lenky nasi spole¢nosti? Pro¢ vyznamna &ast politickych diskusi
o prostituci stigmatizuje osoby, které ji poskytuji, a snaZi se je zneviditelnit nebo trestat?
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