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ci a mluvi o prostituci, Blanka Bellak-Han¢ilova stoji pevné
na strané sexualni prace. Podle prvniho pohledu je proda-
vani sexu ,formou nasili na Zenach a poruenim principu
genderové rovnosti (...), volbou lidi, kte#i Zddnou volbu ne-
maji” (s. 23), pohled druhy vidi lidi, kteti se vzdy rozhoduji
kontextualné, nékteré volby jsou jim uzavieny, jiné otevie-
ny, coz je ovéem situace typickd (nejen) pro trh prace. Shoda
panuje v tom, Ze jedndni osob prodavajicich sex by nemélo
byt trestné nikdy, a naopak nuceni k sexu by mélo byt trest-
né vzdy. Ve druhé kapitole Blanka Bellak-Han¢ilova predsta-
vuje odli§né cesty pravni regulace prodeje sexu a zamétuje
se na dvé v Evropé nejznaméjsi, totiz na model holandsky,
ktery legalizuje prostituci a ¢ini z ni formu vydéle¢né ¢in-
nosti, a model §védsky, ktery kriminalizuje zdkazniky. Ve
tfeti kapitole rozebird Barbara Havelkova genderovou rov-
nost pravnich dprav, které se vyznacuji asymetrii. Model,
ktery plati v sou¢asném Ceskuy, i jeho navrzena novelizace
jsou nastaveny v neprospéch téch, kdo sex prodavaji, a zvy-
hodriuje jejich zakazniky. Takovy ptistup, argumentuje Ha-
velkova, nep¥imo diskriminuje na zdkladé pohlavi. Oviem
kdyz asymetrie funguje ve prospéch osob v prostituci, kte-
ré jsou ve zranitelné pozici, narovnava existujici nerovnos-
ti a takovd Gprava by pravni princip rovnosti pohlavi nena-
rusila.

Pravé prvni tfi kapitoly povazuji za nejpfinosnéjsi, a to
proto, Ze v nich reprezentantky odlisnych pozic dikladné
predstavuji svoje argumenty, jejich zdroje i implikace. Uvi-
tala bych, kdyby byly psany jesté explicitnéji, jako dialog.
Ve stévajici podobé jsou pozice proti sexudlni dominanci
a pozice sexudlni price od sebe oddéleny kapitolami, ¢imz
se komplikuje rozhovor, ktery spolu zastankyné odlisnych
stanovisek vedou. Autorky na sebe odkazuji, kazda ve své
kapitole. Co by se stalo, kdyby valna vétsina z obsahu prv-
nich t#i kapitol — a Zavéru, kde obé editorky navrhuji fesent,
opét kazda za sebe i spole¢né — byla soudasti jednoho tex-
tu, kde by spolu autorky ptimo rozmlouvaly? Pro ¢tendrku

by takova forma byla nejen komfortnéjsi (protoze by vidé-
la vedle sebe argumenty a protiargumenty, ostry nesouhlas
i praniky shody), ale i zivéjsi. Duel je zajimavéjsi nez mo-
nolog.

Po vyjasnéni feministickych pozic i ndzort v autorském
tymu obraci kniha svou pozornost k situaci v Cesku. Ctvr-
ta kapitola z pera Barbary Havelkové p#inasi detailni ana-
lyzu stavajici a navrhované pravni dpravy u nas. Havelko-
va zdUraznuje, Ze téméf bezvyhradné zaméfeni se na osoby
prodavajici sex znamend jejich represi a nezabyva se ochra-
nou jejich prav. Ukazuje, Ze ani zdkon ,,0 toleranci prostitu-
ce“ predlozeny poslanecké snémovné roku 2013, ani obec-
ni vyhlasky, které prostituci ,reguluji®, si nev$imaji téch,
kdo sexudlni sluzby nakupuji. A¢koli autorka nezastava
$védskou pozici, kterd kriminalizuje klienty, coz do feseni
prostituce zavléka trestni pravo, tvrdi, Ze jednostranné za-
méfeni na prodavajici v Cesku vytvati diskriminaci. Obce
maji od roku 2007 Ustavnim soudem posvéceno pravo vy-
dé4vat vyhlasky upravujici prostituci na svém tzemi. Obec-
ni vyhlasky chtéji typicky obchod se sexem uklidit z pohle-
du , pocestnych obéani® a déti, které jsou idajné pohledem
na prostituci mravné poskozovany. Vyhlasky obci stanovuji
¢asto drakonické sankce pro prostitutky, kterym dale urcuji
nerealistické podminky (naptiklad mési¢ni zdravotni pro-
hlidky), aniZ se slovem zmini o klientech. Takové p¥istupy
k sexu za tplatu odrazeji antifeministické prostredi Ces-
ké republiky, které odmita genderovou perspektivu (nejen)
v pravu a vetejnych politikich. Néasledujici, pata kapitola
ptindsi analyzu rozhovort s dalezitymi aktéry ceské poli-
tické a nevlddni scény. Blanka Bellak-Han¢ilova a Dita Ja-
hodovi rozmlouvaly s lidmi z ministerstev vnitra, socidlni
préce, spravedlnosti ¢i zdravotnictvi, ze samosprav a ne-
vladnich organizaci na téma prostituce, jeji stavajici dpra-
va a zddouci zmény. Zatimco vétsina expertd se shodne,
Ze prostituce, zvlasté ve své pouli¢ni podobé, predstavu-
je problém, ndzory na podobu vhodné regulace se rozcha-

VSTRICNOST (NEJEN) FIREM K OTCUM / Hana Matikova

Ve dnech 12.-14. biezna 2015 se na univerzité v Bielefeldu (Universitit Bielefeld) konala mezindrodni konference k tématu otcov-
stvi v zaméstnavatelskych organizacich (Fathers in Work Organizations: Inequalities and Capabilities, Rationalities and Poli-
tics).? Vystoupili na ni pfedni odbornice a odbornici z oblasti genderovych studii z Evropy i Spojenych stdtu, napriklad Barbara Hob-
son, Suzan Lewis, Mary Blair-Loy, Elin Kvande, Michael Meuser nebo Donald Tomaskovic-Devey.

Sledované téma bylo zkoumdno riiznymi teoretickymi perspektivami (viz capability approach — ptistup zpusobilosti, teorie inter-
sekce nerovnosti a socidlni spravedlnosti, teorie maskulinit anebo chovdni organizaci apod.) v riiznych rovindch obecnosti, kdy né-
kdy bylo sledovdno spise socidlné-politické ramovdni moznosti zapojeni otcil do kazdodenni péce o déti, jindy zase vylu¢né rovina fi-
remni a organizacni. Nékteré prispévky byly koncipoviny prehledové na zdkladé komparace vyzkumil z riiznych zemi, a tedy mnohdy
i z rozdilnych socidlnich a kulturnich prostiedi, jiné mély naopak vyrazné ,lokdlni“ charakter se zamétenim na zcela konkrétni zemi
¢i kulturu.

Z prednesenych pFispévkil se potvrzuje, Ze to, na cem také zdleZi v pFipadé zapojovdni otctl do péce o (malé) déti pFi omezeni
jejich pracovni aktivity, je $irsi politicky ramec. Ten bud podporuje opatreni cilend na otce v bazdlni péci o déti, a tedy i ,,expanzi®
genderové rovnosti v soukromé i vefejné sfére, nebo naopak napomdhd konzervaci, ¢i dokonce zesilovdni nerovnosti v této sfére.
Norsko bylo prvni zemi na svété, kterd v roce 1993 zavedla rodi¢ovskou kvétu jako nepfenositelnou, zarucujici kazdému z rodi-
& prdvo na péci o své dité s garanci dosavadniho pracovniho mista u stdvajiciho zaméstnavatele. Pri jejim nevyuziti (kterymkoli
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zeji. Je to jisté i proto, Ze ti, kdo reprezentuji statni spravu
nebo samospravu, vyrazné ¢astéji argumentuji vefejnym
poradkem ¢i morélkou a na rozdil od socidlnich pracovnic
a pracovnikil z nevladnich organizaci, které asistuji lidem
v sexbyznysu, se nikdy nezamysleli nad pravy téch, kdo sex
prodavaji. V Sesté kapitole Tereza Hendl analyzuje Mladou
frontu a Prdvo a ukazuje, jak tupé hlavni deniky reproduku-
ji mainstreamové ¢eské ndzory na prostituci: p¥ipisuji vinu
prostitutkdm, nepoustéji se do vlastnich analyz, nechava-
ji promlouvat zejména politiky, ztidkakdy odbornice a od-
borniky z nevladnich organizaci, a nikdy samotné sexual-
né pracujici.

Posledni kapitola ma sympaticky experimentalni rdz. Po-
stupné v ni promlouvaji lidé, ktefi pracuji v nevladnich or-
ganizacich, jeZ nabizeji servis osobam, které prodavaji sex.
Ackoli autorky a autory do velké miry spojuje pfistup a zku-
Senost zblizka, zplsob jejich psani je rozdilny. Petr Matou-
$ek ma za sebou dlouholetou zkugenost streetworkera a re-
lativné ¢erstvou akademickou kariéru. Z pozice sociologa
nahliZi na terén i na své intervence, které — a¢ dobfe miné-
né — mohly byt naivni, nebo by dokonce mohly klientkam
ublizit. Petra Kutalkova z La Strady na medailoncich z pra-

xe dokumentuje stereotypni ptedstavy o prostitutkach jako
$patnych matkach, hloupych Zenskych a prostituce jako $pi-
ny, kterou je t¥eba vymytit. Terénni pracovnik plzefiského
obc¢anského sdruzeni Ulice Jiti Frybert se zaméfuje na mik-
rokosmos pouli¢ni prostituce, samospravy a policie. Ukazu-
je, jak vefejni &initelé zasahuji a nez¥idka p¥i tom porusuji
prava sexudlnich pracovnic. Jana Poldkova z Rozkose bez ri-
zika zjistovala, jak si vedou jejich byvalé klientky. Podle jeji
sondy celkem dobte: vechny podle vlastnich slov sexbyz-
nys opustily, pfevazné na néj nevzpominaji ve zlém a ziji
spokojené. Pfesto jako divod pro odchod z povolani uvedly
vedle nalezeni nového partnera pravé nespokojenost s pra-
covnimi podminkami. Absenci pravniho rdmce pro prodej
sexu citi jako problém vsechny, kdo maji s timto byznysem
néco spole¢ného.

Kniha Co s prostituci? p¥ijemnym zpisobem vybocluje
z bézné Ceské akademické produkce, kde editované mono-
grafie typicky pfedstavuji jeden argument. Autorsky tym,
ktery nestoji ,jako jeden muz®, predstavil svoje pozice,
predlozil analyzy, navrhl fe$eni. Vysledkem je prvni kom-
plexni pojednani tématu prostituce i sexudlni prace, oboji-
ho! v Ceské republice.

EKONOMIZACE OSOBNIiHO ZIVOTA - NESTAVAME SE CIZINCI

V NASICH OSOBNICH ZIVOTECH? / ROMANA VOLEJNiCKOVA
HocHSsCcHILD, ARLIE R. 2012. THE OUTSOURCED SELF. INTIMATE LIFE IN
MARKET TIME. NEW YORK: METROPOLITAN BOOKS.

Na téma pronikdni trznich mechanismi do osobnich zivo-
t bylo napsano mnoho knih. Velmi ¢asto se miZeme setkat
s teoriemi, které popisuji, jak ziskovost, touha po moci &
tlak na konkurenceschopnost ovliviiuji nase osobni Zivoty.
Kniha Arlie Hochschild jde v téchto tvahéch jesté dal. Au-

torka v knize na zakladé ¢trnécti kapitol (¢ti étrnacti zivot-
nich ptibéht) ukazuje, jak prozivime zddnlivé osobni a in-
timni situace v nasich zivotech (narozeniny, vybér jména
novorozence nebo péce o seniory) v soucasné véudyp¥itom-
né trzni ekonomice. Autorka se ve ¢trnacti kapitolach vénu-

z rodic¢tl) se viak o tuto dobu zkracuje celkovd délka rodicovské ,,dovolené®, kterou mohou rodice po narozeni ditéte ve svém souhr-
nu Cerpat. Jak na statistickych datech ve svém prispévku (,Interactions between Organization Behavior and Father 's Quota in
Parental Leave®) dolozila Elin Kvande, toto opatfent skutecné pfimélo vétsinu otcil ziistdvat doma se svymi détmi a opustit pra-
covni prostiedi. S tim, jak se prodluzovala doba, po kterou otec mohl bez problémil ziistat doma s malym ditétem (kdyz se jednd
o zdkonny ndrok), nartistal i pocet muzil, ktefi této moznosti vyuzivali. Vysledky mnoha vyzkumi: potvrzuji, Ze souéasni otcové
malych déti trdvi vice casu se svymi rodinami. Muzi s détmi trdvi méné casu v prdci a v porovndni s obdobim pred deseti lety vé-
nuji rodiné denné o hodinu asu vice, v porovndni s rokem 1970 dokonce o dvé hodiny vice. Nicméné posledni parlamentni volby
v roce 2013, z nichz vzesla mensinovd pravicovd vldda, pFinesly zménu. Konzervativni politikové dosdhli v minulém roce snize-
ni 14tydenni kvéty na 10tydenni, tfebaze mnozi zdstupci asociaci zaméstnavatelii byli proti tomuto kroku, nebot firemni (orga-
nizacni) prostedi je na tuto praxi adaptované a snazi se respektovat riizné potieby svych zaméstnancii v riznych Zivotnich ob-
dobich. Kromé toho zaméstnavatelé uzndvaji tento typ kvét jako jeden z ndstrojii genderové rovnosti posilujici postaveni muze
v rodiné a Zen na pracovisti, coz Norsko podle nich stdle potFebuje. Kvande sama vyjddrila obavu z toho, Ze snizZenti, ¢i dokonce
zrudeni této kvoty by mohlo vrdtit ¢as ,zpét” a zastavit pozitivni vyvoj ve sméru vyrovndvdni rozdiltl mezi muZi a Zenami v sou-
kromé i vefejné sfére.

Dalsi norskd badatelka Sigtona Halrynjo (pfispévék ,,Fathers” Parental leave and Career in Norwegian Elite Professions®) nicmé-
né upozornila na to, Ze i v takové zemi, jakou je Norsko, tj. v zemi relativné p¥dtelské viici genderové rovnosti rodiné (kromé posled-
niho obdobi), muzi pracujici v elitnich (zpravidla manazerskych) profesich vyuzivaji rodi¢ovskou kvétu méné nez jini otcové. Vznesla
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je nésledujicim Zivotnim situacim: najmuti si experti a ex-
pertek, ktefi poméhaji s vybérem partnera a partnerky &
zalozeni online u¢t na seznamce apod.; najmuti si svateb-
ni koordinatorky; manzelské terapii; ,pronajmuti® délohy
¢i ndkupu spermie/vajicka (a to jak z perspektivy pard, kte-
¥i si tuto sluzbu zaplati, tak z perspektivy Zen, které svoji
délohu ,,pronajimaji); zkusenosti lidi, kte¥i si zivot bez de-
legovani ¢innosti na jiné nedokaZzou predstavit; najmuti si
planovace détskych oslav; rodinné terapii; chtivim migrant-
kdm; pomocnicim v domdacnosti; placené péci o seniory (jak
z pohledu rodiny, kter4 tuto sluzbu vyuziva, tak i z pohledu
manazerky domu pro seniory); sluzbé pratelstvi a ,Zivotni-
ho guru® (tj. ¢lovéka, ktery druhym radi se sestavenim ,,pla-
nu pro zivot®). Je patrné, Ze se autorka zaméfuje na ty nej-
intimnéj$i okamziky nasich Zivotq, jejichz hodnota je pro
nds nevy¢islitelnd, a ukazuje, jak se mnohdy mylné domni-
vame, ze jde skute¢né jen a jen o sou¢ast nasi existence, ni-
koliv o souéast trznich mechanismi.. Zivotni situace, které
autorka v knize rozebir4, zajisté podniti ve ¢tenatich a ¢te-
narkach zamysleni se nad vlastnim Zivotem, zda skute¢né
jsou pro nas osobni udalosti jen nase a nasich blizkych. Pro
ilustraci pronikani trhu do osobnich Zivoti vyuziva autor-
ka koncept outsourcingu (v ekonomickém slova smyslu jde
zjednodusené feceno o delegovani ¢innosti spojenych s cho-
dem firmy na vnéjsiho zprosttedkovatele sluzby). Autorka
na zakladé pribéht ukazuje, Ze v osobnich Zivotech dochézi
k né¢emu podobnému - lidé si najimaji kouce, aby jim po-
mohl tzv. srovnat Zivot; najimaji si experty a expertky na
seznamovdani, aby jim pomohli vytvotit profil na online se-
znamce a naudili je, jak s potencidlnim partnerem ¢i part-
nerkou komunikovat; nebo si najimaji planovace svateb ¢&i
narozeninovych oslav, ktefi jim pomohou s celym prabé-
hem oslav. Kazda z uvedenych Zivotnich situaci je intim-
ni a osobni, pfesto se lidé svétuji do rukou neznadmych lidi.
Hochschild upozorniuje, Ze pro nas zacinaji byt tyto sluzby
ynormalni“, nepozastavujeme se nad tim, Ze nap#. najmu-

tim svatebni/ho koordinitora/ky nechame proniknout
mainstreamové trendy v odivani, obouvani nebo obéerstve-
ni do nasich osobnich Zivoti, a zirove se z takovych osob-
nich situaci stdva komodita na prodej, ktera ztraci kouzlo
osobitosti a intimnosti.

Nespornym pozitivem této knihy je samotny jazyk. Au-
torka piSe velice ¢tivé a p¥ivétivé. Kniha neobsahuje popis
ekonomickych nebo sociologickych teorii trznich mechanis-
mu a jejich vlivu na osobni Zivot, naopak popisuje p#ibéhy
tak, jak jsou prozivany ,,oby¢ejnymi smrtelniky“. Diky tomu
si ve vybranych Zivotnich p#ibézich najde kazdy ten svij.
Dalgim pozitivem knihy je podpora autor¢inych argumenta
v redlnych Zivotnich p#ibézich a rozhovorech. Mne osobné
oslovilo, Ze v celé knize autorka popisuje své osobni a rodin-
né zazitky (v uvodni kapitole a v zdvéru kazdé kapitoly). Au-
torka knihu otevird svymi zazitky z détstvi. V ivodu na z4-
kladé vlastni zkusenosti ukazuje posun, kdy se z vesni¢anky
stane spottebitelka. Jako mal4 jezdivala ¢asto za babi¢kou
a tetou na vesnici, kde se celd rodina zapojovala do chodu
malé farmy (obdélavali padu, sklizeli), a pfedevsim vsich-
ni travili ¢as pohromadé (napt. veceteli spole¢né). Po néja-
ké dobé otec ziskal dobrou préci a rodina se odstéhovala do
velkého domu, kde méli kuchate, sluzebnou i fidice. Z divky,
ktera byla sou¢dsti rodinnych a pratelskych vztaht na ves-
nici, kde vladlo heslo ,kdyz muZes, tak pomoz a neptej se®,
domacnostilezi na bedrech najatych a zaplacenych lidi. Au-
torka ¥ikd, Ze pti vzpominani na détstvi pocituje sounalezi-
tost a propojeni. U babic¢ky na vesnici kazdy pomahal z dob-
ré vile, staral se o druhé a zajimal se o né. V dne$nim svété,
kde roste rozvodovost, lidé odkliadaji vaZné znamosti do
pozdéjsich let apod., je takovy propojeny komunitni Zivot
vyjimkou. Autorka se ptd, kam se soucasni lidé obraceji pro
pomoc a pro radu? Odpovéd je vcelku prosta: na trh. Dnedni
trh nabizi nepfeberné mnozstvi placenych sluzeb - od ko-
ordinatort a koordinatorek svateb a narozenin ptes Zivotni

otdzku, pro¢ nékolik tydnii rodicovské dovolené predstavuje pro tyto muZe problém, kdyz Zeny ziistdvaji bézné doma rok? Na zdkla-
dé hloubkovych rozhovort s 38 muzi z elitnich profesi dospéla k zdvéru, Ze se obdvaji promeskdni rozhodujiciho okamzZiku ve své ka-
riére. Byt doma s ditétem tak pro né predstavuje riziko ,zaostdvdni“v kariérni drdze, a tedy i ztrdtu dalsich kariérnich moZnosti.
Toto riziko ,promeskdni” &i , ztrdty “ kariéry proto u nich vede k pojeti rodicovské dovolené jako moznosti, nikoli jako nutnosti. V po-
rovndni se Zenami z téchto profesi se tito muzi nachdzeji v privilegované situaci, kterou Zeny zpravidla viibec neznaji a nezazivaji,
nebot péci o dité musi vZdy néjak Fesit a zabezpecit — je to prosté ,jejich povinnost*.

Rada badatelek a badateli se ve svych ptispévcich vénovala chovdni otcii v riiznych typech organizaci zpravidla v ramci jedno-
ho stdtu. Prostednictvim riiznych teoretickych p¥istupti i metodologickych postupii shodné potvrzovali souvislost mezi organizac-
ni kulturou orientovanou na vykon a zisk a nizkym zdjmem otcti o vyuzivdni rodic¢ovské dovolené a naopak organizaéni kulturou ori-
entovanou na jiny typ ,zisku®, nez je ten ekonomicky, prdatelskou viici rodiné, a tedy i vst¥icnou k otciim a jejich angazovanosti v péci
o dité. Mary Balair-Loy z USA zajimalo, jak kultura pracovisté a jeho struktura utvdri volby jednotlivct a ovliviiuje jejich Zivotni cile.
Ve svém vystoupeni ,Work devotion and maskulinity among executive men" se zamé¥ila na objasnéni vazby mezi trendem ndristu
poctu odpracovanych hodin u profesiondlii a manazerii v porovndni s minulymi dekddami a roli muzi v exekutivdch firem. Studium
této specifické skupiny mocnych muzii povazuje za klicové, nebot jsou to oni, kdo maji moc i pravomoci kulturu dlouhych pracovnich
hodin jesté utuzit a tim vytvdret tlak na muze odborniky nebo manazery (a Zivitele svych rodin), aby ji pFijali, a na Zeny v tychz pro-
fesich &i pracovnich pozicich (pokud jsou matkami), aby tento typ prostiedi opoustély, coz ve svém dusledku vede k zesileni gendero-
vych nerovnosti v obou Zivotnich sférdch.
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kouce aZ po moznost zaplatit si babi¢¢inu velefi i s najmu-
tim si babi¢ky. V3echny tyto placené sluzby substituuji to,
co lidé d¥ive méli zadarmo (vztahy s druhymi, pomoc dru-
hych, vzajemnou soudrznost). Podle autorky je delegovani
aspektl osobniho Zivota na trzni subjekty hrozbou v né-
kolika rovinich: do osobnich a intimnich okamzika Zivota
nam vstupuji trzni mechanismy; stéle vice vnimame tyto
aktivity jako ,,normalni“ v rdmci moderniho aktivniho Zi-
vota; a v neposledni fadé se ochuzujme i o soucast naseho
osobniho byti, aniZ bychom si to uvédomovali, a ztradcime
tak i propojenost s druhymi.

Kilustraci jsem vybrala tfi pfibéhy z knihy. Prvni z nich
predstavuje planovani svatby Evana a Grace, kteti si najali
svatebni koordinatorku Chloe. Autorka realizovala rozhovo-
ry se snoubenci o tom, pro¢ se rozhodli pro najmuti Chloe
a jak tuto situaci vnimaji, a ptala se i Chloe, jak ona vni-
ma sebe v této situaci, kdy koordinuje osobni okamziky Zi-
vota snoubenct. Snoubenci definovali najmuti Chloe jako
pomoc s ptipravou svatby, nechtéli na ni delegovat veske-
ré ¢innosti. Pro né byla tato pomoc ,,normalni®, protoze oba
jsou pracovné vytiZeni, a tak uvitaji Chloeinu pomoc s né-
kterymi ptipravami. Zajimavé bylo, Ze snoubenci najmuti
Chloe identifikovali jako pomoc s neosobnimi aktivitami
(obstaréni jidla, vyzdoba apod.), intimni aktivity jako vybér
$att, bot & prstynku chtéli obstarat sami. Pro Evana a Grace
méla svatba punc nééeho intimniho a osobniho, co se tyka
jen jich, zaroven ale pro né bylo naprosto ,,normalni, Ze do
tohoto okamziku otevteli dvefe nékomu cizimu, jehoz tko-
lem je pomoci s intimnim zazitkem svatebniho obtadu. Co
se tyka Chloe, ta samu sebe prezentovala jako pfitelkyni
snoubencd, jako radkyni. Jejim motem pti realizaci svateb
byla osobitost a individualita. Vzdy u klientt hledala néjaké
téma, které bude patfit jen jim a ud4 tén celé svatbé. V pti-
padé Grace a Evana 8lo o citronovniky, pod kterymi se se-
znamili. Citrony a Zluta barva se staly tématem celé svatby
a mély symbolizovat intimni ldsku snoubenct (pfedevsim

oni védéli, co zluta vyzdoba symbolizuje). Ukolem Chloe je
dét snoubencm pocit jedine¢nosti a osobitosti. Snouben-
ci to takto i vnimali, protoze Chloe zasadila téma svatby do
jejich ptibéhu sezndmeni. Na druhou stranu praci svateb-
ni koordinatorky je udélat tento Zivotni moment jedine¢-
ny, ale byla to pravé zkugenost svatebni koordinatorky a jeji
znalost svatebnich p#iprav, které ze zluté barvy a citronov-
nikd udélaly symbol lasky Evana a Chloe. Tim se ovem vy-
traci osobitost i jedine¢nost.

Druhy ptibéh (¢tvrta kapitola) popisuje ptibéh Lilly a Tima
a jejich strastiplnou cestu za zalozenim rodiny. Po nékolika
neuspéénych pokusech se rozhodli, Ze si pronajmou délohu
zeny v Indii a ta jim odnosi jejich dité. Po nedspésném po-
kusu si zkouseli koupit vaji¢ko jiné Zeny nebo adoptovat dité
z Nepalu. Ani to jim nevyslo. Autorka s Timem a Lilly celou
situaci rozebird a zamétuje se predevsim na prvni pokus, kdy
si par pronajal délohu Zzeny v Indii. I tady autorka objevila dé-
lici ¢4ru mezi tim, ,,co je pro mé pfirozené/normalni“ a ,co
je pro mé pfirozené/normélni v dne$nim modernim své-
té“. Kdyz Tim a Lilly vypravéli o setkdni s nahradni matkou,
mluvili pouze o obchodu, transakei, platbé za sluzby, dokon-
ce uz si ani nepamatovali jméno ndhradni matky a kolik m4
vlastnich déti. Pro né to byl obchod - pronajmu si cizi délo-
hu, zaplatim si vlastni dité. Je az zaraZejici, Ze i jedna z nejin-
timnéjsich oblasti lidského Zivota (reprodukce) se stava odo-
sobnénou komoditou, v disledku ¢ehoZ sem pronikaji trzni
mechanismy (pér se rozhodl pro indickou Zenu, protoZe je to
nejlevnéjsi varianta — a vzdy jde prece o ndklady ¢i zisk, nebo
ne?). Na druhou stranu Lilly hovotila o vzniku ur¢itych ne-
trznich vztaht - pti narozeni ditéte vzdy ,zafunguje” biolo-
gie (vyplavuji se hormony apod.), diky ¢emuZ vznikne vztah
ndhradni matky a ditéte. Téhotenstvi a porod ditéte propo-
jiindhradni matku s Lilly. Pro Lilly a Tima v8ak za¢ne emoci-
ondlni vztah s ditétem aZ po ptijezdu domu, kdyz se za¢nou
naplno o dité starat a milovat jej. Takto to definuji trzni vzta-
hy - ptijdu, zaplatim, odejdu a véc uzivam. Lilly ale ukaza-

Trebaze globalizace trhii vietné trhu prdce vykazuje mnoZstvi negativnich efektil, a to i ve spole¢nostech zdpadniho typu
(viz intenzifikace prdce a prdce pfescas, kdy prdce vyrazné kolonizuje soukromi jednotlivcii a kdy ve stdle Sirs§im spektru obo-

ni vlivy ve vztahu ke sledované problematice otcovstvi. Nadndrodni spole¢nosti nékdy vndseji zménu do pracovnich organizaci
v zemich s pFetrvdvajici patriarchdlni kulturou poZadavkem dodrzovdni , kratsi“ pracovni doby, nez byvd v téchto zemich zvy-
kem. Naptiklad v nékterych japonskych firmdch se diky nadndrodnim spole¢nostem zkracuje pracovni tyden z vice nez 50ho-
dinového na jen 40 az 44hodinovy, coz umozniuje otcim trdvit se svymi détmi vice asu, jak potvrzuji nékterd Setfeni z této
zemé, o nichz zbézné referoval Florian Kohlbacher v pfispévku nazvaném ,The Ikumen Hype: An Inquiry into Japan s Fa-
thers as Consumers, Employees and Managers®. I kdyz zde neni uzdkonéna rodicovskd dovolend, nakonec i v takové zemi, jako
je Japonsko, se prostrednictvim nadndrodnich firem a globalizované popkultury zalind rozmdhat trend pecujicich otctl, kte-
ry v komercni roviné vykazuje nékterd specifika (jako vyrobky pro pecujici otce, kteti maji podle Japonct zcela jinou fyziogno-
mii nez zeny v podobé specidlnich vakii /nositek na déti, ale i koldrki nebo krmicich krmicich lahvicek na mléko apod.). Pecu-
jici otcové jsou tady nazyvdni populdrnim terminem ,ikumen®. Vyraz ,ikuboss® oznacuje manazera, ktery md porozuméni pro
Jikumen®, resp. pro pottebu mladych otcii zapojovat se do péle a vychovy svych déti a ktery podporuje také zapojovdini Zen do
prdce na svém pracovisti. Nékteré japonské firmy, které mimo jiné zprovozriuji specidlni mistnosti (nazyvané nékdy ,kanga-
room“) pro setkdvdni otcii pecujicich o své déti s jinymi muzi, véetné jejich nadvizenych, by se pro nase podniky mohly stdt nd-
sledovdnihodnym vzorem.
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la, Ze vztahy se zadinaji formovat uz v momenté, kde se cizi
zena rozhodne dat nékomu tak veliky ,,dar®, uz v této chvi-
li jsou neznami lidé propojeni (nespojuji je jen trzni vztahy).

Pata kapitola navazuje na ptredchozi kapitolu pohledem
z druhé strany, tedy pohledem matek, které svoji délohu
pronajimaji. I ve vypravéni Zen, které pronajimaji svoji délo-
hu, se t#i$ti rovina materiality a trznich mechanisma s osob-
ni a intimn{ rovinou. Tyto Zeny ptiznavaji, Ze to délaji pro
penize (aby mohly svym détem zaplatit vzdéldni) nebo to
vnimaji jako alternativni pracovni kariéru. Na druhou stra-
nu tvrdi, Ze penize nenahradi matetsky instinkt — devét mé-
sicti dité nosi, citi jeho pohyby a pak jej porodi. To v nich vy-
vola silné emoce. BohuZel ¢asto tyto Zeny ani narozené dité
nevidi, sestry jej hned odnesou, a tak nemohou tuto Zivot-
ni zku$enost uzavtit. Podle autorky jsou tyto Zeny odcize-
ny samy sobé — sice dostanou za praci zaplaceno, ale nemaji
Zadnou moc nad tim, jak bude porod probihat (mnohdy lé-
kati provedou zékroky bez jejich védomi a souhlasu), ani se
nemohou s narozenym ditétem rozloucit. To je odcizuje od
jejich téla, které je prosttedkem k jejich praci. Tyto Zeny tak
plati vysokou emocionalni dail — snazi se od vseho odpoutat

avnimat v8e v trzni roviné (je to jen prace), ale to nikdy upl-
né nejde, protoze se to déje prostfednictvim jejich téla.

V nézvu recenze byla polozena otdzka, zda se nestava-
me v nasich Zivotech cizinci. Podle Hochschild spole¢enské
zmény poslednich nékolika desitek let znamenaly i promé-
nu nagich osobnich Zivot. Dnes se neobejdeme bez place-
nych expertl a expertek na rtizné Zivotni situace, které sub-
stituuji osobni vztahy s nagimi blizkymi. I kdyZ se nékteré
tyto situace stavaji ,normalnimi“, jako je svatebni koordi-
nator/ka nebo planova¢ narozenin, pfesto vnimame je§té
néjaké hranice p¥irozenosti a intimnosti, které ani trh ne-
prekro¢i. Nicméné ¢im vice budeme delegovat osobni zku-
$enosti na trh, ¢&im vice otevieme nage osobni Zivoty place-
nym expertim a expertkdm, ktefi budou koordinovat nase
Zivoty, tim vice se stavame cizinci v nasich osobnich Zivo-
tech. Stavame se vlastné pozorovateli promén nasich osob-
nich Zivotd, nezijeme je. Cim vice budeme ztricet ze zfetele
tzv. vesnickou povahu zivota (jak ji autorka popsala v prvni
kapitole knihy), tim vice ndm hrozi odosobnéni a ochuzeni
se o osobni zivotni zku$enosti a pfedevsim zkusenost vzta-
ht s dalsimi lidmi.

éTqu CESTY KE KOLDOMU: MEZI ROMANTISMEM A RACIONALITOU,

SNENIM A REALITOU / PETR GIBAS

Guzik, HUBERT, 2014. CTYRI CESTY KE KOLDOMU, KOLEKTIVNI BYDLENT —
UTOPIE CESKE ARCHITEKTURY 1900-1989. PRAHA: ZLATY REZ.

WV déjinach Ceské architektury 20. stoleti nezaujimaji ko-
lektivni domy prvofadé misto,” otevira svou studii o koldo-
mech, kterou v roce 2014 vydalo nakladatelstvi Zlaty fez,
Hubert Guzik. Dva kolektivni domy - ve Zliné a Litvinové -
a mens$i mnozstvi hotelovych dom se mohou zdat, zejména
¢tenaiam bez architektonického vzdéldni ¢i hlubsich zna-

losti, jako nep#ili§ podstatné. Kniha Huberta Guzika vsak
¢tenate rychle presvédd, Ze v pozadi téch nékolika desitek
architektonickych realizaci stoji komplexni a bohat4 histo-
rie plna diskusi, argumentu a v neposledni ¥adé také mys-
lenkovych i realizovanych experimenti. Kniha Cty#i cesty
ke koldomu, kolektivni bydleni — utopie eské architektury

Konference opét poukdzala na komplexnost i komplikovanost otdzky zapojovdni otcii do kazdodenni péce o (nejmensi) déti, kterd
kromé roviny kulturni a politické md také svou neméné diileZitou strdnku firemni, jez ovlivriuje bezprostiedné mozZnosti otcii peCovat
0 své déti, zprostiredkované md vsak dopad na utvdreni genderovych vztahi ve sfére soukromi i v oblasti placené prdce.

Poznamky
1 Zprdva vznikla v rdmci projektu Metodika ¥izeni diverzity a sladovani pracovniho a soukromého Zivota na pracoviti pod-
poreného Technologickou agenturou CR (¢. projektu TD020134).

FEROVA VEDA A JAK JI DOSAHNOUT? ZPRAVA Z KONFERENCE / Hana Tenglerové

Dne 22. 10. 2014 probéhla pod zdstitou verejné ochrdankyné prdv Anny Sabatové, mistopredsedy pro védu, vyzkum a inovace Pavla
Bélobridka a predsedy Akademie véd CR Jittho Draho3e Treti ndrodni konference o genderu a védé, kterd se zamétila na roli stdtu
a vyzkumnych instituci. NKC - %eny a véda Sociologického tstavu AV CR jako potddajict instituce zde vyzvalo zdstupce a zdstupky-
né instituci vyzkumu, aby predstavili konkrétni kroky, které povedou ke zlepseni podminek a postaveni Zen ve védeé.

Na konferenci Jak na védu? Féroveé! se zdstupci a zdstupkyné grantovych agentur, Akademie véd, vysokych $kol, Minister-
stva skolstvi, mlddeze a télovychovy a Utadu vlddy shodli, Ze rovné prileZitosti a postaventi zen ve védé jsou téma, kterému je
tteba vénovat pozornost. Rada z nich pedstavila opatvent, kterd pro zvyseni genderové rovnosti ptijali nebo v nejblizsi budouc-
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