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PRECHOD K MATERSTVI - PLANY VERSUS REALITA
TYKAJiCi SE PRACOVNICH ZIVOTU VYSOKOSKOLSKY
VZDELANYCH ZEN'/ OLGA NESPOROVA

The Transition to Motherhood: Plans versus Reality in the Working Lives of Women with Tertiary-Education
Abstract: The article provides a detailed insight into a critical stage in the life course of young women. It focuses on the
transition to first-time motherhood among women with tertiary education in heterosexual dual-earner couples in the
Czech Republic. The plans of pregnant women regarding their working lives following the birth of their first child are
compared with the subsequent realities of their lives (the first eighteen months of their motherhood). The study is based
on longitudinal qualitative research conducted between 2011 and 2014. The research revealed that pregnant women did
not consider motherhood and paid work as contradictory and that most of them anticipated working before their child’s
third birthday. Due to the reality of motherhood and the chances of combining childcare and work, a number of the women
in the sample changed their plans, did not return to work once their children reached eighteen months of age and did
not expect to return to work in the near future. The lack of available non-maternal childcare or the unwillingness to take
advantage of it were found to be the key factors in their decision not to work, coupled with a shortage of part-time work
and flexible working arrangements (working hours and place of work). Conversely, the offer of flexible working conditions,
the prospect of good financial rewards and a positive relationship between the woman and her work constituted the key
reasons for women to return to work during the first eighteen months of their child’s age. With regard to the fulfilment of
their plans, structural conditions and constraints were identified as being of greater importance than personal preferences.
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Ptechod od bezdétnosti k matefstvi je vyznamnym Zivot-
nim krokem, k nému? se poji fada kulturné podminénych
predstav a norem. Mnohé autorky a autofi upozornili na
to, ze prechod k rodi¢ovstvi ma v soucasnych zapadnich
spole¢nostech vyraznéjsi dopad na kazdodenni Zivot Zen
v porovnani s muzi (K¥izkova 2006; Sevén 2012; Singley,
Hynes 2005). Rodi¢ovstvi totiZ souvisi s dvéma oblastmi,
které jsou vyrazné genderované, konkrétné s oblasti place-
né prace a oblasti péle. PfestoZe se placena prace vné ro-
diny stala pro ¢eské zeny (véetné matek) normou jiz v 70.
letech minulého stoleti (Jirkova 1982: 60-65), stale pla-
ti, Ze je vnimdana spise jako souc¢dst muzské role. Proti ni
stoji oblast péce, ktera je dodnes spojovana primdarné s roli
zenskou (Dudova, Volejnitkova 2014; K¥izkova, Vohlida-
lova 2009; Matikova 2012; Uhde 2009). I posledni kvan-
titativni sociologické vyzkumy potvrdily, Ze muzi se ¢asté-
ji zaméFuji na sféru prace vné rodiny, zatimco Zeny se vice
vénuji rodiné (Mitchell, Hamplov4 2012; Svobodova, Hh-
ne, Zackova 2010).

Je proto zajimavé sledovat, jak se proméni Zivot pracu-
jicich bezdétnych Zen s pfichodem ditéte. Ponékud pte-
kvapivy je fakt, ze se v Ceské republice tomuto tématu do-
posud podrobné nikdo nevénoval. Patrné je to zptisobeno
skute¢nosti, ze takovy ptistup vyzaduje longitudinélni vy-
zkum, ktery je pomérné niro¢ny na realizaci. V zahrani-
¢i bylo prechodu k rodi¢ovstvi vénovano vic pozornosti.
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Mezi nejzndméjsi pati prace britské feministické socio-
lozky T. Miller, kterd na zakladé kvalitativniho vyzkumu
popsala nejprve pfechod k matetstvi (Miller 2005, 2007)
a pozdéjiik otcovstvi (Miller 2011). Zameé¥ila se na zkou-
mani mikroroviny, tedy na bézny Zivot osob a na zptsob,
jak je v ném konstruovan gender. Zkoumala ptedstavy té-
hotnych Zen (a jejich muz) o rodi¢ovstvi i nasledné rodi-
¢ovské zkusenosti.

Takovy ptistup navazoval na vlivnou teorii, kterou jiz na
konci 80. let 20. stoleti publikovali C. West a D. H. Zim-
merman (2008, orig. 1987). Sledoval ptitom, jakym zpt-
sobem je v pfechodu k rodi¢ovstvi ,,délan“ gender (doing
gender). S uplatnénim tohoto ptistupu lze velmi dobte vy-
svétlit, jakym zplisobem je ustavovano normativni chovani
ajak je reprodukovana genderova nerovnost. Kriti¢ky toho-
to ptistupu viak poukazovaly na fakt, Zze se zamétuje spise
na symbolickou rovinu uskute¢iiovani genderovych identit
nez na konkrétni materialni tkoly (napt. na pé¢i o dité), bé-
hem kterych se genderové identity realizuji. Tim opomije-
ji dvé dalsi dtlezité oblasti, a sice socidlni vztahy a socidlni
kontext, ve kterych se ustavovani genderovych identit ode-
hrava (Fox 2009). Navic, samotny pt¥istup i termin ,délani
genderu” implikuje nezbytnost replikace genderovych ne-
rovnosti. Za u¢elem identifikace a analyzy zeslabovani téch-
to nerovnosti F. M. Deutsch zavedla pouzivani terminu roz-
volnovani genderu (undoing gender) (Deutsch 2007).

ROCNIK 16, CISLO 2/2015 | 73



STATI MIMO TEMA / ARTICLES OUTSIDE THE SPECIAL ISSUE

Diiraz na socialni kontext, ptedev$im v podobé postoji
a strukturalnich podminek jakozto klicovych elementt pro
vysvétleni raznych pracovnich vzorch Zen, kladly i dalsi au-
torky (Crompton, Harris 1998; Crompton, Lyonette 2005,
2011). Pravé poukazem na rtzné socidlni kontexty, profes-
ni obory, podminky na trzich prace i zaméstnanecké politi-
ky v riznych statech zpochybnila R. Crompton preferen¢ni
teorii C. Hakim (2000) o tom, Ze existuji t¥i zakladni typy
zen (zaméfené na domov, zamétené na praci, adaptabilni),
které prednostné voli odlisné cesty kombinace pracovniho
arodinného Zivota (Crompton, Harris 1998; Crompton, Ly-
onett 2005). Podle jejtho soudu nejde tolik o vlastni osob-
ni preference jedince, ale spie o riiznd omezeni, se ktery-
mi se Zeny v profesni sféfe hojné setkavaji. Tato omezeni
¢asto souviseji pravé s pfedstavami o matefstvi a socidlnimi
strukturami formujicimi normativni vzorce genderovych
roli Zen a muz1, matek a otct.

To je davodem, pro¢ se autorka této studie zaméfuje ne-
jen na konkrétni materiilni rovinu, ale i na §irsi socidlni
kontext a predstavy, které se k dané oblasti vazou. Ty byly
sledovany pfedevsim v podobé plant téhotnych Zen, kdy
se do jejich vypovédi vice promitaly normativy a idealy nez
nutnost fegit konkrétni praktické okolnosti sladovani péce
o déti a pracovniho Zivota. Cilem je nejen poukazat na gen-
derové normy formujici matetstvi, ale i na jejich proménli-
vost a rozmanitost. Autorka studie se zamétuje na kombi-
naci pracovniho a rodinného Zivota. Predstavy pracujicich
vysokoskolsky vzdélanych téhotnych Zen z heterosexudl-
nich part oéekavajicich prvni dité budou porovnény s re-
alitou, kterd nasledovala po porodu az do doby, kdy bylo
ditéti rok a pul. Jaké faktory stoji za zjisténymi proména-
mi? Lze pozorované vysledky p¥icist spiSe osobnim prefe-
rencim, nebo strukturdlnim podminkam?

Placena prace a péce
Kombinaci pracovniho a rodinného Zivota, respektive tézké
pozici Zen pracujicich jak vné rodiny, tak i uvnit# ni byla véno-
vana hojnd pozornost jiz v dobach komunistické vlady, kdy se
vysokou zaméstnanost Zen podatilo rozsifit. Matky byly vni-
many jako skupina nachdazejici se v nejniro¢néjsi situaci v da-
sledku vysokych narokt na péci o déti a domécnost a soucas-
nou nezbytnosti uplatnit se ziroveni na trhu prace (Solcova
1984). A nejvétsi napéti mezi matefskou a profesionalni roli
bylo jiz tehdy zaznamenéano pravé u vysokogkolatek (Moz-
ny 1983: 16-17). Obecné bylo fedeni pro sladéni pracovnich
a rodinnych povinnosti Zen spatfovano v rozvoji raznych slu-
zeb pro rodiny (nap#. péce o déti a uklidové sluzby), v racio-
nalizaci domdcich praci a ve vylep$eni pracovnich podminek
Zen (Bauerova, Berka 1971; Jirkova 1982). Moznost uleh-
¢it zendm tim, Ze by cast jejich domdci price a péce prevza-
li muzi, nebyla pfed rokem 1989 jesté povazovana za moz-
nou (viz Hagkova, Uhde 2009), protoze odporovala kulturnim
normdm a obecné sdilenym predstavam o genderovych rolich.
Po roce 1989 obtiznou situaci, jak sladit praci a pédi, vy-
resili politikové tim zpisobem, Ze se uchylili k feseni, kte-
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ré jesté vice podtrhlo rozdily mezi genderovymi rolemi ma-
tek a otcti. Zeny s nejmensimi détmi byly socidlni politikou
podporovény v tom, aby zlstavaly zhruba t¥i aZ ¢ty¥i roky
mimo trh price a pe¢ovaly doma o déti (Saxonberg, Siro-
vitka 2006; Saxonberg, Szelewa 2007; Sirovatka 2004).2
Takova politika oviem p¥inesla nezamyslené negativni da-
sledky v podobé nartstu diskriminace Zen v plodném véku
na trhu préace. Klicovou otdzkou mnoha Zen s malymi dét-
mi se stalo nalezeni akceptovatelného pracovniho mista,
coz bylo &asto velmi nesnadné (Bartdkova 2005; Ettlero-
va a kol. 2006; K¥iZzkova a kol. 2011; Sokacova 2006). S tim
souvisely i konkrétni podminky tykajici se sladovani za-
méstnani a péce o malé déti, kterym se ¢eské sociolozky
v minulych dvou desetiletich hojné vénovaly (viz napt. Cer-
makova a kol. 2002; Dudova 2008; Krizkova 2006; Kiiz-
kova a kol. 2008; Kiizkova, Vohlidalova 2009; Kuchatova
a kol. 2006).

Nové se objevilo téma rovnych p¥ileZitosti Zen a muzi,
kde se diskutovalo i 0 mozZnosti, Ze by ¢ist domaci prace
a péce mohli prevzit muzi, tedy otcové. Pokud by toto roz-
déleni bylo rovné, pak by patrné mélo vést k eliminaci zne-
vyhodnéni Zen na trhu prace. Nejedna se viak o obecné sdi-
lenou predstavu, kulturni normy stéle vyraznym zptiisobem
podporuji genderové segregované role Zen a muzi, ma-
tek a otcli. Svéddi o tom i zanedbatelné mnozstvi pecuji-
cich otcti a muzi, kteti dnes vyuzivaji rodi¢ovskou dovo-
lenou (Matikova 2009; Nesporova 2006; Smidova 2004).3
V disledku tohoto pohledu jsou prace a péée oblastmi, kte-
ré musi sladovat pfedevsim Zeny.

Prestoze se stav od konce 90. let 20. stoleti velmi zvolna
promériuje,* stale plati, Ze socidlni politika podporuje do-
maci matefskou péci o déti mladsi t#i let. Tomu odpovida
triletd rodic¢ovska dovolend i velmi omezend kapacita insti-
tucionalni péce o déti mladsi t¥i let (jesli).® V. mnohych loka-
litach je nadto velmi problematické umistit do statni mate#-
ské skoly i dité ve véku od tii do ¢tyt let (Bartakova 2008).
Zkracené avazky a flexibilni pracovni rezimy jsou poskyto-
vany pouze nékterymi zaméstnavateli a spise tehdy, kdyz je
to vyhodné pro zaméstnavatele, nez aby jejich poskytovani
odrézelo pozadavky zaméstnanct (Dudova 2008; Kyzlinko-
va, Svobodova 2007).

Cesky trh préce je ptitom v evropském kontextu speci-
ficky pravé velmi nizkou mirou zaméstnanosti matek s ma-
lymi détmi do Sesti let véku (OECD 2014). Ptitom plati,
tek. Vysokogkolsky vzdélané matky malych déti jsou tak
zaméstnané o néco hojnéji nez stfedoskolacky a mnohem
Castéji nez matky se zadkladnim vzdélanim nebo vyulené.®
Nezbytné je ptipomenout i dopady svétové ekonomické kri-
ze (2008-2012) na cesky trh préce, a to pfedevsim s ohle-
dem na aspekty genderu, vzdélani a rodicovstvi. Zatimco
u matek s détmi mlad$imi Sesti let zaméstnanost béhem
krize jesté poklesla, u sttedogkola¢ek a vysokoskolatek na-
opak vzrostla (K¥izkov4, Formankova 2014: 69).
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Metodologie

Plan vyzkumu vychézi ze zahrani¢nich zkuenosti némec-
kych kolegt a byl postupné uplatnén v osmi evropskych ze-
mich, které se zapojily do komparativniho mezinarodniho
projektu TransPARENT.? Studie je zaloZena na longitudi-
nalnim sociologickém kvalitativnim vyzkumu, ktery sest4-
val ze dvou vln nestandardizovanych rozhovort. Prvni vina
byla realizovana v letech 2011 a 2012, druhd vlna v letech
2013 a 2014. V prvni viné byly zjistovany pliny a pfedstavy
téhotnych Zen (a jejich partner) o nadchézejicim rodi¢ov-
stvi, ve druhé vlné byly rozhovory zaméteny na realitu ka-
zdodenniho Zivota, s akcentem na zjistovani rozdéleni gen-
derovych roli a sladovani pracovnich a rodi¢ovskych roli.
Druhy rozhovor byl se stejnymi osobami proveden v dobg,
kdy bylo ditéti zhruba rok a pal. Rozhovory byly vzdy vede-
ny s obéma partnery rodi¢ovského paru, oviem s kazdym
individuélné, aby pfitomnost druhého nemohla ovliviiovat
vypovéd dotazované informdtorky nebo informatora.

Vyzkumny vzorek uzity pro tuto studii sestdval v prv-
ni viné vyzkumu z deseti téhotnych vysokoskolsky vzdé-
vajicich narozeni svého prvniho ditéte nejdéle za pul roku.
Vysokoskolacky byly vybrany zdmérné, za ucelem dosaze-
maji zpravidla vice moZnosti pracovniho uplatnéni, ale z4-
roven svoji vysokou kvalifikaci rychleji ztriceji, pokud na
delsi dobu opusti trh price. V neposledni fadé i proto, Ze
nové postoje a vzorce chovani zpravidla pochéazeji od vys-
gich spolecenskych vrstev a postupné se rozsifuji k tém niz-
$im. Musi byt dale zdiraznéno, Ze vysokoskolsky vzdélané
matky rozhodné nelze v soucasnosti povaZzovat za margi-
nalni skupinu, spie naopak. V roce 2012 méla vysokoskol-
ské vzdélani celd jedna ¢tvrtina Zen, které v daném roce
v Ceské republice porodily (UZIS 2013: 2).

Vsechny informatorky Zily v kariérové a vzdélanostné ho-
mogennich partnerstvich a jejich pracovni pozice byla zhru-
ba rovnocennd nebo vy$si nez pozice muze. V Sesti p¥ipa-
dech z deseti ptitom byla v dobé prvniho rozhovoru mzda
zeny vy$éi nez mzda muZe. Devét part Zilo v Praze nebo je-
jim blizkém okoli, jeden v Plzni. Vékovy pramér informato-
rek ¢inil 31 let, pti¢emZ nejmladsi informatorce bylo 27 let
a nejstarsi 35 let. Sedm Zen Zilo v manzelském svazku a t¥i
zily v nesezdaném souziti.

Informatorky byly ziskdny za pomoci §irdich socidlnich
siti dvou tazatelek,® dale oslovenim v ¢ekdrnach porodnice,
u détské lékarky a na kurzu cviéeni pro téhotné Zeny. Roz-
hovory byly v naprosté vét§iné ptipada realizovany u infor-
métorek doma.

Rozhovory zjistovaly v obou vinach okolnosti kazdoden-
niho Zivota informatorek, a to s akcentem na oblast rozdé-
leni genderovych roli, prace v domacnosti a rozvrzeni péce
o déti mezi rodice a dalsi osoby ¢i instituce. V prvnim roz-
hovoru byly Zeny dotazovany jednak na aktudlni situaci,
jednak byly zjistovany jejich plany a olekavani tykajici se
nadchéazejiciho matefstvi, a to s akcentem na oblast slado-
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véni rodi¢ovstvi s placenou praci. Zcela explicitné byly dota-
zovany pravé na plany tykajici se obdobi od porodu do roku
a pul véku ditéte, kdy byl posléze realizovan druhy rozho-
vor. Dlouhodobéjsi plany byly rovnéz zjistovany.

Zhruba hodinové rozhovory byly nahravany na diktafon
a posléze piepsany. Jejich nésledné kédovani a analyzy byly
provedeny za pomoci softwaru ATLAS.ti. Bylo vyuzito ote-
viené kédovani podle obsahu a kategorizace s naslednou
obsahovou analyzou. Ta byla realizovdna opakovanym stu-
diem vypovédi informatorek vztahujicich se k vybranym té-
matim a jejich porovnavanim (Guest, MacQueen, Namey
2012: 161-171). Protoze autorka rovnéz znala vypovédi
muzl, musi byt pfiznano, Ze se tato znalost mohla promit-
nout do pribéhu analyzy a interpretace nékterych zjisté-
ni. Od podrobnéji znalosti situace paru nebylo moZné p¥i
praci s daty odhlédnout. Autorka se domniva, Ze tento po-
stup je relevantni a mél by vést spise ke zptesnéni vysled-
ka nez naopak.

Plany a pracovni vyhledy téhotnych Zen

Planovaly téhotné Zeny sladovat pééi a praci, nebo se na-
opak chtély vénovat pouze jedné z téchto sfér? Specifické
bylo, Ze dotazované informatorky ve vypovédich o svych
planech na dobu po narozeni ditéte stavély péci o dité na
centralni misto. Patrné k tomu nevedlo pouze téma rozho-
voru (rodi¢ovstvi), ale i kulturné stanovené normy tykaji-
ci se matefstvi a otcovstvi. U nastévajicich otct totiz tento
postup zaznamendn nebyl. Mezi vysokoskolsky vzdélany-
mi Zenami se uplatiloval normativ Zeny pecovatelky a kom-
plementarné k tomu bylo mozné nalézt ve vypovédich jejich
partnerd implicitni nebo explicitni ptedpoklad, Ze oni se po
porodu stanou hlavnimi ziviteli (podrobnéji viz Nesporo-
v4, Stuchld v tisku). Primarni role matky pecovatelky a otce
zivitele nezpochybnovala zddna dotazovand Zena. V tomto
bodé 1ze potvrdit, ze (rané) rodicovstvi ,déla gender’ (West,
Zimmerman [1987] 2008). Tento normativ Zeny pelovatel-
ky a muze zivitele byl pfitom zdkladnim modelem rozdéle-
ni roli i pro ty pary, kde Zena planovala placenou praci dtive
nez pfed skon¢enim maximalni délky rodi¢ovské dovolené
(do tti let véku ditéte).

Rozsirena predstava o moznosti sladit péci o dité
mladsi t¥ilet s placenou praci

Navzdory tomuto hlavnimu rozdéleni genderovych roli viak
naprostd vétsina informatorek (osm z deseti) zaroveri pred-
pokladala, ze spole¢né s péci o dité budou zaroven v néjaké
mife pokracovat v pracovni ¢innosti d¥ive, nez budou jejich
ditéti tri roky. Je tedy zfejmé, ze péci o malé dité, a¢ ji sta-
vély na prvni misto, nepovazovaly za nesluditelnou s place-
nou praci, naopak.

Vypovédi jednotlivych Zen se v8ak ligily v tom, kolik ¢asu
predpoklddaly placené praci vénovat a v jakém véku dité-
te s ni planovaly zacit. Predstavy téhotnych Zen byly casto
zna¢né neurcité a oteviené riznym moznostem s ohledem
na potreby ditéte i aktudlni moznosti Zeny samotné, kte-
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ré vétdina informétorek nedokézala dopfedu odhadnout.
V3echny Zeny (s vyjimkou jedné) ptedpoklidaly, ze budou
pokracovat ve stejné praci (zaméstnani ¢i podnikani), kte-
rou vykonavaly pfed narozenim ditéte. Vdechny p¥itom uva-
zovaly pouze o praci na ¢aste¢ny tvazek, vétdinou ¢asové
flexibilni a mnohdy kombinované s praci z domova. Pouze
jedna informétorka planovala, Ze nastoupi na plny tvazek
v dobé, kdy budou ditéti dva roky. K tomu ji vedla neochota
zaméstnavatele poskytovat zkradcené uvazky, sama by prefe-
rovala mensi tvazek, ktery by mohl za¢it i drive.

Divodt, pro¢ Zeny planovaly zaéit pracovat, bylo néko-
lik. Z vypovédi vyplynulo, Ze pti péci o dité mladsi t¥i let
vzdélané Zzeny casto uvazovaly o praci nikoliv z davodu pro-
sté finanéni nutnosti, ale spise s ohledem na moznosti své-
ho vlastniho pracovniho uplatnéni v budoucnosti, kvili za-
chovani kontaktu s praci a tim i kvalifikace, ale i proto, Ze si
nedokazaly predstavit, Ze jejich kazdodenni Zivot najednou
zaplni pouze péce o dité a domdcnost. Znalost jinych matek
kombinujicich péci o malé dité s placenou praci ¢asto hrala
roli v planovani rychlejsiho nivratu do prace.

V rozhovorech s Zenami se opakované vyskytl i motiv
préce jako zmény a doplnéni matetské role, ktera byla sama
o0 sobé nejednou anticipovana jako nedostate¢né uspokojuji-
ci. Informatorky spojovaly vlastni identitu s profesnim uplat-
nénim a predjimaly, Ze jeho opusténi mohou vnimat nega-
tivné. To je pochopitelné, protoze jejich dosavadni socidlni
identita se zakladala spi$e na uplatnéni v profesnim Zivoté
nez na pédi o domdcnost a druhé. Toto zjisténi plné korespon-
duje s poznatky zahrani¢nich i ¢eskych autorek studujicich
motivy vysokogkolsky vzdélanych Zen pro kombinaci profes-
niho Zivota s pééi o malé déti (Bartdkova 2008; Gatrell 2005).

A jak chtély informatorky zajistit pé¢i o dité v dobé, kdy
planovaly pracovat? Je prekvapivé, ze péce o dité nékym ji-
nym nez matkou a otcem nebyla v jeho prvnich mésicich
az letech pro nastavajici matky ¢asto predstavitelna. Neby-
lo vyjimkou, Ze Zeny pocitaly s tim, Ze zvlddnou realizovat
obé povinnosti ziroven. V nékterych ptipadech predpoklai-
daly, Ze ¢ast péce prenechaji partnerovi.

Instituciondlni péci o déti v podobé jesli informatorky
vétdinou neplanovaly, nékteré ji dokonce explicitné odmi-
taly. Podobné tomu bylo i se sluzbami chiivy, jejichz cena je
sice pomérné vysoka, nicméné by vzhledem k p#ijmam byla
pro mnohé pary dostupna. I k tomuto typu péée panovala
vesmés nedtvéra a jako mozny jej uvedly pouze dvé Zeny.
Mnohem vétsi byla divéra v péci poskytovanou ze strany
prarodicl, respektive babicek ditéte. Ani tu oviem zpravidla
Zeny neplanovaly pravidelné vyuzivat. Celkové se plany na
svéteni ditéte do instituce nebo vyuZiti nerodinné péce ve
vyzkumném vzorku vysokoskolsky vzdélanych téhotnych
Zen objevovaly velmi vyjimecné. Péce o dité byla vnimana
primarné jako tloha matky, pfipadné s ni mohl pomoci otec
ditéte (s ¢imz mnohé dotazované Zeny pocitaly ¢i v to dou-
faly) nebo prarodice.

O vyuziti instituciondlni péce o dité informatorky uva-
zovaly zpravidla v souvislosti s vékovou hranici t#i let ¢i
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vice, v jednom p¥ipadé Zzena potitala s umisténim ditéte
do soukromé gkolky v jeho dvou letech. Tyto plany vesmés
odrazeji strukturalni podminky, tj. aktudlni ¢esky skolsky
systém pocinajici se vzdélavanim déti od t#i let v matei-
skych 8kolach a sou¢asnou nizkou podporu institucional-
ni i individudlni péée pro déti mladsi neZ t¥i roky (Has-
kova, Saxonberg 2012; Paloncyova a kol. 2014). Je oviem
nezbytné pfipomenout, Ze v lokalitich vyzkumu se vysky-
tovaly jak jesle, tak rGzné nestatni instituce, které sluz-
by péce o déti mladsi ti let poskytovaly. Pouze jediny par
z deseti byl otevien riznym moznostem péce o dité, Zena
pocitala s vyraznou pomoci otce v pééi o dité, dale s pomo-
ci babi¢ek ditéte i s vyuzitim pfipadné chtvy a institucio-
nalni péce - jesli pro dité mladsi nez dva roky. To bylo ve
vzorku vyjimecné.

Spise vyjimecnd predstava , klasické“ trileté

rodicovské dovolené

Druhd a vyrazné mensi skupina informatorek (dvé z dese-
ti) predpoklddala, Ze po narozeni ditéte d4 prednost ,péci
na cely uvazek”, tedy Ze s nim zustane po dobu t¥ileté rodi-
¢ovské dovolené doma. Tyto Zeny nepldnovaly, Ze by se jes-
té pred jeho tfetimi narozeninami uplatnily na trhu prace.
Chtély se plné vénovat svym matefskym povinnostem, pro-
toze to povazovaly za spravné. I ony si oviem za urditych
(spise neptedvidanych) okolnosti dokazaly predstavit, ze by
mohly zalit pracovat jesté pred skonéenim rodi¢ovské dovo-
lené. Pobidkou k praci by pro né tdajné byla naptiklad sil-
nd potteba jejich ptijmu, zajimava pracovni nabidka s vyso-
kym finan¢nim ohodnocenim nebo zjisténi, Ze je matetstvi
a péce o dité plné nenapliluje a Ze k seberealizaci potfebu-
ji praci vné rodiny.

Realita prvniho roku a pul mate¥stvi

Nejvyraznéjsim rysem, ktery bylo mozné sledovat p#i po-
rovnani plant s naslednou realitou, bylo opusténi ptivodni
predstavy, Ze vedle péée o malé dité se matka rovnéz éasted-
né uplatni v placeném zaméstnani. Naopak ale zacala pra-
covat jedna ze dvou informatorek, které to ptivodné nepla-
novaly. Z rozhovort bylo ztejmé, Ze piivodni zdmér matky
upravuji podle aktualnich okolnosti a potfeb nejen svych,
ale vyrazné s ohledem na dité, partnera, zaméstnavatele
a moznosti svéreni ditéte do péce jiné osobé. V dobé, kdy
bylo jejich détem zhruba 18-21 mésicl, bylo mozné infor-
matorky rozdélit p¥i porovnani plant s realitou do Cty¥ za-
kladnich skupin: 1. matky pecujici i pracujici ve shodé s pld-
nem, 2. matky pecujici i pracujici v rozporu s pldnem, 3. matky
wpouze*? pecujici ve shodé s pldnem, 4. matky ,pouze” pelujici
v rozporu s planem.

P#i rozboru jednotlivych skupin Zen a porovnavani
okolnosti vedoucich k naplnéni nebo nenaplnéni pavod-
nich pfedstav byly identifikovany ¢ty#i klicové oblasti:
pracovni motivace, pracovni podminky, financni pfinos a za-
jisténi péce o dité. Tém se budeme v dal$im textu podrob-
néji vénovat.
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1. Matky pecujici i pracujici ve shodé s pldnem
Pouze t#i Zeny naplnily sviij ptivodni plan kombinovani péée
s placenou praci v prvnim roce a pl matetstvi. V systému,
ktery v zdsadé pocitd s tim, Ze Zeny po narozeni ditéte opusti
na t#i roky trh préce, je Gst¥edni jasnd a silnd motivace Zeny
pracovat v dobé, kdy mize vyuzit placenou rodi¢ovskou ,,do-
volenou®“.!? Tak se to alespori jevilo z provedeného vyzkumu.
Duraz na profesni uplatnéni souvisel bud se skute¢nosti,
Ze s ni dand Zena vyznamnym zpUsobem spojovala vlastni
identitu a préce ji ,bavila“, nebo byl podnécovan védomim,
ze dlouhodobé opusténi profese povede ke ztraté odbornych
dovednosti, ptipadné s presvédéenim, ze by deldi pracovni
prestdvka mohla zpfetrhat pracovni vazby a mit negativni
vliv na mozZnost dalsiho pracovniho uplatnéni informéatorky.
Jasnou orientaci na profesni sféru byl vyjimecny ptipad
HR manaZerky Aleny.! Alena v téhotenstvi planovala na-
vrat do prace po matefské dovolené, aniz by vyuzila rodi-
¢ovskou dovolenou. Motiv prace jako vlastni seberealizace
byl v jejim p¥ipadé velmi silny a sama ve druhém rozhovo-
ru ptizndavala, Ze to byla pravé profesni sféra, kterd ji v po-
¢ate¢nich mésicich matefstvi byla oporou a poskytovala ji
pocit bezpeli v porovnani s nezndmou sférou matetstvi,
kterému se musela teprve udit. Alena viak zaroven reflek-
tovala, ze tspé$né kombinovani péce o malé dité s kariér-
nim postupem je v ¢eském prostredi vyjimecné. Pro svého
zaméstnavatele pracovala témét bez preruseni, byt po dobu
deseti mésich pracovala jen v omezené mife nékolika hodin
mési¢né. V deseti mésicich véku syna nastoupila na t¥i¢tvr-
tinovy tvazek a pracovala tak zhruba 30 hodin tydné az do
doby druhého rozhovoru, kdy bylo synovi devatenact mé-
sicti. Svoji situaci hodnotila velmi pozitivné a byla rdda, Ze
dokazala matetstvi sladit s praci, kterou pro svoji identitu
povazovala za duleZitou:

Ted jd nepocituji v podstaté v prdci viibec pracovné zddny
rozdil. Prosté pracuji, déldm prdci, kterd mé bavi, a umoz-
nuji mi ji délat velmi flexibilné. TakZze musim ¥ict, Ze tady
teda jako prekvapivé v podstaté a naopak bych tekla, Ze se
mi dari jesté lépe, Ze postupuji i mi nabizeji nové a nové
véci, abych délala, cozZ se standardné nestdvd matkdm na
materské [tj. rodicovské] dovolené. Takze jako musim Fict,
Ze pracovné jd teda netrpim vibec. [...] Vsichni se divi, jak
to zvldddm nebo jak to jde? Jde to krdsné. Chce to jenom
si to zorganizovat a mit tu pomoc. Tak jd mdm ty babicky,
ndm tu pomuzou. A mizu si to hlavné dovolit. Ji vZdycky
tikdm, [Ze] se to musi vyplatit, chodit do prdce, vydéldvat
dost penéz, abych si zaplatila chivu a jesté mi z toho zbylo,
Ze ano, ty penize. Ale tam s tou podporou, kterou mdm, tak
to $lo bezvadné a pro mé to bylo dulezité. Jd se citim hrozné
dobte tim, Ze pracuji. Mé to bavi ta prdce a i ty penize jsem
rdda, Ze je mdme. (Alena, HR manaZerka, devatenactimé-
si¢ni syn)

Z jeji vypovédi je ztejmé, ze pokud je silnd motivace a orien-
tace na profesni sféru doprovazena vhodnymi pracovnimi
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podminkami, lze matefstvi i v jeho rané fazi sladit s pro-
fesnim postupem. Védomi vyjimeénosti takového postupu
rovnéz zvy$ovalo loajalitu informatorky k zaméstnavateli,
ktery ji takové podminky vytvo#il. Vysoké profesni ambice
a motivace Aleny vsak byly spise vyjimecné, a to i v porov-
nani s dal$imi dvéma pracujicimi Zenami ve vzorku. Ty se
snazily udrzovat kontakt s praci primarné proto, aby ji ne-
ztratily. V obou p¥ipadech se totiZ jednalo o Zeny samostat-
né vydélené ¢inné, které byly zavislé na odbératelich svych
sluzeb. Védomi, Ze nemaji zaméstnavatele, ktery je ,musi*
po skonéeni rodi¢ovské dovolené zaméstnat, patrné rovnéz
ptispélo k omezeni délky pracovni pfestdvky kvali matet-
stvi. Vyznamnou roli hrala i skute¢nost, ze si mohly zvolit
objem préce a upravit pracovni podminky.

Vyzkum naznadil, ze flexibilita a moznost prace na jiny
nez plny Gvazek je pro praci matek nejmensich déti klicova
proto, aby se pokousely péci o dité sladit s placenou praci.
ochotné pfizplsobit se pozadavkiim zaméstnavatele a pti-
jmout i vy$si uvazek, pokud jim bylo umoZnéno pracovat
v ¢asové a mistné flexibilnim reZimu.

Naptiklad graficka Gabriela pracujici na Zivnostensky list
pokracovala ve své predchozi prici od doby, kdy byly jeji
dceti t¥i mésice. Umoznila ji to predevsim skutec¢nost, Ze
mohla pracovat z domova v dobé, kterou si sama volila. Vy-
hodou v jejim ptipadé byla i moZnost praci jasné dkolové
rozdélit a pfenechat ¢ast nékomu jinému, pokud by Gabri-
ela zjistila, Ze veskerou zadanou préci nestiha udélat. To se
ovéem zatim nestalo. Kombinaci prace a péce popsala na-
sledovné:

[...] zacala jsem pracovat ve tietim mésici Gerdicky. No, ono
je to sice jakoby plny tivazek, ale viceméné bych rekla, ze to
je takovy polovicni tvazek, protoZe jsem, pracuji jako graficka
z domova pro jedno vydavatelstvi [...]. A bylo to docela hod-
né ndrocné ze zadldtku, protoze prdavé Gerdicka neuméla jes-
té, nebo neméla vybudovany ten rezim, nespala, ale pak bych
tekla, Ze od toho ¢tvrtého mésice ddl uz jsem presné védéla,
kdy bude spinkat. [...]. TakZe jsem si tu prdci docela hezky or-
ganizovala. A pak jsem hodné pracovala vecer, kdyz teda sla
spdt|....]. A ted bych fekla, Ze si docela umim Cas vic napldno-
vat a vic vyuzivdm Cas, Ze v prdci prece jenom ¢lovék spoustu
asu i propovidd, coz tady nehrozi. Takze pracuji mnohem in-
tenzivnéji. [...] Bylo to ndro¢né, ale jsem za to rdda, Zze miizu
pracovat, i z toho divodu, Ze si vycistim myslenky trosku. (Ga-
briela, graficka, dvacetijednamési¢ni dcera)

Gabriela si vazila moznosti pokradovat v praci. Casteiné
i proto, Ze tim spise mohla ocekavat, Ze pro ni prace ve vy-
davatelstvi bude i v budoucnu. Flexibilni pracovni podmin-
ky a moznost prace z domova predtim neméla a byla za to
svému faktickému nadtizenému velmi vdééna. V rozhovo-
ru se zminila, Ze ji pracovat umoznil jeji ,, hodny $éf", ktery je
JStrasné laskavy®, za coz je mu ,strasné vdénd®, a doufs, Ze to
tak pjde i nadéle, az bude dcera vétsi. Protoze, jak uvedla,
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kariéra pro ni neni prioritou, ,radsi bych trdvila ¢as s rodinou”.
A to ji pravé umoznovala pracovni flexibilita. Jeji p¥iklad
doklad4, ze pracovni podminky jsou tstfedni pro moznost
sladit pé¢i a praci. Pritom neplatilo, Ze by se do prace rychle
vracely pouze Zeny vyrazné orientované na profesni zivot.
Finan¢ni stimul i védomi zachovani ptivétivych pracovnich
podminek, které byly ptislibem jednodugsiho sladéni rodin-
ného a pracovniho Zivota do budoucnosti, nékteré Zeny mo-
tivovaly k rychlejsimu navratu do price. Soudasny kladny
vztah k vykonavané praci byl ale také nezbytny. Lze se do-
mnivat, Ze ekonomicka krize po roce 2008 zvysila motiva-
ci vzdélanéjsich matek k tomu, aby si snazily udrzet dobrou
pozici na trhu prace (srov. Formankové, K¥izkova 2014).

Dalsi dulezitou oblasti je finanéni odména za vykonava-
nou praci. Finanéni p¥inos se objevil i v prvni citaci mana-
zerky Aleny a graficka Gabriela uvedla, Ze ziskané finance
jsou pro ni hlavnim divodem, pro¢ pracuje. Tteti pracuji-
ci matka, lektorka angli¢tiny (rovnéz 0osvo), pracovala vy-
razné méné a vydélek méla v porovnani s prvnimi dvéma
uvedenymi nizsi, pfesto ho ani ona neopomnéla v rozhovo-
ru uvést jako dalsi podptrny davod pro to, Ze pracuje. Pro
Zadnou ze zkoumanych domdacnosti rozhodné nebyl pfijem
Zeny existen¢né nezbytny. Vy$e pfijmu spi$ mtze hrat roli
v ochoté platit za sluzby péce o déti, které jsou pomérné
drahé. A tim se dostdvame k posledni dilezité oblasti a tou
je samotna péce o déti.

Kdo se staral o dité v dobé, kdy Zena pracovala? Zastou-
peni otcem bylo ve v8ech p¥ipadech moZné omezené, proto-
Ze v8ichni pracovali na plny ivazek. Vzajemné srovndni pra-
cujicich a nepracujicich matek ukazalo, Ze je to ¢asto pravé
nizka ochota svétit dité do péce nékoho jiného, co bloku-
je moznost pracovniho uplatnéni. Na strané druhé plynou
omezeni z nedostate¢né rozvinutych sluzeb v této oblasti,
jejich vysoké ceny a nizké miry vyuzivani. I pracujici infor-
matorky zpravidla uptednostriovaly domaci neplacenou ro-
dinnou pé¢i o déti ze strany otcti déti nebo babicek.

Ze v8ech deseti Zen ve vyzkumném vzorku to byla pouze
manazerka Alena, kterd byla ochotna pfenechat pé¢i o syna
chtvé nebo jeslim. Graficka Gabriela si dokazala pfedstavit
oblasnou vypomoc chuvy ¢i uklizecky, byt ji nevyuzivala,
a lektorka angli¢tiny o takovych sluzbach viibec neuvazova-
la (mimo jiné z dvodu vysokych finan¢nich naklada). Vel-
ky normativni diraz na rodinnou pé¢i o malé déti (mnohdy
az do véku tti let) byl v rozhovorech ¢asty. Alena byla vy-
jimkou. Vyuzivala kombinace vlastni péce s péti otce (ktera
véak byla vinou jeho vlastniho vysokého pracovniho vytize-
ni limitovana), pééi placené chtivy (kamaradky), obou babi-
ek ditéte a jesli. Je ponékud ptekvapivé, Ze pracujici mat-
ky ve vétsi mite nenahrazovaly svoji péci o dité pédi jinou
osobou. Graficka Gabriela pracovala ptedevsim v dobé, kdy
dité spalo, ptilezitostné ho hlidal jeho otec nebo babicka.
Lektorka angli¢tiny zajistila jednou tydné péci o dité na né-
kolik hodin otcem a jinak rovnéz pracovala, kdyz dité spa-
lo. Ani jedna neuvazovala o brzkém umisténi ditéte do in-
stitucionélni péce.
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2. Matka pecujici i pracujici v rozporu s pldnem

Jedna ze dvou Zen planujicich plné pecovat o dité po ce-
lou dobu rodi¢ovské dovolené zménila sviij ptvodni plan
a zadala pracovat, a to dokonce na plny uvazek. Slib vyso-
ké finan¢ni odmény a prace rozvrzena zhruba do jednoho
mésice vedly k tomu, Ze projektovd manazerka Edita pti-
jala pracovni nabidku v dobé, kdy bylo synovi devét mési-
cti. Pracovala zejména vecler a v noci, kdy syn spal, pfipadné
v pracovnich dnech, kdy ho hlidaly babi¢ky nebo o viken-
dech manzel. Kdyz se ukazalo, Ze je schopna zvladat péci
o syna i prici na plny avazek zarovei, ptistoupila hned
na dalsi navrh, ktery znamenal praci na projektu po dobu
zhruba t¥i ¢tvrté roku. Za stejnou praci, kterou vykonéava-
la v dobé pted porodem, dostavala jako matka vy$si mzdu
a misto pavodnich zhruba 50 hodin tydné ji diky lepsi orga-
nizaci zvlddla vykonat za 25-30 hodin tydné.

Vysoké pracovni nasazeni pro ni sice bylo niro¢né, nic-
méné védomi omezeného ¢asového useku a vysokého pti-
jmu pro rodinny rozpocet ji bylo dostate¢nou satisfakci, aby
praci vykondavala. Ndro¢nd préce ji navic tésila. Proménil se
tak i jeji pohled na moznost sladit pé¢i o dité s placenou pra-
ci. Zatimco v dobé téhotenstvi tuto moznost pro sebe vylu-
¢ovala, v dobé, kdy bylo Emilovi 20 mésict, Edita pracovala,
byla v patém mésici dalsiho téhotenstvi a nevyludovala, Ze
bude i s druhym ditétem pti rodi¢ovské dovolené pracovat.

Na programu dne je to, Ze bych si ptibrala k té [dalsi] rodi-
Covské néjakou prdci. To urlité na programu dne je. A mys-
lim si, Ze moznd, kdyz tomu druhému ditéti bude tfeba rok,
rok a néco, tak kdyz bude nejvyssi nouze, tak prosté si k tomu
zase vezmu néjakou prdci. Ale Ze bych §la do prdce jd a man-
zel [ziistal doma]? To ne. (Edita, projektovad manaZerka,
dvacetimési¢ni dcera)

Ptestoze jeji mzda byla vys$si v porovnani s manzelem, ne-
chtéla mu rodi¢ovskou dovolenou ptenechat. Jasny davod
neuvedla. MoZn4 i proto, ze pomérné hodné pracovala, zd-
razriovala Edita v rozhovoru zaroven svoji roli hlavni pe-
¢ovatelky i skute¢nost, Ze chce o svoje déti sama pelovat
a rozhodné je nechce ve dvou letech umistit do soukromé
gkolky (jesle v lokalité nejsou) na celodenni pobyt pét dni
v tydnu. Predpoklddala spi§ kombinaci rodinné péce a vyu-
ziti institucionalni péce nejvys na dva aZ t¥i dny tydné.
Souhra faktort v uvedenych ¢tyfech oblastech byla tedy
dulezitd k tomu, aby matka devitimési¢niho syna zacala
pracovat na plny uvazek, aniz to ptivodné planovala. Podle
vlastni vypovédi byla tato zména vedena pfedevsim ekono-
mickou motivaci a vysokym finan¢nim ohodnocenim za vy-
konanou préaci. K tomu déle p¥istupovala skutec¢nost, Ze ji
zaméstnavatel umoznoval pracovat zna¢né flexibilné a s vy-
jimkou nezbytnych jednani mohla pracovat z domova. Roli
hralo i védomi ¢asového omezeni zadané préce, dale klad-
ny vztah k vykondvané praci a ochota svétit syna do péce
jinych osob. Ta se evidentné zvy$ovala s tim, jak vznika-
la nutnost fedit péci o dité jinou osobou. Edita se tak po-
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stupné stala otevfenéjsi k moznostem umistit dité do in-
stitucionalni péce. Piivodné totiz viibec neplanovala, Ze by
ji a jejimu manZelovi mohl s kazdodenni pééi o dité nékdo
pomaéhat.

3. Matka ,,pouze“ pecujici ve shodé s pldnem

Do této kategorie lze zatadit pouze jednu z deseti dotazo-
vanych Zen. Jeji duraz na komplementarni rozvrzeni gende-
rovych roli, kdy po dobu t#i let rodi¢ovské dovolené o dité
peluje predevdim matka, zatimco muz se stava hlavnim Zi-
vitelem rodiny, byl doplnén silnym presvédéenim, Ze rodin-
na péce je pro osobni vyvoj ditéte nejlepsi. Navic tato Zena
v dobé téhotenstvi neptedpokladala, Ze by ji zaméstnavatel
mohl poskytnout praci na ¢aste¢ny tvazek a plny nechtéla.
V dobé, kdy bylo dceti osmnéact mésicl, se jeji postoj jesté
vice posunul ve prospéch domaci péce o dité, takze odmitala
imozZnost ¢aste¢ného tvazku. Byla spokojena se skute¢nos-
ti, ze je kazdodenni a hlavni pe¢ovatelkou a s pé¢i ji poma-
ha otec ditéte a obcas jeji matka, babicka ditéte. Jeji postoj
byl jasny, chtéla se péci o dceru plné vénovat, aby se vyhnu-
la nutnosti umistit ji do jesli. Vysvétlovala to svou negativ-
ni zkuenosti s jeslemi a dal$imi za¥izenimi kolektivni péce:

[...] Tam (v jeslich) to jd jsem brecela, i do $koly, v kazdé skol-
ce. TakzZe ve dvou letech se mi to zdd brzy. Je to samozrej-
mé individudlni. Nékteré déti, které jsou hlidatelné, které ne-
jsou tak tFeba v tom kontaktu tésném s tou maminkou, tak to
zvlddaji dobre. Ale touhle cestou jsem jit nechtéla, chtéla jsem
prosté ji ty t¥i roky ddt. I s tim, Ze bych tFeba uz od téch dvou
let nékde teba pracovala chvili nebo [...]. Ale ne, urcité ani
Cdstecny pracovni pomér jsem nikdy nechtéla. Jd chci byt pro-
sté doma s ni. (Nina, psycholozka, osmndctimési¢ni dcera)

Diraz na pecovatelskou roli byl u této Zeny jednoznaény
a v podminkach, kdy byl jeji partner schopen rodinu uzivit,
nespattovala zadny dtvod, pro¢ by se méla vzdat moznos-
ti vyuzit t¥iletou rodi¢ovskou dovolenou a vritit se do za-
méstndni div.

4. Matky ,,pouze“ pecujici v rozporu s plinem
Polovina informatorek (pét osob) se z rtznych davoda
oproti pfedchozimu pldnu rozhodla pro celodenni domaci
péci o dité a neplanovala v blizké dobé (respektive pfed kon-
cem rodi¢ovské dovolené) vstoupit zpét na trh prace. Nej-
Castéjsim divodem uvadénym pro vysvétleni tohoto postu-
pu byla neochota nebo nemoznost zajistit pravidelnou péci
o dité jinou osobou. Otec ditéte nebyl ochoten ptevzit péci
o dité v dobé, kdy by matka pracovala, babicky rovnéz ne-
byly k dispozici a vyuziti chvy & institucionalni péce o dité
matky (nebo jejich partneti) povazovaly za nevhodné. A to
nikoliv pouze z finané¢nich davodd, ptipadny finanéni zisk
nékterych Zen by byl jisté vy$si nez ¢astka, kterou by zapla-
tily za ,hlidaci sluzby®.

V nékterych ptipadech hrala navic roli omezeni ze stra-
ny zaméstnavatele, ktery Zendm neumoznil ¢asové a mist-
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né vyhovuyjici flexibilni pracovni tvazek. V jednom ptipadé
nebyl zaméstnavatel ochoten poskytnout jakykoliv zkrace-
ny tvazek, pfestoze o néj Zena méla zdjem. P¥i srovnani jed-
notlivych ptipada se zd4, Zze pokud neméla Zena pred nastu-
pem na matefskou dovolenou vyrazné kladny vztah k praci,
déle ji chybéla pomoc ze strany nejblizsi rodiny (otce a babi-
ek ditéte) v podobé alespoti ob¢asného prevzeti péce a na-
vic ji vyraznym zpusobem nenutily finanéni okolnosti (tj.
pfijem partnera v kombinaci s rodi¢ovskym p¥ispévkem
a pfipadnymi dal$imi p#ijmy nukledrni rodinu dostate¢né
finanéné zajistil), pak Zena upfednostnila pé¢i a neusilova-
la o uplatnéni na trhu prace. Oproti obdobi pfed porodem
to v dobé, kdy bylo ditéti rok a ptl, zpravidla povazovala
za vyhovujici stav az do skonéeni rodi¢ovské dovolené, kte-
rou p¥ipadné planovala prodlouzit narozenim dalsiho dité-
te a navazanim dal$i matetskou dovolenou.

Pfestoze se konkrétni ptipady samoztejmé v jednotlivos-
tech ligily, pro ilustraci zde uvedu ptipad Flory, ktery vy-
kazoval mnohé shodné rysy s Zenami zatazenymi do této
kategorie. Flotin manzel podnikal, byl zna¢né pracovné
vytizen, ale zdroven dokazal rodinu dobfe finan¢né zajis-
tit. Flora byla na pé¢i o dité v zdsadé sama. Manzel si sice
nékdy mohl udélat volno i v prubéhu bézného pracovniho
dne, ale na druhou stranu ¢asto pracoval i veéer, na telefonu
byl klientm a kolegtim k dispozici vlastné neustale (vcet-
né vikendt a dovolenych). Pivodni pldn pracovat na ¢astec-
ny tvazek pred tretim rokem véku ditéte tedy Flora opus-
tila a preorientovala se vice na pééi o dité. Planovala brzy
pocit dalsi, takze predpokladala, Zze bude doma zhruba Sest
let. Navic do budoucnosti uvazovala i o volbé méné naro¢né
préce proto, aby ji mohla snadnéji sladit s rodinnymi povin-
nostmi. Se svou situaci byla v zdsadé smitend:

[...] jsem s tim $éfem tam [v prdci] domluvend, Ze ddm védét
doptedu, kdyz bych se chtéla vracet, [i] kdyz jsme se o tom
ale dlouho nebavili, ale ono je to stejné jesté tak za dlou-
ho a jd si treba nemyslim, Ze se mi povede vrdtit na to samé
misto, a ani nevim, jestli bych tplné chtéla. Ze to tam bylo
takové docela ¢asové ndrocné a je to docela stresové [...] po-
tom u toho druhého [ditéte] jsem si Fikala, jak by bylo ide-
dlni tfeba v tom dva a pil roce zacit chodit na néjaky zkrd-
ceny tivazek, aby se do toho ¢lovék postupné dostal. Ze si
neumim predstavit jako po péti, Sesti letech si jit rovnou na
plny.[...] Ajd jsem to [zacit pracovat] i hodné zvaZovala, ale
pak jsem néjak se bavila takhle s kamarddkama a vypusti-
la jsem to a jsem docela rdda nakonec. [...] Ted uz tu prdci,
uz pro mé neni tak dilezitd, jako byla pfed tim, Ze pro mé je
ted jako na prvnim misté Felix. Aby hlavné on byl spokoje-
ny, a az se tam budu tieba jednou vracet, tak uz to pro mé
neni takovd priorita, protoze Felix pro mé bude myslim dil-

vvvvvv

nactimési¢ni syn)

Z vysoce kvalifikované Zeny se tak s matefstvim stala Zena,
ktera si profesné prili§ nevéfi a sice politd s moznosti na-
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vratu k pivodnimu zaméstnavateli, nicméné spise na horsi
a méné naro¢nou pozici.

Podobné postoje i komplexni vliv mnoha spoluptisobi-
cich faktort se vyskytovaly v rozhovorech i s dal§imi Zena-
mi z této skupiny. S aktudlnim stavem domaci pecovatel-
ky o dité byly smitené a ptedchozi profesni ambice, které
mnohdy sdilely jesté v dobé téhotenstvi, po narozeni dité-
te v jejich vypovédich postupné ustoupily do pozadi. V za-
sadé se ptizpusobily tradi¢nim genderovym rolim a staly se
hlavnimi pe¢ovatelkami, zatimco jejich partnefti byli hlavni-
mi Ziviteli rodiny.

Rozdily mezi plany a realitou

P¥i srovnani postoj a plant téhotnych Zen s jejich postoji
a realitou v dobé, kdy byly matkami déti ve véku rok a pil,
se jako nejvyraznéjsi vyjevil rozdil mezi ptivodnim zdmérem
pokracovat v placené préci i po narozeni ditéte a naslednym
upus$ténim od tohoto planu. Pro¢ doslo k takovému posu-
nu? Jakou roli v tom hrély vnéjsi okolnosti a nakolik to byla
spise jejich osobni volba? Potvrzuji zjisténi vyzkumu plat-
nost preferen¢ni teorie (Hakim 2000), nebo ji vyvraceji? Jak
se na zjisténych rozdilech podilely strukturdlni podminky
a socidlni kontext? Respektive omezeni, ktera socidlni kon-
text a vnéjsi podminky pro Zeny pfijejich moznostech sla-
dit pédi s praci podle nékterych autorek (Crompton, Harris
1998; Crompton, Lyonett 2005) utvareji?

Praveé zjisténou reorientaci od prace k pé¢i lze povazovat
za doklad toho, Ze spiSe nez osobni preference hraji v roz-
hodovéni a chovani matek roli strukturalni podminky. Pa-
vodni plin pracovat i pedovat totiz mnohé Zeny nenaplni-
ly. Naopak Zena, kterou bylo mozné v téhotenstvi zafadit
do skupiny téch, které upfednostilovaly rodinu a péci pred
profesnim uplatnénim, v ptipadé vyhodné zmény vnéjsich
podminek zménila vlastni preference a oproti plinu zaca-
la pracovat na plny tvazek. To vyvraci platnost preferené-
ni teorie (Hakim 2000) a ptiklad4 vétsi vyznam struktural-
nim podminkdm.

Jako limitujici pro kombinovani péce a prace v prvnich
tfech letech mate#stvi byly na zdkladé rozhovori s matka-
mi shledany jak vnéjsi okolnosti, tak i s nimi souvisejici po-
stoje o rodi¢ovskych rolich a pé¢i o dité. Z vnéjsich okol-
nosti to byl pfedevsim institut t¥ileté rodi¢ovské dovolené,
nedostatek zkracenych a flexibilnich pracovnich avazka, ne-
dostatek dostupné a hojné vyuzivané nerodinné péce o déti
mladsi t¥i let, nedostatek rodinné nematefské péce o dité
(ze strany otce ¢i prarodicit). V oblasti hodnotovych a po-
stojovych preferenci pak sou¢asnou pédi a placenou praci
matek limitovalo pfesvédceni o vhodnosti celodenni matet-
ské péce o dité a naopak neduvéra k nerodinné péci o déti
mladsi dvou, ¢ dokonce t¥i let.

Z rozhovort vyplynulo, Ze tstfedni roli v rozhodovani
hraji normy a hodnoty tykajici se matetské, otcovské, ro-
dinné a nerodinné péce o nejmensi déti a jejich redlna ap-
likace v praxi. Mnohé autorky a autofi ukazali, Ze rodi¢ov-
stvi s sebou nese striktnéjsi rozdéleni genderovych roli, kdy
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matka je vnimdna primérné jako pe¢ovatelka a otec jako Zi-
vitel (Bianchi 2000; Fox 2009; Matikova 2006; Miller 2011;
Singley, Hynes 2005). To plati nejvice pravé v ranych fazich
rodi¢ovstvi, pticem?z Ceské prostiedi je v tomto ohledu spi-
e konzervativnéjsi v porovnani s jinymi staty Evropy (Cha-
loupkova, Salamounova 2004).

Vsechny téhotné Zeny ve vzorku spojovaly pfechod k ma-
tefstvi s uréitou pracovni pauzou nebo pfinejmensim s vy-
raznym sniZzenim placené pracovni ¢innosti. Jejich pozor-
nost se od préice pfesunula k pé¢i. Z rozhovort vyplynulo,
ze matefskou péci povazovaly za nejvhodnéjsi formu péce
o malé dité. Po ni zpravidla nasledovala péée otcovska, kte-
rd ov8em byla omezena jednak ¢asové pracovnimi zavazky
otce, jednak byla vnimana jako péée doplitkova. Tedy sice
zadoudi, ale nikoliv v rozsahu, ktery by byl stejny, nebo do-
konce vétsi nez péce matky. O rovhomérné sdileném rodi-
¢ovstvi se tedy nedalo hovotit v Zddném ze studovanych
ptipadi. Pokud Zena pracovala dvacet a vice hodin tydné,
nebyl to muz, kdo nahrazoval jeji pédi, ale jiné osoby, zpra-
vidla babicka ditéte.

Vyzkum naznacil, Ze normy a hodnoty tykajici se matet-
stvi a moznosti kombinace péce a prace zaklddaly Zeny ¢as-
to na ptikladech ze svého okoli. Pokud pracovaly ve firmé,
kde matky s malymi détmi pracovaly, povaZzovaly to ¢asto
i ony samy za moznost, jak usporadat svij zivot. Na dru-
hou stranu z rozhovort vyplynulo, Ze kombinovani péce
o nejmensi déti s placenou praci neni povazovano ani vyso-
koskolsky vzdélanymi Zenami za normu, ale spiSe za néco
vyjime¢ného. Otdzkou tedy je, pro¢ vlastné tolik Zen z na-
$eho vzorku pted porodem predpoklddalo, Ze budou pra-
covat i béhem prvnich let matefstvi a pak od toho upusti-
lo. Vedla je k tomu pfedevsim nemoznost nebo neochota
prenechat péci o dité nékomu jinému. Normativni diraz na
ustfedni matetskou pédi pii stavajici absencdi jinych forem
péce a malé flexibilité pracovnich tvazku ¢inily kombina-
ci péle a placené prace pro dotazované Zeny v prvnich le-
tech mate¥stvi mimo#adné obtiZnou. Lze tedy potvrdit, Ze
to byly zejména strukturalni podminky a socidlni kontext,
co formovalo jednédni a smysleni Zen.

Diskuse
Ve vyse uvedeném kontextu se jevi jako velmi dulezité zjis-
téni, ze dotazované vysokogkolsky vzdélané Zeny principial-
né povazovaly matetstvi i v jeho ranych stadiich za sluditel-
né s praci. Vétsinou pfedpokladaly, Ze budou v ur¢ité mifre
pokracovat v placené praci uz béhem prvnich t¥i let ditéte,
tedy jesté pred koncem nejdelsi mozné rodi¢ovské dovole-
né. Teprve konkrétni realita zplsobila, Ze posléze mnohé
z nich prehodnotily své plany a od placené prace upustily.
Jak Ize tato zjidténi interpretovat p¥i sledovani teorii o déla-
ni (West, Zimmerman 1987) a rozvoliiovani genderu (Deut-
sch 2007)? A jaké mohou byt implikace téchto zjisténi pro
oblast sociélni politiky a zaméstnanosti zen?

Rozvrzeni tradi¢niho genderového fadu (délani genderu)
s usttedni matetskou roli pecovatelky a otcovskou roli Zivite-
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le v rozhovorech zastévaly i ty informatorky, které mély pred
porodem uspésnou kariéru nebo vy$si mzdu nez jejich part-
ner. [ ony jasné povazovaly samy sebe za hlavni pecovatel-
ky a od této pozice neustupovaly ani v ptipadé, Ze péci o dité
kombinovaly s placenou praci. Platilo, Ze matky pracujici 20
a vice hodin tydné kladly v rozhovorech jasny diraz na to,
aby vynikla i jejich pe¢ovatelska role. Ve viech téchto ptipa-
dech se podil otcovské péce podle vypovédi Zen (i jejich part-
nert) ani zdaleka neblizil podilu ¢asu, ktery péci vénovala
matka. Vyznamny byl jesté jeden rys, ktery v ¢eském pro-
stfedi zaznamenaly i dal$i autorky (Matikova, K¥izkova, Vo-
hlidalova 2012). Tim byl mechanismus znevyznamiiovani fi-
nan¢niho pfinosu matky pro rodinu v porovnani s p¥inosem
otce. To opét svéd¢i o snaze naplnit normativ Zivitelské role
otce a pelovatelské role matky. Ptijem Zeny byl prezento-
van jako vitany ptivydélek, ktery doplni hlavni p¥ijem muze.

Na druhou stranu vsak byly v rozhovorech zaznamena-
ny stopy rozvolilovani genderu v rané fazi rodi¢ovstvi, a to
ve dvou ohledech. Oba se ptitom vyskytovaly hojnéji v ro-
viné pfedstav nez v nasledné realité, ale i to je pro budouci
vyvoj podstatné.

Prvnim byla zjisténd hojnd predstava o slucitelnosti rané-
ho matetstvi s placenou praci i identifikace Zeny s profesni
roli. Pracujici Zeny velmi otevrené hovotily o tom, Ze je pra-
ce vné rodiny bavi. Pé¢i o dité naopak popisovaly jako nud-
nou a stereotypni. Motiv uspokojujiciho profesniho Zivota
oproti jednotvarné pédi o dité se hojnéji vyskytoval v roz-
hovorech s téhotnymi Zenami. Toto zji$téni naznacuje po-
sun v hodnotéch a pfesvédeenich o tom, s jakymi rolemi se
Zena muze identifikovat. Nepochybné souvisi s vyzkumnym
vzorkem vysokogkolsky vzdélanych Zen. Jiné vyzkumy totiz
dokladaji, ze vétsina ¢eské populace jednoznaéné priklada
nejvétsi vyznam identifikaci Zen s rodic¢ovskou roli oproti
roli profesni (viz Matikova 2006). I ve zkoumaném vzorku
ovéem tento posun plati vice v roviné postojové nez v rovi-
né redlného zivota, kde se Zeny po porodu mnohdy ,vrati“
zpét k tradi¢néj$im vzorcim chovani a nejen Ze akceptuji
svoji rodi¢ovskou roli jako primdrni, ale od pavodnich pro-
fesnich ambici ustupuji.

Druhou oblasti byla osobni péée o novorozence ze strany
otce. Z rozhovort vyplynulo, Ze myslenka otce podilejiciho
se alesponi ¢aste¢né na osobni péci o dité byla blizkd mno-
hym z informétorek a v téhotenstvi zpravidla doufaly, Ze
otec bude schopen se o dité od jeho utlého véku samostat-
né postarat. Naptiklad proto, aby i ony ziskaly néjaky volny
Cas. V realité skute¢né vétsina otcli s détmi ¢as travila a byla
schopna je i v prvnim roce Zivota pfebalit, obléci, nakrmit &
vykoupat. Zpravidla v8ak tyto zalezZitosti vykonavali omeze-
né a mnohé matky (nehledé na skute¢nost, zda vykonava-
ly placenou praci nebo ne) by uvitaly, pokud by otec kazdo-
denni pééi o dité mohl vénovat vice ¢asu. I v tomto p¥ipadé
tedy byly pfedstavy o angazovaném otcovstvi ze strany ma-
tek otevienéjsi v porovnani s naslednou realitou.

Moznost matky svétit dité do pé¢e nékoho jiného si za-
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wards, Alldred 2003; Duncan, Erwin 2004), péce o déti roz-
hodné neni oblasti, kde by se rodice ¥idili pouze prostym
ekonomickym kalkulem. Naopak se jedn4 o oblast, ve které
se vyraznym zpusobem uplatiiuji i moralni a kulturni hod-
noty a normy. Rozhovory s matkami osmnactimési¢nich
déti ukazovaly spiSe na hranici dvou ¢&i dvou a pil let véku,
ktera byla hojnéji povazovina za dobu, kdy je mozné svéfit
dité do instituciondlni péce. Bylo zfejmé, Ze se i v této oblas-
ti uplatiiovaly vzory z blizkého okoli. Znami ispésné vyuzi-
vajici pro své dité jesle nebo soukromé vzdélavaci zatizeni
mohli zvysit ochotu Zeny o takové moZznosti rovnéz uvazo-
vat. Tato moznost v8ak pro ni musela byt finan¢né a mist-
né dostupnad, coz bylo patrné z toho, Ze o ni pfemyslely pfe-
devsim Zeny s vyrazné nadpramérnymi rodinnymi p#ijmy.

Nedostupnost stitem podporované formalni péce o pred-
gkolni déti je ¢astym diivodem, proc jsou matky nejmensich
déti mimo trh préace (Ettlerova 2006; Miinich 2012; Hagko-
v4 2011). Na druhou stranu je oviem nezbytné si uvédo-
mit, Zze samotné zvy$eni dostupnosti takové péée'? nezna-
mend, Ze ji viichni rodi¢e budou chtit pro své déti vyuzivat.
I provedeny vyzkum ukazal, Ze rodi¢ovska péce je zpravidla
povaZovéna za nejvhodnéjsi zplisob péce o nejmensi déti.
Mytus o skodlivosti jesli pro déti je v ¢eské spole¢nosti vel-
mi rozéiteny (Dudova, Hagkova 2010; Haskova, Saxonberg
2012). I nékteré zeny z prezentovaného vyzkumu povaZzo-
valy instituciondlni pé¢i o déti mladsi dvou nebo t#i let za
nevhodnou pro dité. Lze tedy ptedpokladat, Ze jeji vétsi do-
stupnost by rozhodné nevedla k jejimu rychlému a masové-
mu vyuzivani.

Dale musi byt uvedena flexibilita price (mistni a ¢aso-
va), kterd jednoznacné zvySovala moznosti matek pracovat
i pfes to, Ze mély malé déti. Pracujici matky byly za poskyt-
nuti takové flexibility svym zaméstnavatelim velmi vdé¢-
né, rozhodné ji nepovazovaly za samoziejmost. I tento vy-
zkum potvrdil, Ze alternativni pracovni tvazky jsou casto
vnimany jako benefit samy o sobé, proto rusi jiné mozné za-
méstnanecké vyhody (srov. Forméankova, K¥izkova 2009).
Je vhodné upozornit i na dal$i negativa, ktera s sebou pra-
covni flexibilita maze p¥inaset. Matky casto pracovaly ,,po
nocich®, kdy dité spalo a/nebo pfipadnou pééi o néj prevzal
otec. Vét§inou to oviem byly matky, kdo vstival k ditéti
v noci. Takovy zplisob organizace prace a péce muze byt pro
matky velmi fyzicky a psychicky zatézujici.

Cast4 negativa zkracenych pracovnich tvazka v podobé
malé prestize a mnohdy nevyhodného postaveni zamést-
nancu pracujicich na takové uvazky jsou obecnéji znama
(Ktizkova, Vohlidalova 2009: 51-52; Kyzlinkova, Svobo-
dova 2007; Vohlidalova, Formankova 2012). Z provede-
ného vyzkumu se nicméné zd4, ze p¥i porovnani zadného
zaméstnani a zaméstndni na jiny nez plny Gvazek je pro pra-
covni kariéru Zeny v dlouhodobé perspektivé spise vyhod-
néjéi pracovat, byt omezené, neZ nepracovat vibec (srov.
Formankovid, Ktizkova 2009). Z rozhovort vyplynulo, Ze
zeny, které pracovaly, si byly jistéjsi, Ze budou pracovat
i v budoucnosti, na rozdil od Zen, které nepracovaly. Udr-
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zovani kvalifikace a Gcast na trhu préice by jim mohly do
budoucna snizit handicap zptisobeny dlouhodobou absen-
ci mimo trh préice v souvislosti s matefstvim.

Ve shodé s nékterymi jinymi autorkami a autory (Dudova
2008; Kaliskova, Miinich 2012; Mitchell, Hamplova 2012;
Paloncyova a kol. 2014) i zjisténi provedeného vyzkumu na-
znacila, Ze zaméstnanost Zen s nejmensimi détmi by razny-
mi opatfenimi bylo mozné zvysit. Z provedeného vyzkumu
lze odvodit, Ze u vysokogkolsky vzdélanych Zen by zmény
nékterych strukturdlnich podminek mohly rozsifit jejich
moznosti, jak naplnit ptivodni zaméry o sladéni rodi¢ov-
skych a profesnich roli. Umoznilo by to zejména rozsifeni
a zvy$eni dostupnosti kvalitni péce o predskolni déti, zvy-
$eni nabidky ¢aste¢nych tvazki a vétsi casova a mistni fle-
xibilita prace. Jako kli¢ové pro to, zda matky déti mladsich
zhruba 18 mésic pracovaly, byly totiZ identifikoviny na-
sledujici faktory: pracovni motivace, pracovni podminky, fi-
nanéni p¥inos a zaji§téni péce o dité.

Zaveér

Sledovéni deseti vysokoskolsky vzdélanych Zen z heterose-
xuélnich para ve fazi ptechodu k rodi¢ovstvi potvrdilo, Ze se
jednd o zZivotni udalost, kterd je vyrazné genderovana a p¥i-
nasi vyznamnou proménu kazdodenniho Zivota zen. Zivot
matek se od prace pfeorientoval na oblast péce, spise vy-
jime¢né se matkdm dafilo sladit obé sféry zivota, a to na-
vzdory pivodnim plandm.

Plany, normy a hodnoty vztahujici se k moznosti sladit
péci o nejmensi déti s placenou praci a plany na zapojeni se
otcti do osobni péée o dité byly mezi vysokoskolsky vzdéla-
nymi Zenami pomérné volné a indikovaly spiSe rozvoliiova-
ni tradi¢nich genderovych stereotypt. Nésledna realita ale
zpravidla vedla k navratu do tradi¢nich roli matky peéova-
telky a muze zivitele. Vyzkum uk4zal, Ze k tomuto postu-
pu pfispivaji spise strukturdlni podminky nez vlastni osob-
ni preference Zen.
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Poznamky

1 Clanek vznikl v ramci vyzkumného projektu ¢&.
P404/11/1045 podpoteného GA CR.

2 ,Dalsi matefska dovolena“ (od roku 2001 ,rodi¢ovska
dovolena®) mohla trvat aZ do tii let véku ditéte a (od roku
1995) rodi¢ mohl pobirat rodi¢ovsky ptispévek az do ¢yt
let véku ditéte, pfi sou¢asném omezeni pracovat a vyuzi-
vat pro dité jesle a matefské skoly (podrobnéji viz K¥izkova
a kol. 2008: 30-32; Haskova, Uhde 2009: 131-133).

3 Podle statistik MPSV CR o ptijemcich rodi¢ovského pii-
spévku bylo v roce 2014 mezi ptijemci tohoto ptispévku
pouze 1,8 % muzi, zbyvajici ¢ast (98,2 %) tvotily Zeny ([cit.
8. 8. 2015]. Dle statistiky MPSV CR dostupné z: http://
www.mpsv.cz/cs/10543.

4 Pozitivné 1ze hodnotit pfedev$im odstranéni limitu moz-
ného ptivydélku pti soucasném pobirani rodi¢ovského pri-
spévku a zavedeni moznosti ¢erpat vy$si rodicovsky p¥ispé-
vek po kratsi ¢asovy usek.

5 K proménam instituti rodi¢ovského ptispévku a rodi¢ov-
ské dovolené v letech 2007-2014 viz Ne§porova (2015).

6 Naptiklad v roce 2012 byla zaméstnana pouze zhruba pé-
tina matek vyucenych nebo se zdkladnim vzdélanim s détmi
do Sesti let, mezi sttedoskolsky vzdélanymi matkami stejné
starych déti to byly zhruba dvé pétiny a ani u vysokoskolsky
vzdélanych matek déti do Sesti let nedosahl podil zaméstna-
nych poloviny (K¥#izkova, Formankova 2014).
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7 Pro podrobnosti o mezindrodnim projektu viz http://
www.transparent-project.com/ a shrnujici monografii
z prvni vlny vyzkumu (Grunow, Evertsson v tisku).

8 Autorka uskutecnila 12 rozhovorti, dalsich 8 rozhovort
vedla Rizena Stuchl4, které autorka dékuje za spolupraci.
Informatorky jsme (s vyjimkou dvou) pfed vyzkumem ne-
znaly.

9 Slovo ,,pouze” jsem volila pro jasnéjsi odlidni od matek,
které také pecovaly, ale zaroveil vykondvaly placené zamést-
nani nebo podnikaly. Uvozovky pouzivam proto, abych ne-
snizovala hodnotu pecovatelské prace.

10 K negativnim implikacim pouzivaného terminu rodi¢ov-
ska ,, dovolena” viz Alena Kiizkova a kol. (2008).

11 Z divodu zachovani anonymity jsou viechna jména
smyslend.

12 Zde mam na mysli ptedevsim jesle, ale déle i nové zave-
dené détské skupiny, které miZe zaméstnavatel nebo jiny
subjekt zfizovat a provozovat.
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