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hodé nebo konfliktu. Konflikty, o kterych mluvi Badinter,
viak jasné ukazuji, Ze mate¥ska role ma rtizné konotace, ale
neni jasnd a ptirozend. Pravé naopak, moznost volby a vliv
spole¢nosti a kultury znamend pluralitu prozivani matef-
ské role.

Elisabeth Badinter v této knize rozhodné rozsifuje ar-
gumentaci svych pfedeslych knih o spole¢enské a kulturni
konstrukci matefstvi. Argument, Ze matefstvi neni biolo-
gicka danost, ale je ovlivnéno socidlnimi a kulturnimi pod-
minkami, rozhodné neni novy. Ale divodem, pro¢ je tato

kniha originalni, je, Ze Badinter pfimo ukazuje, jaké kon-
krétni spoletenské podminky umociiuji pfedstavu, ze ma-
tefstvi je zakotveno v biologii, a definuji tak onen ideal
matefstvi, a vysvétluje, jaké dsledky maji tato tvrzeni na
redlné zivoty matek i bezdétnych Zen. Autorka tuto mys-
lenku shrnuje slovy: ,Kazda kultura pfedepisuje urcity ideal
matefstvi, pfestoze ten se v ¢ase méni. Kazda Zena je timto
idealem ovlivnéna, at chce nebo ne. Mohou jej ptijmout, od-
mitnout nebo si vyjednat vlastni podminky, ale vzdy je jim
kazd4 jejich volba ovlivnéna“ (s. 115).

KONFERENCE MEZINARODNIi ASOCIACE PRO FEMINISTICKOU EKONOMII' /

ALENA KRIZKOVA

Letos v ¢ervenci se konala na Berlin School of Economics
and Law (BSEL) jiz 24. konference Mezindrodni asociace
pro feministickou ekonomii. Konferenci tentokrat v Berli-
né spoluorganizovala profesorka Frederike Maier z Harri-
et Taylor Mill Institute for Economics and Gender Studies.
Tento Ustav, pojmenovany po Harriet Taylor Mill (1807-
1858), britské ekonomece a jedné z prvnich obhajkyi Zen-
skych prav, byl na BSEL zalozen v roce 2001. Harriet Taylor
Mill Institute je jedinou vyzkumnou instituci v ramci eko-
nomie v Némecku, kde funguje interdisciplindrni p#istup
kombinujici makroekonomii, podnikovy management, so-
ciologii, informatiku a pravo. Jde také o jedinou ekonomic-
kou vysokou skolu v Némecku, kterd ma institut zaméreny
na genderova studia.

Konference byla tentokrat na téma ,Gender Equality in
Challenging Times® (Genderova rovnost v ndro¢né dobé)
a tvodni plendrni pfedndsku ,,Global Care Workers and Glo-
bal Justice: The Political Economy of Drudgery“ (Globalni
pecovatelky a globalni spravedlnost: politickd ekonomie ot-
ro¢iny) prednesla Joan Tronto z Minnesotské univerzity.

Jak jiz ndzev napovidd, Tronto otevtela diskusi o globalni
spravedlnosti. Koncept globélni spravedlnosti je podle jeji-
ho minéni dosud omezen pfedevsim na redistribuci p#ijm.
Podle ni je ale nutné znovu promyslet tento koncept z per-
spektivy globélnich pecovatelek. Rozdéleni odpovédnosti za
péci je podle jejiho nazoru totiz zdsadni otdzkou fungovi-
ni spolecenstvi. Na konferenci vystoupila rovnéz Ewa Ru-
minska-Zimny (se kterou jsme v ¢isle 2/2014 publikovaly
rozhovor pravé o feministické ekonomii). Ta také vede od-
bornou sit GEM-Europe, kterd se zabyva genderem a mak-
roekonomii. Tato sit na konferenci organizovala dva panely.
Jeden zaméfeny na gender a makroekonomickou politiku
a druhy zaméteny na gender, vzdélavani a inovace z per-
spektivy zemi st¥edni a vychodni Evropy.

Velmi dalezitym tématem, které prostupovalo ce-
lou konferenci, byla sou¢asna ekonomicka krize a tspor-
né opatteni a jejich dopad na genderovou rovnost. Diane
Perrons z London School of Economics and Political Sci-
ence a Susan Himmelweit z Open University upozormo-
valy na velmi negativni dopad uspornych opatteni ze-

TEMA GENDERU A DIVERZITY NA KONFERENCI EVROPSKE AKADEMIE MANAGEMENTU (EURAM) / Marie Dlouha

Veédeckou a vyzkumnou ¢innost v oblasti managementu, podnikdni a organizacnich studii sdruzuji asociace, spole¢nosti nebo tzv. aka-
demie, které ptisobi na riznych trovnich — nejcastéji na vrovni ndrodni (British Academy of Management — BAM, Société Frangaise
de Management — SEM atd.) nebo kontinentdlni (Asia Academy of Management — AAM, European Academy of Management — EU-
RAM atd.). Prdvé Evropskd akademie managementu (EURAM) se snazi vytvdret $irsi platformu a fungujici védeckou komunitu, kte-
rd by zajistovala rozvoj studii managementu jako samostatné védecké discipliny. Za timto ucelem potddd EURAM kazdorocni kon-
ference, ta letosni se konala v ¢ervnu 2015 ve Varsavé.! Velky prostor je vénovdn také doktorskym studentiim a studentkdm, béhem
celého roku pro né porddd fadu semindril. Kromé toho vyddvd EURAM vlastni ¢asopis The European Management Review (EMR).

Protoze je oblast managementu, podnikdni a organizacnich studii pomérné obsdhld, je zdjem EURAM rozdélen do 13 strategic-
kych zdjmovych skupin. Zdjmové skupiny EURAM se zaméruji kromé , klasickych® tematickych okruhil, jako je sprdva a fizeni spolec-
nosti, mezindrodni management a podnikdni, a témat metodologickych (vyzkumné metody a praxe) také na témata na pomezi orga-
niza¢niho vyzkumu a sociologie. Do této oblasti spadd i zdjmovd skupina Gender, rasa a diverzita v organizacich.?

Prestoze v tematickém bloku této zdjmové skupiny byly ptispévky velmi riiznorodé, bylo mozné identifikovat nékteré klicové ob-
lasti, které byly zkoumdny opakované. Vétsinou se jednalo o témata typickd pro vyzkum diverzity jako takovy, ovSem s pat¥icnym
akcentem na organizacni rovinu vyzkumu. PFispévky reagovaly na trendy v soucasném svété, predevsim na zmény spojené s globa-
lizaci. Na konferenci se poukazovalo zejména na ptitomnost lidi s riiznymi kulturnimi a ndboZenskymi koteny, nejéastéji se hovori-

GENDER, ROVNE PRILEZITOSTI, VYZKUM ROCNIK 16, CISLO 2/2015 | 102



ZPRAVY A KOMENTARE

jména na zeny. Problém je, Ze na rozdil od krize samotné
tato opatfeni jsou obecné vnimana jako potfebna a nut-
na. Maji zcela devastujici dopad na ohrozené skupiny po-
pulace, jako jsou sélo matky, starsi lidé, kteti jsou zavisli
na socialnich sluzbach, ale také na Zeny, které tyto sluzby
poskytuji, protoze mzdy v tomto sektoru vlivem vy$si ne-
zaméstnanosti klesaji. P¥itom existuji alternativy k uspor-
nym opatfenim, napt. zvy$ovani nabidky pracovnich mist
nebo investice do socidlni infrastruktury. V kazdém p¥ipa-
dé je vsak pottebné genderové rozpoltovani (gender budge-
ting). Nevyuzivani genderového rozpoctovani v rdmci ne-
davnych a sou¢asnych tspornych opatfeni ve vétsiné zemi
zpusobuje zcela neproporciondlné vyznamnéjsi dopady na
zenskou populaci.

Konference se s celkovym poltem 73 paneld radi mezi
nejvétsi svétové feministické konference. Souéasti konfe-
rence byla i oslava 20. vyroéi fungovani ¢asopisu Feminist
Economics (http://www.feministeconomics.org/). Casopis

vydava Mezindrodni asociace pro feministickou ekonomii
(IAFFE), ktera konferenci kazdoro¢né organizuje a sidli na
Rice University v USA. Se zdmérem podpotit kontakt a vza-
jemnou spolupraci i v obdobich mezi konferencemi, iniciu-
je IAFFE od leto$niho roku novou aktivitu — tematické sku-
piny. Hlavnimi tematickymi skupinami (v jejichZ ramci jsou
navrzeny dalsi podskupiny), které byly na leto$ni konfe-
renci v Berliné vytvofeny, jsou: feministicka teorie a eko-
nomie; formalni a neformalni trh prace; sféra reprodukece;
makroekonomicky kontext; pfijmova chudoba a depriva-
ce zpusobilosti. Snad budou tato a podobna témata jiz brzy
predmétem vétsiho zkoumdni i v rdmci ¢eské védy. Pristi
konference feministické ekonomie se uskute¢ni na konci
¢ervna 2016 v Galway v Irsku.

Poznamky
1 Tato zpréava vznikla v ramci projektu GA CR (reg. ¢. 15-
-137665).

GENDER SUMMIT: GENDER V BADANI, JEHO KONTEXTU A VYSTUPECH /

HANA TENGLEROVA

Sedmy Gender Summit s podtitulem , Mastering gender in
research performance, contexts, and outcomes®, ktery se
uskute¢nil 6. a 7. listopadu 2015 v Berling, se zabyval jed-
nak tim, jak instituce méti a hodnoti schopnosti vyzkumni-
ki a vyzkumnic a jejich pracovni vykony, a tim, jaké dopady
tyto procesy na Zeny a muze maji, jednak pfedstavenim no-
vych vyzkumd a iniciativ, jejichz cilem je problém na drov-
ni politik fesit. Konference sice neptinesla ziddna prevrat-
né a zdsadni zjisténi, ukazala vsak, jak samoziejmé je pro
zapadni instituce (politik) vyzkumu a vyvoje, prestiznimi
i zcela béznymi univerzitami pocinaje, grantovymi agentu-
rami a ministerstvy konce, je tematizovat genderovou rov-

nost a vefejné analyzovat data, ktera o jejich projevech maji.
Ze strany téch nejvlivnéjsich, poskytovatelt financi na vy-
zkum, zaznival opakovany duraz na transparentnost viaéi
zadateliim/kam o finance na vyzkum, ale i apel na to, aby se
jednotlivé aktivity nestaly cilem o sobé, ktery je odskrtnut,
ale vzdy ztstaly prostfedkem k proméné fungovani védy.
Konference se uskute¢nila pfesné 15 let poté, co byla pu-
blikovana zprdva ETAN, kterd poprvé ptinesla statisticky
prehled o postaveni Zen ve vyzkumu v Evropé a ukazala, Ze
zatimco Zeny tvo¥i polovinu absolventa vysokych skol, je-
jich zastoupeni smérem k profesi vyzkumnice klesd na kaz-
dé dalsi arovni. Studie podnitila vznik fady dal$ich analyz,

lo 0 pracovnim postavent lidi (v prvni fadé Zen) z muslimskych zemi. Nejednalo se viak o jedinou analyzovanou diverzitu. Pozornost
byla vénovdna také otdzce genderu, osobdm se zdravotnim nebo mentdlnim hendikepem, s jinou sexudlni orientaci apod.

Specificita diverzity v organizacnim vyzkumu se ukdzala v prvnim spole¢ném tématu — ve vyznamu mikroroviny a makrorovi-
ny. V rdmci organizaci spolu interaguji lidé — aktéfi. Jedndni vak nent tiplné libovolné, je ovliviiované jejich kulturnim a socidl-
nim zdzemim. V1iv md i to, jak je na né nahliZeno ostatnimi, tj. jaké vlastnosti a schopnosti jim ostatni pfisuzuji na zdkladé soci-
dlné vyznamnych znaki. Strukturdlni hlediska a aktérskd rovina se propojuji jesté s mezourovni — s formdlnimi a neformdlnimi
pravidly fungovdni organizace. Referujici na konferenci se tak zajimali naptiklad o to, jakym zpiisobem muiZe v organizacich pro-
bihat management diverzity a jaké faktory ovliviiuji jeho efektivitu. Vyzkum Joao Goise z brazilské Universidade Federal Flumi-
nense odhalil, ze dopad opatreni tykajicich se managementu diverzity na rovnost zdvisi nejen na obecném p¥istupu k diverzité
v dané spolecnosti, ale také na tom, jaké socidlni postaveni maji ti, kdo management diverzity prosazuji.

Joao Gois otevrel dalsi subtéma konference EURAM v oblasti genderu a diverzity. Problematika nerovnosti nebyla zkoumdna
pouze v roviné zkoumanych, ale rovnéz v roviné zkoumajicich. Konkrétné se jednalo predevsim o kritiku toho, Ze koncepty diverzity
a boje o rovnost jsou konstruovdny v zdpadnich spole¢nostech a opomijeji ostatni kulturni a socidlni tradice a ptistupy (mluvilo se
zejména o muslimskych filosofickych i praktickych vychodiscich). Jawad Syed z britské Huddersfieldské univerzity to ilustroval na
pfipadu vyuky genderové diverzity a rovnosti v Pdkistdnu. Jeho ptispévek ukazoval, Ze modely a teorie vyuzivané ve vyuce této pro-
blematiky nejsou neutrdlni, a tudiz univerzdlné aplikovatelné. V soucasné dobé prevazujici ptistupy jsou zaloZeny na perspektivdch
a zkuSenostech zdpadnich Zen, ignoruji socidlni a kulturni kontext oblasti, kde jsou aplikovdny.
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