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FEMININNI A MASKULINNI OZNACENI:
VLIV NA HODNOCENI PRESTIZE /
IRENA SMETACKOVA

Feminine and Masculine Labels: The Influence on Prestige

Abstract: The labour market is segregated both vertically and horizontally by gender. Some research has concluded that
gender segregation results in a lower prestige being attributed to occupations labelled as feminine (Merkel et al. 2012,
Formanowicz et al. 2012). On the other hand, gender-sensitive language that uses feminine labels for better contingency
with social reality is considered a basic tool for gender equality. This article explores whether in Czech society there are
differences in the level of prestige attached to 37 occupations labelled as feminine and masculine. The survey results show
(sample of 642 adults that a gender difference exists only in a few occupations. In fields with a real prevalence of men or
women the prestige of gender-congruent labelled occupations was significantly higher. Men’s and women’s opinions on
occupational prestige are similar; this finding is interpreted in relation to social identity theory and system justification

theory.
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Postaveni Zen a muzi na ¢eském trhu prace dlouhodo-
bé vykazuje fadu nerovnosti (Dudova et al. 2006; Ktizko-
v4, Sloboda 2009). Tykaji se jak horizontalni, tak vertikal-
ni genderové segregace. Vertikdlni segregace predstavuje
prevahu muzi ve skupindch zaméstnéni s vy$$imi rozho-
dovacimi pravomocemi a na ¥idicich pozicich (Anker 1998).
Podle klasifikace zaméstnani CZ-ISCO uzivané Ceskym sta-
tistickym tfadem tvotili v roce 2014 v nejvyse postavené
skupiné ,,zdkonodarct a tidicich pracovnika® muzi 72,8 %
a zeny 27,2 %; naopak ve skupiné ,,pomocni a nekvalifiko-
vani pracovnici® bylo zastoupeni zen 61,3 % a muzt 38,7 %
(CSU 2014). Horizontalni segregace pak predstavuje vyraz-
né nevyvazené zastoupeni zen a muzu v raznych odvétvich
a oborech, které maji obdobné postaveni v socidlni strati-
fikaci, a to na zakladé stereotypni pfedstavy, Ze pro nékte-
ré z nich maji Zeny nebo muzi vhodnéjsi dispozice (Anker
1998). Naptriklad se jedna o odli§né zastoupeni Zen a muzi
v raznych lékatskych oborech, jako je chirurgie versus pe-
diatrie (UZIS 2002). Spole¢nym vzorcem vertikalni a hori-
zontalni genderové segregace je, Ze muZi Castéji obsazuji
vy$si pracovni pozice a dominuji v oborech, jez se tési vétsi
prestizi a nabizeji lepsi finan¢ni ohodnoceni (nap#. Charles,
Grusky 2004; IWPR 2010).

Pti¢inou genderové segregace trhu prace jsou stereoty-
py* spojujici muZe s dominanci, racionalitou, soutézivosti
a zeny se vztahovosti, kter4 je udajné disponuje k priorit-
nimu uplatnéni v soukromé sféte, a tudiz je vytlatuje do
pecovatelskych obora s nizkou prestizi (K¥izkova, Slobo-
da 2009). Jak doklada Mary Talbot (2003) i jini (Holmes,
Meyerhoff 2003), genderové stereotypy se odrazeji v jazyku
a soucasné jsou jazykem déle posilovany. Ve snaze odstranit
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genderové nerovnosti jde tedy mimo jinych opatteni také
o rozru$ovani genderovych stereotypd, a to véetné jejich ja-
zykového vyjiddreni. Tento ¢lanek se proto zabyva vlivem fe-
mininniho a maskulinniho ozna¢ovani raznych povoldni na
hodnoceni jejich prestize. Otazkou, kterou si klade, je, zda
femininné oznacené povolani (napt. védkyné) je spojeno
s niz§i prestizi nez maskulinné oznacéené povolani (védec).

Genderové ne/priléhavy jazyk
Podstatou jakéhokoliv hodnoceni, véetné hodnoceni pres-
tize povoldni, je srovnavani. V kognitivni psychologii je do-
loZeno (Sternberg 2002), Ze mechanismus hodnoceni zahr-
nuje jednak vzdjemné srovnivini vice vybranych polozek
(v nasem ptipadé vice povoldni) a jednak srovnavani urcité
polozky s jejim idedlnim vzorem (v nasem p¥ipadé konkrét-
ni povolani s idedlem tohoto povolani). Na poli hodnoceni
povolani ukazuje prolnuti obou rovin srovnavani vyzkum-
né podloZena teorie profesnich aspiraci Lindy Gottfredson
(1981), jejiz soucasti je periodizace utvafeni vlastni pracov-
ni preference, kde ve t¥eti fazi probihajici béhem dospivani
jedinci zvazuji kulturné akcentovana povolani a porovnava-
ji je mezi sebou a poté i s vlastnimi schopnostmi a zajmy.
Hodnoceni neboli srovnavani je myslenkovym procesem.
Lidské mysleni probihd dominantné v jazyku a rovnéz pa-
mét, ma-li byt zdrojem zdmérné vybavitelnych informaci,
je jazykové kédovana (Greene 2014). Navic informace vy-
uzivané pfi srovnavani jsou ¢asto ptijimany prostfednic-
tvim jazykové komunikace. Z toho vyplyva, Ze pti formo-
vani nebo néisledné prezentaci ptedstav o okolnim svété,
véetné trhu préce, jsou dulezité jazykové prostredky. Kaz-
dy jazyk ma ptitom specifickou strukturu a vykazuje urci-
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tou miru genderové zatiZenosti, kterd mze determinovat
proces mys$leni a vysledné pfedstavy (Holmes, Meyerhoff
2003).

Cestina pat#i mezi silné genderované jazyky (Valdro-
v4 2005). Podili se na tom tzv. generické maskulinum, jez
pfedstavuje nad¥azovani muZského rodu nad Zenskym p#i
oznatovani osob. Naptiklad oznaéeni ,védci“ ma sémantic-
ky zahrnovat védce muze i védkyné Zeny. Vyzkumy ale uka-
zuji vysokou tendenci si pod generickym maskulinem p#ed-
stavovat vyhradné muze. V p¥ipadé Cestiny to presvédéivé
prokazala studie Jany Valdrové (2008) na souboru 425 zaka
a zakyni, kterym zadala tzv. test vtipnych ptijmeni, v némz
generické maskulinum spojovalo s obrazem muze 83 % di-
vek a 93 % chlapci. Zavérem studie je, Ze ,generické masku-
linum evokuje ptevazné obraz muze, a to véetné nazvi osob
oznacujicich tzv. feminizovana povolani“. Generické masku-
linum tedy vede k neptiléhavému jazykovému oznacovani
reality a k upozadovéni Zen.

Protoze je jazyk nastrojem komunikace i mysleni, je dtle-
Zité se zabyvat tim, jak pfesné predstavy silidé jeho pomo-
ci utvéateji a vzajemné sdileji. Jinymi slovy, jak ptiléhavy ja-
zyk je. To Gsti ve snahy o jazykovou genderovou korektnost.
Obecné lze rozlidit dvé strategie, které se pouzivaji ke zvy-
$ovani genderové ptiléhavosti ¢i korektnosti jazyka (Pau-
wels 2003; Litosseliti 2014). Jednou je neutralizace, kte-
ra predstavuje vyuZzivani zastfesujicich oznaceni bez urceni
muzského ¢i zenského rodu (napt. uditelstvo, uditelska po-
pulace). Druhou je feminizace, jeZ naopak znamend zvysené
pouzivani zenského rodu ve vech oznacenich, kterd mohou
zahrnovat Zzeny (nap?. ulitelky a ucitelé). Feminizace v ja-
zyce vede ke zvyseni viditelnosti Zen, a tedy k zahrnuti Zen
do predstav, které si jedinci na zdkladé rozsifenych oznace-
ni vytvareji. Naptiklad némecky tym pod vedenim Dagmar
Stahlberg (2001) prokazal, ze kdyz jsou lidé pozadani o vy-
jmenovani oblibenych spisovatelt a hercti, vybavi si témét
vyhradné muZe, zatimco je-li v instrukci pouzity muzsky
i Zensky tvar, roste zastoupeni Zen. Obdobné vysledky p#i-
nesla i studie Jany Valdrové (2008). Pokud to plati i v ptipa-
dé predstav o povolanich, femininni a maskulinni oznaceni
(napt. védec — védkyné) by méla evokovat odligné predstavy
a p¥ipadné i odligné hodnoceni jejich prestize.

Ambivalence genderové korektniho jazyka
Protoze feminizace jazykovych oznaéeni jednotlivych povo-
lani vede ke zviditelfiovani zen v rznych socidlnich sférich,
ma nezpochybnitelny vliv na rozru$ovani genderovych ste-
reotypd, které zakladaji pfedstavy o a priori polarizovanych
dispozicich Zen a muzi pro rizné obory a pracovni pozice,
a tedy i na snizovani faktickych genderovych nerovnosti na
trhu prace (Valdrova 2008; Litosseliti 2014). Z dlouhodobé-
ho hlediska je tedy feminizace jazyka jednoznaéné pozitiv-
ni strategii. Aviak jeji kratkodobé dopady mohou byt opaé-
né (Pauwels 2003).

Neékteré vyzkumy dochdazeji k zavértim, Ze uzivani Zen-
ského rodu muzZe nést negativni konotace a tim padem
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muze zpusobovat degradaci zen. Naptiklad Elisa Merkel,
Anne Maass a Laura Frommelt ve své studii (2012) ukaza-
ly, Ze lidé hodnoti status femininné oznaéovanych povola-
ni nize nez maskulinnich povolani, a to véetné situace, kdy
je povolani vztazeno ke konkrétni Zené. Autorky v tom-
to vyzkumu také zjistily, Ze pod vlivem existujicich gende-
rovych stereotypl byly Zeny oznalované femininnim na-
zvem povolani hodnoceny jako vtelejsi nez ty, ke kterym
bylo ptitazeno maskulinni oznaceni. I jiné studie naznacuj,
ze femininni oznadeni evokuje atributy tradi¢né spojované
s femininitou, jako je vztahovost, pecovatelstvi, afektivita
atd. (McConnell, Fazio 1996; Rudman, Glick 2012).

K podobnym zavérim dospél také vyzkum Magdale-
ny Formanowicz a Sylwie Bedynske (Formanowicz et al.
2013), které testovaly, jak budou hodnoceny z4dosti o po-
volani v zavislosti na tom, zda z4dajici osobou je Zena nebo
muz a zda je povoldni oznad¢eno muzskym ¢ Zenskym tva-
rem. Zjistily, Ze Zeny zadatelky o povolani v Zenském rodé
byly hodnoceny htife nez muzi Zadatelé a nez Zeny zadatel-
ky o povolani v muzském rodé. Vysuzuji z toho, Ze pojme-
novani muze vést k diskvalifikaci konkrétnich uchazecek,
a tedy Ze paradoxné muze byt genderové korektni jazyk ni-
strojem diskriminace Zen.

Divodem kratkodobé negativnich disledkd feminizace
jazykovych oznaceni povolani je, Ze nékteré femininni tvary
jsou relativné neobvyklé, ¢i dokonce neznamé, takze vyvola-
vaji nedivéru a negativni hodnoceni, a déle Ze feminizova-
né tvary jsou vnimany v kontextu genderovych stereotypt.
Pod jejich vlivem je femininita povaZovana v souvislosti
s vefejnou a pracovni sférou za ménécennou oproti mas-
kulinité. JestliZze jazykové oznaceni vede k evokaci téchto
femininnich atributd, maze klesnout hodnoceni prestize
konkrétniho povolani a osoby, ktera ho zastiva. Vysvétleni
konkrétniho mechanismu nabizeji Alice Eagly a Steven Ka-
rau (2002), podle nichz femininni ozna¢eni mze vyvolavat
inkongruenci. Definuji ji jako rozpor mezi atributy povolani
na jedné strané a genderovou roli konkrétni osoby uchaze-
jici se o dané povoldni na strané druhé. Pokud jazyk zdaraz-
fuje Zenskost, ale pfitom konkrétni povolani je asociovano
spiSe s maskulinitou, vznikne konflikt, ktery mtze vyustit
ve znevyhodnéni Zen.

Inkongruence hrozi zvlaité u vysokostatusovych profesi,
ve kterych tradi¢né dominuji muZi (Heilman, Eagly 2008).
Dale to plati o ptipadech, kdy se k povolani vaze silné gen-
derovand sada atributi a tomu odpovidajici oznaceni, ale
nasledné se priléhavé k situaci pouzije opané oznaceni (tj.
muz je oznaden muZskym rodem v povolani tradi¢né aso-
ciovaném s femininitou a opa¢né). V obou uvedenych situ-
acich by inkongruence méla vést k odlisnému hodnoceni
femininné a maskulinné oznaéenych povolani, a to v ne-
prospéch toho tvaru, ktery jde proti genderové stereotypni
predstavé o dispozicich Zen nebo muzu pro dané povolani.
JestliZe ale atributy povoldni nejsou jednoznacné spojeny
s femininitou ¢ maskulinitou a/nebo jestliZe je zastoupeni
Zen a muzi v povolani rovnomérné, inkongruence nenasté-
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vé4 a hodnoceni maskulinné i femininné ozna¢eného povo-
lani by mélo byt obdobné.

Gender a prestiz povolani

Vyzkumy, které zjistuji hodnoceni prestize povolani na po-
zadi genderové segregace trhu prace, maji praktické i teore-
tické opodstatnéni. Pravé gender a prestiz pfedstavuji dva
kli¢ové principy, podle nichz probiha laické t¥idéni povola-
ni. Nejprve to prokazala Linda Gottfredson (1981) ve své
studii, kde Zadala osoby o volné vyjadfeni k seznamu vy-
branych povolani. Ve vyslednych popisech bylo zdarazné-
no jednak to, zda respondenti/ky povazuji povolani za ty-
picky Zenské ¢i muzské a dale zda je povaZuji za spolecensky
ocenované. Odlisnou metodologii dospél ke stejnym zaveé-
ram Peter Glick s kolektivem (1995), ktery potvrdil, Ze lidé
spontanné uvazuji o povoldni v dimenzi genderu a v dimen-
zi prestize.

Otédzkou je, co predstavuje genderova dimenze. MiZe se
jednat o redlné zastoupeni Zen a muzl v daném povolani
nebo o asociaci charakteristik pozadovanych pro tspésny
vykon povolani s femininitou ¢ s maskulinitou. Vyzkumy
ukazuji, Ze obé roviny spolu tzce koreluji, takZe ¢im vyrov-
pozadované charakteristiky vnimany jako genderové neut-
ralni, a naopak ¢im vétsi je pfevaha Zen nebo muza v povo-
lani, tim vice jsou pozadované charakteristiky povazovany
za ,ptirozené” zenské & muzské (Glick et al. 1995; Char-
les, Grusky 2004). Existence korelace mezi obéma rovina-
mi svédéi o tom, Ze mezi narusovanim genderovych stereo-
typl a odstrafiovanim redlnych genderovych nerovnosti na
trhu prace existuje souvislost.

Vyzkumy vyuZivajici ¢asové tady dochézeji k zavéram,
ze vliv genderu pfi posuzovini prestize povolani klesa.
To prokézal naptiklad John Goyder, Neil Guppy a Mary
Thompson (2003), kdyz v roce 2000 replikovali kanadskou
studii z roku 1975. Zatimco pavodné bylo pramérné hod-
noceni prestize povolani vykondvanych muzi signifikantné
vy$si, novy vyzkum v primeéru neukdzal zidny rozdil, a do-
konce v povolanich zaloZenych na kontaktu s druhymi byly
Zeny hodnoceny vyrazné 1épe. Vysledky tohoto i jinych vy-
zkum (napt. Anker 1998; IWPR 2010) jsou interpretovany
tak, ze rozvolfiovani tizkych pfedstav o femininité a masku-
linité a ptijimana opatfeni smétujici k vyrovnavani zastou-
peni Zen a muzl v riznych segmentech trhu prace vedou
k oslabovani genderové pracovni segregace, coz se pozitiv-
né promita do snizovani genderovych rozdila v prestizi po-
volani zastavanych Zenami a muZi.?

Tento trend vsak neplati vdeobecné. Zahrani¢ni vyzku-
my ukazuji, Ze v nékterych segmentech trhu prace rozdily
v hodnoceni femininné a maskulinné oznac¢enych povolani
pretrvavaji (Glick et al. 1995; Charles, Grusky 2004; Rud-
man, Glick 2012). Tyka se to zejména tzv. modrych limeé-
ka, které zahrnuji manualné orientovana, technickd povo-
lani s niz$i prestizi, v nichZ jsou preferovani muzi. Dale jde
o povolani s nejvyssi prestizi, ve kterych je pfedpokladana
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vysok4 racionalita, dominance a rozhodnost, coz jsou cha-
rakteristiky asociované spise s maskulinitou.

Trh prace z pohledu Zen a muzu:

teoretické konsekvence

Nyni pfesufime pozornost k tomu, jaké pfedstavy o gen-
derové segregaci trhu prace maji Zeny a muzi. Vét$ina vy-
zkumt dochazi k zavéru, Ze Zeny a muzi hodnoti jednotli-
va povolani podobné (Glick et al. 1995; Goyder et al. 2003;
Formanowicz et al. 2013). To se zd4 byt logickym zji$ténim,
bereme-li v potaz, Ze pti vytvafeni pfedstav maji lidé k dis-
pozici stejné zdroje — jsou vystaveni shodné pisobicim gen-
derovym stereotyplim a maji zkugenosti se shodnym pra-
covnim trhem.

Takové vysledky jsou v souladu s teorii ospravedlno-
vani systému (Jost, Banaji, Nosek 2004). Jedna se o veli-
ce vlivnou socidlnépsychologickou teorii, ktera vysvétluje,
pro¢ se ve spole¢nosti udrzuji socidlni nerovnosti, véetné
nerovného postaveni Zen a muzu na trhu prace. Navzdory
predpokladu, Ze lidé héji své osobni zdjmy, a tudiZ odmita-
ji takové socidlni nerovnosti, které je stavéji do nevyhodné
pozice, vyzkumy opakované ukazuji, Ze i v marginalizova-
nych skupinich panuje vysoky souhlas se spole¢enskym
uspofdddnim. John Jost a Mahzarin R. Banaji (1994) po-
psali, Ze pti¢inou jsou mechanismy ochrafiujici osobnost je-
dince, referen¢ni skupinu a celou spole¢nost. Psychologic-
ky je jejich spole¢nym vychodiskem potfeba kognitivniho
tadu, jez vede k ziskdni orientace v socilni realité a k jeji-
mu naslednému uchovavani (a to i za cenu zkresleni). Po-
cit porozuméni realité a svému mistu v ni je podle teorie
ospravedliiovani systému pro lidskou psychiku tak dilezi-
ty, ze zpusobuje i akceptaci vlastniho znevyhodnéného po-
staveni. Jedinec interiorizuje obecné rozsifenou predstavu
o ptirozeném a spravném usporadani spole¢nosti. Legitimi-
ta této predstavy je ale ¢asto zaloZena na stereotypech, jako
je tomu v piipadé genderovych nerovnosti (Jost, Kay 2005).
Protoze jsou Zeny socializovany stejné jako muzi v prostfedi
strukturovaném genderovymi stereotypy, pfijimaji je a vyu-
zivaji ve svém pohledu na sebe samé i na druhé lidi. Z toho
by vyplyvalo, Ze se ndzory na riznd socidlni témata, véetné
pracovnich nerovnosti a uzivani genderové korektniho jazy-
ka, ve skupiné Zen a ve skupiné muzii zdsadné nelisi.

Neékteré vyzkumy ale naopak potvrzuji, Ze lidé z margina-
lizovanych skupin jsou viéi socidlnim nerovnostem kritié-
téjsi nez lidé, kteti z nich tézi. Tedy naptiklad Ze Zeny silné-
ji kritizuji genderové nerovnosti nez muzi (Rudman, Glick
2012). Psychologicky jsou takové vysledky vysvétlitelné te-
orii socialni identity. Podle jejiho autora Henryho Tajfela
(2010) je bazalnim motivem potteba pozitivni a silné iden-
tity. Identita pfedstavuje kontinudlni a ohranicené védo-
mi sebe sama, jehoZ soudasti je i pfinaleZitost k subjektivné
vyznamnym socidlnim skupindm a kategoriim?® (mimo jiné
k Zendm nebo muzim). Aby si jedinec mohl vazit sim sebe,
musi také pokladat skupiny, v nichZ je a chce byt ¢lenem, za
hodnotné. Vyuzivd k tomu srovnavani s jinymi skupinami,
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u kterych vyzdvihuje zdporné charakteristiky a bagatelizu-
je klady. Snazi se tedy favorizovat vlastni skupinu a tim po-
silovat i vlastni hodnotu (Gaertner, Dovidio 2014). Dal$im
dusledkem by podle teorie socidlni identity mélo byt, Ze po-
kud je vlastni skupina v socidlné znevyhodnéném postaveni
(napt. Zeny na trhu prace), vidi jedinec p¥i¢iny v nespravedl-
nosti spoleenského systému, a nikoliv ve §patnych schop-
nostech lidi nalezejicich do dané skupiny; ty naopak hod-
noti jako dobré.

Obé predstavené teorie by mély mit ur¢ité konsekvence
pro hodnoceni prestiZze povolani, které jsou zastavané Ze-
nami a muzi. Pokud by platila teorie ospravedliiovani sys-
tému, muZi a Zeny by se neméli ligit v tom, jak jednotliva
povolani hodnoti. Zeny by mély akceptovat nerovnosti na
trhu prace a hodnotit femininné oznacend povolani stej-
né slabé jako muzi. Pokud by naopak platila teorie socidlni
identity, mély by Zeny favorizovat svoji genderovou skupi-
nu a hodnotit femininné ozna¢ena povolani lépe nez muzi.
Ti by naopak favorizovali ostatni muze, a tedy i maskulin-
né oznacend povolani.

Zaméreni analyzy

Cilem naseho vyzkumu bylo zjistit, jaké vzorce existuji
v hodnoceni maskulinné a femininné oznaéenych povold-
ni v ¢eské spole¢nosti. Konkrétné jsme si polozili dvé hlav-
ni vyzkumné otazky: 1. Existuje rozdil v hodnoceni povoldni,
kterd jsou oznalena femininnimi a maskulinnimi ndzvy?, 2. Lisi
se muzi a Zeny v hodnoceni povoldni s maskulinnimi a feminin-
nimi ndzvy? Na jejich zdkladé jsme formulovali nésledujici
tfi hypotézy:

H1: PrestiZ, osobni ticta a bohatstvi maskulinné oznacenych
povoldni jsou hodnoceny vyse nez u femininné oznacenych po-
voldni. Prvni hypotéza predpoklada, Ze v posuzovanych di-
menzich panuje signifikantni rozdil, a to ve prospéch mas-
kulinné oznacenych povoldni. Maskulinni oznaceni vede
respondenty/ky k predstavé muz, kteti vykondvaji dané
povolani (Valdrova 2008). Hypotéza je opfena o existenci
vertikdlni genderové segregace na trhu prace, kterd svéd-
¢i o podceriovani pracovnich kariér zen (K#izkov4, Slobo-
da 2009) a o existenci generického maskulina, pod jehoz
vlivem pusobi femininni tvary mnoha povolani neobvyk-
le a nedtvéryhodné, coz snizuje jejich hodnoceni (Holmes,
Meyerhoff 2003). V souvislosti s tim, jak se v poslednich
dekadach postupné zavadéji opatieni proti genderové dis-
kriminaci na trhu préce a zvy$uje se podil Zen v povolanich,
kam d¥ive nevstupovaly, genderovy rozdil v prestizi povo-
lani muze klesat (Goyder et al. 2003). Proto je dulezité tes-
tovat také alternativni hypotézu Maskulinné a femininné
oznacené profesni kategorie maji stejné hodnoceni prestize, bo-
hatstvi a osobni tcty.

H2: V povoldnich s redlnou prevahou muzii je prestiz feminin-

nich oznaceni nizsi nez prestiz maskulinnich oznaceni. Dru-
ha hypotéza predpoklada, Ze v povoldnich, kde prevazu-
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ji muZi a jejichz obecnd ptedstava je tedy spojena s muzi
a maskulinitou, bude hodnoceni femininnich oznaceni hor-
§i nez u povolani s pfevahou Zen ¢ s neutrdlnim pomérem
zen a muzi. Divodem je, Ze se vytvateji inkongruence mezi
naroky povolani a naroky genderové role (Heilman, Eagly
2008). Odhadujeme, Ze zvlasté silnd inkongruence bude
v manudlnich technickych povolanich a v povolanich s nej-
vys$si prestizi (Glick et al. 1995).

H3: Zeny a muzi hodnoti prestiz femininné a maskulinné ozna-
Cenych povoldni stejné. Tteti hypotéza predpoklad4, Zze muzi
a zeny zastavaji obdobny pohled na uspo#ddani trhu prace,
protoze jsou pod vlivem shodnych genderovych stereotypt.
Potvrzeni této hypotézy by vedlo k podpofeni teorie ospra-
vedliovani systému, podle niZ lidé bez ohledu na své po-
staveni akceptuji status quo, véetné socidlnich nerovnosti,
které je osobné mohou znevyhodriovat (Jost, Banaji, Nosek
2004). Naopak bude-li tato hypotéza vyvracena, naznacu-
je to platnost teorie socidlni identity, podle niz lidé upted-
nostiuji tu socidlni kategorii, k niz nalezi.

Analyzovana data

Zde prezentovand studie je soudasti $ir$iho vyzkumného
projektu ,Legitimizace stereotypt v ¢eské spole¢nosti®.*
V jeho prvni fazi jsme realizovali dotaznikové Setfeni ma-
pujici postaveni ruznych socidlnich kategorii. Celkem bylo
hodnoceno 65 socidlnich kategorii, které jsme rozdélili do
tti skupin — na kategorie etnické (napt. Rom/Romka), ka-
tegorie profesni (napf. kuchat/kuchatka) a kategorie soci-
alnédemografické (napt. bezdomovec/bezdomovkyné). Do-
tazniky byly ptipraveny ve varianté maskulinnich tvart a ve
varianté femininnich tvart, pfi¢emz instrukce i pofadi ka-
tegorii byly zcela shodné.

Jednotlivé skupiny kategorii se vyrazné lisi, a proto
jsme po celkové analyze ptistoupili k oddélenym analyzim
jednotlivych kompaktnich skupin. Zde jsou prezentoviny
vysledky za profesni kategorie. Téch bylo 37 a tvotily gen-
derové komplementérni pary (seznam povolani uvadi graf
1). P¥i vybéru povolani jsme ptihliZeli zejména k pozado-
vanému vzdélani, manualni versus intelektualni naro¢nos-
ti a k sociekonomickému statusu podle dosavadnich vy-
zkumt (Tuéek 2013). P#i vyvoji dotazniku se postupné ve
dvou krocich zuzoval pocet profesnich kategorii z ptivod-
nich 62 na kone¢nych 37, a to prostfednictvim vynecha-
vani téch, které v pilotazich vykazovaly zcela shodné pa-
rametry. Vysledny seznam tedy obsahuje vnit¥né odliné
profesni kategorie reprezentujici viechny skupiny povola-
ni s odli$nymi charakteristikami a pokryvajici celou $ka-
lu trhu préce.

Cilem $etfeni bylo zjistit socioekonomicky status jed-
notlivych povolani. Podle Martina Kreidla a Lucie Hosko-
vé (2008) je v sociologickych vyzkumech povolani defino-
vano bud prostfednictvim finanéni odmény a materidlni
zivotni arovné, nebo prosttednictvim prestize. Oba zna-
ky spoluvytvateji socioekonomicky status, k nému? se jes-
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té v nékterych ptistupech zatazuje troven vzdélani, podil
na mocenském rozhodovani a Zivotni styl. Vidi sociologic-
ké operacionalizaci prestiZe, kterd neni zcela ustilena,’ lze
vznést vyhradu z psychologické perspektivy. Podle ni je nut-
né rozliSovat mezi prestizi, jez je vyjadfenim struktury sym-
bolického hodnoceni profesnich kategorii (ve spole¢nosti
ustalené a sdilené), a tctou, ktera je plné subjektivnim hod-
nocenim konkrétnich zdstupct uréitych povolani (Smetaé-
kova, Komarkova 2017). Proto jsme do vyzkumu zafadili
vedle bohatstvi a prestize také dimenzi osobni ucty, jejimz
prostfednictvim je mozné zjistit, nakolik se pohled kon-
krétni osoby shoduje s tim, jaka je podle ni/ného obecna
spole¢enska predstava o jednotlivych povolanich. To je da-
lezité zejména pro ovéfeni teorie ospravedliiovani systému
(Jost, Banaji, Nosek 2004).

Instrukce k jednotlivym gkalam byly nasledujici: 1) Skala
bohatstvi — Riizné skupiny Zen v CR majt riizné prijmy a rizny
majetek. Pokuste se odhadnout, jakd je finanéni a majetkovd si-
tuace typickych p¥islusnic téchto skupin. Pouzijte skdlu v ramec-
ku. Do tabulky pak zapisujte (isla odpovidajici vasemu ndzoru.
Pokud nedokdzete odpovédét, napiste X. Hodnotte skute¢ny ma-
jetek a finanéni situaci skupiny — co vSechno ve skutecnosti maji,
jaké jsou jejich ptijmy, co si mizou dovolit. Jinymi slovy — po-
kuste se uvést, jak na tom dand skupina Zen skutecné je, ne jak
by na tom podle Vaseho ndzoru méla nebo neméla sprdavné byt.;
2) Skala prestize — Riiznd povoldni a riizné skupiny Zen dostd-
vaji odlisné uzndni, uctu ¢i prestiz. Pokuste se odhadnout, jakou
Uctu a prestiz tato povoldni a skupiny Zen v Ceské spolecnosti
maji. Nezohledriujte, zda s timto hodnocenim osobné souhlasi-
te. Pouzijte $kdlu v prvnim rdmecku. Do sloupecku ,,spole¢nost®
v tabulce pak zapiste Cisla odpovidajici vasemu ndzoru. Pokud
nedokdzete odpovédét, napiste X.; 3) Skala osobni ucty - Po-
kud s hodnocenim spolecnosti nesouhlasite, napiste do posled-
niho sloupecku oznaceného ,jd", jak si dané skupiny vdzite Vy
osobné. Nemusite v ném vypliiovat vSechna policka, ale jen ta,
kde se Vis$ ndzor neshoduje s ndzorem spole¢nosti. P¥i vyplio-
vdni vychdzejte z Vaseho prvniho dojmu.

Kazdy parametr byl posuzovan na 8kéle od -3 do +3. In-
strukce zdaraznovaly moZnost vynechin{ odpovédi, coz
bylo vyuzito jen zhruba ve 3 % ptipadu. Vyssi vynechanost
(do 10 %) vykazovaly pouze dvé kategorie — zednik/zedni-
ce a automechanik/automechanic¢ka. Obé verze dotazniku
s femininnim, resp. maskulinnim oznacenim povolani do-
sahly dostatec¢né reliability. K odhadu miry shody jsme po-
uzili vnitrot¥idni koeficienty korelace (ICC), jejichZz hodno-
ty byly 0,997-0,999 a byly aproximovany k 1,0.

Vedle dotazniku byl u souboru 20 osob proveden kratky
kvalitativni rozhovor, kterym jsme zjistovali pfedstavy o ty-
pickych osobach v jednotlivych kategoriich (tzv. prototypy).
V tomto ¢ldnku jsou oviem zji§téni vyuzivana jen okrajove.

K ovéteni vyse uvedenych hypotéz byl v analyzach pou-
Zit zejména t-test pro dva zavislé vybéry a t-test pro dva ne-
zavislé vybéry. Déle byl pouZit Pearsoniv korela¢ni koefi-
cient pro zji§téni sméru a sily souvislosti mezi hodnocenim
v raznych dimenzich a regresni analyza pro zméfeni sily vli-
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vu jednotlivych proménnych. Kvalitativni data byla podro-
bena tematické analyze.

Vyzkumny soubor

Odpovédi jsme ziskali od 642 osob, které byly osloveny vy-
gkolenymi zadavateli/kami po celém tizemi Ceské republiky.
P#i sestavovani souboru byla pouZita metoda snéhové kou-
le, ale soucasné bylo respektovano minimalni zastoupeni
podle véku, pohlavi/genderu, vzdélani a velikosti obce. Ka-
2d4 osoba vyplilovala bud verzi s femininnimi, nebo mas-
kulinnimi tvary. Rozdéleni variant dotazniku podléhalo na-
hodnému vybéru. Zadani dotazniku probihalo v klidnych
prostorech podle volby respondenta/ky. Casovy limit ne-
byl stanoven, nejméné vypliiovani trvalo 18 minut, nejdé-
le 35 minut. Zadavatelé/ky byli pti vypliiovani pfitomni, ale
vstupovali do néj pouze v ptipadé dotazt respondenta/ky.

Tabulka 1: SloZeni souboru podle typu dotazniku.

Dotaznik Dotaznik
. e ., Celkem
maskulinni femininni
Muzi 144 136 280
Zeny 176 186 362
Celkem 320 322 642

U respondentii/ek jsme zjistovali vék, gender/pohlavi, nej-
vy$si dosazené vzdélani, rodinny stav a pocet déti. Mezi
Zenami a muZi byl zjistén signifikantni rozdil ve véku -
prumeérny vék Zen byl 36,6 a muzt 40,5 let — a ve vzdélani -
pramérné Zeny dosdhly vy$siho vzdélani nez muzi. V obou
ptipadech byl rozdil na hladiné vyznamnosti 99,9 %. Z hle-
diska rodinného stavu se v8ak muZi a Zeny nelisi - 42 %
z nich je svobodnych a 45, resp. 46 % Zije v manzelstvi.
Rovnéz pocet déti je obdobny - Zeny maji v praméru 1,14
amuzi 1,22 ditéte, coz je statisticky nevyznamny rozdil.

Soubory osob vypliujici femininni a maskulinni varian-
tu dotazniku se z hlediska Zadného sledovaného znaku sta-
tisticky vyznamné nelisily. Pouze v p¥ipadé, Ze srovnaviame
muZe a zeny u jednotlivych variant dotazniku, nalezneme
opét mirny rozdil v jejich pramérném véku a vzdélani, ni-
koliv v rodinném stavu a po¢tu déti. Muzi byli v obou sou-
borech zhruba o t¥i roky starsi neZ Zeny a zeny mély vyssi
vzdélani nez muzi. V obou parametrech byl rozdil mezi sou-
bory signifikantni (p < 0,001), oviem vécné nebyl tak za-
sadni, aby znemoziioval porovnavat femininni a maskulin-
ni kategorie.

Celkové hodnoceni maskulinnich

a femininnich povolani

Hodnoceni profesnich kategorii probihalo ve t¥ech parame-
trech na §kéle od -3 do +3. Femininné oznacena povolani
dosédhla pramérné hodnoty prestize 0,58 (sd = 0,44), bo-
hatstvi 0,62 (sd = 0,40) a osobni ucty 0,75 (sd = 0,46). Mas-
kulinné oznaé¢ena povoldni byla pramérné hodnocena v di-
menzi prestize 0,56 (sd = 0,46), bohatstvi 0,69 (sd = 0,38)
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a osobni ucty 0,69 (sd = 0,49). Ve v8ech ptipadech lze tedy
hodnoceni oznatit za mirné pozitivni. Statistické porovna-
ni pramérnych hodnot prokazalo signifikantni rozdil pou-
ze ve §kéle bohatstvi, a to ve prospéch maskulinné ozna-
¢enych povolani (p < 0,05). Prototypicky byla materialni
Zivotni Grovenl muzl oznacovana za lepsi nez u Zen. Ve §ka-
le osobni ucty ani prestize celkové hodnoceni maskulinnich
a femininnich kategorii rozdilné nebylo.

Alespon jeden signifikantni rozdil v nékteré z dimenzi
byl zjigtén u 22 kategorii z celkového poctu 37. V dimen-
zi prestiZe a osobni ucty se signifikantni rozdil (p < 0,05)
vyskytoval u 15 profesnich kategorii, v dimenzi bohatstvi
u 13. V ptipadé sedmi kategorii byly rozdily zjistény ve
véech tfech dimenzich zaroven, pficemz v péti ptipadech
byly ve prospéch maskulinni varianty a ve t¥ech pfipadech
ve prospéch femininni varianty. Konkrétné vedlo maskulin-
ni oznadeni k lepdimu hodnoceni prestiZe, tcty i bohatstvi
v pfipadé automechanika/cky, kuchate/ky, pilota/ky, truh-
late/ky a zednika/ice. Naopak femininni oznadeni vedlo
k lepsimu hodnoceni pouze v ptipadé zdravotni sestry/bra-
tra a médni navrharky/e. Jiz tyto obecné vysledky nazna-
¢uji, Ze povolani spojovand s muzi jsou cenéna vyse nez po-
volani spojovand s Zenami.

Na zakladé vyzkumu Lindy S. Gottfredson (1981) a Pe-
tera Glicka a kolektivu (1995) povazujeme ze t¥i hodno-
cenych dimenzi za nejvyznamnéjsi prestiz, protoze pied-
stavuje spontanni kritérium pouzivané respondenty/kami
k tridéni povolani. Podrobné analyzy proto zamé¥ime pravé
na tento parametr. Divodem je i to, Ze prestiz ma nejsilnéj-
8i korelace s ostatnimi dvéma dimenzemi.® Z hierarchické

regresni analyzy rovnéz vyplynulo, Ze pokud bychom chtéli
odhadovat pramérnou prestiZ posuzovanych povolani, nej-
silnéjgimi prediktory jsou hodnoty dalsich dvou dimenzi, tj.
bohatstvi a osobni ucty, a opacné.

Primérnd hodnota prestiZze v jednotlivych povolanich
a statisticky vyznamné rozdily mezi maskulinné a feminin-
né oznalenymi kategoriemi jsou obsaZeny v grafu 1. Signi-
fikantni genderovy rozdil byl zjistén v osmi ptipadech ve
prospéch maskulinnich kategorii a v sedmi p¥ipadech ve
prospéch femininnich kategorii. Konkrétné bylo feminin-
ni oznadeni preferovino v ptipadé nésledujicich povolani:
ucitelka/tel, zdravotni sestra/bratr, navrharka/ar, drobna
podnikatelka/tel, nekvalifikovana délnice/ik, policistka/
ta, poslankyné/ec. Vyssi hodnoceni prestiZze u maskulin-
nich oznaceni se naopak tykalo nasledujicich povoldni: ar-
chitekt/ka, automechanik/¢ka, truhla¥/ka, vojik/yné, zed-
nik/ice, pilot/ka, kuchat/ka, zpévak/acka.

Mezi povolanimi, kde je upfednostiiovidn maskulinni
tvar, prevazuji tradi¢ni muzskd povolani, jejichz atributy
jsou spojeny s technikou, manudlni zru¢nosti a fyzickou si-
lou. Vymyka se tomu profesionalni zpév a kuchatstvi, je-
jichz predstavy se pravdépodobné formuji pod silnym me-
didlnim vlivem. V pfidruZenych rozhovorech byla naptiklad
Casto zdurazriovana predstava kuchate jako Zderika Pohlre-
icha nebo jiného aktéra kuchatskych televiznich show, za-
timco predstava kuchatky byla spojena s béznou, nejcasté-
ji 8kolni jidelnou. Obvyklou polarizaci ptedstav kucharky
a kuchate ilustruji nasledujici dvé vypovédi: Predstavim si
rutinni kuchatku. Kdyz je to muz, tak michelinského excelentni-
ho kuchate. Kuchatka md vytahané bilé oblecenti, sitku na hla-

Graf 1: Pramérna prestiz femininné a maskulinné oznacenych povolani (N = 642).
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Pozndmka: U kategorii oznac¢enych hvézdickami existuje statisticky vyznamny rozdil v hodnoceni maskulinniho a femininniho oznaceni, v ptipadé * na hladiné

vyznamnosti 95 % a v ptipadé ** 99 %.
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vé a pracuje ve $kolni jidelné. Kuchat je upraveny zavality muz
s vysokou bilou Cepici, pracujici v hotelu Imperial.

Povolani s preferovanou femininni variantou vykazuji
vétsi pestrost. Obsahuji povolani spojovana tradi¢né s fe-
mininnimi atributy, jako je pecovatelstvi (zdravotni sestra,
ucitelka) a estetika (mddni ndvrharka). Dale ale také povo-
lani povaZzovana za spiSe muzska, jako je policista/ka, po-
slanec/kyné, délnik/ice a podnikatel/ka. Prvni dvé povolani
byla v rozhovorech spojovana s ur¢itym moralnim selhava-
nim, které souvisi s neimérnym prosazovanim osobnich
z4jmu. Stavajici pfevaha muZu je implicitné vniména jako
pfi¢ina problemati¢nosti danych povolani, a tudiz se od
Zen ocekdva morélni vzpruha. Roli v tom hraji stereotyp-
né utvatené atributy femininity, jako je orientace na vzta-
hy s druhymi, mensi soutézivost a upozadovani sebe samé,
jeZ jsou opakem dominance a rozhodnosti, tedy zdkladnich
atributl poslanectvi i policie. V ptipadé délnictvi a podnika-
telstvi je zase tfeba zdlraznit, Ze se jednalo o drobné pod-
nikani a nekvalifikovanou délnickou préci, které mohou byt
povazovany za dobré (ve smyslu dostate¢né) pro Zeny, ale
nikoliv pro muze, od nichZ se o¢ekava uspésnost v ambici-
6znéjsich oborech.

Abychom mohli posoudit praktickou relevanci zjisté-
nych rozdila, doplnili jsme analyzu velikosti G¢inku d ne-
boli effect size.” Nejvyssi effect size vykazovaly nasleduji-
ci profesni kategorie: kuchat/ka (d = 0,46), poslanec/kyné
(d = 0,42), automechanik/¢ka (d = 0,41), zdravotni bratr/
sestra (d = 0,35), zednik/ice (d = 0,28), truhla¥/ka (d = 0,28),
policista/ka (d = 0,28) a médni ndvrha#/ka (d = 0,28). V pti-
padé zadné kategorie nebyla zjisténa tak vysoka hodnota,
ze které by vyplyvala zdsadni redlnd vyznamnost rozdilu.
Vyse prezentované zavéry o typologii prestiznich masku-
linnich a femininnich povolani je tedy nutné chipat jen
jako slabsi trendy. Celkové plati, Ze maskulinné a feminin-
né oznacend povolani jsou hodnocena jako spise podobné
prestizni. To potvrzuje i regresni analyza, v niz se jako je-
diny prediktor genderovaného oznaéeni povolani ukizalo
prumérné bohatstvi, a nikoliv primérna prestiz nebo ucta.
Pfesto vSak ma opodstatnéni podrobnéjsi analyza téch pro-
fesnich kategorii, které (jak bylo prezentovano vyse) urcité
genderové rozdily obsahuji.

Prestiz povolani u povolani s pfevahou muzu ¢i Zen
Pro otestovani druhé hypotézy jsme museli rozdélit posu-
zovana povolani podle redlného podilu Zen a muzd, ktefi
v nich pracuji.? Vychazeli jsme z udajtit Ceského statistické-
ho ufadu a oborovych statistik, pfi¢emz povoldni s vétsim
nez 80% zastoupenim jedné genderové kategorie jsme po-
vazovali za silné maskulinizované nebo silné feminizova-
né, 60-80% zastoupeni za spie feminizované ¢ maskuli-
nizované, 40-60% zastoupeni za neutralni. Celkem vzniklo
nasledujicich pét skupin: 1) silné maskulinizovand povo-
lani — automechanik/¢ka, pilot/ka, programétor/ka, ¥idi¢/
ka autobusu, truhldt/ka, vojik/yné z povolani, zachrana¥/
ka, zednik/ice; 2) spi§e maskulinizovand povolani — archi-
tekt/ka, drobny podnikatel/ka, nekvalifikovany délnik/ice,
policista/ka, poslanec/kyné, profesionalni sportovec/kyné,
strojni inZenyr/ka, védec/kyné, manaZzer/ka; 3) neutralni
povolani — ¢&isnik/ice, kuchat/ka, lékat/ka, slavny zpévak/
acka, soudce/kyné, zahradnik/ice, vratny/4; 4) spise femi-
nizovand povoladni — cukrat/ka, kadetnik/ice, knihovnik/ice,
modni navrhat/ka, postovni doru¢ovatel/ka, Gletni, ucitel/
ka na Z8, uklize¢/ka, utednik/ice, zubni laborant/ka; 5) sil-
né feminizovand povolani — pokladni, vychovatel/ka, zdra-
votni sestra/bratr. Jednotlivé skupiny sice nejsou pocetné
vyrovnané (konkrétné silné feminizovana skupina je poddi-
menzovana), ale to vzhledem k tomu, Ze dal$i analyzy pra-
cuji s pramérnymi hodnotami, neni pfekdzkou.

Pro kazdou skupinu kategorii byla vypoctena primér-
na prestiz. Udaje prezentuje graf 2. Nejmensi rozptyl mezi
prestizi jednotlivych dil¢ich kategorii vykazovaly obé femi-
nizované skupiny, naopak nejvys$si neutrdlni skupina. Sou-
¢asné prumérna prestiZz obou feminizovanych skupin je
vyrazné niz$i nez prestiz skupiny neutralni i obou maskuli-
nizovanych skupin. To znamena, Ze mezi hodnoticimi oso-
bami panovala velkd shoda na tom, Ze povolani s pfevahou
zen jsou malo prestizni.

Ve vsech péti skupindch byl zjistén statisticky vyznam-
ny rozdil mezi prestizi femininné a maskulinné oznacenych
povoldni. OvSem pouze v ptipadé silné maskulinizované
skupiny a neutralni skupiny byl rozdil ve prospéch masku-
linnich kategorii, v ostatnich skupinach byla vy$si prestiz
ptizndna femininnim kategoriim. U silné maskulinizované

Graf 2: Primérna prestiz skupin kategorii podle redlného podilu Zen a muza (N = 641).

Silné feminizované*

mas Mfem

]
Spige feminizované”
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Spise MaskUlinizZovan g™
Silné maskUliniZovan g™
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Pozndmka: Hodnoceni na $kéle od -3 do +3. Osa grafu je pro pfehlednost zkracena. U skupin oznaéenych hvézdi¢kami existuje statisticky vyznamny rozdil v hod-
noceni maskulinniho a femininniho oznaceni, v ptipadé * na hladiné vyznamnosti 95 % a v ptipadé ** 99 %.
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Graf 3: Primérna prestiz maskulinnich a femininnich kategorii s nejvyssi prestizi (N = 642).
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Prof. sportovec/kyné
Soudce/kyné
Pilot/ka™

Slavny zpévak/acka*
Lékat/ka

0 0,5
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Pozndmka: Hodnoceni na $kéle od -3 do +3. Osa grafu je pro prehlednost zkracena. U kategorii oznacenych hvézdickami existuje statisticky vyznamny rozdil
v hodnoceni maskulinniho a femininniho oznaéeni, v pfipadé * na hladiné vyznamnosti 95 % a v ptipadé ** 99 %.

skupiny byl nalezen rozdil také v dimenzi osobni tcty a v di-
menzi bohatstvi, a to opét ve prospéch maskulinnich kate-
gorii. Vétsinu povolani zafazenych do silné maskulinizova-
né skupiny lze oznadit za tzv. modré limecky, které rovnéz
v zahrani¢nich vyzkumech vykazuji vy$si prestiz maskulin-
nich variant (Glick et al. 1995).

Kromé toho zahrani¢ni studie ukazuji, Ze muzi jsou pre-

ferovani v ptipadé vysokostatusovych povolani (Charles,
Grusky 2004). Pro ovéfeni tohoto vzorce na ¢eskych da-
tech jsme setadili véechny profesni kategorie podle celkové
pramérné prestiZe. Analyza se pak vénovala pétiné katego-
rii s nejvyssi prestizi, kterymi byli 1ékat/ka, slavny zpévak/
acka, pilot/ka, soudce/kyné, profesiondlni sportovec/kyné,
architekt/ka a védec/kyné. Primérné hodnoceni prestize
femininnich a maskulinnich variant téchto sedmi povola-
ni uvadi graf 3.
Pouze ve tfech ze sedmi kategorii byl nalezen statisticky
vyznamny rozdil (p < 0,001) mezi hodnocenim femininni
a maskulinni kategorie (zpévak/acka, pilot/ka a architekt/
ka). Ve vsech ttech ptipadech je rozdil ve prospéch masku-
linity. Z téchto kategorii se tési nejvyssi prestiZi zpévactvi,
pfi¢emz osobni tcta viidi této kategorii vyrazné klesa a ko-
relace mezi prestizi a osobni tctou je v porovnani s jiny-
mi kategoriemi relativné nizka, a to zejména v maskulin-
ni kategorii (podobné jako u profesionalniho sportovani).
U pilotovani a architektury spolu odhadovana spole¢enska
prestiz a osobni tcta naopak uZeji souvisi.’ Az na pilotky je
v dalgich podkategoriich osobni ucta vzdy nizsi nez spole-
¢enska prestiz. Obecné plati, Ze osobni ucta je ve feminin-
nich kategoriich mirné vy3si nez prestiz, coz znameni, ze
se ¢ast respondentil/ek distancuje od celospoletensky sdi-
leného Zeb¥itku prestize povolani. A¢koliv tedy vidi prestiz
Zen ve vysoce statusovych povoldnich jako niz$i neZ prestiz
muZli, osobné s tim nesouhlasi.

Rozdily v hodnoceni Zen a muzi

Pro testovani tfeti hypotézy jsme porovnali odpovédi Zen
a muzl. Pramérné hodnoceni ve viech tfech dimenzich
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uvadi tabulka 2. V z4dné z nich nebyl zjistén v hodnoce-
ni Zen a muzu signifikantni rozdil. Jedinou vyjimkou byla
osobni tcta v ptipadé maskulinnich kategorii, kterych si
zeny vazi vice nez muZi.

Tabulka 2: Celkové hodnoceni femininnich a maskulinnich
kategorii Zen a muzi (pramér a smérodatnd odchylka).

Femininni kategorie | Maskulinni kategorie

Zeny Muzi Zeny Muzi
Prestiz 0,56 (0,44)| 0,62 (0,45) | 0,57 (0,45) | 0,55 (0,48)
Bohatstvi [ 0,61 (0,38) | 0,64 (0,41) | 0,71 (0,38) | 0,68 (0,38)
l?cst(;bm 0,76 (0,48) | 0,75 (0,45) | 0,72 (0,51) | 0,66 (0,49)

P#i detailnim srovndni prestize jednotlivych profesnich ka-
tegorii bylo zjisténo vice signifikantnich rozdila (p < 0,05)
mezi odpovédmi Zen a muzi v pfipadé femininnich kate-
gorii. Zatimco mezi femininnimi kategoriemi vykazova-
lo rozdil 11 z nich (cukrafka, ¢idnice, kucharka, pokladni,
poslankyné, postovni dorucovatelka, soudkyné, uklizecka,
vojakyné, vritnd, zednice), mezi maskulinnimi kategoriemi
rozdil existoval jen ve ¢tyfech kategoriich (automechanik,
soudce, truhld¥, vojak).

V ptipadé rozdilnych femininnich kategorii uvadély zeny
vy$si prestiz u poslankyné, soudkyné a vojacky, coz jsou
z rozdilnych povolani ta, kterd maji nejvy3si #idici pravo-
moci a predpokladaji nejvyssi vzdélani. Zbyvajici feminin-
ni kategorie, které vyzaduji spi$e niz$i vzdélani a maji nizké
pravomoci, dosdhly vyssi prestize podle muzi. V rozdilnych
maskulinnich kategoriich uvadéli vyssi prestiz muZi u auto-
mechanika a truhlafe, naopak soudce a vojak dosahli vyssi
prestize podle zen. Odli$nost odpovédi svédéi jednak o tom,
ze zeny si nékterych povolani (soudce/kyné, vojak/yné)
vazi vice nez muZi bez ohledu na to, kdo povolani realizu-
je, ajednak o silnéjsi genderové polarizaci povolani ze stra-
ny muZzu. V ptipadé femininnich kategorii lze dokonce ho-
VOFit o ur¢itém pracovnim podceriovani Zen ze strany muZzu.
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Hierarchicka regresni analyza ukézala, Ze ze sociodemo-
grafickych znakt jsou nejsilnéjsim prediktorem odhadu
pramérné prestiZze posuzovanych povolani vzdélani a pocet
déti. Mezi vzdélanim a prestizi existuje slabsi pozitivni ko-
relace (r = 0,21, p < 0,05). Respondenti/ky s vy$sim vzdéla-
nim hodnoti v priméru profesni kategorie jako prestiznéjsi
nez respondenti/ky s niz$im vzdélanim. Zaroven se ale uka-
zuje, ze rozptyl v hodnoceni prestiZe nap#i¢ raznymi profes-
nimi kategoriemi je vyrazné vétsi u vysokoskolsky vzdéla-
nych respondent/ek, ktefi manuélné orientovana povolani
hodnoti htte nez respondenti/ky s niz$im vzdélanim, a to
pti obdobném hodnoceni povolani s nejvys$si kvalifikaci.
Mezi poc¢tem déti a prestizi existuje také pozitivni korelace,
zejména u maskulinnich kategorii (r = 0,34, p < 0,001). To
znamend, Ze respondenti a respondentky s vice détmi pova-
Zuji maskulinné oznacené profesni kategorie za prestiznéjsi
nez osoby bez déti nebo s jednim ditétem. Predpokladame,
Ze pocet déti nemad tak zasadni vliv sdm o sobé, nybrz jako
symptom tradi¢néjsi hodnotové orientace, kterd mimo jiné
zahrnuje i akceptaci genderové polarizace. Naopak gender/
pohlavi, vék a rodinny stav se v regresnim modelu ukazaly
jako nepodstatné. Zeny a muzi riizného véku tedy vnima-
ji prestiz profesnich kategorii obdobné. Jestlize do modelu
vlozime také feminininni/maskulinni oznaéeni povolani, si-
tuace se neméni — to znamend, Ze genderovanost povolani
neni pro respondenty a respondentky zasadni a projevuje se
jen v malém vyseku posuzovanych povolani.

Diskuse

Tato studie se zaméfovala na porovnani prestize (a to v kon-
textu osobni ucty a bohatstvi) povoldni u femininnich ka-
tegorii, v nichZ si respondenti/ky ptedstavi Zeny, a u mas-
kulinnich kategorii, v nichz si pfedstavi muze. Z vysledka
lze souhrnné konstatovat, Ze genderovanost ndzvii nema
vliv na hodnoceni prestize ploné u véech povolani. V ¢asti
z nich ale vyznam ma - p¥inasi vys$si nebo niz$i hodnoceni
prestiZe u jedné z genderovanych variant povolani. Mecha-
nismem zaklddajicim tento rozdil jsou genderové stereoty-
py,'? které se projevuji jednak v pfedstavé povolani a cha-
rakteristik osob, jeZ v ném mohou byt dspésné, a jednak
v jejich jazykovém oznalovani. Navzdory tomu, Ze vliv
genderovanosti povolani na prestiz se projevil jen ¢asteé-
né, povazujeme za zadouci v obou uvedenych rovinach usi-
lovat o narugovani genderovych stereotypt. Opodstatné-
nost takového apelu dokladaji podrobné vysledky v dil¢ich
analytickych krocich, které ovérovaly t#i hypotézy vyvoze-
né z predchazejicich vyzkumnych a teoretickych poznatk
o reflexi genderové segregace na trhu préace.

Prvni hypotéza predpoklddala, ze v posuzovanych di-
menzich panuje signifikantni rozdil, a to ve prospéch mas-
kulinné oznaéenych povolani. Jako celek nebyla hypoté-
za potvrzena, protoze signifikantni rozdil mezi femininné
a maskulinné ozna¢enymi povoldnimi se nasel pouze v di-
menzi bohatstvi. Ukazalo se tedy, Ze maskulinné oznace-
né povolani, kterd evokuji muZze pracujici v daném oboru,
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vedou k predstavé vyssich finan¢nich odmén. To se sho-
duje s celkové 16% rozdilem v pramérnych medidnovych
mzdach eskych zen a muzt (CSU 2014). Naopak hodnoce-
ni pramérné prestiZe a osobni ucty vech femininné a mas-
kulinné oznacenych povolani nevykazovalo zadny rozdil.
Celkovy rozdil v hodnoceni feminininé a maskulinné ozna-
¢enych povolani neni tak silny, jak bychom ptedpokladali.
K podobnému zavéru dospéli i John Goyder s kolektivem
(2003). Nase vysledky miZeme interpretovat bud jako osla-
bovani predstav o genderové segregaci trhu prace, nebo p¥i-
nejmensim jako redukci genderové segregace ,pouze” na fi-
nan¢ni ohodnoceni (gender pay gap) namisto toho, aby se
tykala také vefejné a osobni vaZenosti jednotlivych povola-
ni. Kromé toho vysledky naznacuji, Ze redlny vliv generické-
ho maskulina (pti sou¢asné podmince genderovych stereo-
typt) neni tak plosny a silny, jak by bylo mozné usuzovat
z asocia¢nich studii (napt. Valdrova 2008). Ty sice proka-
zuji, Ze muzsky jazykovy tvar vyvolava predstavu muZe, ale
ten pak - jak ukazuje n4s vyzkum - nemusi ve vech obo-
rech vést k lepsimu hodnoceni maskulinnich kategorii.

Muzeme shrnout, Ze celkové vysledky nesvéd¢i o tom, ze
by povoldni byla posuzovina primarné dimenzi genderu,
jak to naznacovaly starsi studie Lindy Gottfredson (1981)
a Petera Glicka a kolektivu (1995)." Nebyl tedy prokazan
vSudyp¥itomny vliv polarizujicich a androcentrickych gen-
derovych stereotypu, protoze pod jejich vlivem by Zeny
mély byt a priori povaZovany za méné profesné zdatné a ve
viech povoldnich by mély byt hodnoceny hute nez muzi.
Soucasné genderové stereotypy jsou viak subtilnéjsi, a pro-
to namisto celkového vytlac¢ovani Zen z trhu price jsou v né-
kterych povolanich odmitiny a v jinych preferovany. Mezi
konkrétnimi povoldnimi, kde maskulinni a femininni ozna-
¢eni vedlo k odli$né mife prestize, byly dominantné zahrnu-
ty obory, v nichZ dand genderova kategorie pfevaZzuje a s ni-
miz jsou asociovany genderové stereotypni charakteristiky.
Vy$si prestiz ziskaly ucitelka, zdravotni sestra, médni na-
vrharka, které predstavuji pecujici a estetizujici povolani.
V ptipadé maskulinnich povolani se jednalo o automechani-
ka, zednika, vojaka, truhlate, pilota a architekta, tedy o po-
volani technicky orientovana a fyzicky naro¢na. Tyto vy-
sledky jsou potvrzenim genderovych stereotypt oceiujicich
u Zzen vztahovost a pééi a u muzi technické zajmy a fyzic-
kou silu. Kromé toho vsak pfekvapivé byla vyssi prestiz pti-
znéana taka policistkdm, poslankynim, drobnym podnikatel-
kim a nekvalifikovanym délnicim a v ptipadé maskulinnich
povolani kuchattim a slavnym zpévakiim. Za pozornost sto-
ji zvlasté povolani policisty/ky a poslance/kyné, v nichz do-
minuji muZi a ve kterych bychom oéekavali silnou asociaci
s maskulinitou (prostfednictvim ¥izeni, moci a fyzické sily).
Davodem pro vétsi prestiz Zen v téchto povolanich je podle
nageho nazoru evokace moralni problemati¢nosti, jejiz od-
stranéni mohou respondenti/ky oc¢ekavat od zvyseni podilu
zen. Takové olekavani je vdak potencidlné rizikové, protoze
vede k tomu, Ze Zeny v téchto povolanich budou hodnoceny
ptisnéjsimi kritérii neZz muzi.
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Druha hypotéza predpokladala, Ze v povolanich s real-
nou pfevahou muzi je prestiz femininnich oznaceni nizsi
neZ u maskulinnich oznaéeni. Hypotéza se potvrdila v p¥i-
padé skupiny silné maskulinizovanych povolani s vy$sim
nez 80% zastoupenim muzii. Mezi né patii zejména ma-
nudlni, technicky zaméfena a fyzicky naro¢na povolani,
jako je zednik (tzv. modré limecky). Jak ukazal John Goy-
der a kolektiv (2003), pfedstavy o téchto povolanich jsou
syceny pfedevsim genderem, takZe pozadované schopnosti
jsou stereotypné asociovany s muzi. P¥i hodnoceni zen pt-
sobicich v této skupiné povolani pak vznika silna inkongru-
ence mezi naroky femininni role a naroky povolani (Eagly,
Karau 2002). To se potvrzovalo i v doprovodnych rozhovo-
rech, kde fada osob uvedla, Ze si zddnou Zenu v danych po-
voldnich nedokaZe ani predstavit. Podobny vzorec existoval
ive skupindach silné a spiSe feminizovanych povolani, v ram-
ci nichZ byly 1épe hodnoceny femininni kategorie. Vstoupi-li
do takového oboru muz, je zpochybriovan vyrazné vice, a to
jak z genderového, tak z mocenského hlediska. Toto zjisténi
je ve shodé se zahrani¢nimi nélezy (nap#. Glick et al. 1995:
569). Je ovSem tteba zduraznit, Ze obé skupiny povoldni
s ptevahou Zen byly hodnoceny jako vyrazné méné prestiz-
ni nez povolani s pfevahou muz."”” Mazeme tedy dokonce
hovotit o tom, Ze respondenti/ky maji tendence k podcetio-
vani ,zenské prace®.

Jak skupina silné maskulinizovanych, tak obé skupiny
feminizovanych povoladni vyvolavaji kongruenci s obsahy
genderovych roli, a proto vedou k p¥izndni vy$si prestize
tém povoldnim, kterd prototypicky zastdvaji osoby daného
genderu. Pfekvapivy vysledek vsak ptinesla skupina spise
maskulinizovanych povoldni, kde je podil muzia 60-80 %
(napt. policista). V ni byla naopak vy3si prestiz spojena s fe-
mininnim oznacenim. To by naznacovalo, Ze u téchto po-
voldni vznika inkongruence tykajici se ndrokt maskulinni
role, respektive jejich negativné hodnocenych atributi. Na
zakladé rozhovori predpoklddame, Ze negativni hodnocenti
se tykd zejména potencidlnich moralnich selhani, jez nejsou
olekavana od Zen vzhledem ke stereotypnimu pojeti femi-
ninity. Tento vysledek bude ov$em t¥eba blize prozkoumat
v navazujicich studiich.

Treti hypotéza ovéfovala, zda se 1isi v hodnoceni presti-
Ze povolani Zeny a muZi. Ukazalo se, Ze pohled respondentt
a respondentek se celkové nelisi, a to v zidné ze t¥i posuzo-
vanych dimenzi, s vyjimkou osobni tcty u maskulinnich ka-
tegorii. Nelze tedy tvrdit, ze by Zeny hodnotily a priori pres-
tiz femininné oznacenych povolani lépe nez muzi, ani ze by
muzi hodnotili prestiz maskulinné oznacenych povolani
lépe nez zeny. Porovnani odpovédi Zen a muza vztahuje-
me k ovéfovani dvou psychologickych teorii. Teorie socidlni
identity, podle niz by lidé méli byt kriti¢téjsi k cizim social-
nim skupindm a kategoriim (Tajfel 2010), se v datech ne-
potvrdila, jelikoZ odpovédi Zen a muzi byly obdobné. Spise
se tedy ptikldnime k teorii ospravedliiovani systému, po-
dle niz lidé bez ohledu na svoji socidlni p¥islu§nost vnima-
ji socialni realitu obdobné a akceptuji existujici nerovnos-
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ti (Jost et al. 2004). To je logické i vzhledem k tomu, Ze p¥i
formovani predstav jsou muzi i Zeny ovliviiovani shodnymi
predstavami o trhu price i shodnymi genderovymi stereo-
typy. N4§ vyzkum ovem neukazal, Ze by v sou¢asnych pred-
stavach cely ¢esky trh price dominantné podléhal gende-
rovym nerovnostem znevyhodfujicim jednostranné Zeny.
Prestiz Zen a muzi pusobicich ve stejnych povolanich byla
v podstatné ¢asti kategorii hodnocena jako podobna. A tam,
kde byly nalezeny rozdily, nemély stejny smér ve prospéch
zen & muzQ, a neni tedy mozné je jednoznacné vysvétlit jen
genderovou polarizaci.

Na&s vyzkum nepotvrdil, Ze by femininni oznaceni povola-
ni vedla a priori k niz§imu hodnoceni prestize, jak to vyply-
nulo nap#iklad z vyzkumu Magdaleny Formanowicz a kolek-
tivu (2013). Tyto autorky proto doporucuji, aby genderové
korektni, a tedy p#iléhavy jazyk nebyl v pracovnim kontex-
tu uzivan, nebot vede kvuli vyvolavani silné inkongruence
ke znevyhodriovani Zen. Na zdkladé nagich dat lze s témito
obavami souhlasit pouze v ptipadé silné maskulinizovanych
povolani spiSe manudlni povahy, jejichZ prestiz je obecné
stfedni az niz$i. Ve vysoce prestiZnich povolanich plati jen
v nékterych pt¥ipadech, a proto je nelze generalizovat. Na-
vic i tam, kde je prestiZ Zen v daném povolani vyrazné niz-
81 nez prestiz muzd, je ¢asto ptitomen rozpor viéi osobni
ucté. Lidé si tedy uvédomuyji, Ze Zeny se v danych povolanich
netési takové prestizi jako muzi, ale oni sami si jich vazi
vice. Domnivame se tedy, Ze genderové ptiléhavy jazyk od-
mitajici generické maskulinum je vhodnym néstrojem. Kro-
mé jazykové korektnosti je ale dilezité ménit obsahy pred-
stav o jednotlivych povolanich (nap#. prezentaci uspésnych
osob v genderové atypickych oborech) a celkové postoje
vidi genderové rovnosti na trhu price. Prostor pro praktic-
ké kroky spociva pravé v mirné distanci osobniho a vetej-
ného hodnoceni, tj. osobni ucty a reflektované prestize.
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Poznamky

1 Stereotypy muzeme definovat jako: ,zobecnéni tykajici se
skupiny lidi, kde jsou urcité charakteristiky pFipisovdny naprosto
vSem ¢lentim skupiny bez ohledu na skutecnou rozmanitost, kterd
mezi nimi panuje” (Aronson et al. 2013: 363). Na intrapsychic-
ké urovni je stereotyp pamétovou kategorii, jejimz obsahem
je asociace mezi socidlni kategorii a jejimi atributy (Hnili-
ca 2010 ). Stereotypy pomadhaji organizovat vnimanou so-
cidlni realitu, a to za cenu zjednodu$ovani jeji komplexnosti.
2 To v8ak lze interpretovat i naopak jako potvrzeni gende-
rového stereotypu, podle kterého jsou Zeny vice orientova-
né na vztahy a na pédi. Protoze je ale oceflovdna tato aso-
ciace, 1ze hovotit o poklesu tradi¢niho androcentrismu.
Diskuse k vyvoji genderovych stereotypt predstavuji napt.
Peter Glick a Susan Fiske (2001).

3 Pro zjednoduseni bude dalsi text pouzivat jen oznaéeni
socidlni skupiny, a to i pro socialni kategorie. V psycholo-
gické terminologii se vSak nejedna o synonyma. Zatimco
socidlni skupina predpokldda vzajemné intenzivni vztahy
mezi osobami, socidlni kategorie je spojena jen ur¢itymi
spole¢nymi znaky. V obou ptipadech si ale jedinci vytvére-
ji pocit p¥indleZzitosti k ostatnim ¢lentim a ¢lenkdm. Gender
je socidlni kategorii, konkrétni uskupeni zen/muzu je so-
cidlni skupinou.

4 Vyzkum byl finan¢né podpoten Grantovou agenturou CR,
¢islo projektu GA14-22000S.

5 V dotaznicich na prestiz se mazeme setkat s nasledujici-
mi instrukcemi: ,,Odpovidd Vasemu osobnimu minéni o obec-
ném postaveni ve spolecnosti, které toto povoldni md*“, ,Jak si
respondenti osobné vdzi lidi s danou profesi“ nebo ,,Vyberte po-
voldni, jehoz si vdzite nejvice”.

6 V ptipadé femininnich kategorii dosdhl Pearsoniv kore-
la¢ni koeficient mezi prestizi a bohatstvim hodnoty 0,579
a mezi prestizi a osobni uctou 0,744; v p¥ipadé maskulin-
nich kategorii byly hodnoty 0,599 a 0,757.

7 Effect size (ES) pfedstavuje minimalni rozdil mezi sle-
dovanymi hodnotami (tj. pramérné hodnoceni maskulin-
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nich a femininnich profesnich kategorii), pficemz primé-
ry hodnoti ve vztahu ke smérodatnym odchylkam. Velikost
ES vypovida o mite pfekryvu mezi rozlozenimi dvou pro-
ménnych. Teprve hodnoty nad 0,5 jsou povazovany za do-
state¢né velké, aby mély prakticky vyznam pro socilni rea-
litu (napt. Lippa 2009).

8 Peter Glick a kol. (1995) ukazuji, Ze genderova dimenze
povolani je ve vyzkumech méfena bud redlnym podilem Zen
a muz v daném oboru, nebo prostfednictvim posouzeni
pozadovanych vlastnosti a schopnosti osob z hlediska jejich
maskulinity a femininity (Glick et al. 1995). My jsme v na-
gem vyzkumu zvolili prvni moznost.

9 Korelace mezi prestizi a osobni uctou — slavny zpévak =
0,32, slavna zpévacka = 0,49, pilot = 0,69, pilotka = 0,82, ar-
chitekt = 0,45, architektka = 0,69.

10 Soudasti studie bohuZel nebylo zjistovani toho, zda re-
spondenti/ky zastavaji genderové stereotypni postoje, p¥i-
padné v jakych oblastech. Pro budouci vyzkumy bychom
doporucovali do vyzkumu zahrnout $kdlu genderové stere-
otypnosti, resp. sexismu (Glick, Fiske 2001).

11 Jako limit porovnani téchto studii a nasi studie je t¥eba
pfipomenout, Ze nepracovaly se shodnym seznamem hod-
nocenych povolani. P¥itom je zndmo, Ze vysledné hodno-
ty jsou zavislé na tom, v kontextu kterych dal$ich povolani
k hodnoceni dochazi (Safr, Holy 2012).

12 Limitem nasi studie je, Ze skupiny povoldni podle redl-
ného podilu Zen a muza nebyly shodné velké. V dalsich vy-
zkumech proto doporuéujeme sestavovat seznam hodno-
cenych povoldni vyhradné s ohledem na zastoupeni muza
a Zen v jednotlivych oborech na trhu préce.
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