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Kniha Gender and Power analyzuje z genderové perspektivy demokratické systémy
celého svéta a ukazuje, Ze demokracie neni vzdy pIné egalitarni. Existuji totiz skupiny
lidi, jejichz zajmy a potfeby nemusi byt v demokratickych systémech piné reflekto-
vany. Autofi a autorky dané knihy se zaméruji pfedevsim na Zeny a na to, jak je jim
umoznéno plné vyuZit potencial demokracie, ktery se skryva v moznosti participa-
tivniho Fizeni, udrzovani lidskych prav a svobod a zajisténi moznosti podilet se na
chodu spole¢nosti v jejich riznych drovnich. Predkladana kniha ve Ctyfech sekcich
zamérenych na nedostatky demokracie nebo moznosti jejich prfekondni nabizi velmi
unikatni pohled na tvorbu, fungovani a zménu demokratizac¢nich procest z gende-
rového hlediska v rdznych koutech svéta. Vsechny Ctyfi tematické ¢asti ukazuji, ze
réznymi zpUsoby, v rdznych systémech a procesech demokracie Celi Zeny prekazkam
a bariérdm v moznosti plné participace. Zdaleka nejde jen o oblast politiky a vefejné-
ho Zivota, ale také o oblast soukromych podnikl, zejména téch nadnarodnich, které
do znacné miry ovliviiuji smér a vyvoj nejen dané zemé, ale v dlsledku globalizace
a propojenosti i vyvoj v jinych zemich. Kniha doklada, Ze genderova nerovnost tak
prostupuje snad veskeré demokratické systémy, a to i v oblastech, kde bychom ji na
prvni pohled nehledali.

Prvni ¢ast knihy s ndzvem Democratic deficits: sites, contexts, and tactics of redress
pojmenovava nedostatky demokratickych systém0 na zakladé pfipadovych studif
z rtznych zemi, jez se zaméruji predevsim na politické systémy a na to, jak ne/umoz-
nuji Zendm plnou participaci. Jedna ze studii se vénuje rovnéz analyze nadnarodnich
firem a moZnostem participace Zen v rozhodovacich pozicich. Studie autorského tymu
José Alvaro Moisés a Beatriz Rodrigues Sanchez o politické reprezentaci Zen v Brazilii
ukazuje, jak mohou byt kvéty pro zafazovani zen a muz( na kandidatni listiny vyuzity
jako jeden z nastroju zavadéni demokratizacnich procest a také jako nastroj, jak zlep-
Sit obraz politiky v ocich verejnosti. Jak ale prokazala analyza politické reprezentace
Zen na vsech Urovnich politiky v Brazilii, Zen je zde neustale velmi malo. Ackoliv se
o politiku zajimalo stale vice Zen a rovnéz v ni kandidovalo, coz je jeden z pozitivnich
vysledkl zavedeni kvoét, zvoleno jich bylo minimum. Analyza pfikladu Brazilie ukazu-
je, ze jde predevsim o politické strany, jeZ si nastavuji neformalni pravidla tykajici se
nejen podpory vybranych kandidatd a kandidatek, u kterych se pfedpoklada uspéch
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(tedy muzi, ktefi v politice jiz plsobi), ale nelspéch Zen je ovlivnén také rozdilnym
financovanim kampani politikd a politicek. Tato analyza upozornila na skutecnost,
Ze Uspéch Zen v jejich politické reprezentaci nesmi ustrnout pouze na zavedeni kvot,
ale Ze kvoty jsou jen jednim z nastroju, jak zvysit pocet Zen v politickém Zivoté, kde
Zeny Celi bariéram v rdznych rovinach, napf. jiz uvedenym rozdilnym financovanim
kampani ovliviiujicim $anci na Uspéch ve volbach.

Posledni studie prvni ¢asti autorky Michal Palgi pojednava o zastoupeni Zen ve
vedoucich pozicich v soukromém sektoru. Autorka zde upozorfiuje, Ze na rozdil od
politiky neni v soukromém sektoru nadndrodnich firem casté, aby zde byly napf. zéko-
nem zavedeny nastroje na podporu Zen, jako jsou pravé kvoty. Zeny tak zde mnoh-
dy celf jinym bariéram, jez jim brani dosahnout vedoucich pozic, anebo — v pfipadé
Ze tyto pozice zastavaji — se stietdvaji s jinymi problémy nez jejich muzsti kolegové.
Autorka se zmiriuje napt. o situaci, kdy top manaZzefi a manazerky museji kvali své
praci neustale cestovat do rliznych zemi. Nejenze pro pracujici matky mohou byt Gplna
flexibilita a ¢asté cestovani problematické, ale Zeny mohou ¢elit i tomu, Ze se ocitnou
v zemi, kde jsou kulturni a spolec¢enska genderova ,pravidla” konzervativni a Zena
ve vedouci roli nemusi byt ostatnimi respektovana. Autorka zde analyzuje celou fadu
obdobnych bariér, coz dokazuije, jak je fungovani podnikatelského prostfedi zalozeno
na muzskych hodnotach a pravidlech, ktera Zeny znevyhodnuiji. Statisticka data uka-
zuji, Ze mnohdy jsou Zeny natolik v mensing, Ze nemohou zménit organiza¢ni kulturu
a hodnoty dané firmy a ¢asto se nastavenym hodnotam pfizpUsobi. Lze tak usuzovat,
Ze vétsi zastoupeni Zen maze pomoci ke zméné hodnot a ideji previddajicich v orga-
nizacich, které mnohdy stoji na maskulinnich principech.

Druha ¢ast knihy s ndzvem Explaining inequalities: multidisciplinary perspectives
je vénovana multidisciplindrnimu studiu genderu, rasy, sexualni identity a moci. Prvni
kapitola autorky Elisabetty Addis diskutuje o klasickych ekonomickych teoriich z gen-
derové perspektivy. Tyto teorie vnimaji ekonomiku jako sménu zboZi/sluzeb/statkd
dvou (¢i vice) subjektd. Nicméné dale neprihlizeji k tomu, jakého pohlavi, genderu
anebo z jakych socidlnich nebo mocenskych pozic vstupuji jednotlivi aktéfi a jednot-
livé aktérky do této smény. Jinymi slovy, klasické ekonomické teorie nedostatecné
reflektuji mocenské vztahy obchodu a smény, a naopak predpokladaji rovnocennou
silu na obou stranach. Addis zde chtéla poukdazat na to, Ze analyza mocenskych vzta-
ha v ekonomickych systémech se neobjede bez analyzy ukotvenosti téchto vztahd
ve spolecenskych a kulturnich hodnotdch, bez analyzy genderového fadu spolecnos-
ti a také bez reflexe neplacené prace, kterd je vykonavéana zpravidla Zenami a ktera
ovlivriuje jejich moznosti plsobeni v ekonomickych vztazich.

Tretl ¢ast knihy s ndzvem Reconceptualizing the quality of democracy se vénuje
otazce prehodnoceni kvality demokracie. Demokracie jako forma vlady neni neménna,
ale naopak v sobé ukryva potencial pfizplsobit se zménam spolecnosti. Demokra-
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cie by vzdy méla byt vedena principy rovnosti a svobody, a pfedevsim principy par-
ticipativni formy viady, kde kazdy by mél mit moznost se nejen vyjadrit, ale rovnéz
by mél byt jeho nazor vyslySen. Zaroveri by kvalitni demokracie méla brat zfetel na
fungovani volebnich systému, aby mél kazdy stejnou mozZnost nejen byt zvolen, ale
také by kazdy mél mit stejnou ,startovni ¢aru” v pripravé na volby v politice. To jsou
principy, jez by mély nejen Zendm, ale i dalsim doposud nedostatecné zastoupenym
skupindm pomoci prosadit a hajit své zajmy na urovni politického rozhodovani. José
Alvaro Moisés se ve své studii vénuje kvalité demokracie a politické inkluzi. Analyzuje
v ni koncept demokracie a také otazku, jaké prvky tvofi kvalitni demokracii. Alvaro
Moisés zde cituje studii ,The Economist Intelligence Unit” z roku 2012, ktera urcila
pét principt demokracie (proces voleb a pluralismus, funkce vlady, politicka kultura,
politicka participace a obcanské svobody), na zékladé nichz Ize urc¢it miru demokra-
tizace v dané zemi. Ze zkoumanych 167 zemi, jeZ se prezentu;ji jako demokratické,
bylo na zakladé téchto kritérii definovéno jako Uplné demokracie (full democracies)
jen 15 % z nich, nejvice zemfi bylo ohodnoceno podle téchto principl jako demokra-
cie s nedostatky (flawed democracies) (32,3 %) a autoritativni rezim (authoritarian
regimes) (30,5 %), méné zemi (22,2 %) bylo povazovano za hybridni rezimy (hybrid
regimes). Zajimavé je se podivat, kolik procent populace ze viech 167 zemi Zije v téch-
dvou typech demokracie Zije vzdy nejvys kolem 37 % z této populace. Tato analyza
ukazuje na mnohovrstevnatost demokracie. Ta by neméla byt ur¢ovana jen svobod-
nymi volbami a soutézi mezi politickymi stranami, jak tomu casto byva, ale také by
méla stat na principech, jako je politicka participace a hajeni obc¢anskych svobod.
Obcané a obcanky by tedy mély mit stejnou moznost participovat na volbach nejen
jako voli¢i a volicky, ale rovnéz jako kandidati a kandidatky se stejnou Sanci na zvo-
leni. Zarover by méla byt demokracie zalozena na principech politické kultury, ktera
vychazi z odpovédnosti vici volicdim a volickam a vici vsem obcandm a obZankam.
To jsou zakladni principy kvalitni demokracie — kvalitu demokracie proto nelze méfit
jen na zakladé miry svobody politické soutéze a voleb, ale spise na zakladé moznos-
ti pfistupu jednotlivych obc¢ant a obcanek do téchto procesl. Jen tak jsme schopni
plné pochopit, v ¢em spocivaji bariéry branici v aktivni participaci na politickém déni
doposud minoritné zastoupenym skupinam, a nachazet vhodna feseni pro odstra-
néni téchto bariér.

Ctvrtd a posledni ¢ast knihy s ndzvem Strategies for social and political transforma-
tion nabizi moznosti socidlni a politické transformace demokratickych systému, pre-
zentovanych opét formou pfipadovych studii z riznych zemi. Vsechny analyzy ukazaly,
Ze klicovym faktorem transformace existujicich nerovnosti je organizovanost zen, a to
na rdznych Urovnich — od podpurnych skupin pomahajicich Zendm trpicim domacim
nasilim aZ po aktivistické skupiny Zen nebo zalozZeni politickych stran sloZenych pre-
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vazné z Zen. Pravé poslednimu bodu, tedy moznosti vytvofit ryze Zenskou politickou
stranu, se vénuje Ki-young Shin v pfipadové studii Japonska a Jizni Koreje. V Jizni Koreji
v roce 2000 byly odsouhlaseny kvoty, v jejichZ dtsledku narostl pocet Zen v politice,
a to predevsim na komundlni Grovni. Nardst poctu Zen v nejvyssich patrech politiky
byl daleko mensi, ale i pfesto se ukazalo, Ze etablovani Zen v komunalni politice ma
pozitivni efekt. Jednak se Zeny u¢i politickym procestim a pravidlm, zacinaji vytva-
fet sité, jednak tyto Zeny ziskavaji politické zkuSenosti, podle kterych se néktefi volici
a volicky ve volbach rozhoduji. Jiny pfipad genderové politické transformace predklada
Japonsko, kde vznikla Zenska politicka strana (ne vzdy v ni byly jen Zeny, ale v soucas-
nosti zde pocetné prevazuji zejména v komunalni politice, v ¢lenské zakladné i v poctu
dobrovolnic participujicich na volbach). Tato strana vznikla jako protivdha dosavadnim
strandm a jako moznost, jak vnést nova témata (¢asto spojena se zkusenosti zen) do
vefejnych debat a politiky obecné. Tato strana existujici jiz nékolik let slavi nemalé
Uspéchy v komunalni politice. Oba pfiklady ukazuji genderovou politickou transfor-
maci jinym zpUsobem, ale oba poukazuji na ddlezitost mobilizace a organizovanosti
Zen — zatimco v Japonsku byla organizovanost mnohem vyssi, v Jizni Koreji nikoliv,
proto se Zeny vydaly cestou kvot. Ale bylo to pravé téma kvoét a jejich uzadkoneéni,
které se stalo momentem spojujicim progresivni i konzervativni Zeny v politice. | tady
organizovanost Zen pfinesla pozitivni vysledky.

Na zavér bych se rada zminila o teoretické studii predskolni péce autorky Evy Pat-
tis Zoja ze Ctvrté Casti této knihy. Autorka navazuje na psychoanalyzu a jeji studium
vyvoje a tvorby identit muzd a Zen ve spole¢nosti. Pfedevsim se vénuje otazce, jaké
duasledky pro demokratické systémy ma predskolni péce, ktera je vykonavana zpravidla
Zenami/matkami? Analyzuje zde, nejen kriticky, studie vyvoje identit u divek a chlapct
napf. u Sigmunda Freuda, ale také reflektuje jeho feministické kriticky. Do své analyzy
dale zahrnuje i témata, jako je vliv genderu rodi¢l na tvorbu identit chlapcl a divek,
ale i studie v&nujici se rodi¢ovské deprivaci. Analyzované studie se shoduji v tom, Ze
identita divek a chlapcl je tvofena diky péci primarni pecovatelky (tj. matky) rozdil-
né. Zatimco identita divky splyva s identitou matky, divka vytvari své Ja na principech
empatie, ztotoznéni a splynuti, chlapec naopak tvofi své Ja na principech oddéleni
se a vymezeni. Jde o dvé odlisné strategie, jeZ maji nemalé dUsledky pro dalsi Zivot
muz0 a Zen a ve spole¢nosti, a to nejen v jejich plsobeni v partnerstvi a rodinég, ale
rovnéz v jejich pasobeni v ekonomickych a politickych systémech, které jsou zakla-
dem demokracie. Samostatné Ja muzu je spiSe predurcuje k dominanci ve vefejném
Zivoté, jenZ je poté odrazem muzskych hodnot a pravidel, Zeny tu proto maji se svym
empatickym J& mensi Sanci na Uspéch. Cesta ke zméné vede nejen prostfednictvim
zmény spolecenskych a kulturnich vzorcl (napf. muz Zivitel / Zena pecovatelka), ale
také zménou nasich Ja a toho, jak jsme jako jedinci schopni tyto vzorce chovani ve
svém Zivoté ménit, nejen je reprodukovat.
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Predkladana kniha velmi poutavym a ¢tivym zpUsobem nabizi nové moznosti ana-
lyzy a uvazovani nad principy demokracie z genderové perspektivy. Cilem této kni-
hy bylo zpfistupnit ¢tenafdim a ¢tenarkam nové zpUsoby uvazovani nad konceptem
demokracie, ale rovnéz nad vznikem a ptsobenim genderovych mocenskych struktur
v politice a soukromych firmach. Kazda kapitola méla predstavit nejen vyzvy, kterym
nutné demokratické systémy pod tlakem spolecenskych a genderovych zmén celi, ale
i moznosti, jak se s témito vyzvami vyporadat. Velmi oceriuji, Ze jsou v knize zastou-
peny i studie nejen z evropského a amerického kontextu, ale také z Jizni Ameriky
nebo Asie. Diky tomu kniha nabizi dalsi dimenzi analyzy genderovych mocenskych
struktur a demokracie a tim je jeji studium ve svété, ktery je globalizovan a propojen.
Jednotlivé studie zfetelné ukazuji, Ze jedno rozhodnuti u¢inéné v jednom kulturnim
a spolecenském kontextu mdze mit dopad na zZivoty lidi v jinych kulturnich a spole-
Censkych kontextech. Na zavér bych rdda ocenila i variabilitu teoreticko-analytickych
pfistupl ke studiu genderovych mocenskych struktur. V knize nalezneme prispévky
inspirované antropologii, politologii, ekonomii, ale rovnéz psychoanalyzou. Pfecteni
knihy tak pro mne jako pro sociolozku znamenalo vynofeni novych otazek a pod-
nétd k vyzkumu. Uvédomuiji si, Ze demokracie nestoji jen na institucich, strukturach
a mocenskych vztazich, ale Ze jeji formu, kvalitu a budouci sméfovani ovlivni i to, jak
je ndm jako muzim a zendm umoznéno formovat své J4, anebo také to, jaké doved-
nosti a schopnosti v nds ony instituce a struktury rozvijeji nebo utlumuiji a které nam
posléze ne/umoziiuji napino participovat na demokratickych procesech.
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