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Najemni domaci prace v kontextu genderovych vztahd,
postsocialistického vyvoje rodinné politiky

a ideald péce

Hana Haskova

Sekerakova Burikova, Z. 2017. Panie k detom a na upratovanie. Podoby platenej prace v domac-
nosti. Brno: Munipress.

Nakladatelstvi Masarykovy univerzity vydalo v roce 2017 knihu Panie k detom a na
upratovanie s podtitulem Podoby platenej prace v domacnosti.”® Napsala ji Zuzana
Sekerakova Burikova, ktera tim navazala na svou pfedchozi spoluautorskou knihu Au
pair. Publikace Panie k detom a na upratovanie analyzuje vznikajici trh s placenou
praci vdomacnosti na Slovensku. Konkrétné se vénuje poptavce po najimani Zzen na
uklid v domacnostech a na péci o déti.8° Ostatni typy najemni domaci prace, jako je
napf. péce o starnouci populaci, ponechava autorka v knize zamérné stranou.
Autorka ukotvuje svou studii v ramci soudobé mezindrodni odborné diskuse
a vyzkumu placené prace v domacnostech a poukazuje na to, v ¢em je situace noveé

79 Tento text byl napsan s podporou grantu GA CR ¢. 17-04465S a s institucionalni podporou RVO
68378025.

80 V tomto textu vyuzivam termint najemni/ placena domaci prace / prace v domacnosti jako termind,
které zastresuji najimani Zen na uklid v domdacnostech i na péci o déti.
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vznikajiciho trhu s placenou praci v domacnostech v postsocialistickém kontextu
shodna ¢i naopak odlisnd od prevazné analyzovanych trhd ndjemni domaci prace
v zemich globalniho severu.

V kontextu Ceské republiky a Slovenska nasleduje tato kniha po publikacich analy-
zujicich slovenské migrantky vykonavaijici placenou domaci péci o starnouci populaci
v ekonomicky bohatsich zemich Evropy (napf. Bahna 2015; Hess 2001; Burikova, Miller
2010; Sekulova 2013, 2015), po publikacich na téma ndjemni doméci prace v Ceské
republice vykonavané migrantkami (napf. Ezzeddine 2012; Ezzeddine a kol. 2014;
Redlova 2013), po publikacich o ¢eskych chlvach ve viethamskych rodinach Zijicich
v Cesku (napt. Souralovéa 2012, 2015), po knize analyzujici ¢esky trh s ndjemni domaci
praci perspektivou agentur, které ji nabizeji (Souralova a kol. 2017), a po teoretickych
publikacich analyzujicich najemni domaci praci i jeji specifické podoby v postsocia-
listickému prostoru (napf. Uhde 2012, 2016). V ndvaznosti na predchozi studie tato
kniha rozSifuje poznani o najemni domaci praci v postsocialistickém prostoru v téch
aspektech, jimz nebyla doposud vénovana dostatecna pozornost.

Empiricky vyzkum, z néhoz autorka v knize vychazi, je postaven na 27 rozhovorech
s zenami a muzi, ktefi maji na Slovensku zkuSenost s najimanim pracovnic na doma-
ci prace, a na 11 rozhovorech se Zenami, jez v domacnostech jinych na Slovensku
pracuji. V prvni ¢asti knihy autorka popisuje formujici se trh s najemni domaci praci
a poptavku po uklidu v domacnostech a po placené péci o déti. Ve druhé ¢asti kni-
hy odpovida na otazku, kdy a za jakych okolnosti jsou zeny na domaci prace a péci
o déti najimany, pficemz zvlastni pozornost vénuje vlivu institucionalnich podminek
a kulture péce o déti, které do znacné miry strukturuji poptavku po najemni domaci
praci. Treti ¢ast knihy zkouma najemni domaci praci v kontextu genderovych vzta-
hG a nerovnosti. Autorka v ni explicitné navazuje na Barbaru Ehrenreich a Arlie R.
Hochschild (2003) a Helmu Lutz (2008, 2011), aby poukazala na rozdily v najimani
péce o déti na strané jedné a najimani uklidovych praci v domacnosti na strané druhé
odhalenim toho, koho a ¢ praci najimané domaci pracovnice zastupuiji. Ctvrta kapito-
la se v ndvaznosti na Lutz (2008, 2011) soustfedi na to, jaké genderované predstavy
maji Zeny a muzi o tom, kdo je vhodny pro vykon urcitého typu najemnich domacich
praci. V zavéru autorka sumarizuje hlavni vyzkumna zjisténi a porovnava poptavku
a nabidku na noveé se formujicim trhu s najemni domaci praci na Slovensku. Ackoliv si
autorka necini naroky na zevseobecnéni svych zjisténi mimo Slovensko, mechanismy
popsané v knize, jakymi strukturuji poptavku po najemni domaci praci genderové
vztahy, instituciondlni podminky a kultura péce o déti, vybizeji k moznostem rozsi-
feni zjisténi prezentovanych v knize i nad narodni ramec tam, kde Ize identifikovat
podobné institucionalni a kulturni podminky.

Kniha Zuzany Sekerakové Burikové nas utvrzuje v poznani, ze se svétova mapa
najemni domaci prace v ¢ase méni a Ze se s najimanim placenych pracovnic na uklid
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domacnosti a péci o déti setkavame jiz i v zemich byvalého socialistického bloku, kte-
ré byly v prvnich dekadach po padu Zelezné opony vnimané jako region, ze kterého
zeny pouze odjizdély pracovat do domacnosti v bohatsich zemich, ale nebyly regio-
nem s poptavkou po tomto typu prace.

Predlozena empiricka analyza ale nepotvrzuje jen zménu politické geografie naji-
mani pracovnic do domacnosti, ale vybizi také k rozsiteni analytickych konceptd vzta-
hujicich se k ndjemni domaci praci. Na rozdil od situace v fadé zemi zapadni Evropy
a Severni Ameriky totiz na Slovensku neni podle autorky vétSina pracovnic v domac
nosti ani migrantkami, ani nemaji vlastni nezletilé déti, o které by pecovali jini rodinni
prislusnici v disledku odchodu matky za praci do zahranici. V knize popsana situace
na Slovensku tak nedoplfiuje mozaiku globalnich fetézd péce a ndjemni domaci prace
v kontextu nerovnosti mezi riznymi regiony svéta, vedoucich k odlivu péce (care drain)
ze zemi globalniho jihu (viz napt. Hochschild 2000; Parrerias 2000; Williams 2012).

V kontrastu ke Spojenym statm americkym, kde je najimani péce o malé déti mimo
jiné spojovano s minimalistickym socialnim zabezpecenim, vcetné absence placené
rodiCovské dovolené a dotovanych sluZzeb péce o malé déti, autorka ukazuje, Ze na
Slovensku strukturuje poptavku po najemni domaci praci zcela odlisna rodinna poli-
tika spolecné s mistnimi idealy péce. Slovenska (ale dodejme i ceska nebo madarska)
rodinna politika podporuje celodenni péci matek o déti do tfi let a absentuje v nabid-
ce financné a fyzicky dostupnych sluzeb péce o takto malé déti. Idedlem péce o tak-
to malé déti je navic celodenni matefska péce v domacim prostredi, ktera maze byt
v pfipadé potfeby ¢astecné nahrazovana vypomoci babicky. Souhra institucionalnich
a kulturnich podminek potom vede k tomu, Ze pokud matka nemdze nebo nechce
celodenni péci o dité mladsi tfi let poskytovat a babi¢ku na vypomoc nema, spise
nez by rodice uvazovali o sdileni péce mezi sebou, hledaji si starsi Zenu s odrostlymi
détmi, aby o dité za Uplatu pecovala. Protoze je tato Zena vnimana jako nahrazuji-
ci matku, pfipadné babicku, je jeji prace definovana ¢asto jako pomoc matce. Plati
to i v pfipadé najimani pracovnic na uklid domacnosti. Skute¢nost, Ze je jejich prace
vnimana jako pomoc matce/zené, odhaluje v obou pfipadech genderovanost téchto
praci. Na rozdil od pracovnic, které jsou najimané na péci o déti a které jsou povazo-
vany za nahradu babicky, jez nemuze ¢i nechce matce pomahat, jsou ale pracovnice,
které jsou najimané na uklid domacnosti, vnimany jako nahrada za partnera Zeny, jenz
nemuze nebo nechce Zzené s uklidem pomahat. Zatimco Zeny najimajici si pracovni-
ce na uklid zdGvodnuiji tuto situaci pracovni vytizenosti partnera, matky najimajici si
pracovnice na péci o déti toto rozhodnuti vysvétluji v kontextu institucionalnich pod-
minek ¢i ideald péce o malé déti nedostupnosti nebo odmitanim kolektivnich sluzeb
péce o déti a nemoznosti ¢i odmitanim vypomoci ze strany babicek.

Autorka v knize také poukazuje na to, jakym zpUtsobem souvisi najimani péce o déti
s konceptem intenzivniho matefstvi (Hays 1996). Matky najimajici si jiné zeny na pomoc
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s péci o déti se totiz ne vzdy vraceji zpét do zaméstnani. Dlvodem najimani domacich
pracovnic byva i skute¢nost, Zze ma matka vice déti, a jestlize chce viem zajistit intenzivni
péci vCetné podpory ve vSech oblastech, o které déti projevi zajem nebo v nich projevi
talent, rozhodne se pro delegovani rutinnich ¢innosti s détmi (napf. odvadéni ditéte na
krouzky a do skoly a jeho vyzvedavani z krouzkU a ze Skoly, chozeni' s koc¢arkem, kdyz
dité spf) na placenou pracovnici, pfipadné pro najmuti pracovnice na uklid domacnosti
nikoliv proto, aby byla vice ¢asu mimo rodinu, ale pravé proto, aby méla vice ¢asu na
déti a rodinu v téch oblastech, jez povazuje za duleZité. V pfipadé najimani pracovnic
na tyto rutinni ¢innosti (nebo vyradéni se déti na hfisti) pak jiz nejsou preferovany starsi
Zeny, které maiji byt nahradou pomahajici babicky, ale studentky, u nichZ se obdobné
jako u Zen v dlchodovém véku predpoklada, ze maji ¢as, nemuseji si platit pojisténi
byt i poptavka po treti skupiné pecovatelek o dité, totiz peCovatelek profesionalek, kte-
ré maji napf. znalosti pedagogiky Montessori. Ackoliv se v takovych pfipadech rodiny
obraceji zpravidla na agentury, jez najemni domaci praci zprostfedkovavaji, poptavka se
zde nesetkava s nabidkou. Pravé proto, Ze je poptavka po najemni domaci praci elasticka
a Casoveé kopiruje rodinny cyklus (je potfeba pouze na nékolik let, nez déti za¢nou na-
vStévovat /matefskou/ Skolu, nebo jen na nékolik hodin tydné — v pfipadé uklidd nebo
odvadéni déti do/z krouzkd), ale také vzhledem k nizké vysi finan¢niho ohodnoceni této
prace a skute¢nosti, Ze je vykonavana zpravidla bez smlouvy témi, které nemuseji platit
pojisténi, vétsina domacich pracovnic se na domaci prace nespecializuje. Studentky tyto
prace provadeéji, dokud si nenajdou plnohodnotné zaméstnani. Ddchodkyné je zase
vykonavaji, dokud nemaiji vlastni vnoucata. A nezaméstnané zeny v prfeddtichodovém
véku nebo nizko placené zaméstnankyné si témito pracemi finan¢né vypomahaiji, ale
nestavaji se jejich hlavni pracovni naplni, v ramci niz by se snazily o zvySovani své kva-
lifikace. Poptavany jsou tedy pecovatelky profesionalky, nicméné pracovni podminky
najemni domaci prace profesionalizaci neumoZzriuiji.

Ackoliv autorka nespojuje najemni domaci praci na Slovensku s ekonomickou mezi-
statni migraci, genderové role, délba prace mezi muzi a Zenami a v kontextu (nejen)
Slovenska i délba prace mezi generacemi jsou i zde (spolecné s institucionalnimi pod-
minkami a lokalnimi idealy péce) klicovym dlvodem pro najimani pracovnic na domaci
prace. VétsSinu najimanych Zen na péci o malé déti nebo na uklid domacnosti tvofi
podle autorky slovenské studentky, ddchodkyné, nezaméstnané Zeny v pfeddlcho-
dovém véku a zdravotni sestry, které si touto neformalni praci privydélavaji z dévodu
finan¢né podhodnocené ,zenské” pecovatelské prace nejen v ramci Sedé ekonomiky,
zatimco najimani ukrajinskych zen na uklid domacnosti nebo Filipinek na péci o déti
se sice na Slovensku vyskytuje také, ale neni to dominantnim rysem tamni najemni
domaci prace. S genderovymi rolemi neni spojena jen poptdvka po ndjemni domaci
praci, ale i to, jaké charakteristiky ma najimana zena mit. V kontextu Slovenska vsak
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tim klicovym neni etnicita, ale Zivotni faze najimané Zeny. Do budoucna se ale Ize
domnivat, Ze i tady ¢ast trhu s domacimi pracemi pokryji migrantky, coz zvyrazni gen-
derové i socialni mocenské nerovnosti fenoménu najemni domaci prace, které jsou
v knize nékdy jen naznaleny a Cekaji na dalsi rozvedeni.

Knihu Ize povazovat za zdafilou, ¢tenarsky privétivou a odrazejici stupriujici se praxi
| vyzkumny zdjem o téma najemni domaci prace. Shrnuje dosavadni poznani, s odka-
zy na zahrani¢ni i domaci odbornou literaturu interpretuje nové poznatky o tomto
fenoménu v kontextu genderovych vztah(, postsocialistického rezimu péce o déti
I mistné specifického vyvoje rodinné politiky a zaméstnanosti zen. Publikaci je mozné
doporucit zejména tém, kdo se zabyvaji otazkami genderovych vztaht a nerovnos-
ti, genderovych aspektl prace, péce o déti, rodinné politiky a vazeb mezi placenou
a neplacenou praci.

Literatura

Bahna, M. 2015. ,Victims of Care Drain and Transnational Partnering? Slovak Female Care
Workers in Austria.” European Societies, Vol. 17, No. 4: 447-466.

Burikova, Z., Miller, D. 2010. Au pair. Cambridge, UK: Polity Press.

Ehrenreich, B., Hochschild, A. R. 2003. Global Woman: Nannies, Maids and Sex Workers
in the New Economy. London: Granta.

Ezzeddine, P. 2012. ,,Matefstvi na dalku: Transnacionalni matefstvi ukrajinskych migrantek
v Ceské republice.” Gender, rovné pfilezitosti, vyzkum / Gender and Research, ro¢. 13,
¢ 1:24-32.

Ezzeddine, P. a kol. 2014. Migrantky a ndjemna prace v domacnosti v Ceské republice.
Praha: Sdruzeni pro integraci a migraci.

Hays, S. 1996. The Cultural Contradictions of Motherhood. New Haven: Yale University Press.

Hess, S. 2001. , Au-pairstvo-migrac¢ni stratégia mladych Zien zo Slovenska.” Aspekt, ¢. 1-2:
265-271.

Hochschild, A. R. 2000. ,Global Care Chains and Emotional Surplus Values.” Pp. 130-146
in Huttons, W., Giddens, A. (eds.). On the Edge: Living with Global Capitalism. London:
Janathan Cape.

Lutz, H. 2008. Migration and Domestic Work: A European Perspective on a Global Theme.
Aldershot: Ashgate.

Lutz, H. 2011. The New Maids: Transnational Women and the Care Drain, and the Care
Economy. London, New York: Zed Books.

Parrenas, S. R. 2000. ,,Migrant Filipina Domestic Workers and the International Division
of Reproductive Labor.” Gender and Society, Vol. 14, No. 4: 560-580.

Redlova, P. 2013. ,, Employment of Filipinas as Nannies in the Context of Post-Socialist Czech
Republic.” Lidé mésta / Urban People, ro¢. 15, €. 2: 185-215.

Sekulova, M. 2013. , Transnational Households in the Context of Female Migration from
Slovakia to Austria.” Lidé mésta / Urban People, roc. 15, ¢. 2: 217-236.

Sekulova, M. 2015. , NejcCistotnejSie, najzodpovednejSie, najpracovitejsie. Slovenské

| 163 |



JNV/\ RECENZE / BOOK REVIEWS

opatrovatelky senioriek a seniorov v Rakusku.” Pp. 101134 in Kobova, L. Feministky
hovoria o praci. Bratislava: Aspekt.

Souralova, A. 2012. ,Vietnamské rodiny a jejich Ceské chlvy: Vzajemna zavislost v péci
o déti.” SocidIni studia, ro¢. 3: 31-50.

Souralova, A. 2015. New Perspectives on Mutual Dependency in Care-giving. Farnham:
Ashgate.

Souralova, A. a kol. 2017. Péce na prodej. Jak se prace z lasky stava placenou sluZzbou. Brno:
Munipress.

Uhde, Z. 2012. ,Slepa ulicka instituce najemni domaci péce.” Gender, rovné prilezZitosti,
vyzkum, ro¢. 13, ¢. 1: 12-23.

Uhde, Z. 2016. ,,From Women's Struggles to Distorted Emancipation: The Interplay of Care
Practices and Global Capitalism.” International Feminist Journal of Politics, Vol. 18, No. 3:
390-408.

Williams, F. 2012. ,,Converging Variations in Migrant Care Work in Europe.” Journal
of European Social Policy, Vol. 22, Vol. 4: 363-376.

O jazyku kriticky aneb Aby ,hezky Cesky” neznamenalo
,patriarchalné”

Tereza Jiroutova Kynclova

Valdrova, J. 2018. Reprezentace Zenstvi z perspektivy lingvistiky genderovych a sexualnich
identit. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON).

Patrné to byla neuvéritelna shoda okolnosti. Ve stejném roce, kdy se Krystof Kolumbus
vylodil na Bahamach a pfinesl Spanélské koruné informace, které umoznily bezprece-
dentni evropskou kolonidlni expanzi, vydal ve své dobé nejprominentnéjsi Spanélsky
literat a jazykovédec Antonio de Nebrija prvni souhrnny soupis Spanélské gramatiky,
v némzZ poznamenal, Ze jazyk byl vzdy partnerem riSe (Greenblatt 2004). Kolonialni
fiSe byla tedy jeSté v prislovecnych plenkach, avsak de Nebrija si jiZ dobfe uvédomoval,
jak vyznamnou funkci sehrava (kodifikovany) jazyk pro socialni kontrolu, spravu spo-
leCnosti, resp. pro udrzovani moci. Jazyk je tudiZ inherentné nastrojem mocenskym.
De Nebrijovo vyjadfeni Ize proto neméné dobre uplatnit na diskursivni fisi androcent-
rismu, jehoz ideologicky aparat je vtélen do samé struktury a gramatického ukotveni
jazyka. Jazyk je partnerem androcentrismu.

Toto uvédomeéni stoji v zakladech genderové lingvistiky, tedy discipliny, jejiz prvni
kritické vyzkumy spadaji na poli némeckého a anglického jazyka do 70. let 20. sto-
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