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Zména vnimani genderové rovnosti ve statni spraveé
prostfednictvim nové evropské legislativy?

Markéta Svarcova

Velky zrcadlovy sal v Karmelitské ulici na Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy
hostil zahrani¢niho hosta a hostku z vyznamnych evropskych instituci, aby mohli pre-
destfit zkuSenosti s implementaci genderové rovnosti ve statni spravé. Prvniho dubna
se uskutecnil kulaty stdl s nazvem ,,Genderova rovnost a statni sprava: ZkuSenosti
z Evropské komise a OECD" poradany Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovycho-
vy, respektive tymem projektu Genderova rovnost na MSMT. Kli¢ovym tématem bylo
zavadéni genderovych opatfeni do struktur verejné spravy. Pozvani pfijaly dvé zahra-
ni¢ni expertky a jeden zahrani¢ni expert. Uvodni ¢asti kulatého stolu se rovnéz Gcast-
nili zastupci nejvyssich pater ministerské struktury. Jednani otevrel statni tajemnik
Jindfich Fryc za pritomnosti naméstka c¢lena vlady Petra Pavlika. Hlavni hostkou v3ak
byla Tatyana Temple, zastupkyné Organizace pro hospodafskou spolupraci a rozvoj
(OECD), ktera pusobi jako senior konzultantka a vedouci odboru pro Fizeni v oblasti
genderu, spravedinosti a inkluze na Reditelstvi pro vefejnou spravu pii OECD. Jako
specialistka na tvorbu mezinarodnich standardd a poradenstvi viadam zemi OECD
zaméfila svou prezentaci predevsim na genderovou rovnost ve vefejné spravé. Temple
poukazovala zejména na vyznam genderového mainstreamingu v rdznych oblastech
politik, které jsou mimo jiné i pod zastitou Evropské komise uskutecfiovany v ramci
Strategického zdvazku v oblasti rovnosti zen a muzt na obdobi 2016-2019. Temple
rovnéz shrnula stav genderové rovnosti v oblastech své pdsobnosti a upozornila na to,
Ze aC se muze v urcitych oblastech politik zdat, Zze genderové rovnosti bylo dosazeno
de jure, realita je de facto jind. Zavérem uvitala iniciativu organizator a organizato-
rek kulatého stolu a pobidla je k trpélivosti v ramci jejich ¢innosti.
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Dalsi z pozvanych hostek — zastupkyné Evropské komise Outi Niiranen — méla v ram-
ci kulatého stolu sdilet zku3enosti tykajici se pfenositelnosti genderovych opatreni
v Evropské unii. | presto, Ze kvali problémtm s letadlem se ji nepodafilo do Prahy pfi-
letét, jeji prezentace byla pfedstavena poslednim ze zahrani¢nich hostl — Miguelem
de la Corte Rodriguezem. Niiranen se zaméfila na vyznam genderového mainstrea-
mingu, kterym se zabyva jako koordinatorka politik v Evropské komisi na Generalnim
feditelstvi pro spravedInost a spotrebitele. Prispévek se pomérné rozsahle vénoval
vyCtu prioritnich oblasti, na které se Evropska komise v oblasti genderové rovnosti
soustfedila v dosavadnim programovém obdobi. Mezi nejvyznamnéj3i oblasti, na néz
se Niiranen zaméruje ve spolupraci s Radou Evropské unie v ramci zajistovani pfeno-
sU principd genderové rovnosti do odpovidajicich politik a programt ¢lenskych zemi,
patfi rostouci participace Zzen na trhu prace a v dtsledku toho rostouci ekonomicka
nezavislost Zen na muzich. Dalsi neméné vyznamnou oblasti, jiZz se vénuje pomérné
obsahla evropska legislativa, je snizovani genderovych rozdil v odménovani a v pen-
zich a tim snizovani zenské chudoby. Nejvétsi prostor dala Niiranen ve svém pfispévku
tématu postaveni zen v rozhodovacich pozicich a feSeni jejich nizkého poctu v ram-
ci vy$5iho managementu. V tomto kontextu uvedla pozitivni pfiklad projektu Talent
management”’, ktery se zaméruje na kariérni rist Zen. Nebyla opomenuta ani témata
snizovani genderové podminéného nasili a nasili na zenach s upozornénim na novou
evropskou legislativu soustfeduijici se na ochranu a pomoc obétem. Optikou kritiky
zapadocentrismu bylo upozornéno na prosazovani genderové rovnosti na celém sve-
té. Niiranen se rovnéz zminila o nejnovéjsich vysledcich Setfeni Special Eurobarometer
on Gender Equality, které mimo jiné mapovalo, do jaké miry se obyvatelé a obyvatelky
EU domnivaji, Zze bylo dosazeno genderové rovnosti. Nejvétsi miru rovnosti vnimaji
dotazovani v oblasti politiky (51 %), bezmala polovina (48 %) povazuje oblast pra-
ce za prostfedi, kde bylo genderové rovnosti jiz dosazeno. Nejnizsi Uroven rovnosti
(44 %) respondenti a respondentky v Evropské unii vnimaji v ramci rozhodovacich
procest a vedeni.?® V téchto kontextech Niiranen upozorfiovala na vyznam procesu
pojmenovani problémd jako odrazového mdastku pro uplathovani pfistupt gender
mainstreamingu. Hojné sklornovanymi tématy pfispévku z Evropské komise byla pri-
fezova opatreni, diverzita a inkluze.

Hlavnim lakadlem organizatorl a organizatorek kulatého stolu bylo predstaveni
dvou zasadnich evropskych dokumentd, o jejichZ implementaci se na poli vefejné spra-
vy a nejenom ji intenzivné diskutuje. Jednalo se Evropskou chartu diverzity®® a smérnici

97 Viz https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/management-plan-hr-2018_en.pdf.

98 Special Eurobarometer on Gender Equality, 2017, dostupné z: http://data.europa.eu/euodp/data/
dataset/S2154_87_4_465_ENG.

99 Viz https://diverzita.cz/charta-diverzity/charta-diverzity-ceska-republika/.
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Evropského parlamentu a Rady o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem
rodicl a pecujicich osob.' Pfedstaveni téchto dokumentd se ujal pravni a ekonomic
ky expert z Evropské komise Miguel de la Corte Rodriguez, ktery se specializuje na
oblast pravniho a socidlniho zabezpeceni v Evropské unii a zaméfuje se na sladovani
osobniho, pracovniho a rodinného Zivota. Corte Rodriguez rozebiral kulturni a insti-
tucionalni zménu v podobé Evropské charty diverzity pfijaté v roce 2017 a jeji vliv na
zlepSeni pracovnich podminek v Evropské unii. Diverzita je v jejim pojeti vnimana jako
princip, ktery umoznuje vSem lidem bez ohledu na jejich individualni odliSnosti pIné
rozvinout osobni potencial. Jeji signatafi se vefejné hlasi k tomu, Ze budou podporovat
opatfeni, ktera budou respektovat kvalitu osobniho Zivota prostfednictvim zavadéni
pravidel fizeni lidskych zdrojd, jeZ podpofi diverzitni pracovni prostfedi s dlrazem na
férovy nabor a vybér zaméstnancl a zameéstnankyn, jejich pristup ke vzdélani, kariérni
rdst, hodnoceni a odménovani, osobni a rodinnou situaci, a to nezavisle na pohlavi,
rase, barvé pleti, narodnosti, etnickém pdvodu, nabozenstvi, svétovém nazoru, zdra-
votnim stavu, véku ¢i sexudlni orientaci. Mezi signatéie z Ceské republiky hlasici se
k t&mto principtm prozatim patii napiiklad spole¢nosti Accenture, Ceska spofitelna,
nakladatelstvi Economia, 02, Plzerisky Prazdroj, Skupina CEZ nebo z fad vefejné spra-
vy Ministerstvo prace a socialnich véci.

Hlavni ¢ast své prednasky zaméfil Corte Rodriguez na otazku politik sladovani
osobniho a pracovniho Zivota pro vSechny. Toto téma vnima jako zakladni pfedpo-
klad pro vyrovnani genderovych nerovnosti na trhu prace, pficemz kriticky zhodno-
til, Ze od dosazeni tohoto cile se nachazime jako Evropska unie velmi daleko. Pre-
destrel vyznam zmény diskursivniho ramovani rodiny jako Zenské otdzky na otazku
muzsko-zenskou a upozornil tak, ze v ramci dichotomie prace-rodina by méla byt
rodina prioritou i pro muze. Evropska unie v tomto sméru sehrava roli poskytovatele
minimalnich legislativnich standardd, avsak jejich implementace je jiz otazkou narod-
nich statd. V tomto kontextu otevfel debatu o nové smérnici o sladovani.’' Ddvodova
zprava smérnice upozornuje na nevyvazenost v koncepci predpist tykajicich se rov-
novahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem zen a muzd, kterd mdze genderové
rozdily v oblasti prace a péce dale posilovat. Naopak, jsou-li pobidky a pfileZitosti pro
muze k vyuzivani opatfeni zamérujicich se na rovnovahu mezi pracovnim a soukro-
mym Zivotem dostatecné a adekvatni, vede to ke sniZzeni objemu neplacené prace
zen v domacnosti a v pfeneseném dulsledku i k vyrovnavani nerovnosti na trhu pra-
ce. Corte Rodriguez kriticky konstatoval, ze souc¢asny pravni ramec je velice omezeny

100 Viz https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:84205176-2b39-11e7-9412-01aa75ed71a1.00
23.02/DOC_1&format=PDF.
101 Viz https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:84205176-2b39-11e7-9412-01aa75ed71a1.00
23.02/DOC_1&format=PDF.
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a zasluhuje modernizaci napfiklad v otazce naroku na otcovskou dovolenou. Cilem
analyzované smérnice je nabidnout pestfejsi Skalu moznosti pro kombinaci soukro-
mého a pracovniho Zivota (work-life balance). Oblasti, jez autofi a autorky smérnice
vyhodnotili jako dulezité, jsou matefska dovolend, dale otcovska dovolena, rodicov-
ska dovolena, pecovatelska dovolena a pruzné usporadani pracovni doby. Na Urov-
ni otcovské dovolené se specificky jedna o zavedeni individualniho naroku na deset
pracovnich dni placenych alespori na Urovni nemocenské.'®? Z hlediska ceské pravni
Upravy se jako pomérné prilomové rovnéz jevi navrhy Upravy v souvislosti s rodicov-
skou dovolenou. Corte Rodriguez vyzdvihl pfedevSim novinku — nemoznost pfenést
narok na rodic¢ovskou dovolenou na druhého rodice po dobu dvou mésict. Toto usta-
noveni by mélo slouzit jako motivace pro muze stravit alespori dva meésice péci o dité.
Dal3im ustanovenim smérnice, které Corte Rodriguez pfedstavil, bylo v kontextu tzv.
pecovatelské dovolené zavedeni individualniho naroku na pét dnf za rok slouziciho
k péci o rodinného pfislusnika a opét hrazené alespori na urovni nemocenské. Posled-
nim opatfenim vedoucim k lepsi kombinaci pracovniho a rodinného Zivota by méla
byt pravni Uprava pruzného usporadani pracovni doby, ktera zaklada pravo rodicd
déti do 12 let zadat o pruzné usporadani pracovni doby, rozvrhu nebo mista vyko-
nu prace. V zavéru svého prispévku Corte Rodriguez opét predestfel vyznam zmeény
mentality spolecnosti ve vnimani rodinnych otazek, ktery opfel o ekonomicky zavér,
totiz, ze kratSi pauza vénovana péci o potomky je z hlediska pozice a uplatnéni zen
na trhu prace vyhodnéjsi.

| pfesto, ze pfednaska Corteho Rodrigueze byla obsahové pomérné obsahla
a upozornovala na fadu novinek, které Ize z hlediska Ceské legislativy a rovnéz
mentality ¢i debat o genderové rovnosti v Ceské spole¢nosti povazovat za pomérné
radikalni, nasledna diskuse mezi zastupci a zastupkynémi z fad verejné sféry tomu
neodpovidala. Vrcholni pfedstavitelé MSMT bohuZel nevydrzeli do konce kulatého
stolu, a diskuse se tudiz neucastnili. Debata byla proto vedena ve smyslu, co se jiz
na jednotlivych resortech udélalo a jak je genderova rovnost uplatfiovana v praxi,
a to spiSe na bazi individualnich projektd (napf. détskych skupin) nez s prihlédnu-
tim k systémovému feSeni. Opomenuta byla vyznamna otazka, ¢im se Ize inspirovat
napfiklad z nové sladovaci smérnice nebo jaké jsou moznosti jeji implementace. Lze
proto predpokladat, Ze predstavitelé a predstavitelky verejné sféry jsou si védomi
povahy evropskych smérnic, které nabizeji pouze Skdlu moznosti k dosazeni cile
ve smyslu spravedlivéjSich moznosti k nalezeni rovnovahy mezi pracovnim a sou-
kromym Zivotem rodic¢l a pecujicich osob. Resorty vefejné spravy stejné tak jako
legislativci maji na implementaci dva roky. Nezbyva nez véfit, ze spektrum moznosti

102 V souladu s platnymi pravnimi pfedpisy o nemocenském pojisténi. Zakon ¢&. 187/2006 Sb.,
0 nemocenském pojisténi.
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pro kulturni a institucionalni zménu vnimani genderové rovnosti je natolik barvité,
Ze si néco vyberou a alesporn o trochu zméni smér vnimani tohoto tématu smérem
ke spravedlivéjsi spole¢nosti.

Zprava z jarni Skoly MAGIS, sekce Porn Studies:
Porn Culture(s) Now

Michaela Lebedikova

Desaty ro¢nik jarni Skoly MAGIS v Gorici v Italii 23.-26. bfezna 2019 odstartovala
panelem Visions, Imaginations, Networks Clarissa Smith, spoluzakladatelka Porn Stu-
dies, jediného odborného ¢asopisu vénovaného pornografii. Prvni pfednasku ,, Elusive
Porn and Networked Exchanges” pfednesla Susanna Paasonen (University of Turku).
Paasonen mluvila o pornografii na socialnich sitich: na vétsiné socialnich sitf je explicitni
obsah zakazan a uzivatelim/uzivatelkam, ktefi a které jej Sifi, hrozi docasné zabloko-
vani i Uplné smazani profilu bez moZnosti obnovy. Pornografii zakazala nedavno i sit
Tumblr, ktera byla jednim z poslednich Utocist skupin upfednostnujicich marginalni
sexualni praktiky. Jedinou masovou socidlni siti bez cenzury zGstava Twitter. Cenzura
nahrava pornografickému gigantovi PornHub, jenZ je v soucasnosti 27. nejnavstévova-
néjsi strankou na svété. Reflexi PornHubu prezentovala i Silvia Rodeschini (Universita
degli Studi di Firenze) s prispévkem ,New Standards of Respectability in Contemporary
Pornography: Pornhub’s Corporate Communication”. Rodeschini identifikovala nor-
malizujici prezenta¢ni strategie, které PornHub pouzivé. Cinnosti firmy zahrnuji napfi-
klad zaméstnanecky blog, poradani charitativnich kampani nebo zdanlivou transpa-
rentnost v podobé zvefejnovani dat o konzumentech (PornHub ale nikdy nezvefejnil,
kolik ma uzivateld a uzivatelek mladsich 18 let). Rodeschini zjistila, Ze vSechny aktivity
podléhaji zasadam socidlni zodpovédnosti standardu ISO 26000:2010, coz z kontro-
verzniho distributora pornografie déla libivou firmu.

Ve druhé ¢asti panelu vystoupil Hagai Dagan (Sapir Academic College, Izrael) s pfi-
spévkem ,Porn Comics: Fantasy and Total Exposure”. Dagan popisoval rozsifujici se
kategorii porn art (pornografickych obrazkd), které jsou zejména kreslené a pocitaco-
vé generované. Obvykle jsou velmi nasilné a vyobrazuji sex, ktery v redlném svété neni
mozny — ani socialné pfijatelny, ani anatomicky uskutecnitelny. Dagan argumentoval,
Ze porn art maze byt obrazem téch nejdivocejsich lidskych fantazii, které ve spolec-
nosti nemGzeme vefejné prezentovat. Na pfednasku navazal Eric Falardeau (Univer-
sité du Québec a Montréal) s aktualnim prispévkem , Deepfake Porn: Pornography

| 189 |



